
 
 
 

ACTA No. CV2021-011 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2021. 

CIUDAD Y FECHA: 
Popayán, 23 de marzo de 2021 

HORA INICIO: 
09:00 

HORA FIN: 
18:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Reunión en Microsoft Teams 
Id de videoconferencia: 116 354 972 6  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
Centro de Comercio y Servicios-Regional Cauca 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Verificación de requisitos de instructores 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificar cumplimiento de requisitos de instructores contratistas para la vigencia 2021 en las vacantes APE 
2964109, 2963472, 2961254, en el Centro de Comercio y Servicios. 
 
Del banco de instructores, así como de las convocatorias: 
 

Solicitud Fecha Nombre de la solicitud Nº 
Vacantes 

Nº 
Candidatos 

2964109 17-03-
2021 

Instructor formación para el 
trabajo 

1 3 

2963472 16-03-
2021 

Instructor informático 2 6 

2961254 11-03-
2021 

Instructor enfermería 3 9 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El Comité de verificación, en acuerdo con la circular 195 del 03 de noviembre del 2020, en relación a los 
ítems 2.1 y 2.2 en los que se manifiesta que:  
 
“ Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos 
los contratos que el Centro requiere para el 2021, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia 
de ese hecho y el Centro podrá hacer la selección de los contratistas faltantes en el 2021, entre los 
aspirantes inscritos en el Banco de Instructores para el mismo perfil en el mismo Centro de Formación, 
teniendo en cuenta el orden descendente de puntación; si no encuentra entre ellos al aspirante, el 
Comité de Verificación dejará constancia del hecho y el Centro procederá a hacer la selección entre 
los inscritos para ese perfil a nivel nacional con base en el mismo criterio. 
 
Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una(s) necesidad(es) 
de contratación en el 2021 con el Banco de Instructores conformado hasta la fecha, o si el Centro 
no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a cinco (5) aspirantes del 
actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del numeral 2.1 (o a los 
que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 5), el Comité 
de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a realizar convocatoria 
individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública de Empleo del 
SENA, con el fin de completar el Banco de Instructores. “ 
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Se deja evidencia que, agotada la primera selección de instructores, hacen falta personas por escoger 
y que  se procedió a revisar el Banco de instructores  en el orden de prioridad que señala la circular 195 
del 03 de noviembre del 2020. 

 
 
Teniendo en cuenta la comunicación enviada por la profesional María Ximena Herrera Mejía, 
seleccionada en el Acta No. 4, al correo institucional de la Coordinación Académica de Programas 
Especiales, Figura 1, se requiere la revisión en el banco de instructores en el perfil de Turismo. 
 

 
Figura 1. Correo desestimiento de contrato de prestación de servicios 

 
A continuación, se describe la consulta del banco de instructores 2021 en primera instancia en la 
regional CAUCA y en segunda instancia a nivel nacional. Relacionando los profesionales del Banco 
2021 con el cumplimiento o no del perfil requerido de acuerdo a la necesidad del Centro, se ponen a 
consideración de la Subdirección del Centro de Formación. 

 
 
HOTELERÍA Y TURISMO. - SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 
 

No
. 

Número 
de 

cédula 

Nombre 
completo 

del 
postulado 

Formación 
PROFESIONAL 

EN 
ADMINISTRACIÓ
N TURÍSTICA Y 

HOTELERA. 
 

Opcional: 
TECNÓLOGO O 

TÉCNICO EN 
ADMINISTRACIÓ
N TURÍSTICA Y 

Experiencia 
Relacionada 

DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA 
EN ACTIVIDADES 
RELACIONADAS 

CON 
ELABORACIÓN Y 

COMERCIALIZACIÓ
N, DE PROGRAMAS 

TURÍSTICOS O 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA EN 

Experiencia 
Docencia 
SEIS (6) 

MESES DE 
EXPERIENCI
A DOCENTE 

Cumple 
/ No 

cumple 

Observació
n 



HOTELERA. O 
ÁREAS AFINES 

EL ÁREA MOTIVO 
DE LA 

CONTRATACIÓN 

1 
CC 
3432187
5 

MARIA 
CLAUDIA 
TORRES 
NARVAEZ 

Administración de 
Empresas énfasis 
en Desarrollo de 
la Capacidad 
Empresarial, 
UNICAUCA 

      

La 
profesión 
no aplica al 
perfil del 
diseño 
curricular 

2 
CC 
1030179
7 

PABLO 
ROBERTO 
CIFUENTE
S 
CIFUENTE
S 

ADMINISTRADO
R DE 
EMPRESAS, 
COLEGIO 
MAYOR 

      

La 
profesión 
no aplica al 
perfil del 
diseño 
curricular 

3 
CC  
3455182
1 

ADRIANA 
MARIA 
ZAPATA 
RINCON 

TCO GESTIÓN 
DE SERVICIOS 
TURISTICOS, 
UCICA, 1994 

Cumple Cumple Cumple   

 
El día 2 de marzo de 2021, la Subdirección autoriza las siguientes convocatorias internas que fueron 
gestionadas desde está dependencia en la plataforma https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/.  
Como apoyo para la verificación de perfil la Coordinación Académica solicita a las instructoras Diana 
Fernández, para la revisión de las hojas de vida que son generadas en formato pdf por el Sistema de la 
APE las cuales fueron remitidas al correo electrónico institucional, de igual forma el perfil de instructor de 
informática fue remitido a la instructora Ariadna Rosero.  
 
El consolidado de los postulados en cada vacante se evidencia en la siguiente tabla. 
 

CANDIDATO APE – Vacante No. 2964109 Instructor formación para el trabajo 
 

IDENTIFICACIÓN  POSTULADO 
9737942 RICHARD JIMENEZ ROBAYO 

14568956 OSCAR JULIAN GARCIA ORJUELA 
1067875316 EMIRA PATRICA SÁNCHEZ MARTINEZ 

 
CANDIDATO APE – Vacante No. 2963472 Instructor informática 

 
IDENTIFICACIÓN POSTULADO 

76319266 OMAR FABIAN PATIÑO BOLAÑOS 
91478087 CARLOS HUMBERTO RUEDA CONSUEGRA 

1121506652 EDWIN SEBASTIAN CADENA TAQUEZ 
7629802 MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS 

98396932 GUILLERMO EDUARDO JURADO FAJARDO 
10292266 FELIPE ALONSO SANCHEZ LOPEZ 

 
CANDIDATO APE – Vacante No. 2961254 Instructor enfermería 

 
IDENTIFICACIÓN POSTULADO 

80056632 RONALD RINCON SALGADO 
10720966 RUBEN DARIO HOYOS AUSECHA 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
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1061770363 MARTHA NATALIA SOLARTE MONCAYO 
11313845 LUIS DENNIS ROMERO CORTES 
10303951 WALTER ANIBAL JIMENEZ ORDOÑEZ 
34571866 SANDRA PAOLA PAZ NARVAEZ 
34322241 LEONOR MILENA BAMBAGUE MENESES 
10495053 EDISSON FERNANDO BAMBAGUE GUACA 

1061731662 JESUS ANDRES BONILLA MUÑOZ 
 

Los resultados de verificación de perfil fueron remitidos por parte de los instructores técnicos de las áreas a la 
Coordinación Académica el día 19 de marzo de 2021 y se procede por parte del comité a validar su 
cumplimiento o no, relacionados con la especialidad objeto de formación:  

VERIFICACIÓN DE HOJAS DE VIDA POR VACANTES 
 
1. Vacante No. 2964109 Instructor formación para el trabajo 

N N° DE 
CEDULA NOMBRE COMPLETO 

FORMACIÓN 
  INGENIERO 

DE 
ALIMENTOS 

PROFESIONAL 
EN CULINARIA 

Y 
GASTRONOMÍ

A 
TECNÓLOGO 

EN 
ALIMENTOS O 

ÁREAS 
AFINES 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

MÍNIMO 12 
MESES DE 

VINCULACIÓN 
LABORAL EN 

EL 
DESARROLLO 

DE 
ACTIVIDADES 
RELACIONADA

S CON EL 
ÁREA TÉCNICA 

EXPERIENCI
A DOCENTE 

SEIS (6) 
MESES EN 

LABORES DE 
DOCENCIA O 
PEDAGOGÍA 

CUMPLE 

1 
CC 

106787531
6 

EMIRA PATRICA 
SÁNCHEZ MARTINEZ 

ING. DE 
ALIMENTOS, 

UNI 
CORDOBA, 

2014 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

2 CC 
14568956 

OSCAR JULIAN 
GARCIA ORJUELA 

TGO.  
ALIMENTOS, 
UNAD, 2010 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

3 CC 
9737942 

RICHARD JIMENEZ 
ROBAYO 

TGO. 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
ALIMENTOS, 
SENA, 2018 

NO CUMPLE CUMPLE NO 
CUMPLE 

 
 
2. Vacante No. 2963472 Instructor informática 

N N° DE 
CEDULA NOMBRE COMPLETO 

FORMACIÓN 
profesionales en 
Diseño Gráfico, 
Diseño Visual, 
Artes Visuales, 

EXPERIENCI
A 

RELACIONAD
A 

EXPERIENCI
A DOCENTE 

Seis (6) 
meses de 

CUMPLE 



Ingeniería 
Multimedia, 

Tecnólogo en 
Animación Digital, 

Animación 3D, 
Ilustración en 

Ilustración 
audiovisuales o 
carreras afines. 
Competencias 
Profesional o 

Tecnólogo con 
Veinticuatro (24) 

meses de 
experiencia.  

De los cuales 
dieciocho (18) 
meses estarán 
relacionados 

con el ejercicio 
de la profesión 
en Animación 
Digital u oficio 
objeto de la 
formación 
profesional 
(Animación 

Digital y 
Animación 3D)  

labores de 
docencia 

1 112150665
2 

EDWIN SEBASTIAN 
CADENA TAQUEZ 

Ing. Informático, 
Uni Católica, 2020 No Cumple Cumple No Cumple 

2 91478087 CARLOS HUMBERTO 
RUEDA CONSUEGRA 

Ing. Sistemas, Uni 
Autonoma de 
Bucaramanga, 

2005 

No Cumple Cumple No Cumple 

3 98396932 
GUILLERMO 
EDUARDO JURADO 
FAJARDO 

Ing. Electrónico y 
de 

Telecomunicacione
s, Unicauca, 2003 

Cumple Cumple Cumple 

4 10292266 FELIPE ALONSO 
SANCHEZ LOPEZ 

Diseñador Gráfico, 
Unicauca, 2011 Cumple Cumple Cumple 

5 76319266 OMAR FABIAN 
PATIÑO BOLAÑOS 

Diseñador Gráfico, 
Unicauca, 2002 Cumple Cumple Cumple 

6 7629802 MARIANO ALFONSO 
VIDES AMARIS 

Ing. Sistemas, 
Unad, 2008 No Cumple Cumple No Cumple 

Los instructores de la red de informática, diseño y desarrollo de software, especificamente del área de 
contenidos digitales, sugieren la entrevista a las personas que cumplen el perfil teniendo en cuenta que se 
debe garantizar el uso de los aplicativos que la institución utiliza para los procesos formativos. 
 
3. Vacante No. 2961254 Instructor enfermería 

N N° DE 
CEDULA NOMBRE COMPLETO 

FORMACIÓN 
Profesional en 

enfermería 

EXPERIENCIA 
RELACIONAD

A 
18 meses  

EXPERIENCI
A DOCENTE 

6 meses 
CUMPLE 

1 10303951 WALTER ANIBAL 
JIMENES ORDOÑEZ ENFERMERO CUMPLE CUMPLE SI 
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2 106177036
3 

MARTHA NATALIA 
SOLARTE MONCAYO ENFERMERO CUMPLE CUMPLE SI 

3 10720966 RUBEN DARIO HOYOS ENFERMERO CUMPLE CUMPLE SI 

4 106173166
2 

JESUS ANDRES 
BONILLA MUÑOZ ENFERMERO CUMPLE CUMPLE SI 

5 34571866 SANDRA PAOLA PAZ 
NARVAEZ ENFERMERA CUMPLE CUMPLE SI 

6 34322241 LEONOR MILENA 
BAMBAGUE MENESES ENFERMERO CUMPLE SI CUMPLE SI 

7 11313844 LUIS DENNIS ROMERO 
CORTES ENFERMERO CUMPLE CUMPLE SI 

8 80056632 RONALD RINCON 
SALGADO ENFERMERO CUMPLE CUMPLE SI 

9 10495053 EDISON FERNANDO 
BAMBAGUE ENFERMERO NO CUMPLE CUMPLE NO 

 
 

CONCLUSIONES 
 
NOTA: El comité constata que las personas relacionadas en los cuadros que anteceden, cumplen con el 
perfil definido en al anexo 2, por tanto es procedente continuar con el proceso de contratación previa 
verificación de antecedentes a cada uno de los preseleccionados. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 

La información de este documento se debe clasificar como:  

PÚBLICA   PRIVADO SEMIPRIVADO   SENSIBLE 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 



   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, 
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



 

 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- CV2021-011 DEL DÍA 15 DEL MES DE 

MARZO DEL AÑO 2021 

OBJETIVO 
(S) 

Verificar cumplimiento de requisitos de instructores contratistas para la vigencia 2021 en las vacantes APE 2964109, 2963472, 2961254, en el Centro de Comercio y Servicios. 

 
 

No 
. 

Autorizo el 
tratamiento de la 
Información SI / 

NO. 
Si marca No por 

favor no diligencie 
el 

formato. 

 
 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

 
 

No. 
DOCUMENTO 

 
 

PLANT
A 

 
 

CONTRATISTA 

 
 

OTRO 
¿CUAL? 

 
 

DEPENDENCI
A/ 
EMPRESA 

 
CORREO 
ELECTRÓNI
CO 

 
 

TELÉFONO/EXT.
SEN A 

 
 

AUTORIZ
A 
GRABACI
ÓN 

 
FIRMA O 

PARTICIPACI
ÓN 

VIRTUAL 

 
1 

 
SI JUAN PABLO CHAMIZO 

VEGA 

 
76.319.520 

 
X 

  COMERC
IO SENA 

 jchamizo@sena.e 
 du.co 

 
3207477686 

 
SI 

 

 
 

2 
 

SI RIGOBERTO NOGUERA 
CERÓN 

98.323.469  
X 

  COMERC
IO SENA 

 rnoguera@sena.e 
 du.co 

 
3113274061 

 
SI  

 
3 

 
SI 

YULI SIDNEY GARCES 
BOLANOS 

34326796  
 

X   COMERC
IO SENA 

ygarcesb@sena.
edu.co  

 
3003280663  

 

 
SI 

 

 
4 

 
SI HAROL ARMANDO 

ROSERO SALAZAR 

 
76.320.134 

 
X 

  COMERC
IO SENA 

 hroseros@sena.e 
 du.co 

 
3113192356 

 
SI 

 

 
5 

 
SI ANA ALEXANDRA 

RODRÍGUEZ VARGAS 

 
25.283.835 

 
X 

  COMERC
IO SENA 

 aarodriguezv@se 
 na.edu.co 

 
3007866607 

 
SI 
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