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Gt ; Version: :
W L e s FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA 2 :
ST Fecha de aprobacion: 27/06/2017

NUEVO CONTRATO r e : Séq ‘3.’ 202 ! -

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita (colocar cargo y o perfi del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: KENNEDY-UCI
CINDY MARYERLY VARGAS PINILLA PROFESIONAL EN 3 TELEEXPERTICIA
ENFERMERIA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS Dia Mes Afio

Direccién a la que pertenece:Direccion de
Servicios Hospitalarios

12 4 2021 |

Contrato Nuevo (Marque con una X ) X Formato documemos minimos para c:;:::: contrato : Lista de Chequeo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
‘*  (Previa verificacidn presupuestal)

El area de Enfermeria requiere la contratacién de una Profesional en Enfermera ©

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
X
PERFIL Profesional en enfermeria
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: F1 i
HABILIDADES:Persona con caracteristicas de lider que pi ven les de i6n asertiva y desarrolle trabajo en equipo basado en un trato humanizado al
paciente y la familia, generacion de practicas seguras en salud, diligencia en la atencion a pacientes, 1to de p di das r i interpersonales,
resolucion de pr pacidad de analisis, toma de decisiones. ! I

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucién del contrato.Errores en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion. de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las gue se encuentran mision, visién,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

: ; CANTIDAD |OBSERVACIONES: SE REQUIERE EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2290535
Marque conuna X segln corresponda las condiciones | (meses horas. |SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

el conralo actividades o | ne ga) D SUR OCCIDENTE E.S.E. EL CUAL TIENE COMO OBJETO "ANUAR ESFUERZOS
TIEMPO DE EJECUCION e contrater ) RATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD EN LA RED HOSPITALARIA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, COMO PARTE DE LA
HORA x 180 |RESPUESTA ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA CAUSADA POR EL CORONAVIRUS (COVID-19)

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar la realizacién de las actividades, procedimientos di: y terapéuti por el pr tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral.
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes

Lievar registro de la atencién de los procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los i
para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién

Participar en la entrega de tumo segun el procedimiento establecido

nformes estadisticos-definidos por la Subred y todos aquelios registros necesarios

Participar en la programacién de las actividades del 4rea

Reportar los eventos de nolificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente

Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los andlisis a los que sea convocado @ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio
Impartir instrucciones al personal a cargo

Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos. propios de su actuar con criterios de legibili oportunidad e integ!
Realizar los procedimientos al usuario acorde con sus responsabilidades dentro del servicio

Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién

Informar al paciente y su familia sobre su condicion, plan de ;nanedoy atencién

Promover accionas de humanizacion en la atencién y de seguridad del paciente en el seryicio

{
Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obiligatorio de Garantia de la Calidad segin requenmientos de la Subred
Elaborar informe mensual sobre el desarolio y avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para que este certifique ‘el cumplimiento

s a la persona encargada en caso de terminacion del contrato

Responder por los g para el fio de las i y entreg;

Participar en las jomadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado

Conocer y dar cL \plimi a los pre imi establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos
Apoyar a la Subred en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitutionales y extra institucionales
Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred ﬁ/

Realizar supervisién de los contratos para los que sea designado

Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad sccial en saluc, pensiones y riesgos profesionales mensualmerite
Realizar las demas-actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato

das en el marcg, del convenio i;'ltemdmlmslratwc No. 2290535 de 2021 suscrito erhfa Fondo Financiero:Distrital de Salud y la Subred Suroccidente E.S.E.

(Dlvx_w_a-_f

DANIEL BLANCO SANTAMARIA

Las actividades a realizar van ef

Vo.Bo. Subgerencia de Servicios de Salud_

12.04. 7021
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
ES.E
HACE CONSTAR:

Que verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad de PROFESIONAL EN ENFERMERIA, por cuanto:

1. __ No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de abril de 2021.

\

SANDR IANA BAUTISTA LOPEZ

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo Funcionario ;
Fec!
F Cantatista Nombre Cargo Firma /\ echa
Revisado por : Rosa Ivonne Moreno Fonseca Profesional Universitario Talento Humano t j | M 2-04-2021
Elaborado por: Madelbi Andrea Ballesteros Castillo Profesional Universitario || Talento Humano - OoPS /A\_/f'_ 12-04-2021
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