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Ciudad y fecha: Quibdé abril de 2021

Sefior

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2293997
Cargo del supervisor: Coordinador académico
Dependencia. Formacion complementaria
Ciudad: Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Abril del afio 2021.

LENIN GOZALEZ CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.801.342 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 2293997 de 03 de marzo del aio
2021, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 1 al 30 de abril del afio 2021.

Valor y forma de Pago: VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS EN M/CTE. $23.689.897 incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). a). un (1) pago
equivalente a 4 Dias del mes de febrero de 2021 por valor de QUINIENTOS DOCEMIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 512.768) b). (7) pagos
correspondientes a los meses de marzo A septiembre por un valor de TRES MILLONES
SETENTAY SEIS MIL SEISIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 3.076.610) EN M/CTE. Un dltimo
pago correspondiente a (16) dia del mes de octubre por valor de UN MILLONSEICIENTOS
CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($ 1.640.859).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la direccion administrativa y financiera de la direccién general, en la cuenta de AHORRO
N° 53618628279 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: hasta el (16) de octubre de 2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato. -

Fecha Inicio: 03 de marzo 2021
Fecha terminacién: 16 de octubre afio 2021

CLAUSULA PRIMERA: copiar el texto de la minuta del contrato.
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| OBJETO:

Confratar los servicios personales de caracter temporal de Un (T1) instructor para impartir
formacién profesional integral en la modalidad complementaria para la ejecucion de la formacién
en el area de, emprendimiento el centro de recursos naturales industria y biodiversidad en la
| vigencia 2021.

CLAUSULA. CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Seleccionar las estrategia de
ensefianza -  aprendizaje -
evaluaciéon segun el programa de
formaciéon profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado

Actividades de reconocimiento y
recepcion de documentos de los
aprendices en el municipio de Rio quito.

Listado de
asistencia

Seleccionar ambientes de
aprendizajes alternos con base en
los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

inicio de la capacitacion, de forma
presencial con grupos pequefios por la
pandemia.

Registros
fotograficos

Orientar los procesos de ensefianza
- aprendizaje, segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluaciéon, metodologia
de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

Realizacion de reuniones, charlas
académicas, presentacion del aprendiz, y
la presentacion del Instructor.

Aula,
computador

marcadores
, tablero
Video vip

Programar las actividades de la
enseflanza -  aprendizaje -
evaluacion de conformidad con los
modulos de formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos, para la ejecucion de
acciones de formacién profesional.

Para este periodo, se realizaron las
siguientes actividades: llamadas a los
diferentes lideres del consejo comunitario
comunales, y las organizaciones de
bases del municipio de Rio quito para la
recepcion de los documentos de los
nuevos aprendices que se matriculan
para el nuevo curso, realizar actividades
de diligenciamientos de la documentacion
interna y externa que corresponde a la
capacitacion.

Anexo de
los registros
fotograficos.

Llevar el registro de evidencias de las
actividades ensefianzas aprendizajes en
el portafolio personal, para cuando sea
requerido.

Llamado a lista en el registro de asistencia.
Aprendices

Registro de
asistencias
ala
formacion.
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Reportar informacién académica vy No aplica
administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

Apoyar las charlas informativas con | Realizacion de informes mensual de N/A
especificaciones de los programas, asi | actividades
como el proceso de induccién de
aprendices.

Evaluar la formacion de los aprendices | Se evalud la destreza de los aprendiz la Registros
durante el proceso educativo de acuerdo | asistencia, las exposiciones de los talleresy | fotograficos
con el manual de evaluacion vigente. la participacion en las clases.

Atender oportunamente los | Cumplir con los requerimientos hechos por No aplica
requerimientos  del supervisor del | entidad o instituciones
contrato y presentar mensualmente los
informes de ejecucion del contrato

10

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de informe
adquisicion de bienes y servicios, por el parcial
conocimiento personal contratado previa fisico

designacion del director regional.

11

Reportar 160 horas mes de labor en la | Informare mes ames sobre las labores de las | Plataforma
formacion titulada y/o complementarias | 8 horas de complementaria a mi coordinados. | de Sofia

plus

12

Aplicar al proceso de certificacion de N/A
normas de competencia, “Orientar
formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativos”
segun las normas que aplican a la
funcién instructor

13

Capacitarse en el idioma ingles y aplicar | NO aplica No aplica
a las certificacion como minimo nivel A2
para los instructores del area del ingles

14

Las demas para el cabal cumplimiento | Procedimiento de las actividades del item 11 | Programaci
del objeto contractual de las actividades o6n del mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

Contractual, el cual relaciono asi:
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica
2. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (relacionar numero de la
planilla) expedido por 9417840969 correspondiente al mes de abril del afio 2021. De acuerdo
al decreto 1273 de 2018.

CASA COMUNAL DEL CORREGIMIENTO DE SAMURINDO
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Recibi a satisfaccion:

LENIN GOZALEZ CASTRO JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
Contratista Supervisor(a) Contrato 2293997de 2021
C.C. No. 11.801. 342 de Quibdo Supervision, Emprendimiento
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LENIN GONZALEZ CASTRO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2307474 - PLANEACION DE LA PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

TADOS

DETERMINAR EL COSTO DE MATERIALES Y DEL TALENTO HUMANO NECESARIO EN LA ELABORACION DEL PRODUCTO O DEL

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS COSTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION ATENDIENDO AL PLAN PROGRAMADO.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS (MATERIALES, EQUIPO Y TALENTO HUMANO) DE ACUERDO A LAS ORDENES DE
PEDIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2307469 - PLANEACION DE LA PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

DETERMINAR EL COSTO DE MATERIALES Y DEL TALENTO HUMANO NECESARIO EN LA ELABORACION DEL PRODUCTO O DEL
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ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS COSTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION ATENDIENDO AL PLAN PROGRAMADO.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS (MATERIALES, EQUIPO Y TALENTO HUMANO) DE ACUERDO A LAS ORDENES DE

PEDIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70
FICHA 2307486 - PLANEACION DE LA PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

\DOS DE AP

DETERMINAR EL COSTO DE MATERIALES Y DEL TALENTO HUMANO NECESARIO EN LA ELABORACION DEL PRODUCTO O DEL

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS COSTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION ATENDIENDO AL PLAN PROGRAMADO.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS (MATERIALES, EQUIPO Y TALENTO HUMANO) DE ACUERDO A LAS ORDENES DE

PEDIDO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70
FICHA 2307462 - PLANEACION DE LA PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

DETERMINAR EL COSTO DE MATERIALES Y DEL TALENTO HUMANO NECESARIO EN LA ELABORACION DEL PRODUCTO O DEL

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS COSTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION ATENDIENDO AL PLAN PROGRAMADO.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS (MATERIALES, EQUIPO Y TALENTO HUMANO) DE ACUERDO A LAS ORDENES DE
PEDIDO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LENIN GONZALEZ CASTRO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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