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JUSTIFICACICR O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUE-RIDO

{Previa verificacion presupuestal)

Lz Direccion de Servicios de Urgencias requiere garantizar

el Apoyo.en el servicio de Urgencias, an la Subred Infegrada de servicios de salud. Sur Qccidente ESE En concordancial
con las obligaciones y actividades pactadas. : :

Descripcion del servicio solicitado

L Y

AREA:

ADMINISTRATIVC

ASISTENCIAL l’—x—_l

¥

0

PERFIL

AUXILIAR DE ENFERMERIA §

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

i1

EXPERIENCIA: _

-6 meses

N . EN: Actividades propias a su perfil

T

.

resolucion de problemas, capacidad de

HABILIDADES: Generacidn de pricticas seguras en salud, diligencia

en la atencién a pacientes, sequimiento de procesos, adecuadas refaciones interpersonales,

isiones, empatia.

alisis, toma de d

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: [
oportunamente al supervisor su designacién. Riesgo relacionado-al conocmiento, e;_(perw‘encia y destreza en el desempefio de sus actividade;Ries

actividedes programadas.Riesgo relacionado con las condudtas gua miran la intencional
Riesgo en la planeacidn de las actividades per realizar.Riesge por no cumplimients de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visidn,planes de
accisn, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento g6 los parametros de calidad establecidos por el supervisar para :
No entrega de soportes , registros de las aclividades de acuerdo con los pracedimientos y requerimientos de la entidad '

Infabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Defnora en & inicio de la ejecucion del contrato.Errores énla supervision. Ne informar

go por no asistencia a las
lidad del individue v su actitvidad valorativa y ética ante las aclividades v los usuarios.

las actividades asignadas

B R - VvALOR CANTIDAD Dbservaciones DE SOLICITA ADICIONAR POR AJUSTE DE VALOR
. E Marque conuna X 88600 1 \mapioimes, | poras. ac«mf!i:::: % | VALOR TGTAL |HORA DE UGI GONFORME A LA RESOLUCION 05312021
- comesponda tipe de confrate h ctividad) ar .
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL tvalor no dibe ara, ctividad) contratar )
. = registrarse eni’ lapiz) MES - 0
HORA™ L j -1 328.438
ACTIVIDAD L ] [ .
ACTIVIDADES / OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

objeto del contrato.

7) Apoyar ia realizacien de fas actividades, procedimientos diagnsaticos y terapéuticas ordenados por ef prefesional tratants para el man
plan integral. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas parz el :rJecuado manejo de la histeria clirica de los pacientes 3) Llevar registro de
actividades e intervanciones, asi como mantener actualizados les irformes estadisticos definidns por 1a Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion 4) Participar en la entrega de turne segun ef procedimiento estabiecide. 5) Participar en a programacién de las actividades del srea. 6) Reportar los
evianlos de notificacion abligatoria con ja oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
andlisis a los que sea convocado e implementar fas acciones de mejora definidas para &l servicie, 8} Impartir instruccianes al personal a cargo 9y Diligenciar en forma adecuada los
formatos o instrumentos. propios de su actuar con criterics de legibilidad, opertunidad e integralidad. 10} Realizar los procedimientos a! usuario acorde con sus responsabilidades
deniro del servicio. 11} Practicar el seguimiento y control a pacientss en los gque s&
y atencidn. 13) Promover acclones de humanizacion en la atencidn v de seguridad del
Garantia de la Calidad segin requerimientos de la Subred. 15) Elaborar informe. mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas_al supervisor del
contrato para que este certifique el cumplimienta, 16) Responder por los elementos eniregados. para el desempenc de las actividades asignadas y entregarlos a la persona
encargada en caso de terminacién del conlrato. 17) Participar.en
cugles sea convocads, 18) Gonocer y dar cumplimiente a ios procedimientos establecidos par |a Subred, ademas de apoyar la implementacién de los mismos. 18) Apoyar a i
Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra ]

servicio, de acuerdo con'el sistera de information de la Subred 21) Realizar supervision
pago-al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesicnales mensualmente 23) Realizar

ejo de patologias establecidos dentro de!
la atencian de los procedimientos,

requiera su participacién, 12) Informar al paciente y su farnifia sobre su condicién, plan de manejo
pacients.en el servicio. 14} Apoyar el cumpiimiento de las normas del Sistema Obligatorio de
las jornadas de’ capacitacion, induccin, squipos de mejoramiento de acreditacién, reuniones y eventos a los
institucionzles. 20)'Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacién del

de los contralos para los que sea designado 22) Erilregar |a constancia de afiliacion y el
las demnds actividades que le sean asignadas acordes con el

Salud

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

‘iLa Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizads la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios de
se encontra que:el presente requerimiento se tramita por 1.
insuficiencia del mismo; 3. ___por exislencia de lista de elegibles para provision de cargo o'por la necesidad de contratar a un prefesional con conocimientes especificos.
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__no existencia del perfil requerido; - 2. ___por

X Vo. Bo. 5ANIE_L BLANCO SANTAMARIA . Cf\-
Swvicios de Urgencias/ Hospitalarios  SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIQ DE SALUD

: - 0 /g

|3\

o+



