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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, mayo 2021  
 

Señora 
PETRONA RENTERIA LUNA 
SUPERVISOR  CONTRATO No CO1 PCCNTR 2277165 
Coordinadora Académica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes mayo del año 2021 

Referencia: No CO1 PCCNTR2277165 
 
RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.799.156  de 
Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de Lascompetencias  transversales 
en salud ocupacional, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA  
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS  OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.  
($33.608.520).   Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la  siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente a seis (6) dias  del mes de febrero del 2021 por valor de SEISCIENTOS 
SETENTAY OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.  ($678960)  b) Nueve (9) pagos 
iguales correspondientes a los meses de  (marzo) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES 
MILLONES TRESCIENTOS  NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. 
(3.394.800) cada  uno; c) Un Ultimo pago por DIECISEIS (16) dias del mes de diciembre por  valor 
de  UN MILLON   OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS  M/CTE. 
($1.810.560). Hasta el 16 de diciembre de 2021 
 
Plazo: Será hasta el (16) de febrero de 20 
 

OBJETO:  

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Diecisiete (17) instructores para 
impartir formacion profesional integral en la modalidad de titulada y/o corriplementaria para la 
ejecucion de la formacion en las Competencias   Transversales   de:   Ambiental,   Etica,   
Cultura   Fisica, Empredimiento y Salud Ocupacional e ingles 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Seleccionar estrategias de 
enserianza-aprendizaje-evaluacion 
según el programa de formacion 
profesional y el enfoque 
metodologico adoptado 

Preparación de clases de 

acuerdo a los métodos y 

procesos de aprendizaje de 

manera constructivista y 

apoyada en los cuatro ejes 

del conocimiento (instructor 

– aprendiz – grupo y 

ambiente social. 

Rol de la Guía de 
aprendizaje. 

2 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje alternos can base en los 
resultados propuestos y en las 
caracteristicas y requerimientos de 
los aprendices. 

En proceso N/A 

3 Orientar los procesos de enseñanza 
-aprendizaje, segtún las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluacion, metodologias de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes 

• Acompañamiento 

directo a los 

aprendices en 

métodos y 

procedimientos  de 

desarrollo de 

actividades de la   

formación titulada 

de salud 

•   Determinar el plan 

de emergencias y 

contingencias de 

acuerdo con la 

normatividad 

vigente y 

los lineamientos del 

snpad  

                                                                        

• Identificar medidas 

de intervención 

frente a la amenaza 

y la vulnerabilidad 

conforme con las 

políticas de la 

organización                                           

• Ajustar el plan de 

emergencias y 

Anexo pantallazo  de 
las actividades 
realizadas 
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contingencias con 

base en las 

prácticas y 

simulacros 

desarrollados en la 

organización   

• Determinar el 

riesgo de 

emergencias y 

desastres de la 

organización de 

acuerdo con 

• Metodologías 

establecidas   

desarrollar 

prácticas y 

simulacros para la 

puesta en marcha 

del plan de 

emergencias y 

contingencias de 

acuerdo con las 

condiciones 

definidas por la 

organización 

establecido por la 

organización                                        

•   Definir programa 

de inducción, 

capacitación y 

entrenamiento de 

acuerdo con 

políticas de la 

organización 

4 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluacion 
de conformidad con los modulos de 
formacion y el calendario institucional 
y el manual de procedimientos para 
la ejecucian de acciones de 
formacion profesional 

Para los cuales se 
programaron foros, 
debates orales, talleres, y 
explicación de los temas 
más relevantes  en este 
concepto 

Pantallazo de las 
actividades,  
Informe de los 
talleres 
realizados. 

5 Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enselianza aprendizaje en 

Asociar aprendices en la 
plata forma de Sofía plus 

Anexo pantallazo. 
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el portafolio personal, para cuando 
sea requerido 

Evaluación de aprendices 
en Sofía plus, bridar 
asesoría y capacitación a 
los aprendices en Sofía 
plus para montar 
evidencias en Blackboard  

6 Reportar  informacion  acadernica  y  
administrativa  segian  las  
responsabilidades  institucionales 
asignadas. 

Asociar aprendices en la 
plata forma de Sofía plus 
Evaluación de aprendices 
en Sofía plus, bridar 
asesoría y capacitación a 
los aprendices en Sofía 
plus para montar 
evidencias en Blackboard  

Anexo pantallazo. 

7 Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, 
asi como el proceso de induccion de 
aprendices 

En proceso N/A 

8 Evaluar la formacion de los 
aprendices durante el proceso 
educative de acuerdo con el manual 
de evaluacion vigente 

En proceso N/A 

9 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente 
los informes de ejecucion del 
contrato. 

Se lleva a cabo esta 
actividad, se asiste a la 
primera reunión 
programada  por  la 
supervisora del contrato y 
se presentan los informes 
de ejecución del contrato 
de forma mensual. 

Informes de 
ejecución del 
contrato. 
 

10 Apoyar tecnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisician de bienes y servicios, par 
el conocimiento profesional 
contratado previa designacion del 
Director Regional 

En proceso N/A 

11 Reportar 160 horas mes de labores 
en la formacion titulada y/o 
complementaria. 

Se realiza planeación para 
llevar a cabo esta actividad 

Actas y formato de 
planeación 

12 Aplicar al proceso de certificacion de 
norma de competencia "Orientar 
formacion Presencial de Acuerdo con 
Procedimiento Tecnico y Normativo", 
segim las normas que aplican a la 
funcion instructor. 

En proceso N/A 
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13 Las demos para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Reuniones de planeacion 
con Ios instructores 
Transversales y 
competencias básicas 
2021 del Centro de 
Recursos Naturales 
Industria y Biodiversidad, 
SENA Regional Chocó. 

Actas, registro de 
asistencia, registro 
fotográfico  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.8349998337  de la planilla, operador SOI PLANILLA y periodo mes de abril  del año 2021. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA 
Contratista 
C.C. No. 11.799.156  de Quibdó 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
PETRONA RENTERIA LUNA  

SUPERVISORA  CONTRATO No CO1 PCCNTR 2277165 de 2021  
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EVIDENCIAS DE CAPACITACION VIRTUAL 
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Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 29 abr. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/75109922178?pwd=WGdqeU5TVEVhUXhTOFdmQmxkRmI1dz09 

 

ID de reunión: 751 0992 2178 

Código de acceso: VdYh0Z 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 3 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/72013969572?pwd=aHc4aWY3aTd3QXYzV3V6T2U3Tlk3dz09 

 

https://us04web.zoom.us/j/75109922178?pwd=WGdqeU5TVEVhUXhTOFdmQmxkRmI1dz09
https://us04web.zoom.us/j/72013969572?pwd=aHc4aWY3aTd3QXYzV3V6T2U3Tlk3dz09
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ID de reunión: 720 1396 9572 

Código de acceso: mJL8mH 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 4 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/6198343483?pwd=WjRCQXk1MWdPb0RjcDNzb0E0cjJSdz09 

 

ID de reunión: 619 834 3483 

Código de acceso: 7kSfMv 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 5 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/76710509858?pwd=S1lwMnF1K3h1WUNBMlg1cEpWck5kdz09 

 

ID de reunión: 767 1050 9858 

Código de acceso: v10M8P 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 6 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/79867276879?pwd=NmhsY0g2KzNzMmhOUjBMMGlRMzB4Zz09 

 

ID de reunión: 798 6727 6879 

Código de acceso: 6Wq8qy 

https://us04web.zoom.us/j/6198343483?pwd=WjRCQXk1MWdPb0RjcDNzb0E0cjJSdz09
https://us04web.zoom.us/j/76710509858?pwd=S1lwMnF1K3h1WUNBMlg1cEpWck5kdz09
https://us04web.zoom.us/j/79867276879?pwd=NmhsY0g2KzNzMmhOUjBMMGlRMzB4Zz09
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Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 7 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/78100402869?pwd=d1p3Zmx0U0EvVHRGY3ZHOC9Ub25yUT09 

 

ID de reunión: 781 0040 2869 

Código de acceso: cQW3f3 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 10 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/72739902263?pwd=Vjd1ZWMycVJPblREeGJNNzR0OThrZz09 

 

ID de reunión: 727 3990 2263 

Código de acceso: WS3x6d 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 11 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/73089330407?pwd=UEZ1d3JzYkJBdjVCZGtZTVMyY09YZz09 

 

ID de reunión: 730 8933 0407 

Código de acceso: M11Ty9 

 

Hola buenas tardes queridos aprendices la presente es para informarles que estos son los 

https://us04web.zoom.us/j/78100402869?pwd=d1p3Zmx0U0EvVHRGY3ZHOC9Ub25yUT09
https://us04web.zoom.us/j/72739902263?pwd=Vjd1ZWMycVJPblREeGJNNzR0OThrZz09
https://us04web.zoom.us/j/73089330407?pwd=UEZ1d3JzYkJBdjVCZGtZTVMyY09YZz09
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temas de exposiciones: 

1. ANDRA JARAMILLO TEMA IDENTIFICAR LOS EQUIPOS, MÁQUINAS, HERRAMIENTAS 

UTILIZADAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ECONÓMICAS 

2. YIRLEISON TEMA IDENTIFICAR, INFORMAR Y REPORTAR OPORTUNAMENTE LOS FACTORES 

DE RIESGO OCUPACIONAL. 

3. MARCELA TEMA IDENTIFICAR LAS AMENAZAS QUE PRODUCIRÍAN EMERGENCIAS EN LA 

ORGANIZACIÓN 

4. ANDREA PALOMEQUE TEMA IDENTIFICAR NORMAS DE SEGURIDAD PARA OPERAR 

MÁQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN CONDICIONES SEGURAS. 

5. HAIDYTH TEMA DENTIFICAR NORMAS DE SEGURIDAD PARA LA REALIZACIÓN DE 

OPERACIONES PRODUCTIVAS BAJO CONDICIONES NORMALES Y CONDICIONES PELIGROSAS. 

6. RUTH TEMA PROPONER LA SEÑALIZACIÓN DEL ÁREA DE TRABAJO SEGÚN EL RIESGO 

PRESENTE Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. 

7. CAROL TEMA CAPACITACION DE CONTRAINCENDIOS. 

8. DILENITH TEMA EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO. 

9. BORIS TEMA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO. 

10. YUBER TEMA METODOLOGIAS PARA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO. 

11. SANDRA TEMA REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES. 

 

La exposiciones quedan para pasado mañana 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 11 may. 2021 09:15 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/76983534058?pwd=eEVEMWMrbXFYblpBOWVsN0RVL3NBUT09 

 

ID de reunión: 769 8353 4058 

Código de acceso: 4bV3cd 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

https://us04web.zoom.us/j/76983534058?pwd=eEVEMWMrbXFYblpBOWVsN0RVL3NBUT09
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Hora: 12 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/72571932952?pwd=VW9NQk9rRVhwd2F4dzZINjc2UUZJZz09 

 

ID de reunión: 725 7193 2952 

Código de acceso: SB6MBx 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 13 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/72659341993?pwd=K3pNODc5VzR3STI5UUpveVRrM3lkdz09 

 

ID de reunión: 726 5934 1993 

Código de acceso: 8nCJ9k 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 14 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/76504043740?pwd=eEN3c1h6Qk1ZK2l6dXhoUjhFVGVjUT09 

 

ID de reunión: 765 0404 3740 

Código de acceso: aRmJp5 

 

La arl es la familia 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

https://us04web.zoom.us/j/72571932952?pwd=VW9NQk9rRVhwd2F4dzZINjc2UUZJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72659341993?pwd=K3pNODc5VzR3STI5UUpveVRrM3lkdz09
https://us04web.zoom.us/j/76504043740?pwd=eEN3c1h6Qk1ZK2l6dXhoUjhFVGVjUT09


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

Hora: 18 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/76858898052?pwd=TFVzUEJ2Tjd2WkdISEJCWjBKMXl6dz09 

 

ID de reunión: 768 5889 8052 

Código de acceso: JZsV4z 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 19 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/74753953233?pwd=RDN1SUdYTWdndnZ6SVcvRjI0aW5Odz09 

 

ID de reunión: 747 5395 3233 

Código de acceso: 6GgWG2 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 19 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/74753953233?pwd=RDN1SUdYTWdndnZ6SVcvRjI0aW5Odz09 

 

ID de reunión: 747 5395 3233 

Código de acceso: 6GgWG2 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 20 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

https://us04web.zoom.us/j/76858898052?pwd=TFVzUEJ2Tjd2WkdISEJCWjBKMXl6dz09
https://us04web.zoom.us/j/74753953233?pwd=RDN1SUdYTWdndnZ6SVcvRjI0aW5Odz09
https://us04web.zoom.us/j/74753953233?pwd=RDN1SUdYTWdndnZ6SVcvRjI0aW5Odz09
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Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/77995957098?pwd=SVMwdEdhMHAyelZlNDhoOWg3OUtEUT09 

 

ID de reunión: 779 9595 7098 

Código de acceso: S07zRi 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 20 may. 2021 09:15 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/77404607972?pwd=ZkFlcy9GR3FZbUNPTXQwNVlmenhndz09 

 

ID de reunión: 774 0460 7972 

Código de acceso: qL67VJ 

 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 21 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/74568105665?pwd=b3Y4SFBNaTViU21NRDRoN3JWaDRUZz09 

 

ID de reunión: 745 6810 5665 

Código de acceso: uz8PrR 

Ruben Caicedo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: Zoom meeting invitation - Reunión de Zoom de Ruben Caicedo 

Hora: 25 may. 2021 09:00 a. m. Bogotá 

 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us04web.zoom.us/j/77995957098?pwd=SVMwdEdhMHAyelZlNDhoOWg3OUtEUT09
https://us04web.zoom.us/j/77404607972?pwd=ZkFlcy9GR3FZbUNPTXQwNVlmenhndz09
https://us04web.zoom.us/j/74568105665?pwd=b3Y4SFBNaTViU21NRDRoN3JWaDRUZz09
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https://us04web.zoom.us/j/71494182877?pwd=S1JSNDkvS09NWG1pei9XMktCb2VPZz09 

 

ID de reunión: 714 9418 2877 

Código de acceso: FWHNG2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/05/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1963595 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
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DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA

REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

2254843 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 161,50
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