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PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE

ETNICA

INFORME MENSUAL DEL OPERADOR # 002
DIA 31 MES OCTUBRE DE 2020

No. Contrato
Nombre del Operador

Departamento

Municipio(s)

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Valor total inicial del contrato
Valor aporte ICBF

Valor aporte contrapartida en
especie

Cupos programados

Nimero de grupos del contrato
Total cupos de contrapartida del
contrato

Desarrollo actividades
comunitarias por zonas
contrapartida

ADICION / PRORROGA

Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Prérroga (plazo)

Valor adicion

Valor adicion aporte ICBF

Valor adicién aporte
contrapartida en especie

Numero de NNA participantes
adicionales

Numero de NNA participantes
adicionales contrapartida

20-337-2020

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE
GUACOCHE

CESAR

VALLEDUPAR

01-OCTUBRE-2020

31-OCTUBRE-2020

20.869.650

20.869.650

(%) | valor

0 | 0

100

4

0

SI() | NO (x)
|

Fecha y lugar | Fecha y lugar programadas
|

(%) | Vvalor

Municipio Pro NNA
gra atendid
mac o0s a la
ion fecha

@1 VALLEDUPAR 100 100

# de horas # de horas # de # de %deNNA # NNA
programad realizadas encuentros  encuentro atendidos atendidos
as de de V. s v. registrad pertenecien
encuentros  encuentros  programad realizado os en tes a
V. V. os S Cuéntame Poblacion

Migrante
48 48 24 24 100 0
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VALLEDUPAR 100 100 48 48 24 24 100 0

Nimero de derechos identificados Nimero de gestiones Numero de respuestas efectivas

como: vulnerados, amenazados e realizadas (acumulado)
inobservados para la garantia de derechos

(acumulado) (acumulado)

3 3 3

Nimero de encuentros familiares NuUmero de Familias Tematicas
realizados participantes

5 12 ABORDAR ANALISIS DE RIESGOS
ENCONTRADOS

DESCRIPCION DE ACCIONES DURANTE LA EJECUCION

Fortalezas durante la ejecucion:

Los NNA se sienten motivados por participar en las actividades comunitarias, eso nos
demuestran que se estan formando Nifios, nifias y adolescentes con sentido de
pertenencia, responsables, activos y voluntarios

Contamos con un grupo de adolecente de 13 a 17 afios que muestran interés por los
encuentros son participativos, dinamicos, respetuosos con los adultos y consideramos
que es producto del aprendizaje obtenido durante todo el tiempo en que atentamente
han hecho parte del programa debido a que todos han ido cursado sus etapa desde la
niflez en generaciones étnicas con bienestar

Tenemos acompafiamiento continuo en algunos Jovenes egresados del programa que
a pesar de haber cumplido su mayoria de edad se sienten atraido con los encuentros y
en diferentes momentos se han acercado hacer parte de ellos, compartiendo sus
experiencias con el grupo mayor
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En el mes de Octubre las actividades fueron dinamicas y variadas, se llevaron a cabo
las actividades de apoyo institucional y los NNA hicieron parte de distintas actividades y
festividades importantes

Los nifios, niflas y adolescentes desarrollan actividades que los y las ayuda a
descubrirse en cada encuentro vivencial.

1. Formacién y participacién:

Se cumple a cabalidad los protocolos de bioseguridad, los NNA se han adaptando a la
realidad del uso permanente del trapa boca, el distanciamiento social y el consecutivo
lavado de manos
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Actividades de formacién ejecutadas
Cartografia del contexto que rodean a los Nna

Valoracion de sistemas protectores en la familia y comunidad

Prevencion de reclutamiento ilicito

Prevencion y afectaciones del consumo de sustancias psicoactivas

Convivencia, reconciliacion y dialogo
Respetando las diferencias

No a la discriminacion racial

Como mejorar mi convivencia con los demas

).\‘ \&}h b 'A_a

GEN_ERACIONES

iLLAS
¥

(=
CON BIENESTAR
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1.1. Fortalecimiento familiar:

Los Acudientes hicieron acompafiamiento en las actividades comunitarias como
la jornada de limpieza en las sabanas comunitaria y alrededor de la comunidad

f"'f""{—‘v’f i
« Jornada de apoyo de limpieza a la comunidad: Se vincula la participacién de los
NNA a estas tradiciones ancestrales para que conserven el sentido de

pertenencia hacia la comunidad

97
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Se cont6 con acompafiamiento institucional por parte de

Policia nacional, grupo de carabineros
Cruzroja
Ejército Nacional

Gestion social

2.0 Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos

Durante diferentes espacios la policia reforzé charlas en prevencion al consumo de sustancias
psicoactiva, haciendo demostracion de los efecto que estas conllevan y la destruccion general a

largo plazo que generan en las vidas de quienes las consumen

También hicieron demostracion canina manifestando la importancia de los animales en las
labores policivas en este caso el acompafiamiento del perro fiel y toda la capacidad que llevan
entrenadas para transmitir

98
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Por su parte la cruz roja brinddé charlas acerca del buen uso del tapaboca y la
importancia de cumplir siempre con todos los protocolos, reforz6 temas del
reclutamiento ilicito en donde queda claro que para esta poblacion los Jovenes no estan
en obligacién de pagar servicio y que ademas no deben ser retenidos por ningln grupo
de fuerza militar

Lecciones aprendidas:

1. Formacién y participacion:
Durante el mes de ejecucion se cumplen con el FORTALECIMIENTO ETNICO
abordando las tematicas:

Historia de mi comunidad y festividades
Construyendo mi arbol genealdgico ancestral
Personajes representativos de la comunidad
Recuperacién de juegos tradicionales

VVVY
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Hicieron parte de las festividades comunitarias en donde ellos mismos hicieron y
portaron sus banderas como simbolo de paz
Lecciones aprendidas por intensificacion
» Tematica: Prevencion del reclutamiento
Reclutamiento ilicito mediante la identificacién de factores de riesgo presentes
en el entorno
> Tematica: Consumo de sustancias psicoactivas a partir de la promociéon del buen

uso del tiempo libre y del autocuidado

Como evitar caer en las drogas

101
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> [ Que afectaciones con lleva consumir sustancias (alcohol, cigarrillos,
psicoactivos)[1] Charla sobre causas y consecuencias del embarazo en
adolescentes. Derechos sexuales y reproductivos Métodos de proteccion [

> Significados generales de los términos: Convivencia, reconciliacion, Dialogo y
Cultura de Paz

Taller: Como es mi convivencia y que mejorar de ella
> Tematica: Respeto por las diferencias y reconocimiento del otro como un

interlocutor valido

>
» Los adolescentes demuestran ahora mayor interés por las actividades, se
muestran participativos, voluntarios y dinamicos

~ e S
p .
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En actividades de prevencibn se plasman carteles y se resaltan murales
representativos en el lugar de los encuentros para que ellos graven dichas imagenes
en sus mentes y en sus vidas, ellos manifiestan lo importante de tratar esos temas
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Lecciones aprendidas Ludicas

> Aprendieron un nuevo juego acerca del manejo de la silla vacia, una dinamica
acerca del cuidado de la vida de los demas y del buen comportamiento aun

>

cuando la persona mayor no se encuentre acompafiandolos

Realizaron actividades de baile y canto coordinados y preparados por ellos
mismo ubicandose cada Nifia y nifia en la posicibn mas cémoda

responsabilizandose cada nifio de un papel

106
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1.1

Ejercicios de control social :
Se resalta la importancia de que los NNA tengan participacion en los espacios de
autonomia, de esa manera aportamos a su formacion en liderazgo y participacion

Dificultades identificadas durante la ejecucion:

1. Formacién y participacion:

17
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Durante este primer mes no se presentaron dificultades para llevar acabo los
encuentros ni la ejecucion del programa

Acciones realizadas para mitigar/superar las dificultades identificadas durante la
ejecucion:
1. Formacién y participacion:
No fueron necesarias
Acciones desarrolladas mediante la Contrapartida
e No existe contrapartida en la contratacion
Buenas practicas / Experiencias exitosas

Los NNA obtuvieron a la articulacion con gestion social, en donde tuvieron

acompafiamiento de la coordinadora y psicéloga de gestion para la nifiez del municipio
Tuvieron un momento de diversion y charlas de los diferentes temas de prevencion

18
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Tuvieron una mafana de pintura en donde ellos pasmaron aquellas imagines mas
representativas para sus vidas, realizaron dinamicas como la del tren de las confianza
en donde ellos aprendieron a confiar en el otro, desarrollaron trabajos en equipos y las

diferentes formas de comunicacion.

Los NNA aprendieron a identificar las diferentes clases de amenazas a las cuales estan
expuestos en su diario vivir y cuando esa amenaza sea mas fuerte y se aproxime de
manera directa para asi mismo activar las diferentes rutas de prevencion para darle
solucion a estas situaciones de riesgo y asi que de tal manera no sea vulnerados sus
derechos ,ademas se fortalecio la parte del embarazo en adolescentes y el consumo de

19
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sustancias psicoactivas, Aprendieron que la familia es el primer entorno protector que
ellos tienen y es de ahi donde parten todos eso valores a aplicar en el resto de sus
vidas asi mismo que no pueden ser reclutados a la fuerza por ningin grupo armado
legal o ilegal, aprendieron los significados generales de los términos convivencia,
reconciliacion y cultura de paz para aplicarlos en todos sus entornos ya sea colegio, con
la familia y en los encuentros vivenciales. Aprendieron un poco de la historia del consejo
comunitario de Guacoche y realizaron un ejercicio de crear un consejo comunitario de
generaciones étnicas para asi poner en practica el liderazgo. Aprendieron cuales eran
los sitios usados por los mayores en el rio, la laguna, los pozos y demas sitios donde se
hacian los paseos de olla y se practicaba el futbol en las antiguas playas del ri

Observaciones: Fue un gran mes de mucho aprendizaje, dinamismo y diversion

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Obligaciones (textuales Cum

del contrato)

1. Cumplir cabalmente
con el objeto y las
obligaciones del
presente contrato,
acatando

lo dispuesto en la Ley,

reglamentos,

lineamientos y manuales

operativos de la

modalidad

2. Garantizar y
salvaguardar los
derechos

fundamentales de los
nifos, ninas y
adolescentes

ple
(si,

no o

en
ejec
ucio
n)

Si

En
ejec
ucio

Actividades
realizadas

Actividad vy
temética de
proyecto de

vida de los
NNA en
donde

plasman sus
ideales y sus
pensamiento
S

Articulacién
con policia
de nifiez y
adolescencia

y
coordinacion

Documento

gue evidencia en la

el
cumplimiento

Fotografia en
teméatica  mi
proyecto  de
vida

Documento
soporte

Folio o ruta digital
que se
evidencia el
documento

Informes técnicos

Evidencias
fotograficas
cumplimiento

de

20
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consagrados en el de nifez vy

articulo 44 de la adolescencia

Constitucion Politica de municipal

Colombia,

en la Convencién

Internacional de los

Derechos del Nifio, en la

Ley 1098 de 2006 y

Demas normas

relacionadas.

3. Guardar absoluta Si Firmar Certificado de Acuerdo de
reserva y acuerdo de confidencialida confidencialidad
confidencialidad confidenciali d etapa de entregados fisico y
sobre la informacion y dad alistamiento digital carpeta
los documentos etapa de
del ICBF respecto de alistamiento

los cuales tenga
conocimiento o tenga
acceso en virtud o
con
Ocasion del presente
contrato.

Obligaciones (textuales del Cumpl Actividades Documento que Folio o

contrato) e (si, realizadas evidencia el ruta
no o cumplimiento digital en
en la que se
ejecuc evidencia
ion) el
documen
to
1. Permitir 'y facilitar al si Fue Informe enviado Document
supervisor y equipo de entregada de por correo  0s
apoyo a la Supervision, la manera electrénico digitales
inspeccién en digital el en
forma presencial o0 no informe de la invitacion
presencial a los sitios de adecuacion a
encuentro y oficina o sede de la oficina y contratar

administrativa del espacio Doc.

21
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CONTRATISTA, suministrar administrativo Diana
la informacion necesaria y como Mogotoco
facilitar de contratista al ro
manera oportuna e integral ICBF
2. Realizar el registro de Si Elaborar y Formato registro Document
nifos, nifias y actualizar la de NNA o digital
adolescentes base de los etapa de
participantes y el NNA en alistamien
respectivo formato del to
cargue de la atencion, el cual Icbf
incluye el registro del talento
humano, los grupos y los
encuentros  cargando el
soporte de la asistencia de
cada encuentro, en los
formatos y
en el sistema de informacion
determinados.
3. Realizar el registro y el si Actualizacién = Formato
cargue del diagndstico de de base de diagnostico de Document
derechos realizado a las datos general derecho 0s
hinas, de NNA enviados
nifios 'y adolescentes corTeo
participantes, en el L.
sistema de informacion electronic
definido por el ICBF, 0s etapa
de
de acuerdo con los tiempos y alistamien
moédulos definidos por la to

Obligaciones
del contrato)

(textuales

1. Realizar durante la etapa
de alistamiento, la

Cumple Actividade Documento
(si, no 0 s gue evidencia
en realizadas el
ejecucio cumplimiento
n)
Busqueda Formato de
activa de registro de

Folio o ruta
digital en la
gue se
evidencia el
documento
Documentos
digital

22
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busqueda activa de reemplazo NNA e informe cumplimient
nifas, nifos y de NNA que de etapa de o etapa de
adolescentes  para su Si deseen alistamiento alistamiento
participacion en el vincularse

Programa de acuerdo con en el

los criterios de programa y

focalizacién poblacional en actualizacio

las zonas  priorizadas: n de datos

GUACOCHE (Senalar el/llos de aquellos

Municipios que se NNA  que

atenderan). continuaran

2. Establecer mecanismos Si Articulacion  Acta de Documento
alternativos para la con concertacion fisico y
basqueda activa de institucién digital
manera coordinada educativas y cumplimient

con la Direccion Regional demas 0 etapa de

del ICBF, autoridades lideres alistamiento
locales (indigenas, negras, comunitario

afrocolombianas, raizales,

palenqueras o Rrom) u

otros actores, para la

identificacion

de la poblacién participante

del programa, en el caso,

de encontrarse dificultades

en

el proceso de identificacion

e inscripcion de

participantes.

3. Realizar mediante los si Concertacié = Acta de Documento
procedimientos n general concertacion fisico y
definidos por el ICBF, la con digital
socializacion y los comunidad carpeta

procesos de concertacion etapa de

de la linea técnica del alistamiento

Programa con la

comunidad, de

acuerdo con las

23
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condiciones y

particularidades culturales
de la comunidad
Participante del Programa.
Entregar las actas de
concertacion con
comunidades

Etnicas. La concertacion se
puede realizar por medios
no presenciales y se
aprueba

el acta de manera virtual.

Obligaciones  (textuales
del contrato)

1. Asegurar que el
personal requerido
para la prestacion
del servicio cuente
con el perfil

de: Educacion (formal:
primaria, secundaria,
pregrado, posgrado),

formacion (cursos
especificos de la actividad a
desarrollar como
diplomados, seminarios,
talleres entre

Otros) o0 experiencia para
garantizar la Optima
prestacion del servicio.

Cumple
(si, no o
en
ejecucio

n)

Si

Actividade
S
realizadas

Evaluar la
hoja de vida
del personal

Documento

gue evidencia

el
cumplimiento

Hojas de vida
talento

del
humano

Folio o ruta
digital en la
gue se
evidencia el
documento
Documentos
fisicos y
digital

cumplimient
o0 etapa de
alistamiento
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2. Socializar con el Si Capacitacio  Informe de Documento
equipo de trabajo n al talento capacitacion fisico y
que realiza las humano del talento digital
actividades definidas humano cumplimient
en el contrato, 0 etapa de
la informacion basica del alistamiento

ICBF (Mision, Vision,
Normatividad interna
vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas vy
Sistema Integrado  de
Gestidon SIGE) asi como dar
a conocer

los diferentes documentos
(lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos,
guias,

Formatos entre  otros)
necesarios para la
operacion de los servicios.

Aprobo Representante Legal:

)

ALDO JE_SUS IBARRA RONDON

C.C 1065598872

Labor de coordinaci_c’)n:

Pt WS Ve vead V3 f./

ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO

C.C 1065651393

Nota:

1. El informe debe incluir adjunto todos los soportes que evidencien el desarrollo de

las actividades presentadas en este informe.

2. Describir acciones adicionales que permitieron el desarrollo de las actividades del
contrato (reuniones con Alcaldia, articulacibn con otros aliados, reuniones con

regionales y/o con equipo Sede Nacional, etc.).
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