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ACTA No. 660

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA — INSTRUCTORES CONTRATISTAS

2021
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 18 de mayo de 2021 | HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SANTANDER / CENTRO
https://lweb.microsoftstream.com/video/94884d7a- | DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
0a3d-497c-9f5f-f6d5f1161b10 TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificaciéon de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Presentacion y valoraciéon de hojas de vida.

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el debido proceso en la valoracion y verificacién de hojas de vida para la contratacién de
instructores para la red Gestion Administrativa y Financiera-Talento Humano del Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
La coordinadora Académica Blanca Murallas realiza la apertura del comité

2. Verificacién de asistentes.
Se encuentran presentes los convocados a la reunién de seleccion.

3. Presentacion de la necesidad.

Justificacion de la necesidad: Contar con Instructores para la red Gestion Administrativa y Financiera
-Talento Humano, para ofrecer formacién titulada, teniendo en cuenta que la instructora Yenny
Dannya manifestdé que no va a seguir cubriendo la ficha 2207155 To. Gestion de talento humano -
jornada de la noche, por todas las implicaciones que tiene el acompafiamiento en horas nocturnas,
ya tiene a cargo otra ficha, y ademas se le asignara una ficha nueva de cadena de formacién en la
oferta del mes de julio, entonces se planted incluir un perfil de talento humano para cubrir esa ficha
y también otras necesidades de la misma red.

Teniendo conocimiento y aceptacion por parte del instructor lider de la red GAF, Jairo Enrique
Figueroa frente a esa situacion particular que se presenta, el comité procede a realizar verificacion
de la hoja de vida de la persona presentada.

Acogiendo el disefio del programa de formacién se plantea que la valoracion de las hojas de vida
esté sujeta a lo especificado segin como se relaciona en la tabla:
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Programa de
Formacion

Requisitos Académicos

Experiencia Laboral

Experiencia Docente

Alternativa 1

Alternativa 2

Alternativa 1

Alternativa 2

Alternativa 1

Alternativa 2

TO. GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Titulo de Tecndlogo o
cuatro (4) afios
estudios
universitarios en:
ciencias econémicas,
ingenieria industrial,
Administracion
publica, de empresas
0 negocios, psicologia
o areas afines,
comunicacion social,
sociologia y ciencias
de la salud.

N/A

Veinticuatro (24)

meses de experiencia:

de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion profesiona
y seis (6) meses en
labores de docencia.

Treinta y seis (36)

(30) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la

| formacion profesional

y seis (6) meses en

meses de experiencia:
de los cuales treinta

labores de docencia

seis (6) meses en
labores de docencia

seis (6) meses en
labores de docencia

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A.

4. Presentacién y valoraciéon de hojas de vida.

En primera instancia se consulta el Banco de Instructores conformado a la fecha, cuya revisién arrojo
los siguientes aspirantes:

ID Nombre y Resultado
Aspirante | Documento | Apellidos definitivo | Fase | Estado Cambiar Observacién
Estado
10278 CC37724969 | NEILA 69 Fase
MILENA 1 PRESELECCIONADO | DISPONIBLE
PENA
ALVARADO

Agotada la instancia de consulta en el Banco de Instructores, se establece:

Mantener la seleccién con los datos del

Banco de Instructores

Optar por convocatoria Individual

X

Se procede a evaluar hojas de vida por convocatoria individual., cuya revision arrojo los siguientes

aspirantes:

ID Nombrey Resultado

Aspirante | Documento | Apellidos prueba Fase | Estado Cambiar Estado Observacion
virtual

5. Novedades de proceso.
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EN PROCESO DE PRESELECCION

& sgenciapublicadsemple senachi.co/spe-ueb/spe/convocatoriafpressleccion-instructores

EI Cantro anvid oferta de presslaccion al asprants

Qus ol aspirants acepts la oferta del cantro

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Gestion Administrativa y Financiera - Talento Humano

Aspircie “hroman © mmive T F Eatado Fndn tado
13254 ce 91930t a7 [r==t]
11528 CC 1094247365 [ [ Focet ]
1979 GC 1098683910 si i = ol Dicponibia|
19799 CC 63356735 s 4 = [ Dsponivc |
17566 LEET ) 3 [Fanet =
6401 m [ Foser
12531 CC 86176865 si 69 [ Fooer oo I Disponitic |
10278 ce 37720088 s E [Fasci] oo I i |
10567 CC 60338159 si 68 & oMl Uisporitio |
12523 ©C 91219387 No 53 = “é; aspians
Capacitacion Produccion de.. &
Buenos das, en 1 resolucion No. 1-
Masirando registros del 1 al 10 de un fotal & 00458 de 2021 D12 o informar.

Preseleccién en otros Centros de Formacién

& Responder

Justificacién de la opcién elegida:

Cumple con los requisitos contrato 2020 y en el orden esta disponible para ser contratado.

CONCLUSIONES

Una vez verificado y acreditado el cumplimiento de las directrices impartidas, se recomienda al
ordenador del gasto la contratacion de los siguientes aspirantes:

Tipo de No. Documento Nombre y Apellidos Red
Documento
cC 37724969 NEILA MILENA PENA GAF
ALVARADO

Se adjunta al acta la matriz de puntajes de valoracion de hoja de vida.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento.
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remision de acta al area de contratacion. Subdirectora del | 18 de mayo
Centro de Formacion | de 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 660 DEL DiA 18 DEL MES DE mayo DEL ANO 2021

OBJETIVO (3) Realizar el debido proceso en la valoracién y verificacién de hojas de vida para la contratacién de instructores para la red Gestion Administrativa y Financiera- Talento Humano del Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos
No. | Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacion SI/ NO. ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 S Patricia Rodriguez 41786707 X Subdirectora prodriguez@se | 73086 Sl
Martinez de Centro (e) na.edu.co 7 - e
2 S Jose Manuel Ariza 91202813 X Coordinador jariza@sena.ed | 73041 S i
Académico u.co )
3 | Blanca Yaneth 63509909 X Coordinadora | bmurallas@sen | 73170 S L,
. o vf‘mlh;fb
Murallas Académica a.edu.co
4 SI Jose Gabriel 13838444 X Coordinador jsanmiguel@se | 73079 S| C Gomentepor
Sanmiguel Cubillos de Formacién | na.edu.co Sl J;bm:sb"
Profesional Todrar 0500
5 Sl Martha Yolanda 63274162 X Coordinadora myflorez@sena. | 73114 Sl
Florez de Programas edu.co
Especiales
6 Sl Leonardo Alberto 88200900 X Instructor lacastellanost@ 73180 Sl
Castellanos sena.edu.co

Nit?
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Reunién en ™
TV X

A\ Ests grabando Ests grabando esta reunioén. Asegirese de que todos sepan que se les esta grabando. Politica de privacidad

Leonardo Alberto Castellanos Trujillo ¥ Jose Manuel Ariza Ariza Jairo Enrique Figueroa Chaparro %

Jose Gabriel Sanmiguel Cubillos Blanca Yanneth Murallas Bueno Martha Yolanda Florez Dulcey

Reunién en “General”

Reactivar audio (Ctrl + Mayis + M) D =

Esta grabando esta reunién. Asegirese de que todos sepan que se les esta grabando.

Jairo Enrique Figueroa Chaparro T i Jose Gabriel Sanmiguel Cubillos
p1 4 s ..
L

Leonardo Alberto Castellanos Trujillo & --- w Blanca Yanneth Murallas Bueno

®
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