FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
o
CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No.__ 04
Cludad Bogoti, mayo de 2021 /
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1. CONTRATISTA

Nombre completo: Carlos Alberte Ardila Castro
Identificacin 80413582

Nacionalidad; Colombiara :
Direcaién —~ ciudad de residencia: : Calte 44d#45-45 int 7 aple 504, Bogota!
Teléfono de contactn: 3002671722 : ;
E-mait de contacto. carlesardilacastro@gmait.com ; i

| 2 SUPERVISOR

Nombre complato: MY. Masla Fermnanda Cifuentes Villamar
Cargo, Oficiai Memoria Historica

3. No.DEL CONTRATO-— FECHADE
_SUSCRIPCION

| 4 POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. Det contrate: No.423-CENACPERSONAL-2021
| Fecha de susgripcion:05-02-2021
No. De poliza: 12-44-101204195
Aseguradora: Seguros dei Estado
Facha cficio aprobacion : 10 de febrero de 2021 ; :
Aprobado por: CR. Ligia Matdonade Cerdefo |

Resolucidn de Nombramiento No. 00000205 fechada 11191202 i

e e e e e o=

5 CRP

No. CRP: 48121
Fecha expedicion: 2021-02-11
Unidad/Subunidad ejecutora:085 CENAC PERSONAL

ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacién

Recurso: RECURS0OS CORRIENTES

Valor: 63.000.000,00

Dependencia: 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Posicion catdlego de gasto A-G2-02-02-008-003 OTROS SE;RVICICS

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

2021-02-11

! 7. PLAZO DE EJECUCION

31-11-2021%

8. OBJETO CONTRACTUAL

retaciones y negecics internacionales para la Direccidn de Apoyo a Just|e
Transicional (DATRA) :

Presiar los servicios profesionales como profesional con maestria (en
a

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

requerimiento de DATRA.

institucional mediante estrategias de mitigacion conforme a estudios
proyeccién y prospectiva, segln experticia, desde a vision del SIVIRNR.

diferentes paises.

del Departamento Juridico Integrat y/o la Direccion de DATRA.

con entidades oficiales y de educacion superior.

6. Gestionar minimo 02 alianzas con editori
publicacionss académicas del CEDE11.

la vigencia del contrato, desde su experticia, alingada con el SIVJRNR.

3 Visibilizar internacionaimente oS productos  académico$ {libfos,
investigaciones publicaciones literarias) producidos por DATRA a gartir dg |a :
gestion realizada y de las capacidades propiss de & institucion y de la:
comunidad académica con presencia en Colombia, minimo 03 productas pon

4. Estructurar, gestionar y desarrollar 03 ponencias, (01 en cada ftrimesire},
alineadas dentro det SIVJRNR, conforme a las indicaciones que erita el efe:

H |
1. Realizar 02 producciones literarias {capitulo), unz por semesire,; con fihes
de publicacion en la Feria internacional del Libro de Bogota 2021 y 2022 SE#O{‘I .

2. Desarrollar 01 investigacion ascciada al fortalecimiento de 1a léegitimi?ad :
de

5. Gestionar la implementacion de las iniciativas de memorla historic y'
proyectos tendientes a fortalecer 1a legitimidad institucional en cqiaborzf?én

ales en procura de reale:zar;
7 Redactar con fines de publicacién 01 columna de opinidn, por mes, durénte=

8. Elaborar y gestionar publicacion de 01 articulo de investigacién, en dos

idiomas, que se pubfiquen en medios indexados, referente at esbenarid ce:




transicion entregable carta de fijacion, : ;
9. Apoyar los lramites y gestiones necesarias que contribuyan & Ja
visibilizacién y dignificacion de las militares victimas y sus familias, de:acuerdo
a Ibs requerimientos que se emitan por parte de DATRA. :
10. Efectuar el proceso de revision anti plagio de los documentos prr;:ducidé?s
en la DATRA. : :
14, En cumplimiento a lo sefalado en fa ley 100 de 1993, deben acteditar ja
afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos faborales de qug trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensuat fotocopia de 198
documentos que acrediten el cumplimiento de fal exigencia. : :
12 De conformidad con el literal b. nurmeral 3, Articuio 13 del decreld 1285 e
1694, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberalingrespr
cbligatoriamente al sistema general de riesgos {aboraies. el manto de Jda
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el centratista cuando;el ries$o
expuesto sea LI, Il X
13, Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesidn,
actividad u oficio.

14. Presentar mensuaimente el informe de actividades al superviser ge
contrato dentro de las fechas indicadas por este. :
15. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente g temag y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolto gjecucion del preserte
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de Ips
mismos se deriven. : S
16. Realizar la gestion de dosumentos en el sistema de gestion dogumental :
ORFEO SGNH, garantizando con ello la seguridad de la informacion y Ha |
irazabilidad de los procescs. : :

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articwo Jyialey 594 Ee
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de Igs
actividades realizadas durante |3 :
ejecucion tel contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del |
archivo, actividades tales como foliar y fa elaboracion del formato :nico fe
inventario decumental (FUID}.

18. Socializar con diversas unidades miiitares, 2 solicitud del Departamento
Juridico integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razon |al |
cumplimiznto del objeto del contrato. : i
19. Todas las demds que se deriven del normal desarrolio del objeto gel
contrato. : :
1- Realizar el pago de seguridad social integrat mes vencido de acderdo con
el Decreto 1273 de 2018, v lo sefialado en los articulos 23 de ia Ley 1150 de
2007 y 50 de la Ley 789 de 2002 : i
2. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, ¢ contratista
sera responsable por la gestidn documental de las actividades rgalizagas
durante la ejecucion del Contrato. : ;
2 Ejecutar i objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
4- El coniratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materigles gue sean puestos a su dispesiciéri para ia
prestacién dei servicio objeto de este contrato. !
5. E] contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los estudjos
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exarenes (de
poligrafia y pruebas sicomeétricas antes y durante [z contratacion. :
& Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, docurmento n:’ue

7- Las demés obligaglones que se detiven del objeto del confrato.

10. PERIODC DEL INFORME

el confratista declar;ﬁnocer, y que hace parte del presente contrato.

Mayo 2021

H.

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACICNES
CONTRACTUALES

Obligacian 1: Realizar 02 producciones literarias {capitulo), una por semesire,
son fines de publicacién en la Faria Internacional del Libro de Bogdta 2021 y
2022 segin requerimiento de DATRA. H :

Tipo documento | No. De radicado Asunto : K
Escrite NiA Presentacion del 100% dpl
Capitulo La victimizacidn df
! medic ambiente generada |
: por jas estrategias inﬁgulag b

[14]

W

W

3

| de los grupos armados en
; Colombia. Entrega  fingl |
i revision  posautor. Cécl'rg’o ;
1 2535, : L




i

T : |
Presentacion del 100% del!

Capitulo La victimizacion del
medio ambiente generada
por las estrategias irregulares; !
de los grupos arngos enl
Colombia, Entrega | 100%| !
para correccion de estilo |
Codigo 2552. : -

'
!

i

. i
4. Estructurar, gestionar y desarroltar 63 ponencias, (01 en cada trimestrd),
alineadas dentro del SIVJIRNR, conforme 2 las indicaciones que emita ef jefe
det Departamento Juridico integral y/o la Direccion de DATRA. : i

Tipo dogumento No. De radicade Asunto
Ayudas ponencia | N/A Se envio la ponehcia icddigg
! 2512 “La victimizacion del
i ambiente generada por lag
| estrategias imegulares de log
| Grupos Agmados
i Organizados en Colpmbia’
|

|

Parz ser avalada por 4 |
supervisora def contrafo. ;

5 Gestionar la implementacian de les iniciativas de memoria historica| y
proyectos tendientes a fortalecer iz legitimidad institucional en colgboraci pn
con entidades oficiales y de educacion superior. :

|
|
l
.

[ Tipo documenta | No. De radicado Asurito -
i Marco logico del | NIA Se envio el marco l6gico dell -
| proyecto proyecto con codigos 2522 |
[ 2523, ; ;

Obligacién 7. Redactar con fines de publicacidn 01 columna de opinién, por
mes, durante 1a vigencia del contrato, desde su experticia, alineada con el
SIWJIRNR. ;

i
[ Tipodocumenio _ | No. Deradicade | Asunlo __dé_(1

[ Estrategia N/A ‘Siguiendo instrucciones
\ sefior coronel Cely se redacy
!

o)
la estrategia para minimizar
el impacto generaflo pgr
medios de difusion. i

Obligacion 9: Apoyar los tramites y gestiones necesarias gua contritﬁuyan ala
visibilizacion y dignificacion de las militares victimas y sus familias, dé zeuefdo |
a los requerimientos que se emitan por parte de DATRA. 1

ipo documento | Mo, De radicado Asunto - !
Adticulo 7 Se redacto con fines de
publicacién una columna de |
opinién codigo 2550  titulada -
i El medio ambiente como |
} victima I Lla estrateg@a |
: irreqular conira e medio |
| ambiente, cddigo 2550. i
Otiigacion 10: Efecluar el procesa de revision anti plagip de :Ios
documentos producidos en la DATRA. ; :
" Tipo documento | No. De radicado Asunto T
[ Informe NIA Se realizo la revision ant |-
! plaglo de 05 capitiles con |
' cédigos: . 2069, |
1892.1910,1228,1946. e




12,

VALOR DEL CONTRATO

m

Valor total BESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/ICT
($63.000.000) ;

Valor autorizado a pagar. SEIS MILLONES TRESCIENTOS ML PESGS
M/CTE ($6.300.000})

13.

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

QOhligacidn Entidad Vir. Page

PENSION COLFONDOS 403.000

SALUD FFMM 315.000

ARL POSITIVA 13.200

14.

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

_teglamentacion de la materia y de acuerdo con |a afitiacion efectuada afla

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual; firmado
por el CONTRATISTA y ol recibido a satisfaccion del supervisor gel
contrato, de acuerdo con ef formato establecido. : :

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sisterna general de seguridad social en salud y pensidn,
sobre un ingresc base de cotizacion del 40% del valor mersual del ;-
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. |

Neta: Lo anterior, conforme 1o establece ta normatividad legal vaente, la

ARL.

- !
{Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportiar
para et correspondienie pago) : !

15.

CONSTANCIAS

Zn el presente informe se deja constancia que elfla contratista curhplié c{:n :

jas obligaciones contractuales v legales reguladas para este tipo de contr

&

Asi mismo, se deja constancia que durante la sjecucion del conirato no

Q
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de ferma PARCIAL ﬁ TOT?L

52 |

186.

RECOMENDACIONES

ran configurado los presupuestos legales gue regutan el contrato laboral.

17,

CONCLUSIONES

//

Para constancia se firma en, Mayo DE 2021

R

OO

MY. Maria Fernanda Cifuentes Villamar
Oficial Memoria Histdrica

/




