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1. GENERALIDADES Y ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION REQUERIDA.

1.1. ANTECEDENTES

En virtud de lo establecido en el articulo cuarto del Decreto 092 de 2017, el cual determina
que cuando exista mds de una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad que
pueda ejecutar el programa o actividad de interés publico que se requiera desarrollar,
adelantard un proceso competitivo con el propésito de seleccionar la entidad contratista,
indicando previamente criterios definidos para la presentacién de las respectivas ofertas.

El Municipio de Uribia, en armonia con lo descrito se permite manifestar mediante el presente
documento los criterios y condiciones de participaciéon en la convocatoria de invitacién publica
N° 006 DEL 2021 para la selecciéon de entidad privada sin dnimo de lucro de reconocida
idoneidad, de objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA APROPIACION DE LOS MECANISMOS
DE PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE (EN EDADES ENTRE 10 Y 19 ANOS) EN
DIEZ BARRIOS DEL MUNICIPIO DE URIBIiA, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Los interesados deberdn leer completamente el documento, toda vez que al participar en el
proceso de seleccién se presume que tiene conocimiento de los mismos y de las modificaciones
introducidas.

El Municipio agradece las sugerencias u observaciones al proceso de seleccién, las cuales
deberdn ser enviadas a la plataforma del SECOP I, dentro del término definido la invitacién
publica.

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La adolescencia es definida por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como el periodo de vida
que se da entre los 10 y 19 afios de edad, se caracteriza por una serie de cambios orgdnicos
(pubertad) asi como por la integracién de funciones de cardcter reproductivo (ciclo menstrual en las
mujeres y ciclo espermdtico en los hombres), acompafniados de profundos cambios psicosociales de
ajuste a un ambiente sociocultural cambiante y en ocasiones hostil. Muchos adolescentes, sobre todo
en paises en vias de desarrollo como el nuestro, encuentran miltiples dificultades para ajustarse a
esta etapa de su vida, en particular en lo relativo a su sexualidad.

Datos obtenidos de algunas encuestas sobre el comportamiento sexual y reproductivo en los/las
adolescentes muestran que estos(as) tienden al inicio de relaciones sexogenitales a mds temprana
edad y en la mayoria de los casos lo hacen desprovistos de informacién objetiva, oportuna, clara y
veraz acerca del manejo de la sexualidad, de las responsabilidades que implican la maternidad y la
paternidad y del uso correcto y sistemdtico de métodos anticonceptivos modernos. Estas situaciones
exponen a los/las jévenes a mayores riesgos de que se produzca un embarazo no planeado, un
aborto provocado o una infeccién de transmision sexual, incluyendo el VIH/SIDA.

La adolescencia en si es una etapa muy compleja de atravesar en el ser humano, aunque cuenta con
elementos suficientes para conocer y entender cémo es el mundo que le rodeaq, el organismo atraviesa
por muchos cambios tanto fisicos como mentales, los cuales en muchas ocasiones no son comprendidos
al 100%. Entre dichos cambios se encuentra el despertar y querer iniciar una vida sexual activa, para
lo cual hay distintas opciones de acuerdo a la educacién brindada en el hogar, la escuela o de
acuerdo a la presién social en la cual se desenvuelva la adolescente.
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La falta de apoyo, informacién y orientaciéon en materia de salud reproductiva, orientacién y
educacién sexual para nifias y adolescentes, ha ocasionado que el indice de embarazos en esta etapa
de la vida se consolide como un problema de salud publica muy importante. La Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) ha sefialado que anualmente alrededor de 16 millones de nifias entre 15y 19
afos dan a luz. En paises semejantes al nuestro como México, en particular, la Encuesta Nacional de
Salud y Nutricién (ENSANUT) arrojé que para el 2011 por cada 1.000 mujeres, 37 eran adolescentes;
situacién que se ha incrementado en comparacién con el 2005, afio en que, por cada 1.000 mujeres,
30 correspondian a nifias adolescentes. En Colombia, la situacién es muy similar a este pais, y se ha
ido incrementando en los Ultimos afios.

El embarazo durante la adolescencia es considerado por la OMS como un embarazo de riesgo,
debido a las repercusiones que tiene sobre la salud de la madre y el producto, ademds de las secuelas
psicosociales, particularmente sobre el proyecto de vida de los/ las jévenes.

De acuerdo con lo consignado en el PDM Uribia 2020-2023, los embarazos en mujeres menores de
14 estdn considerados como un acto de violacién sexual, de descuido de los padres, y de falta de
educacién sexual. En cuanto al segmento que va de los 14 a los 17 afios, encontramos que el 9,7%
de los nacimientos registrados en Uribia provienen de mujeres situadas en ese rango de edad.

En este grupo las causas del embarazo estdn mds ligadas a las ganas de independizarse, baja
autoestima, soledad, depresién, falta de informacién y el no uso de anticonceptivos o preservativos.

Dar respuesta a la pregunta 3cémo satisfacer las diversas necesidades de los/las adolescentes?, es
un problema que enfrentan padres, prestadores de servicios, educadores y sociedad en general. Pese
a la urgente necesidad de satisfacer las demandas de los/las jévenes, los programas se enfrentan
con controversias y barreras sociales que limitan la efectividad de los resultados.

La ayuda que necesitan los adolescentes varia de acuerdo a sus caracteristicas particulares,
recordando que existen adolescentes tempranos, intermedios y tardios; adolescentes urbanos, rurales
e indigenas; escolarizados y no escolarizados y en diferentes contextos socioculturales.

Dentro de los multiples propésitos de los programas de este tipo estdn el hacer accesibles los servicios,
ayudar a incrementar conocimientos, generar actitudes para una sexualidad sana, postergar el inicio
de la actividad sexual, promover prdcticas sexuales protegidas, contribuir a una cultura que
favorezca la sexualidad libre y sin riesgos, entre otros. Procurando que los programas aboguen por
nuevas normas sociales que promuevan la equidad y protejan la salud de los/las jévenes.

Los/las adolescentes necesitan programas que den cuenta de la necesidad que tienen de ser
escuchados, de contar con servicios de salud que protejan su intimidad e identidad, que estén
dispuestos a abordar cualquier tema, que ganen su confianza, vayan a donde ellos van y hablen su
mismo lenguaije.

Programas en los cuales se eliminen los obstdculos burocrdticos, la ineficiencia y la falta de atencién
empdtica y anénima. Si bien la experiencia es hasta ahora limitada, los programas han dado mejor
resultado cuando se trabaja con los adultos responsables de su formacién, cuando se involucra a los
jévenes en el disefio de los modelos fomentando la comunicacién interpersonal, cuando se articula la
educacién a la prestacion de servicios, cuando se presentan modelos de conducta que hacen mas
atractivo el comportamiento sin riesgos y sobre todo cuando se invierte el tiempo suficiente y se cuenta
con la actitud y la disposicién para atenderlos.

Asi, la administraciéon Municipal, teniendo en cuenta que en su banco de proyectos tiene inscrito el
proyecto N° 2021448470034 denominado MEJORAMIENTO DE LA APROPIACION DE LOS
MECANISMOS DE PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE EN EL MUNICIPIO DE URIBIA
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pretende realizar las actividades previstas acorde con los lineamientos del programa en la busqueda
del cumplimiento de sus objetivos.

El municipio de Uribia tienen como misién generar las condiciones necesarias para aplicar los principio
de eficacia y eficiencia en la administracién municipal, para una éptima prestaciéon de servicio
obedeciendo a los mandatos constitucionales mds tratdndose de la poblacién vulnerable y la raiz o
nucleo de la sociedad que es la familia.

Por lo anterior, la Alcaldia Municipal de Uribia busca el fortalecimiento institucional y en miras de una
mejor prestacion del servicio, estima necesaria contar con una entidad que entendiendo la misién social
del programa pretendido, comparta su sentido, y cuente con el personal capacitado para que en
asocio con el Municipio adelante las acciones que requieren ser adelantadas.

Por tal motivo el municipio pretende adelantar proceso de seleccién por el régimen especial previsto
en el Decreto 092 el 2017 para contratar el objeto requerido, habiéndose adelantado el proceso de
seleccion No. 004 del 2021, la cual fue declarada desierta mediante Resolucion No. 330 DEL
VEINTISEIS (26) DE MAYO DE 2021, disponiéndose en el articulo segundo de la referida Resolucién
que De estimarse necesaria la contratacién, ordenase iniciar un nuevo proceso de seleccién de entidad
sin dnimo de lucro para celebrar contrato de cooperacién, realizéndose modificaciones a los documentos
de invitacién publica estimarse necesario, por lo que persistiendo la necesidad, se hace necesario
adelantar en nueva oportunidad proceso de seleccidén para el propésito sefalado.

1.2. JUSTIFICACION

En Colombia Una de cada cinco adolescentes entre 15 y 19 afios ha estado alguna vez embarazada.
De éstas, el 16% ya son madres y el 4% estd esperando su primer hijo. El 13% de las mujeres menores
de 15 afos ya ha iniciado una vida sexual activa. Las mujeres con menor educacién inician en
promedio a los 15 afios, mientras que las de mds educacién lo hacen a los 18 afios. En promedio, la
educacién sexual inicia a partir de los 13 afios de edad. Las mujeres que reciben educacién sexual se
embarazan menos a edades tempranas. Los adolescentes no tienen hijos con otros adolescentes, de
acuerdo con la informacién que reporta el DANE, sélo el 0.8 % de los adolescentes tienen relaciones
con otros adolescentes. El restante, 99.2%, tienen hijos con adultos.

Los Departamentos con mayor porcentaje de embarazo adolescente son:

Amazonas: 35.4%
Putumayo: 32%
Vichada: 31.3%
La Guagijira: 25:8%
Chocé: 29.4%
Narifio: 21.8%
Cesar: 25.8%
Cauca: 23.8%

Para prevenir el embarazo en la adolescencia, es fundamental tejer redes de apoyo, comunicacién y
educacién, es por ello que es necesario dimensionar el rol que cada uno de los actores y comprender
que es una responsabilidad compartida la que tenemos en la prevenciéon del embarazo en la
adolescencia. Las relaciones sexuales con menores de 14 afios son un delito en Colombia. Es necesario
reportar a las autoridades cuando conozcamos que una menor de 18 afios estd embarazada, para
poder brindarle a través del SNBF la atencién que requieren ella y su bebé que estd por nacer y
prevenir con ella embarazos posteriores o subsiguientes.

El Municipio de Uribia llama la atencién por sus altos niveles de analfabetismo, embarazo adolescente
y un alto nivel de fertilidad entre otros. Asi como por los bajos indices de planificacién, uso de condén,
y conocimiento de medidas de prevencién de Cdncer de Cuello Uterino, ITS y VIH/Sida.
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La Guaijira es el tercer departamento de Colombia donde se presenta el mayor nimero de embarazos
en adolescentes. Aproximadamente, el 26 por ciento de la poblacién femenina entre los 15 y 19 afios
es madre o estd esperando su primer hijo. Los municipios que mds reflejan casos son Riohacha, Maicao,
San Juan, Fonseca y Uribia, segin lo explicé el secretario departamental de Salud. Acompafado de
esta problematica se encuentra el de la mortalidad materna, especialmente en la poblacién indigena
wayuu. Segun los indicadores, en 2009, de 20 muertes maternas 7 fueron de adolescentes; en 2010,
2 de las 15 muertes maternas fue en menores de edad. La cifra crecié en 2011 con 23 muertes
maternas de las cuales 8 eran adolescentes, y en 2012, de 16 muertes maternas 5 eran jévenes.
Segun el secretario departamental de Salud, de las 5 jévenes que murieron el afio pasado, 2 eran
nifas menores de 14 aiios, de los municipios de Uribia y Manaure.

Para el afio 2013 segun datos oficiales reportados por la secretaria de salud municipal de Uribia,
492 embarazos en edades entre 10 y 19 afios legalmente reportadas por las EPS’S y dos muertes
maternas de adolescentes, ubicadas en los corregimientos del Cabo de la Vela (14 afios) y Siapana
(15 afios), pero en la practica la realidad es otra, ya que culturalmente las mujeres wayuu no reportan
los nacimientos en las comunidades en el drea rural y mucho menos las muertes presentadas por este
motivo.

En el afio 2015 fueron registradas 190 adolescentes gestantes entre los 10 hasta los 19 afios de
edad en nuestro Municipio.

1.3. BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios serian 300 j6venes en edades entre 10 y 19 afios en diez barrios del municipio de
Uribia de los barrios de Fonseca siosi, fuerza wayuu, etnia wayuu, yosuut, simén bolivar, la
florida, barrio Colombia, barrio abuchaibe, hemrrique ipuana, las mercedes.

1.4. SOPORTE LEGAL Y TECNICO DEL PROYECTO

La propuesta contiene una amplia sustentacién tanto de la situacion actual, como de la alternativa de
solucién propuesta. Para el andlisis de la situacién se fundamenta en la propia observaciéon de los
funcionarios de la Secretaria de Gobierno, asi como en las metas contenidas en PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2020-2023 “UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE URIBIA”.

Por otra parte, en la propuesta estd claramente enunciado el marco de referencia legal bajo el cual
se contratard y ejecutard la alternativa de solucién:

e Constitucién Politica Arts. 42 — 44: Versan sobre la familia, la igualdad de géneros y
los derechos fundamentales de los nifios.

o ley 294/1996 Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucién Politica y se
dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.

e ley 1257/2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacidn, prevencidn y sancién e
formas de violencia y discriminacidn contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal,
de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1069/2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho.

e ley 115 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacién.
o ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

o ley 1146 de 2007. Por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de la
violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados

sexualmente.
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e Decreto 3039 de 2007. Por el cual se adopta el Plan Nacional de Salud Pdblica 2007 -
2010.

e ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancidn
de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

o  Decreto 2968 de 2010. Por el cual se crea la Comisién Nacional Intersectorial para la
Promocién y Garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos.

Por tratarse de un proyecto de indole pedagédgica, no se requieren estudios de impacto ambiental,
planes de manejo ambiental u otros estudios técnicos que se deban adosar a la propuesta.

1.5. MARCO CONCEPTUAL.

Definiciones bdasicas

A continuacién, se presentan algunos conceptos y definiciones que son el referencial teérico que deben
guiar las acciones en el trabajo con adolescentes y j6venes, principalmente en salud sexual y
reproductiva.

Revisarlos es fundamental, ya que habitualmente el concepto determina la accién. Por ejemplo, si
manejamos el concepto de que los o las adolescentes no tienen el derecho de decidir sobre sus vidas,
o que las decisiones deben ser tomadas por las personas adultas que estdn en su entorno
(profesionales de salud o sus padres), nuestras acciones no incluirdn un trabajo de construccién de
autonomia y empoderamiento.

Si, por el contrario, el concepto es que las y los adolescentes son sujetos de derecho, el papel del
equipo de salud deberd ser el de facilitar el proceso de construcciéon de la autonomia para la toma
de decisiones libres e informadas.

Adolescencia: No existe un concepto universal de adolescencia si no muchas definiciones, que
catalogan a las y los adolescentes por la edad, o por sus caracteristicas biolégicas o psicolégicas. Sin
embargo, cuando la sociedad destaca algunas de estas particularidades, estd construyendo
significaciones a partir de realidades sociales., lo que muchas veces facilita los rétulos y las
discriminaciones. Por ejemplo: el adolescente es rebelde e irresponsable. Muchos y muchas
adolescentes se tornan rebeldes para pertenecer al grupo. O seq, los y las adolescentes pasan a
verse y reconocerse de la manera como son vistos por la sociedad.

La visién actual es que no existe un modelo de lo que es un o una adolescente. Ellos o ellas son seres
humanos concretos, reales, que buscan caminos de crecimiento y equilibrio; son hombres y mujeres con
derechos, deberes y compromisos sociales; son ciudadanos y ciudadanas que tienen suefios,
expectativas, ideales, problemas y dificultades y que estdn construyendo su autonomia y su proyecto
de vida.

Derechos sexuales: es el derecho de las personas a tener informacién, educacién, habilidades, apoyo
y servicios para tomar decisiones responsables acerca de su sexualidad, de forma consistente con sus
propios valores. Esto incluye el derecho a la integridad corporal, a relaciones sexuales voluntarias, a
una variedad completa de servicios de salud sexual y reproductiva -a los que se puede acceder de
forma voluntaria- y a la habilidad de expresar la propia orientacién sexual libre de violencia o
discriminacién (Shutt-Aine 2003).

Género: es la suma de valores culturales, actitudes, funciones, prdcticas y caracteristicas basadas en
el sexo. El género, segun ha existido a lo largo de la historia, en las diferentes culturas y en las
sociedades contempordneas, refleja y perpetia relaciones de poder entre el hombre y la mujer

(PAHO /WAS 2000).

Salud reproductiva: es el estado general de bienestar fisico, mental y social -y no solo la ausencia de
enfermedad o malestar- en todos aquellos aspectos relacionados con el sistema reproductivo y sus
funciones y procesos. Implica que las personas sean capaces de tener una vida sexual satisfactoria y
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segura, y que tengan la capacidad de reproducirse y la libertad para decidir hacerlo, cudndo y cémo
(UNPOPIN 1994).

Salud sexual: la salud sexual es un proceso continuo de bienestar fisico, psicolégico y sociocultural
relacionado con la sexualidad. La salud sexual se evidencia en las expresiones libres y responsables
de capacidades sexuales que conducen al bienestar personal y social, enriqueciendo la vida individual
y social. No es simplemente la ausencia de disfunciones, enfermedad y/o malestar. Para poder
conseguir y mantener la salud sexual es necesario que se reconozcan y defiendan los derechos

sexuales de todas las personas (PAHO/WAS 2000).

1.6. OBJETIVOS
GENERAL

Adelantar un proceso de desarrollo en fortalecimiento en el ejercicio de los derechos relacionados con la
sexualidad y la reproduccién, libre de violencias, en un marco de igualdad, libertad, autonomia y no
discriminacién por motivos de sexo, edad, etnia, orientacién sexual o identidad de género, discapacidad,
religién o ser victima del conflicto armado. como estrategias para la formacién integral de nuestros
adolescentes del casco urbano del municipio de Uribia.

ESPECIFICOS

®  Mejorar la aplicacién de medidas de prevencién del embarazo por parte de los
adolescentes del municipio.

e Transferir conocimientos sobre medidas de prevencién del embarazo a los adolescentes
del municipio de Uribia.

® Incrementar el empleo de los canales institucionales disefiados para prevenir el embarazo
adolescente.

e Dar a conocer los canales institucionales disefiados para prevenir el embarazo
adolescente

1.7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Teniendo en cuenta la misién social del programa, el contratista debe comprometerse a la
realizacién de las siguientes actividades:

e Suministrar el equipo humano para el desarrollo de las actividades previstas, incluido los
talleristas para las diferentes jornadas.

® Readlizar Taller de capacitacién dirigido a los adolescentes de edades entre 10 y 19 afos sobre
prevencién del embarazo, embarazos no deseados , aborto provocado, sobre prevencién de
infecciones de trasmisién sexual y planificacidn.

® Redlizar taller de los derechos y deberes de los adolescentes.

® Redlizar la socializacién y construccién de la Ruta de atencidn en salud para la prevencién del
embarazo en la adolescencia Total Beneficiarios:

e Encargarse de la logistica de las jornadas.
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Desarrollar las acciones complementarias que se requieran.

Realizar la Gestién administrativa del programa.

> DESCRIPCION DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION:

JORNADAS

Actividad 1. Taller de capacitacién dirigido a los adolescentes de edades entre 10 y 19 afios sobre

prevencién del embarazo, embarazos no deseados , aborto provocado, sobre prevenciéon de
infecciones de trasmisidn sexual y planificacién. Total Beneficiarios: 300 Jévenes - 30 jévenes
por 10 barrios del casco urbano municipal. la actividad contempla la atencién en grupos de 15
jévenes por sesién de taller.

Actividad 2 Actividad 2. TALLER DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ADOLESCENTES Y socializacién y

construccidon de la Ruta de atencién en salud para la prevencién del embarazo en la
adolescencia Total Beneficiarios: 300 Jévenes - 30 jévenes por 10 barrios del casco urbano
municipal. la actividad contempla la atencién en grupos de 15 jdvenes por sesién de taller.

T

1.8.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista deberd asumir las siguientes obligaciones en ejecucién del contrato:

f—
.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

0

Acatar los términos y condiciones contempladas en el Contrato y sus anexos.
Cumplir con lo establecido en el objeto contractual.

Rendir y elaborar los informes mensuales de ejecucién, conceptos y demds trabajos
que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la Alcaldia.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin
de hacer u omitir algin hecho.

Radicar las facturas de cobro por las actividades ejecutadas y ajustes dentro de los
plazos convenidos.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo, si estuviere obligado a ello.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley y demds normas concordantes, requisito que
deberd tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Serd por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucién del contrato,
igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que no
existe ningUn tipo de vinculo laboral del personal con el Municipio.

Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal
o los subcontratistas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

Suscribir la correspondiente acta de liquidacién del contrato
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15. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

1.9. FUNDAMENTOS LEGALES

El articulo 355 de la Constitucidon Nacional prescribe que el gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, podrd, con recursos de los respectivos presupuestos
celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés pUblico acordes con el Plan Nacional
y los Planes seccionales de desarrollo.

Por su parte, el decreto 092 del 2017 igualmente habilita esta forma de contratacién para
el impulso de programas y actividades de interés publico, y viene a reglamentar la
contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el articulo
355 constitucional.

2. ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION Y REQUISITOS.

2.2. DIRIGIDO A

Todas las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro en forma individual o
de manera asociativa por si mismas o mediante apoderado facultado para presentar la
correspondiente propuesta, celebrar y ejecutar el respectivo contrato de cooperacién, no
incursas en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion Politica y en la ley, ni en conflictos de interés, para celebrar contrato de
cooperacion en los términos del Decreto 092 del 2017 con las entidades estatales.

Se requiere que el Contratista pueda adelantar en debida forma el proyecto propuesto,
por lo que debe poseer la idoneidad y experiencia necesaria en el drea.

Se requiere entonces de una entidad que pueda desarrollar en forma eficiente y altamente
calificada las actividades previstas, y ademds redna las condiciones que en este documento
se describen.

2.3. REQUISITOS PARA LA DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE
LA ENTIDAD PRIVADA:

1. Se deben presentar ofertas que incluyan una propuesta técnica en la cual se
determinen todos los items de las especificaciones técnicas. Ver item 2.2.1 del
presente documento.

La propuesta debe ser presentada mediante propuesta electrénica a través del
SECORP II.

EL OFERENTE DEBERA PRESENTAR SU PROPUESTA DEBIDAMENTE FOLIADA.

2. El proponente debe expresar el monto que estd dispuesto a cofinanciar para la
ejecucion del proyecto y el costo de cada item. Ver items 2.2.1 y 2.2.4 del
presente documento.

3. Adjuntar Certificado de Existencia y Representacién Legal original que lo habilita
para el desarrollo de la actividad indicada o conexa a estas, expedido por la
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Cdmara de Comercio. O en su defecto, documento que haga sus veces. La fecha
de expedicidn del certificado de matricula no podrd ser superior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de prérroga de
la convocatoria, este certificado tendré validez con la primera fecha de cierre.

La duracion de la persona juridica no ser inferior al término de ejecucién del proyecto
y un (1) afio maés.

El objeto social de la Entidad Sin Animo de Lucro debe estar relacionado con el objeto
del programa a ejecutar a través del contrato.

En el certificado debe evidenciarse que el representante legal cuenta con facultades
expresas para la participacion en el proceso y suscripcion del futuro contrato en el
evento de resultar adjudicatario. En caso contrario adjuntar la autorizacion
respectiva por parte del érgano social.

4. Registro en el Sistema Electrénico de Contrataciéon Pidblica SECOP |l, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 9 del decreto 092 del 2017.

5. Contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir
con la actividad, ademds de suministrar cartas de intencién de trabajar. Este
personal se detallard en sus perfiles y requisitos mds adelante. Ver item 2.2.6
del presente documento.

6. Acreditar su experiencia en los términos que se sefialan en este documento. Ver
item 2.2.3 del presente documento.

7. Acreditar la estructura organizacional que se sefiala en este documento. Ver item
2.2.4 del presente documento.

8. No encontrarse sus administradores, aportantes o fundadores dentro de la
categoria de personas politicamente expuesta- PPE, de acuerdo a lo
contemplado en el decreto 1674 del 21 de octubre del 2016. Adicionalmente el
oferente deberd adjuntar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién y el Certificado de
Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Repuiblica. Lo
anterior tanto para el oferente como para su representante legal.

9. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

10. Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN, en el que
se indique que se encuentra dentro del Régimen Tributario Especial.

Para la suscripcion del contrato de cooperacion derivado del presente proceso
competitivo de seleccidén de entidad privada sin dnimo de lucro, en los términos
que regula el Decreto 092 del 2017, el Oferente deberd acreditar a través del
RUT pertenecer al Régimen Tributario Especial; en caso de que el oferente no
registre esta categoria su propuesta serd RECHAZADA.

2.4. POSIBLIDAD DE PARTICIPACION A TRAVES DE MODALIDAD ASOCIATIVA:

El decreto N° 092 del 2017 no restringe ninguna forma de asociacién entre las entidades
privadas sin animo de lucro, y prevee que los contratos y convenios que se regulan se
sujetardn a las normas generales aplicables al sistema de copra publica, es decir, ley 80
de 1993, salvo lo que de manera expresa este regulado en dicho decreto. La Ley 80 de
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1993 establece diferentes formas asociativas que pueden utilizar los proponentes para
participar en los procesos de contratacion. De esta forma, entidades privadas sin animo
de lucro pueden constituirse como unién temporal o consorcios para efectos de la
celebracién de contratos de colaboracién o convenios de asociacion. !

En armonia con lo anterior, en caso de que el oferente se presente mediante modalidad
asociativa es necesario tener en cuenta lo siguiente:

V' Debe estar integrada por Entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, registradas en el SECOP |l, y pertenecer al régimen tributario
especial.

v’ Deberd incluir en su propuesta documento privado de constitucién de la figura
asociativa.

v" Cada miembro de la figura asociativa deberd acreditar los requisitos legales
definidos para participar en el proceso de seleccidn.

En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales, la
experiencia contractual exigida deberd ser aportada por los miembros del consorcio o
unién temporal y que sumada sea la experiencia minima solicitada, que se sefiala en este
item. En estos casos cada integrante de la modalidad asociativa debe acreditar al menos
una (1) experiencia, con independencia del valor de la misma

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia especifica, han sido
resultado de la ejecucidon de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones
temporales, en los cuales el proponente o alguno de los integrantes del oferente plural
hayan tenido participacion, solo se contabilizard la experiencia representada en SMMLV
en el porcentaje proporcional a su participacién

2.4.1. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA A PRESENTAR

Propuesta técnica

El oferente deberd presentar una propuesta técnica con el detalle del servicio ofrecido,
metodologia de trabajo, asi como las actividades que adelantard con el proyecto, el plazo
ofrecido y demds aspectos que estime necesario incluir.

Con su propuesta el oferente deberd anexar un cronograma de distribucién semanal de
las jornadas con relacion de los talleristas teniendo en cuenta las condiciones de
bioseguridad y de distanciamiento, en aras de prevenir contagios por Covid-19.

Propuesta econémica

Para la presentaciéon de la propuesta econémica el oferente deberd detallar el monto que
ésta dispuesto a cofinanciar para la ejecucion del proyecto y costo de cada item, realizando
descripcién detallada dentro de los items fijados a continuacién y teniendo en cuenta el monto
de cofinanciacién minima sefialado en el item 2.2.4 de este documento.

La propuesta econémica deberd tener en cuenta los siguientes items y cantidades
minimas:

1 Pagina 78, Circular externa Unica de Colombia Compra Eficiente, 16 de abril de 2019.
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1 PERSONAL
iTEM. DESCRIPCION U;::IE)I:IE:E CANT. | TIEMPO /MES | V/UNITARIO V/TOTAL
1.1 | COORDINADOR PERSONA 1 1
1.2 | AUXILIAR DE APOYO PERSONA 3 1
Actividad 1. Taller de capacitacién dirigido a los adolescentes de edades entre 10 y 19 afios sobre prevencién del
2 embarazo, embarazos no deseados , aborto provocado, sobre prevencién de infecciones de trasmisién sexval y
planificacion. Total Beneficiarios: 300 Jovenes - 30 j6venes por 10 batrrios del casco urbano municipal. la actividad
contempla la atencién en grupos de 15 jé6venes por sesién de taller.
iTEM. DESCRIPCION U;::E;;g:E CANT. | TIEMPO /MES | V/UNITARIO V/TOTAL
Cinco (05) talleristas en el drea de
psicologia y/o trabajador social.
Cada uno de los profesionales estaré
a cargo de dos barrios, con frecuencia
de dos veces por semana para atender
2.1 | svgrupo de 30 jévenes en sesiones de SESION 80 N/A

15 personas por jornada. EN TOTAL
16 SESIONES POR CADA UNO DE LOS
PROFESIONALES. a razén de 200,000
por cada Sesion de Taller. (5
PROFESIONALES * 16 SESIONES =80
SESIONES)

Alquiler de un equipo de amplificacién
de sonido portdtil semiprofesional de
2.2 | 1500 w, consola de 4 canales y 2 HORA 160 N/A
micréfonos por  hora. TOTAL 80
SESIONES DE 2 HORAS = 160 HORAS.

Alquiler de sillas pldasticas por dia con
o sin brazo de aproximadamente
60cm de largo, 51,5cm de ancho y 71
2,3 | cm de alto incluye transporte, lavado UNIDAD 1280 N/A
y desinfeccion. 80 SESIONES * 16
PEROSNAS (15 JOVENES Y
TALLERISTA)= 1280 SILLAS

Alquiler de video beam y pc de mesa
para talleres

Hidratacién (Bolsas de agua tratada y
purificada en presentacion de 300cc).
2,5 | 80 SESIONES * 16 PEROSNAS (15 UNIDAD 1280 N/A
JOVENES Y TALLERISTA)= 1280 bolsas
de Agua

Refrigerios (pastelitos horneados de
carne, jamén y queso y/o pollo con
jomén y queso y/o hawaiano y/o
pastelitos de queso, gaseosa o jugo en
envase tetra pack de 250 ml vy
rebanada de fruta.) 80 SESIONES * 16
PEROSNAS (15 JOVENES Y
TALLERISTA)= 1280 Refrigerio

2,4 HORA 160 N/A

2,6 UNIDAD 1280 N/A

Actividad 2. TALLER DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ADOLESCENTES Y socializacién y construccién de la Ruta
de atencién en salud para la prevencion del embarazo en la adolescencia Total Beneficiarios: 300 Jévenes - 30 j6venes
por 10 barrios del casco urbano municipal. la actividad contempla la atencién en grupos de 15 jévenes por sesién de
taller.

iTEM. DESCRIPCION Uulg:lg:E CANT. | TIEMPO /MES | V/UNITARIO V/TOTAL

Cinco (05) talleristas en el drea de
derecho y/o trabajador social. Cada
uno de los profesionales estaré a cargo
de dos barrios, con frecuencia de dos
veces por semana para atender su
grupo de 30 jévenes en sesiones de 15
personas por jornada. EN TOTAL 16
SESIONES POR CADA UNO DE LOS
PROFESIONALES. a razén de 200,000
por cada Sesién de Taller. (5
PROFESIONALES * 16 SESIONES =80
SESIONES)

3,1 SESION 80 N/A

5,
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Alquiler de un equipo de amplificacién
de sonido portatil semiprofesional de
3,2 | 1500 w, consola de 4 canales y 2 HORA 160 N/A
micréfonos  por hora. TOTAL 80
SESIONES DE 2 HORAS = 160 HORAS.

Alquiler de sillas plésticas por dia con
o sin brazo de aproximadamente
60cm de largo, 51,5cm de ancho y 71
3,3 | cm de alto incluye transporte, lavado UNIDAD 1280 N/A
y desinfeccién. 80 SESIONES * 16
PEROSNAS (15 JOVENES Y
TALLERISTA)= 1280 SILLAS

Alquiler de video beam y pc de mesa
para talleres

Hidratacién (Bolsas de agua tratada y
purificada en presentacién de 300cc).
3,5 | 80 SESIONES * 16 PEROSNAS (15 UNIDAD 1280 N/A
JOVENES Y TALLERISTA)= 1280 bolsas
de Agua

Refrigerios (pastelitos horneados de
carne, jamén y queso y/o pollo con
jomén y queso y/o hawaiano y/o
pastelitos de queso, gaseosa o jugo en
envase tetra pack de 250 ml y
rebanada de fruta.) 80 SESIONES * 16
PEROSNAS (15 JOVENES Y
TALLERISTA)= 1280 Refrigerio

3,4 HORA 160 N/A

3,6 UNIDAD 1280 N/A

4 INSUMOS LOGISTICOS DE APOYO

iTEM. DESCRIPCION Uu'g:;g:E CANT. | TIEMPO /MES | V/UNITARIO V/TOTAL

4,1 | Publicidad Cufias radiales dos diarias UNIDAD 40 N/A

Un pasacalle para cada uno de los
barrios beneficiario un ( total de 10)
con la ruta prevencién de en embarazo
4,2 | en adolescentes, dimensiones 2 metros UNIDAD 10 N/A
x 1,5 metros en material Banner, full
color, con soportes en madera. Incluye
armado e instalacién.

Grabacién y edicion de contenidos
audiovisuales para canales digitales
Dur. Max 30 sg en total 20 videos, dos
por cada barrio con mensajes alusivo a
la prevencién del embarazo en
4,3 | adolescentes en espaiiol y wayunaiki UNIDAD 20 N/A
con el enfoque diferencial el cual serd
el producto del proyecto para que sea
reproducido en las redes sociales de la
administracién  Municipal. con previa
autorizacion de los padres de familia.
Kit de estimulo para los participantes
que incluye (Un suéter para cada uno
de los participante con un mensaje
alusivo a la prevencién del embarazo

4.4 en los adolescentes, de una agenda UNIDAD 300 N/A
con ilustraciones del proyecto, lapicero
negro, lapicero rojo, lapiz, borrador y
sacapuntas).
5 MOVILIDAD
Alquiler de Vehiculo para el trasporte
de equipos profesionales Y de equipos
51 . - 1 3
e instrumentos para las actividades
programadas.
6 BIOSEGURIDAD
6,1 | Mascarilla quirdrgica por 50 unid. 1 52
s o s
6,2 Alcohol Ef’I|ICO 70/.0 Anhsephc.o' 1000 1 160
ml. A razén de 1 litro por sesién.
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2.4.2. PROTOCOLO BIOSEGURIDAD

El Oferente deberd presentar con su oferta un documento contentivo del esquema del
Protocolo de seguridad del servicio, que permita contar con un servicio que cumpla con las
condiciones de bioseguridad con ocasién al COVID-19. Este documento deberd estar suscrito
por un profesional 6 especialista en sistema de seguridad y salud en el trabajo, é profesional
6 especialista en salud ocupacional, debiendo en este (ltimo caso acreditar estudios
adicionales en sistema de gestion, seguridad y salud en el trabajo.

2.4.3. EXPERIENCIA ACREDITAR:
La experiencia debe ser proporcional a la complejidad del proyecto a desarrollar; debe estar
asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin dnimo de lucro

similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.

Por lo anterior, el oferente deberd acreditar experiencia general de UN (1) ANO a partir de
la fecha de inscripcidén de su certificado de existencia y representacién legal.

Experiencia especifica:

La experiencia especifica debe ser proporcional a la complejidad del proyecto a desarrollar;
debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin
dnimo de lucros similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.

Por lo anterior, el oferente deberd acreditar experiencia en actividades de apoyo /
fortalecimiento a entornos familiares, debiendo alguno de ellos incluir el componente de
capacitacion o realizacién de talleres.

La experiencia se acreditard mediante CERTIFICACIONES DE CONTRATOS O COPIAS DE
CONTRATOS CON SU CORRESPONDIENTE ACTA FINAL Y/O ACTA DE LIQUIDACION, y que
equivalgan al 70% del valor del aporte del Municipio, finalizado dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la fecha limite para presentacién de ofertas.

En caso de optar el oferente por certificaciones, éstas deberdn contener:

FECHA DE INICIO,
FECHA DE TERMINACION,
VALOR TOTAL EJECUTADO EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION SI SE EJECUTO EN UNION TEMPORAL O
CONSORCIO Y RELACION GENERAL DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

NOMBRE DEL CONTRATANTE,
e ESPECIFICAR SI SE CUMPLIO O NO EL CONTRATO.

Las certificaciones adjuntadas por el oferente a fin de acreditar experiencia anterior deberdn
ser expedidas de manera directa por la entidad publica o privada contratante. De no incluir
la certificacién la totalidad de la informacién referida, deberd adjuntar cualquier otro
documento para acreditar experiencia de los que en este aparte se sefiala, a fin de
complementar la informacién.

Adicionalmente, el oferente podrd acreditar su experiencia con donantes o en desarrollo de
proyectos apoyados por empresas privadas en diferentes actividades para demostrar su
idoneidad comprobada en la realizaciéon de las actividades sociales.
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2.4.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, en manejo de
la informacién y en general su gobierno corporativo; por ello el Municipio de Uribia solicita
de los oferentes que al momento de presentar propuestas:

1. Indique sus érganos de administracién activos tales como junta directiva, comités
directivos u otro drgano independienfe que supervise las actividades de los
administradores, al tiempo que sefiale las funciones que cada uno de estos érganos
desarrolla.

2. Adjuntar los estados financieros auditados por un contador publico independiente
o revisor fiscal, con vigencia al 31 de diciembre del 2020, esto es:

v’ Estado de Situacién financiera a diciembre de 2020

v’ Estado de Resultados a diciembre de 2020

v’ Notas a los Estados Financieros

v’ Tarjeta Profesional del Contador con el certificado de vigencia de la misma

2.4.5. PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y COFINANCIACION MINIMA

Para el andlisis de los costos de las actividades, fueron estimados los precios del mercado,
teniendo en cuenta las acciones a adelantar, gastos administrativos, condiciones de pago,
y en general todos aquellos factores que afectan el precio.

Por lo anterior, se fijaron los costos del contrato a ejecutar en la suma de hasta CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MILLONES VEINTE MIL PESOS ($ 156.020.000, oo) M.L.

El Municipio puede asumir dentro de su presupuesto para las actividades propuestas la
suma CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 150.000.000, oo) M.L.

Por lo que se requiere de la cofinanciacién por parte del conveniente en minimo la suma
de SEIS MILLONES VEINTE MIL PESOS ($ 6.020.000, oo) M.L.

Para la presentac ion de la propuesta, el oferente deberd hacer indicacién especifica y
detallada del costo de su inversion para la cofinanciacion, debera describir en qué
consiste su aporte de cofinanciacion para el proyecto, dentro de los descrito en el item
2.2.1 de este documento.

2.4.6. PERSONAL MINIMO (FORMACION Y EXPERIENCIA)

El proponente debe garantizar la participaciéon en la ejecuciéon del contrato, de recurso
humano que reuna las calidades y cualidades que a continuacién se indican:

PERFIL FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA
COORDINADOR Profesional en dreas de Deberd demostrar minimo wuna (1)
la salud o social experiencia en proyectos / programas
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Cantidad: 1 sociales o de salud dirigidas a poblacién
adolecentes, desarrollando actividades

Disponibilidad: 1 mes como coordinador / director / apoyo
profesional.

Deberd acreditar minimo wuna (1)

AUXILIAR DE APOYO Bachiller académico experiencia en el desarrollo de labores

Cantidad: 3 logisticas o asistenciales en entidades
Disponibilidad: 1 mes publicas o privadas.

Profesional en psicologia

y/o trabajo social Deberdn acreditar minimo wuna (1)

TALLERISTAS ACTIVIDAD 1 experiencia como orientador / tallerista

o capacitador en temas de salud sexual y

Cantidad: 5 reproductiva  dirigida a  poblacién

adolescente

TALLERISTAS ACTIVIDAD 2 Profesional en derecho Deberdn acreditar minimo una (1)
y/o trabajo social experiencia como orientador / tallerista
Cantidad: 5 o capacitador en temas derechos Yy

deberes de los nifios, nifias y adolecentes.

En razén a la situacién de emergencia sanitaria como consecuencia de la pandemia del Covid-
19, y otras circunstancias previstas en convocatorias con presencia de la Personeria,
habitantes de la comunidad del Municipio de Uribia han solicitado a la Administracion
Municipal apoyo a la mano de obra local de modo que se pueda incentivar la economia y
sortear un poco las necesidades existentes. A lo anterior se suma la obligacién de contribuir
cada vez mas la entidad territorial a la vinculacién de la mano de obra local.

En atencién a lo anterior y comprometidos con el bienestar general de nuestra comunidad, se
requiere que los proponentes dentro de sus ofertas acrediten que minimo 7 personas del
equipo humano ofrecido cuenten con domicilio o residencia en el Municipio de Uribia. deberd
acreditarse mediante certificados de vecindad expedidos por el secretario de gobierno y
asuntos administrativos del Municipio.

2.4.6.1. CONSIDERACIONES ADICIONALES SOBRE EL PERSONAL A TENER EN CUENTA
POR EL OFERENTE.

CONCEPTOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

Los conceptos de experiencia general y experiencia especifica, en lo referente al equipo de
personal, se definen de la siguiente manera:

Se entiende por experiencia general, la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién
del pensum académico de educacidn superior, de conformidad con lo sefalado en el articulo
229 del Decreto 19 de 2012, que se verificard anexdndose por el proponente la
certificacién de terminacién y aprobacién del pensum académico de educacidn superior,
expedido por la respectiva institucién, debidamente acreditada ante el ministerio de
educacidn, é en caso de no adjuntarse esta informacién, se computard el término de la
experiencia general con base en la fecha que se indique en el acta de grado, o titulo
profesional o matricula profesional.

En cuanto a la experiencia especifica, esta se determina como la prdctica adquirida en el
ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada drea de frabajo
o drea de la profesién, ocupacién, arte u oficio, la cual seré contabilizada siempre que se
acredite con las respectivas certificaciones 6 a fravés de los medios dispuestos en este anexo.

http://www.uribia-laguajira.gov.co/
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Asi, la experiencia especifica es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
estén relacionadas con el objeto contractual y las actividades descritas objeto del proceso
de seleccidn.

El mismo articulo citado senala que:

Articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se
computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion
superior.

Se exceptuan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de
sequridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a
partir de la inscripcidn o registro profesional.

FORMA DE ACREDITAR LAS CONDICIONES REQUERIDAS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

Para la acreditacién de las condiciones de idoneidad y experiencia del recurso humano
solicitado, se requerird que el oferente adjunte a las hojas de vida del personal en su propuesta
minimo los siguientes documentos soportes:

Fotocopia de la cedula de ciudadania.
Diploma o acta de grado.
Certificacién de experiencia en los términos descrito en este documento.

Carta de intencidn suscrita por la persona ofrecida.

Del equipo de trabajo minimo debera el oferente adjuntar las correspondientes hojas de
vida y certificaciones de experiencia en las condiciones que se indican en estos términos,
ademads de comunicacién en la que expresamente sefialen su disposicion de vincularse
al proyecto.

Se entiende por auto certificaciones constancias emitidas por el mismo oferente, para
pretender validar experiencia anterior del personal propuesto. Igualmente se entiende que
resulta una auto certificacion, aun en el evento en que sea otorgado por sélo un integrante,
cuando la propuesta se presente bajo la forma asociativa de consorcio o unién temporal.

No se validaran auto cettificaciones para acreditar experiencia anterior del personal.

De tal suerte, en el evento de que el personal haya realizado labores de manera directa
para la entidad oferente del servicio, deberd adjuntarse la certificacién del empleador 6
contratante directo y adicionalmente la certificacion o constancia del beneficiario del servicio
(relacién indirecta) en que se haga constar que ese profesional estuvo vinculado para el
desarrollo del objeto especifico en el proyecto sobre el cual se certifica su experiencia.

3. GENERALIDADES DE LA PROPUESTA

3.2. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccidén de contratistas primard lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podrd rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta,
y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por el Municipio de URIBIA en los
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:

términos de referencia, de conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3 Y 4 del articulo 5

de la Ley 1150 de 2007.

Tales requisitos o documentos podrdn ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad
para todos los proponentes hasta la adjudicacién, o hasta el momento en que el Municipio de
URIBIA lo establezca en los pliegos de condiciones, sin que tal prevision haga nugatorio el

principio contemplado en el inciso anterior.

En ningin caso el Municipio de URIBIA podra sefialar taxativamente los requisitos o
documentos subsanables o no subsanables en los términos de referencia, ni permitir que se
subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se

acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

3.2.

RECHAZO DE PROPUESTAS.

Sélo serdn causales de rechazo las previstas en estos términos de referencia y las
expresamente sefialadas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 25 numeral 15 inciso segundo de la Ley 80 de 1993.

El Municipio de URIBIA rechazaré las propuestas en los siguientes eventos:

a.

b.

3.3.

El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad 6
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley2.

La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.
Cuando a pesar de habérsele dado la oportunidad al proponente de demostrar
que cuenta con la capacidad juridica y demds requisitos verificables de su
cumplimiento, éste no las cumpla.

Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente.

El Municipio de URIBIA detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los
proponentes mediante pruebas que aclaren la informacién presentada.

El proponente seiiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en los términos de referencia, o presente condicionamiento
para la adjudicacion.

Cuando la propuesta se presente extempordneamente o no se presente en el lugar
establecido en estos pliegos.

Cuando el proponente no subsane lo requerido por El Municipio para realizar la
evaluacién de las propuestas.

Cuando el oferente no detalle el aporte de cofinanciacién requerido para la
celebracién del contrato de cooperacion.

Cuando el oferente no se encuentre dentro del régimen Tributario Especial, de
acuerdo al Registro Tributario Unico.

Cuando su propuesta econdmica supere el valor fijado para el presupuesto oficial

DECLARATORIA DE DESIERTA

El Municipio declarard desierto el proceso de seleccién en los siguientes casos:

e Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

e Cuando no se presente propuesta alguna.

e Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta ésta incurra en alguna causal

de rechazo.

2 En especial las contempladas en los arts. 8 y 9 de la Ley 80 de 1993

s
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e Cuando habiéndose presentado una o mds de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a
los requerimientos y condiciones consignadas en estos términos de referencia.

e Cuando la reserva de las propuestas fuere violada antes del cierre de la convocatoria, o
se determine por alguna razén, que no existieron las condiciones que permitieran la
igualdad de oportunidades o el equilibrio entre los proponentes.

4. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
EVALUACION DE PROPUESTAS

Una vez efectuado el cierre, el Comité Evaluador designado, elaborard la evaluacién de las
propuestas dentro del término fijado para el efecto en el cronograma del presente proceso.

La evaluacién de las propuestas se efectuard conforme a lo sefialado en el presente término de
referencia, para los aspectos juridicos, financieros, técnicos y econémicos.

El Municipio de URIBIA se reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada,
para lo cual solicitard a las entidades estatales y privadas la informacion que considere
necesaria. De la misma manera, podrd designar funcionarios para que realicen visitas a las
instalaciones o sedes de cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio
idéneo la informacién que requiera para verificar la informacién suministrada en las propuestas.

Una vez elaborados el informe de evaluacién, este se publicard en el SECOP I, por
un término de un (1) dia hdbil que se contardn a partir del dia en que se efectie la
publicacién, para que los proponentes puedan presentar las observaciones que
estimen pertinentes.

Las observaciones presentadas al informe de evaluacién deberdn:
a) Remitirse a la plataforma del Secop Il
Lo anterior dentro del término de traslado del informe de evaluaciéon de las
propuestas.

4.2. PROCESO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
La evaluacién de las propuestas se efectuard a través de un estudio juridico, financiero,
econdmico Yy técnico, el cual se realizard dentro de la fecha establecida para el efecto
en el cronograma que rige el presente proceso.
Tal procedimiento, comprenderd una verificacién inicial respecto del cumplimiento en los
aspectos juridicos y financieros el cual serd factor HABILITANTE, es decir, que de no
cumplir con las exigencias hechas en ambos aspectos, la propuesta serd catalogada

como NO HABILITADA y por ende no serd objeto de evaluacién técnica.

5. DE LA PONDERACION DE PROPUESTAS.

5.2. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS:

La oferta mds favorable serd aquella que teniendo en cuenta los factores sefialados en estos
términos resulte ser la mds ventajosa para la Entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.
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Los criterios de calificacién a aplicar serdn los siguientes:

MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACION
(Méaximo: 400 Puntos)

Al proponente que ofrezca una mayor suma de cofinanciacién a la minima fijada en estos
términos, se le otorgard un puntaje de 400 puntos.

A quien le siga 300
A quien le siga 200
A quien le siga 100
A quien le siga 50
A quien le siga 30

En caso de ofertar varios proponentes el mismo porcentaje, se les otorgard el mismo
puntaie.

MENOR VALOR POR ANTICIPO SOLICITADO
(Maximo: 200 Puntos)

Al proponente que ofrezca un menor porcentaje para anticipo, no siendo superior al 50%
propuesto en los pliegos como base para la contratacién, se le asignard 200 puntos. A los
demds, se les otorgard puntaje de acuerdo con una regla de tres inversas segun la siguiente
férmula:

a b
x:ﬂ
C

Siendo (a) el menor valor por anticipo propuesto, (b) el puntaje maximo de 200 puntos, (c)
el porcentaje por anticipo sobre el que vamos a obtener el resultado y (x) el puntaje a
obtener.

En el evento en el que el porcentaje por anticipo solicitado sea cero (0) obtendra el puntaje
maéximo y para el cdlculo de los porcentajes de los restantes oferentes se tomard siempre
la base de 200 asi:

X = 200

c
Siendo (c) el porcentaje por anticipo sobre el que vamos a obtener el resultado y (x) el
puntaje a obtener.

EXPERIENCIAS DEL COORDINADOR (200 PUNTOS)

Se le asignardn 200 puntos al oferente que ofrezca un profesional para el cargo de
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coordinador que acredite més de tres (3) experiencias de las requeridas en el perfil.

Se le asignarédn 150 puntos al oferente que ofrezca un profesional para el cargo de
coordinador que acredite tres (3) experiencias de las requeridas en el perfil.

Se le asignardn 100 puntos al oferente que ofrezca un profesional para el cargo de
coordinador que acredite dos (2) experiencias de la requerida en el perfil.

Si la persona ofrecida sélo acredita la experiencia minima requerida en su perfil no se
asignard puntaje en este componente.

EXPERIENCIAS DE TALLERISTA PARA LA ACTIVIDAD 1 (100 PUNTOS)

Se le asignardn 100 puntos al oferente que ofrezca dentro de su equipo de talleristas un
profesional que acredite mds de tres (3) experiencias de las requeridas en el perfil.

Se le asignarén 70 puntos al oferente que ofrezca dentro de su equipo de ftalleristas un
profesional que acredite tres (3) experiencias de las requeridas en el perfil.

Se le asignarén 50 puntos al oferente que ofrezca dentro de su equipo de ftalleristas un
profesional que acredite dos (2) experiencias de la requerida en el perfil.

Si la persona ofrecida sélo acredita la experiencia minima requerida en su perfil no se
asignard puntaje en este componente.

EXPERIENCIAS DE TALLERISTA PARA LA ACTIVIDAD 2 (100 PUNTOS)

Se le asignardn 100 puntos al oferente que ofrezca dentro de su equipo de talleristas un
profesional que acredite mds de tres (3) experiencias de las requeridas en el perfil.

Se le asignardn 70 puntos al oferente que ofrezca dentro de su equipo de talleristas un
profesional que acredite tres (3) experiencias de las requeridas en el perfil.

Se le asignarén 50 puntos al oferente que ofrezca dentro de su equipo de ftalleristas un
profesional que acredite dos (2) experiencias de la requerida en el perfil.

Si la persona ofrecida sélo acredita la experiencia minima requerida en su perfil no se
asignarda puntaje en este componente.

PUNTAJE CONSOLIDADO

PUNTAJE
FACTOR SU FACTOR SUBFACTOR ':::'gg':f
MAYOR COFINANCIACION OFRECIDA 400
ECONOMICOS 600
MENOR PORCENTAJE DE ANTICIPO 200
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EXPERIENCIAS COORDINADOR 200
TECNICOS 400
EXPERIENCIAS TALLERISTAS ACTIVIDAD 1 Y 2 200
TOTAL 1000 1000

SE RECOMENDARA CELEBRAR CONTRATO DE COOPERACION CON EL OFERENTE QUE
OBTENGA MINIMO 700 PUNTOS EN LA CALIFICACION DE LA OFERTA.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entenderd que hay empate entre dos o mds propuestas, cuando presenten un nimero
idéntico en el total del puntaje obtenido. En el caso en que dos o mds propuestas, bajo el
anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicardn los siguientes criterios
de desempate:

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Decreto 1510 del 2013 compilado
por el articulo 2.2.1.1.2.4.1 del Decreto 1082 del 2015, en caso de que se presente
igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas, la Entidad Estatal escogerd el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién. Si
persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso
de Contratacién y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos
adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir a la oferta que ofrezca mayor vinculacién de mano de obra local.

2. Preferir las ofertas que tenga mayor porcentaje de cofinanciacién

3. Utilizar el método de sorteo a fravés de papeletas numeradas que contengan el nombre
de cada oferente, siendo escogido al azar el oferente seleccionado en un acto publico
por parte jefe de la Oficina de Contratacidn.

6.2. CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE CUANDO EXISTA UNA SOLA
PROPUESTA HABIL

En caso de existir una sola propuesta hdbil, el municipio asignard el méximo puntaje a
aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas.

7. EVALUACION Y RESULTADOS

La revisidon del cumplimiento de los términos de referencia se realizard por parte de
el Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativos y el Profesional en derecho
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contratado para el ejercicio de la funcién de evaluador juridico, segin los procesos
que se le asignen.

Las propuestas podrdn ser objeto de observaciones y recomendaciones, las cuales, en
caso de ser aprobadas, deben ser respondidas, y de ser pertinentes, acogidas para
ajustar los programas o proyectos.

El Municipio establecerd las fechas y condiciones para responder a dichas
observaciones y recomendaciones.
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8. ASPECTOS REFERENTES A LA FUTURA CONTRATACION

8.2. CONTRATO DE COOPERACION CON PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE
LUCRO

En virtud de la aprobacién de las propuestas, se firmard un Contrato entre el Municipio y el
Representante Legal de la entidad sin dnimo de lucro el cual se regird por el Decreto 092 de
2017 y demds normas concordantes.

8.3. PLAZO

El plazo para la ejecucién de actividades contempladas en el futuro contrato serd de UN (1)
MESES, contados a partir del acta de inicio que se suscriba, tiempo dentro del cual serdn
desarrolladas las actividades propuestas.

8.4. FORMA DE ENTREGA DE APORTES

El municipio hard entrega de sus aportes al finalizar el plazo convenido, previa presentacién
de informe de actividades en donde consten las tareas adelantadas, con evidencia fotogrdfica,
listados de asistencias y certificacién de recibo a satisfaccidn del servicio por parte del supervisor
designado.

Para la entrega de aportes igualmente serd necesario que el Contratista acredite el pago
de los impuestos correspondientes y deberd acreditar que se encuentra al dia con las
obligaciones de seguridad social (Salud, Riesgos profesionales y pensiones) y aportes
parafiscales (Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) en caso de ser persona juridica con
mds de un empleado permanente, acreditarlo para pago que del convenio solicite. Para lo
anterior debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ANTICIPO.

Atendiendo los gastos previos que deberd asumir el contratista para el correcto desarrollo
del objeto a desarrollar, el municipio podrd pactar un anticipo hasta del 50% del valor de
sus aportes. Lo anterior a solicitud del oferente. En todo caso, el valor que se entregue por
anticipo serd amortizado en cada desembolso de aportes en porcentaje del 50% del valor
a entregar hasta completar el valor total girado por este concepto.
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TERMINOS DE REFERENCIA Secretaria de gobierno y asuntos
administrativos municipal

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, deberd realizarse en
cuenta bancaria de ahorros separada, no conjunta, a nombre del contrato de cooperacién
suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, pertenecerdn
al Tesoro.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: El anticipo entregado al Contratista se destinard al
cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecucion del objeto
pretendido.

De celebrarse el contrato, la entidad sin dnimo de lucro deberd presentar, un plan de inversién
para la utilizacion del anticipo, el cual deberd ser aprobado por el supervisor 6 interventor
designado y seguir so pena de imposicion de multa por parte del MUNICIPIO y de la
posibilidad de hacer efectiva la péliza garantia constituida para su BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION

8.5. SEGUIMIENTO

La Administracién Municipal realizard el seguimiento pormenorizado de la ejecucion del
programa propuesto a través de la supervision que serd asumida por el Secretario de Gobierno
y Asuntos Administrativos Municipal o quien haga sus veces, el cual establecerd mecanismos
pertinentes para la verificaciéon del cumplimiento.

9. MAYOR INFORMACION

En la Oficina de contratacién Municipal y, ubicada en el Palacio Municipal, Calle 12 No. 8-61,
segundo piso.

Atentamente,
Original Firmado
ALBERTO HENRIQUEZ OROZCO JORGE MARIO MINDIOLA SARMIENTO
Secretario de  Gobierno 'y  Asuntos Jefe de la oficina de contratacién municipal
Administrativos Delegado de funciones de cardcter
administrativo en materia pre-contractual
Segun Resolucion No. 027 del 18 de enero del
2021
¥
7 CALLE 12 #8-61 &
‘§§ TEL. 7177255 Ext. 125 -126 W00
155 alcaldia@uribia-laguajira.gov.co = ﬂé ransior

http://www.uribia-laguajira.gov.co/

———


http://www.uribia-laguajira.gov.co/

