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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: Prestar servicios personales como apoyo en el proyecto identificado
en SGPS con N° 8448 del grupo de investigacion del Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

EDUCACION Y/O Tecnodlogo en Entrenamiento deportivo y/o Tecndlogo en Actividad
FORMACION Fisica.

EXPERIENCIA 12 meses de experiencia relacionada con investigacion, en
RELACIONADA: laboratorio de investigacibn y manejo de equipos.

Se fija como valor total para el contrato la suma Diecinueve Millones
Doscientos Mil Pesos Mcte ($19.200.000). Esta suma sera pagada
VALOR Y FORMA DE | por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (08) pagos
PAGO: iguales por los meses de Mayo a Diciembre de 2021, por valor de Dos
Millones Cuatrocientos Mil Pesos Mcte ($2.400.00) cada uno.

PLAZO: Ocho (08) Meses Sin exceder el 31 de Diciembre de 2021.
LUGAR DE
EJECUCION: Bogota D.C.

JULIO ALEJANDRO SANABRIA — Profesional G02 — Innovacion e
SUPERVISOR: Investigacion.

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
ORDENADOR DEL Subdirectora (e) del Centro de Formacion en Actividad Fisica y
PAGO: Cultura.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura de la Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

Para el proyecto de investigacion aplicada denominado “ Caracterizacion de la condicion fisica y
antropomeétrica en escolares y adolescentes colombianos de 5 a 17 afios post pandemia Covid-19,
es indispensable contar con talento humano especializado, por tal razén desde el presupuesto
aprobado directamente por SENNOVA se aprob6 la contratacion de un tecnélogo en entrenamiento
deportivo el cual apoyara en las fases conceptuales y de toma de pruebas en los colegios publicos,
ademas, de desarrollar labores propias del proyecto como es la organizacioén y clasificacion de la
informacion; tabulacién de cada uno de los test en una sabana de datos; apoyo estadistico en la
fase de analisis de variables escritura y divulgacion del producto investigacion; apoyo y
capacitacion del semillero de investigacion del laboratorio; atencién y apoyo en mediciones a los
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aprendices del Centro de formacion dentro del laboratorio, entre otros.

TratAdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccién u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar las mediciones establecidas en el protocolo del proyecto.

2. Reuvisar los referentes tedricos en bases de datos (20 articulos con vigencia no mayos a 5

anos).

Disefiar los instrumentos de recoleccién de datos del protocolo del proyecto.

Tabular de los datos recolectados.

Capacitar aprendices del centro de formacion y semilleros en el protocolo de valoracién de

la condicion fisica asociada a la salud y demés temas de interés para el proyecto.

Asistir a reuniones programadas por el grupo de investigacion.

Apoyar los procesos administrativos del laboratorio de investigaciébn y demas acciones

indispensables para el grupo de investigacion.

8. Apoyo en la escritura, el sometimiento y divulgacion de los resultados del proyecto de
investigacion

ok ow
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma Diecinueve Millones Doscientos Mil Pesos Mcte
($19.200.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho
(08) pagos iguales por los meses de Mayo a Diciembre de 2021, por valor de Dos Millones
Cuatrocientos Mil Pesos Mcte ($2.400.00) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
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contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: JULIO ALEJANDRO SANABRIA — Profesional GO1
— Innovacion e Investigacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora (e) del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura Regional Distrito
Capital, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X__NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros validé y revisd la
documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificd el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verific el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en Bogota D.C, a los 27 dias del mes de Abril de 2021.

V(2 (O

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (e) del Centro de Formacion en Actividad Fisicay Cultura.

Proyecto: Carolina Sepulveda Cardona Cargo: Apoyo Contratacion Servicios Personales CFAFC. ‘.
Reviso: Juan Pablo Cristancho Cubillos - Cargo: Profesional G04 — Coordinador Misional. %
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar servicios personales como apoyo en el proyecto identificado en SGPS con N° 8448 del grupo
de investigacién del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111601 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe tener: Tecndlogo en Entrenamiento
deportivo y/o Tecndlogo en Actividad Fisica. Experiencia relacionada: 12 meses de experiencia
relacionada con investigacién, en laboratorio de investigacion y manejo de equipos.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

APOYAR EL PROYECTO
SGPS ID 4933 SENNOVA
DEL CSET.

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato vy | de seleccién
forma de
pago

CO1.PCCNTR.1680720 | SAMUEL JOSE | Prestar servicios Cinco (5) $13,49,1586 Contratacion

- 2020 HERNANDEZ personales como apoyo meses Pago mensual Directa

ALMANZA en el proyecto Veintiun
identificado en SGPS con (21) Dias
N° 5829 del grupo de
investigacion del Centro
de Formacion en
Actividad Fisica vy
Cultura.

DRS-0504-2019 CONTRATAR  SERVICIOS | (134) Dias $ 11,166,667 Contratacion

PERSONALES DE Pago mensual Directa
CARACTER TEMPORAL DE

GILBERTO DE UN  TECNOLOGO EN

JESUS CANO CONTROL DE CALIDAD DE

BASTO ALIMENTOS COMO
INVESTIGADOR PARA

/‘) ,—> "—‘\)
— =

NYDIA JIMENA RODRfGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (e) del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Proyect6: Carolina Sepulveda Cardona Cargo: Apoyo Contratacion Servicios Personales CFAFC. %4
Revisé: Juan Pablo Cristancho Cubillos — Profesional G04 — Coordinador Misional. 22~
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

DIRECTOR REGIONAL
CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
personales como apoyo en el proyecto identificado en SGPS con N° 8448 del grupo de
investigacion del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura”. Por tanto, se
presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C, a los 03 dias del mes de mayo de 2021.

%}»m"a Q’
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Gestién Talento Humano

Proyect6: Carolina Sepulveda Cardona Cargo: Apoyo Contratacién Servicios Personales CFAFC. ‘€
Revis6: Juan Pablo Cristancho Cubillos- Profesional GO4- Coordinador Misionalééf

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector.

GTH-F-222 V04 Pagl



@
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora (e) del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar una (1) persona
con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales como apoyo en el proyecto identificado en SGPS con N°
8448 del grupo de investigacion del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora (e) en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la Coordinacion de Formacion
Profesional que lidera el proceso en el Centro de Formacion; es procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura a contratar los servicios de una (1) persona con el siguiente
objeto igual: Prestar servicios personales como apoyo en el proyecto identificado en SGPS con N° 8448 del grupo
de investigacion del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Dada en Bogotd alos 04/05/2021 AUTORIZACION 1059 DE 2021

%}»mer@ Q’
=

Enriqgue Romero Contreras
Director Regional Distrito Capital

OK PAOCLACE

B T NI

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Anexo: Copia del CDP (1421 de 16 de abril 2021)

Proyecté: Carolina Sepulveda Cardona Cargo: Apoyo
Contratacion Servicios Personales CFAFC. %

Revis6: Juan Pablo Cristancho Cubillos, Coordinador Misionalé'{’
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L | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjquintan JOSE SEBASTAN QUINTANA PEREZ
ANy

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA
Ejecutora Solicitante: 777777 Tt mmemm

Fecha y Hora Sistema: 2021-04-15-6:40 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1421 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-950810 CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA - BTA DC
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 19.600.000,00fValor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 19.600.000,00] Saldo x 19.600.000,00fvr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1421 Fecha Registro: |2021'01*12 Nimero: Modalldad'de Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RigﬂgzgR SITUAC.
2500:31 CCIEII:IITYRAOCI?IS/ C-3605-1300-2-0-3605001.02 ADQUISICION DE BIENES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AN CULYORA Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - QIFlERCEY COMPROMETER
INVESTIGACION IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA Propios 27 CSF
e ILLERGS |'NNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO A
! NIVEL NACIONAL
DE INVESTIGACION
Total: 19.600.000,00, 0,00 19.600.000,00, 19.600.000,00) 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATACION DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA GESTION DEL PROYECTO SENNOVA 8448 DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

Firma Responsable

Pagina
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.




