FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CEHAC PERSDHMAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

Bogotd D.C, ynayo de 2021 V

INFORISE DE SUPERVISION ¥ RECIBD A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL !
No. 094

Nombre completo: FREDDY HERMANDO REYES VARGAS
{dentificacion: 80370599
Macrnsldad Colombiana

i Direccion - ciudad de residencia: Carrera 24C sur# 5340 Int. 2 Apto

CONTRATISTA
401, Barrio Tunal
Teléfono de contacto: 3138520450
- E-mail de contacio: fredorolo 4@ yahon co ) o
Mombre completo; MY, Maria Femanda C}fuenies Villamann
SUPERVISOR Cargo: Oficial Memoria Historica

Resolucion de nombramiento: 1/18/2021

Mo, DEL CONTRATO - FECHADE
SUSCRIPCION

MNo el contrato: 430-CENAC PERSONAL-2621
Fecha de suscripaon. 04 de febrero de 2021

No. De la Poliza: 12-46-101044825
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A.

POLIZA DE GARANTIA UNICA . Feche del cetificado de aprobacion de (a Péliza: 107022023
1 Aprobade por CR. Ligia Maldonado Cardefio
No. CDP - CRP: 38521
Fecha expedicidn; 10/02/2021
 Unidas Sub-uridad  elecutora’ Cendral Administrativa v Ctmtab%e
. Especializada CENAC Personal i
Dependencia: Central Administrativa y Contable Especializada
CRP CENAC Personal

Pesicion catélego de gasio” A-02-02-02-008-003 Servicios Juridicos |

y Contables
Fuente: Nacion
Recurso: Corriente
Vator: 40 000.000

e e i

FECHA INICID EJECUCION
CONTRACTUAL

f 10022021

PLAZO DE EJECUCION

| 30/11/2021

OBJETO CONTRACTUAL

3 Pastar los senvicios profesionates cormo analista en iateligencia para

ia direccicn ge apoyo s justicia transicional {DATRA)
RUBRO: A-02-02-02-008-003

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar 01 produccion literaria con fines de publicacidn en la Fena
Internacional de! Libro de Begotd 202D, 202t y 2022 segin
| regquermanto de DATRA

| 2. Desarrollar 01 investigacion asociada al forialecimienio de Ia

legitimidad institucional mediante estrategias de mitigacidn canforme
& estudips de proyaccion y prospectiva desde la vision det SIVIRNR.

beneficio de las miltares vicimas det conflicto asi come en &
busqueda de visibilizar internacionalmente l0s producios académicos
v de investigacion a partir de ia gestidn realizada y de las capacidades
: prepias de los agregados militares con presencia en Colombia,
i 4. Desarroliar (8 ponencias, {03 en cada semestre}, slineadas dentro
del SIVJRNR, conforme a las indicaciones que emita ef Jefe del
Departamento Juridico Integral y/o ta Direccion de DATRA.
! & Gestionar Iz mplememacion de las iniciativas de memaria htstunca
.y proyectos tendientes a fortatecer iz legimidad nstitucional en
i colaboracion con entidades oficiales y de educacion superior,

6. Gestionar minimo 02 alianzas con editoriales en procura de realizar
. publicaciones academicas det CEDE11.

2 Estruciurar 03 proyecios. durante la vigenoia del contrato en




7. Redaciar y publicar en un medio de comunicacion, 01 columna de

opinion y/o concepto. por mes. durante 1a vigencia det contrato, desde |
: ' 2y expertina, sinseda CUn & SIIRNE :

& Elaborar Ot articulo dé investigacin, en dos idigmas, para
publicacién  en medios indexados, referents  al escenario de
transician. l
& Apoyar los irgmites ¥y Geshionas necesanas gue comtrouyan a i3 ;
: vistblizacion y dignficacion de los militares victimas y sus famitias, de
seuerdo a los reguerimienios que se emitan por pane de DATRA.

| 10. En cumplimiento a 10 sefatado en la ey 100 de 1993, deben
© aereditar e afiiacion 2l sistema de pension, galud y f2sgos [aborales |
: de que trata et articulo 282 de fa cilaga i2y. Anexando a su irfamme
mensual fotocopia de los documenios que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.

P11 De confomudad con & literal B. numeral 3. Articuto 33 dal decreto
1285 ¢ 1634, reglarneniado poy el decreto 723 de 2013, ¢f contratista |
debera ingresar ohligatoriaments al sisterna general de riesgos
jahorales. Elmontode la cotizacion debe sef asumido en su totalidad

i porel contratista cuando el fiesgQo gxpuesto sea IR !
i 53 Prestar s5us SENALICS de acuendo £on 136 noFNas propiss de sy
profesion, actividad u ofitio.

13. Presentar mensualmente gl infomne de actividades al SUPEervISor
det contrato dentro de tac fechas indicadas por este. |
14 Guardar y maniener 13 debids resens y confidenciatdad fremie a
iemas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion |
de! presente conirato, esernva que sé nara extensiva a los derechaos
de autor que de los mismos 5& deriven

15, Resfizar (3 gestion de documenios en &t sisterna ge gesfion |
dacumental ORFEQ SGD, garantizando con elio 1a seguridad de la
informacian y 2 trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con ¢l decreto 2609 de 2012, arficulo 3y 18 ley
584 de 2000, comtratista  SEr3 responsable poi la geshon

1
i

documentai de 1as actividades reatizadas durante la glecucion del \

e _...
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et
et

e i et i
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contrate, incluyendo el cuidado, consefvacion y organizacion del
archive, actividades tales como foliar y 12 slaporacion det formmato
anico de inventario dosurmental (FUIDL t
17 Sowalizar con dversas urrdades mitares, 2 solicitud del
Departamento Juridico integral CEDE-11, temas de su conocimiento
an razon al cumplimiento del objeto det contrato.
18, Todas las demas que S8 deriven del nommat desarrollo del obisto
. geicontrate [ ;
WAYO 2021
Obfigacion 12: Presiar sus servicios de acuerdo con las narmas

]

propias ge sy Qrofesién! actvidad u oficio.

Tipo documento T No. De radicado | Asunto :
Reunion Se realizd reunion
viruat, con el sefor |

et . e T T T
OIS

35, PERIODO DEL HEORME

" ELN Nacional eventos

o : : Brigadier General |
\ \ | Edgar Tovar, donde sé
| \ frataron temas
! H : i generales de cada una |
o Y S | ge las lineas de ¥abajo. |
\ 11, DOCUMENTOS QUE l Reunion [ /A Ga hace feunion con el !
SOPORTAN EL : \ senor CR. {RAVY |
CUMPLIMINETD DE LAS ! e ez con e los ||
OBLIGAGIONES p : . cuales se cual se s
CONTRACTUALES H \ acordd la elaboracion
i | del capitulo I det libro |!

¢ de direccion.
Se realizo reunion de
| ; ! trabajo con la sefor |
! i ey, Cifuentes vy los
. - ‘
\\ \ \ directores  regionales, \

|

|

e T

| ! donde se hizo
b ‘ ' aclaracion del wabajo +

; | actual_det ELMN y SU |

et



e e et e

| fecha de entrega el 31 ”
? ‘de mayo 2021 y el ! ¢
‘proyecte de  GAOT

; ! ! para €l segundo
i | semestre del 2021 y

e ,A.,,,i..gp_g..‘?_:...__.._.__.._._.____.._.... .
i i Reunian LNJA i Se  realizé  reunion

\ virtual con el Sefor SP
' (RAV), Baliesteros,
. donde se ajustaron los |
i plazos de ELNy GAQ'T. |

' i :

! Obligacion 01: Realizar 01 preduccion literaria con fines de |
| publicacidn en fa Feria Internacional def Libro de Bogota 2020, |
] 2021 y 2022 sequn requerimiento de DATRA, :

! { Tipo documente | No. De radicado | Asunio ]
CONIA A | 8e continua con fos
;o ; [ avences para la
puesta en sjecucion
de la linea de iempo
- para FILBO 2021,

\ ‘ NIA i NIA "Se viene

1

desarrollando el
. trabajando. mmpuesie
[ . en &l gje temalico degi |
{ | } ! ELN para FILBO ‘

2022,

i Obligacion 3: Esbructurar 03 provectos, durante la vigendia

‘ del contrato, en beneficio de las militares victimas del
: conflicto, asi como en la bisqueda de  visibilizar
L nternacionalmente  los  producios  académicos vy de i
f investigacion a partir de la gestion realizada v de las
l capacidades propias de los agregados miliares con presencia |
¢ en Colombia. '

| Tipo documento | Mo. De radicade Asunio
| | Escrito [ NIA Se viene ||
. : desarroftando lag

1 fases de ||
i l acondicionamiendo
c : ! del proyecto, del Eje |
: . Tematicodel ELN. .
Se viene trabasjando
en los ajustes al
. proyecic,  de  la
P i | genesis de los Grupos. |
| ( Armados :
' Organizados !
. restduales {GADTT.
‘1’ - | con el propoasito de
! \ iniciarlo en el segundo
¢ semeslre.

——————

] 1 Escrito NIA

( Obligacién 2: Desarrollar 01 investigacion asociada ai
! fortalecimiento de la legitimidad institucional mediante
. gsirategias de nitigacion conforme 2 estudios de proyecadr

" v prospectiva desde Ia visidn del SIVIRNR.
| Tipo documento | No. De radicade | Asunio '
L NJA ' Se hizo entrega al.
" Doctor Maieo y TC.

i | Resumen
© o glacutiva




["Cely Director DATR. ||
' del resumen ejecutivo 1!
. dei productc “enesis ||

i ; ’ Fuerzas Armadas |
‘1 § i Revolucionanas de
ti : i Colombia — Eigrcito [

. det Pueblo” (Farc-EP). | 5
| et cual fue entregado
| 5 los mecanismos del
. SIVIRNR. B
. Ge hizo enirega @ !
Doctor Mateo y TC.
' i Gely Director DATR, !!
i : . dol resumen ejecutivo |
H \ i del producto “Génesis \

FResumen ) NIA
| I gjecutivo !

| Autodefensas Unidas
. de Cotombia” (RUC). 3
. i cual fue enegado 7

[ : i
' ‘ a los mecanismos del \
; | I X H—
. Resumen COEA . Ge hnizo entrega atl 1y
;li ajecutivo ? "\Doctor Mateo v TC. i
y \ | Cely Director DATR, \
! : . del resumen ejecutivo |

: . | del producio ‘EF MiRo
( : ' ! Bomba de Fortul” (1.2
[ | | maldicion de Cain). el

: cual fue entregado @ o

_jos mecanismos del ¥

H -
M S | SIVIRNR. M
H Escrito ¢ NJA ! Se continua é&n la it

: : ciaboracion 68t primer
‘ capituto del libro ELN
‘ ' I nacional, Termnas
i Como “consolidacion i
; - desarrollo 3
: centralizacion y auge’

| at interior del ELN,
| donde se contemplan H
| temas Comic. :

ameimm
et e e
S

] | l [° La imporiancia ‘
i j det trabajo  de |
. masas para el
i ! ELN
“ ! \ s Tl Poder popular ”
: | « Fortalecimiento |
o ; det Trabzjo |
i i ‘ Politico ‘|
i ’ ' l Organizativo |
o TPO. |
P ©« Escueias de |
\'1} \ \ formacion. \

! L« La pariicipacion ||
s : . getELNenia ﬁ
’ § i : Coordinadora

( I ! Guerrillera Simoén x
|1 ; ; Bolivar. )




1

12. VALOR DEL CONTRATO

I 1 Escrito

. Jegitimidad
\; oficiales y de educacion superior.

| N/A

mstitucional

Se viene desarralla el ]

N capitulo det libro !
i nacionat
controf” del ELN,
donde contempla los
- siguientes temas asi

!e Se elabora el
Organigrama  de
organizacion del
ELN '
Se estabilece Los

del ELN por afios

t Yy Se organiza su
evolucion en

: astrusiuras y en

i guemilfieros  an

r armas.

12 Se organiza la

; Direccion

i Nacional

‘ Provisicnal,

Obligacion 5. Gestionar Ia implementacion de (as iniciativas de
memoria histdrica v proyectos tendientes a foriglecer iz !
en colaboracion con entidades

“Mando .y

estades Mayores ||

! " Tipo documento | No. De radicado

' Asurto

© Reumnitn

|

- NFA

Se resiiza una reunioen
con la a dociora
DEICY JARAMILLO
RIVERA
Directora
Especializada contra
las Violaciones a los

informacian de

: def ELN.

actual ¢

Derechos Humanpos y -
quien nos apoya con

procesos y seniencias | !

i Se saliciia al CAIMI 1a
respuesta at oficio No.
¢ Radicado

- No. .:0212523‘,%3.31
{ 51: MDN-COGFM.-
i COEJC-SECEJ-

;. JEMPP-CEDE1-

i DATRA-1.9, sobre ios ||

| conteos de la

' amenaza y del GAQT |

. ELN.

Valor tofal: $ 40.000.000
\alor autarizado a pagar: $ 4.000.000

j
I

! Obiligacion | Entidad ! Vir. Pago ]
‘ . PENSION | PORVENIR ‘ £256.000 5
| 13. CUMPLIMIENTO PAGO | | SALUD i ADRES- $200.000 ‘
) SEGURIDAD SOCIAL ] ‘ | REGIMEN ‘ |
L P ! EXCEPCION ! N

: ARE . SURA 38 400 L




i
!

14, DOCUMENTOS QUE HACEN\
PARTE DEL INFORME

i

i
l i 2
i D5
!

I 15. CONSTANCIAS 1

16. RECOMENDAGIONES
17. CONCLUSIONES i

Para consanca s& irna en Bogota

oo
MY. MAR

FERNANDA C!FUENTEﬂJ_J:LAMARiN
Carges Diich {arHistor

! 1 Asi mismo. se deja constancia gue durante
i ot 5 han configurads oS presupuesios tegales Que reguian el

. contrato laboral.
D

D.C . en mayo de 7021 /

informe de gestion sobre &l cumplimiento del objeto contractual,
firnado por &l CONTRATISTA y & recibide a satisfaccion del ‘
SUDEMASOr De comiratg, de acuerds Len gl formato estaplesds

Copia discriminada de los sopories de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistera general de seguridad socialen |
salud y pensidn. sobe un ngresn £ase o8 cotizacion det 43°5 det :
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones v &l
12.5% en salud. \

Mota: Lo antenst confomme io establece '3 rommativdad egal i
vigenta, 18 reglamentacion de ia matena y de acuerdo con 1a |
afiliacién efeciuada a 2 ARL

{Sofzlar los demas Jue cada Unidad Ejecutora consdecs viabies |
aportar parad el correspondiente page) i

{ En el presente informe se deja constancia que etfla contratista
| purnphié con 28 chhgaciones contractuales y legales reguladas para ¢

este lipo de contrato y COMI0 CONSECLaNCId 5&
de forma PARCIAL X TOTAL L..d

recibe a sahisfaccion |

la ejecucion del contiato |




