FUERZAS MILITARES DE CCLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL T ToTAL L]
No. 03

Bogotd. Cundinamarca, ABRIL 2024 /

Nombre completo; SANDRA ROCIO HERMANDEZ CRUZ
|dentificacion: 52.426.010

Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Carrera 70 C No 52- 73

Teléfono de contacto: 3213988208

E-mail de coniacio: sandraraciohemandez@agrmail.com

Nombre compieto: MARIA FERNANDA CIFUENTES VILLAMAYOR
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL MEMORIA HISTORICA

Resolucién de Delegacion No. 00000205 del 1/19/2021

3. ?gcg : L CONTRATODE No. Del contrato: No 434 -CENAC PERSONAL 2021
Fecha de suscripcién: 05/02/2021

SUSCRIPCION
Mo. De péliza: 12-44-101204197
4. POLIZA DE GARANTIA | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
UNICA Fechz oficio aprobacion: 19 DE FEBRERO DE 2021
Aprobado por :CR LIGIAMALDONADD CARDENO

No. CBP -CRP: 55721
Fecha expedicién; 2021-02-17 00:00:00
Unidas/Sub-unidad ejecutora: (85
Dependencia: CENTRAL ADMINIOSTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZA
5. CRP CENAC PER:‘SONAL
- Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01 SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES
Fuente: NACION
Recurso: CORRIENTES
Vaior: 40.800.000

6. FECHA iNICIO
EJECUCION 19 DE FEBRERO DE 2021
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCGION | 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALISTA
8. OBJETO PARA LADIRECCION DE APCYO A LATRANSICION DATRA
CONTRACTUAL

1. Realizar producgiones literarias y académicas con fines de publicacidn en la
Feria Internacional del Libro de Bogota 2021 seqgun requerimiento de DATRA
2. Desarrollar ponencias y concepios relacionados al componente Justicia
Transicional, que vayan surgiendo dentro de! SIVJRNR, cenforme a las
9. OBLIGACIONES indicactones que emita el Jefe del Departamento Juridico Integral yio la
CONTRACTUALES Directora de DATRA.
3. Presentar conceptos juridicos relacionades al componente Justicia
Transicional, mensualmente con fines desde la especialidad de su profesion
segun requerimientos DATRA.
4. Presentar una esirategia parz establecer mecanismos de supervision de las
sanciones propias.




5. Crear la base de datos sobre Ia linea jurisprudencial de la JEP, y desarrollar
la esirategia de defensa sistematica activa de dicha linea jurisprudencial,
creando documentos de difusion de la informacién.

6. Elaborar un informe centrado en el andlisis de la revision de [a resolucion de
conclusiones que proferirda la JEP, una vez sean emitidas por dicho
mecanismo.

7. Revisar los proyectos de denuncia realizados por los abogados asignados
por cada Division (estrategia de defensa juridica institucional) ajustando los
mismos a 1a normatividad vigente.

8. En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensidn, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

8, De conformidad can el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 ¢
1984, reglameniado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacidn debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesio sea L, Wi

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor dei
cantrato dentro de las fechas indicadas por este.

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidenciaiidad frente a femas y
asunfos iratados y conocidos deniro del desarrollo ejecucion del presente
conirato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven.

13, Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacidn y la
irazabilidad de los procesoes.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articule 3 y Ja ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante ia ejecucion del cantrato, incluyendo ef cuidado,
conservacion y organizacidn det archive, actividades tales como foliar v la
elaboracion del formato dnico de inventario documental (FUID).

15. Sociafizar con diversas unidades militares, a solicifud del Departamento
Juridico Integral CELE-11, temas de su conocimiente en razén al cumpiimienio
del objeto del contrato.

16. Tedas las demds que.se deriven del normal desarrollo del objelo del
contrato.

rd

10. PERIODO DEL iINFORME | ABRIL DE 2021 /

1. Realizar producciones literarias y académicas con fines de
publicacién en la Feria Internacional del Libra de Bogotd 2021 segin
requerimiento de DATRA

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTD RADICADD
ENTREGA DEL MAIL
00 % DEL
PROYECTO

2. Desarroflar ponencias y conceptos relacionados al componente

11. DOCUMENTOS QUE Justicia Transicional, que vayan surgiendo denfro del SIVJRNR,
SOPORTAN EL conforme a las indicaciones que emita el jefe del Departamentio
CUMPLIMIENTO DE LAS Juridico [ntegral yio la directora de DATRA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES No | TiPQ BE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

EN EL MES NG
SE DIERON

3. Preseniar conceptos juridicos relacionados al componente Justicia
Transicional, mensuaimente con fines desde la especialidad de su
profesidn segun requerimientos DATRA.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DCCUMENTO RADICADO
EN EL MES NOC
SE DIERON




7.

0.

Presentar una estrategia para establecer mecanismos de
supervision de las sanciones propias.

o TIPO DE No. BE ASUNTO
DOCUMENTC RADICADO
EJECUCICN DE MAIL
LA ESTRATEGIA

Crear la base de datos sobre la linea jusisprudencial de la JEP, y
desarrollar la estrategia de defensa sistematica activa de dicha linea
jurisprudencial, creando documentas de difusién de Ja informacion,

No TIPO DE Np. DE ASUNTO
DOCUMENTD RADICADO
DILIGENCIAMIEN MAIL
TO DE LA BASE
DE DATOS

Elaborar un informe centrado en el andlisis de la revision de la
resolucién de conclusiones que proferira la JEP, una vez sean
emitidas por diche mecanismo.

No TiPQ DE Ko. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
EN EL PERICCO NA

NO SE DI
RESOLUCION DE
CONCLUSIONES
DE LA JEP

Revisar los proyectos de denuncia realizados por los abogados
asignados por cada Divisionr (estrategia de defensa juridica
institucional) ajustando los mismos & la normatividad vigente.

No TiPC DE No. DE ABUNTO
DOCUMENTO RADICADC
REVISION DE MAIL
DENUNCIAS DE:

SE REVISARCN
CINCUENTA (50)
PROYECTOS DE
DENUNCIA  DE
HFERENTES
UMIDADES DEL
PAIS

En cumplimiento a lo sefiatade en {a ley 100 de 1993, deben acreditar
fa afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que
trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe meansual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

No TIPO DE Neo. DE ASUNTC
DOCUMENTO RADICADO
SE ANEXAN

De conformidad ceon el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 & 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, &f contratista
deberd ingresar obfigatoriamente al sistema general de riesgos
laharaies. el monto de la cotizacién debe ser asumide en su fotalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesta sea 1,11, 111

No TIPO DE Ne. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
AFILIACION A
ARL POSITIVA

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.




11.

12.

13.

14.

15,

No TIRPO DE Mo, DE ASUNTO
DOCUMENTD RADICADO
SE CUMPLE LA
LEY 1123 DE 2007

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

No TIPC DE No. oE ABUNTC
BOCUMENTC RADICARO
SE  PRESENTA
ESTE INFORME
DE ACTIVIDAD

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién
del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

o TIPO DE Ne. 0 ASUNTO
BOCUMENTC RADICADO
SE FIRMO

FORMATO DE
CONFIDENCIAL!
DAD

Realizar lz gestion de documenios en el sistema de gestién
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion v la trazabilidad de tos procesos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
NA

De conformidad con el decreto 2608 de 2012, arliculo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista serd responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrate,
incluyendo el cuidado, censervacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

No TIFO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

NA

Sacializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razdn al cumplimienta del objete del contrato.

Na TIPO DE Mo, DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

SE REALIZARON
TRES
REUNIONES
CON LOS
ABQGADOS DE
LITIGIC BE LAS
DIVISIONES

AUTORIA
MEDBIATA

ELEMENTOS
PRCBATORICS
PARA LAS
DENUNCIAS

QUE ES EL
CONTEXTO ¥ SU
UTILIBADAD EN
EL LIMGIO




En el presente informe se deja constancia gue elfla contratista cumplid con las
obligacicnes confractuales y legales reguladas para esie tipe de contrato y como

15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL [ TOTAL T}

Asi misme, se deja constancia que durante la ejecucion del comtrate no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para canstancia se firma en BOGOTA, ABRIL DE 2021+

0 4%

FIRMASUPERVISOR
MAYO RiIA FERNANDA CIFUENTES VILLAMAYOR
CARGO: OFICIAL MEMORIA HISTORICA




