FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL XL TOTAL [
No.

Bogota DC. {Cundinamarca), abril 2021

Nembre complete Redrige Piragauta Diaz
Identificacién 8531520
Nacionalidad Colombia
1. CONTRATISTA Direccion — calle 16 No 2-70 casa 10 Rodadero Santa Marta
Teléfono de contacte 3102237851
E-mail de contacto rodrigopiragautals@gmail.com
Nombtre completo MY. Maria Fernanda Cifuentes Villamarin
2. SUPERVISCOR cargo Oficial Memoria Historica
Resolucion de Delegacién No. 00000205 fechada 1/18/2021
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato 438 CENAC DE PERSONAL

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 2021-02-05
No. De poliza 12-46-101045310

. it Aseguradora Segures del Estado

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Facha oficic aprobacion 2021-02-05 00:00:00
Aprobada par Cr Ligia Maldonado Cardefio
No. CDP 3621 - CRP 55821
Fecha expedicién 2021-02-17
Unidas/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-085 central
administrativa y contable cenac persanal
5. CRP Dependencia CENAG PERSONAL
Posicion cataloge de gasto A-02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 10
valor: 63.000.000, oo
6. FECHA INICID EJECUCION | 2021-02-17

CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION 31 DE OCTUBRE DE 2021.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES  COMO

PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES EN LA PRIMERA
8. OBJETO CONTRACTUAL DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA

TRANSICIONAL {DATRA)

Incrementar en un 30% el registro existente de militares

victimas y sus familias en el RUV, y su proceso de

acreditacion en los macro casos de la Jurisdiccion Especial

de Paz en cumplimiento plan estratégico DATRA 2021.

2. Constryir e implementar 3 proyectos (1 trimestral),

autosostenibles y sustentables en un plaze trimastral para

los militares victimas y sus familias.

3. Gestionar en ta jurisdiccion minimo 5 alianzas estratégicas

9. OBLIGACIONES gue permitan oferta, intercambio de informacion, generacion
CONTRACTUALES de conocimiento, inversion social y desarrollo integral

durante la vigencia del contrato.

4. Apoyar en los procesos de orientacién a militares victimas,

atendiendo los formatos establecidos, en coordinacion con la

oficina de victimas de la Unidad y mecanismos del SWJRNR

5. Desarrollar minimoe 3 Pedagogias (interma y externa,

nacional e internacional) en IES, scbre el SIVIRNR, en aras

de fortalecer la legitimidad institucional.

6. Coordinar y participar en una mesa técnica y de trabajo




cada mes, durante la vigencia del contrato con Jas entidades
regionales relacionadas con el SIVJRNR y arganizaciones
de militares victimas, que garanticen ei acercamiento
institucional.

7. Coordinar las iniciativas de Memoria Histdrica y apoyar en
la implementacion de proyectos tendientes a fortalecer la
legitimidad institucicnal.

8. Realizar producciones con fines de publicacion en la Feria
Internacional del Libro de Bogota 2020-2021 y proyeccion
FILBO 2022.

9. Realizar una produccién investigativa (informe) con fines
de ser entregada en la JEP con plazo méaximo 30 agosto de
2021,

10. En cumplimiento a lo sefialade en la Jey 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, 11, 1.

12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesién, actividad u oficio.

13. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asunios tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva gue se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven.

15, Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documentat ORFEC SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
ta ley 594 de 2000, el contratista seré responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
sjecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato tnico de inventario documental
(FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal desarrotlo
del objeto del contrato.

14. PERIODO DEL INFORME

ABRIL

11

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion N. 2. Construir e implementar 3 proyectos (1

trimestral), autosostenibles y sustentables en un plazo

trimestral para los militares victimas y sus familias.
E

No TIFO BE No. D ASUNTC
DOCUMENTO RADICADD
001 Informe, 003 -Se adelanta Reunion
acta con E] sefora

Angelica Melgarejo,
jider da la asociacion

indigena
NAKAJULAKAT, que
agrupa victimas

indirectas y famitiares
de_ militares, se le




expone a
informacién de
proyectos

productivos para que
la pueda socializar

con algunos
miembros. Tiene dos
proyectos

productivos
{elaboracién de
dulces  tipicos ¥
elaboracion de
fejidos} anexara
estructura  de  los
proyectos para
revisarlos, Se
proyecta nueva
reunién con

asistencia de  los
integrantes de los
proyectos. £sta
asociacion esta
radicada en Santa
Marta {Magdalena)

Obligacion No. 4. Apoyar en los procesos de orientacién a
militares victimas, atendiendo los formatos establecidos, en
coordinacion con la oficina de victimas de la Unidad y

mecanismos del SIVIJRNR

No TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
002 informe 003 -Se adelanta reunion
Acta virtual con el oficial
ng;i;;g jur_idicc integral de la
Primera Divisién y los
suboficiales de
victimas de la
divigion y de las

unidades operativas
menores
suministrando
informacidn para
orientar a las victimas
militares y 5US
familias en los
procesons de
inscripeidn en las
UARIV, se recaba ia
importancia de
alimentar bases de
datos reales para
generar las reuniones
informativas coh
personal  active Y
retirato con miras a
desarrollar  jornadas
regicnales de
inscripcion.

5. Desarroflar minimo 3 Pedagogias (interna y externa,
nacional e internacional) en |IES, sobre el SIVIRNR, en aras
de fortalecer la legitimidad insfitucional.

Ne | TIFO OE [ No. DE | ASUNTO
DOGUMENTO RADICADO
003 Informe 003 -S8¢ adelantan las
Informe coordinaciones
pedagogia necesarias con la
Universidad  Sergic
Arboleda de Santa
Marta para la

ejecucion de




conversatorio  virtual
can las escuelas de

psicologia y
periodismo y
comusicacion, dende
se aportara
informacion del
sistema integral de
verdad, justicia,

reparacion  y 1o
repsaticion ¥ las
condiciones de
victimas de militares
afectados por gl
conflicto ¥ 5Us
familias como
victimas indirectas,

- Se contactan y
preparan 2 Slp.
retirados victimas del
conflicto Gquienes
contaron al auditorio
sus historias de vida
- Be elabgraron
piezas graficas para
1z difusion del evento
a las unidades,
asociaciones de
vicimas vy a la
poblacién en general
para lograr una gran
audigncia,

7. Coordinar las iniciativas de Memoria Histérica y apoyar en
ta implementacion de proyectos tendientes a fortalecer la
legitimidad institucional,

Mo TIPO BE | Ne. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADG
004 informe 003 -Se adelanta
oficia asesoria ¥
acta ggf;gég direccicnamiento a la
oficina juridica
integral de la Div 1
para la

conmemoracién  No
18 de la accidn
terrorista contra
unidad del  plan
Meteore ocurrida el
27 de 2003 en
Aracataca
(Magdalena) se
direccionan
recomendaciones de
acuerdo con plan de
gjército.

- Orientacion  al
Suboficial de victimas
de la Br2 y al oficial
designade para
ejecutar los actos
conmemorativos, asi
como la elaboracion
de piezas graficas
por parte de
comunicacicenes
eslratégicas.

Obligacién No.. 8. Realizar producciones con fines de
publicacién en la Feria Internacional del Libro de Bogota
2020-2021 y proyeccion FILBO 2022,




No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ
{05 Praduccion 003 -Reunién con a
literaria sefiora Betty Boil
Cancio y su BeSposo
Jorge Carnargo,

padres dei Slp Bonil
Cancio, victima de
las farc en accion
terrorista  perpetrada
en el municipio de
Aracataca, quienes
aporian su historia de
vida. Con emples de
medio ¥y métodos
prohibidos.

Obligacion No.: 9. Realizar una produccion investigativa
(informe} con fines de ser entregada en la JEP con plazo
maximo 30 agosto de 2021.

No TIPO BE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RABICADC

0oe informe 003 -Sg continua
adelantando
Investigacion para
complementar
informe ante la JEP,
acerca det empieo
indiscriminado de
artefactos expiosivos
y armas no
convencionales  por
parte de grupos al
margen de la ey
contra miembros de
la  fuerza publica
donde ademas han
resultado victimas de
la poblacién  civil,
Coordinacidn con
grupo de memoria
histérica del Div. 3

12. VALCR DEL CONTRATO

Valor total $63.000,000, oo
Vaijor autorizado a pagar $7.000.000, oo

Obligacion Entidad VIr. Pago

43, CUMPLIMIENTO PAGO PENSION golpensmne $448.000

SEGURIDAD SOCIAL SALUD Fosyga $350.000
ARL Sura $14.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

informe de gestion sobre el cumplimienta del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor dei contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuaies obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrate, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en satud.

Nota: Lo anterior, conforme lo estabiece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada ala ARL,

(Sefialar los demas gque cada tnidad Ejecutora considere
viables aportar para el correspondients pago)




En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplié con fas obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecusnsia se recibe a satisfaccion

de forma PARCIAL  xCJ TOTAL D]

Asimismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales gue regulan el
contrato laboral.

156. CONSTANCIAS

16, RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, BOGOTA, ABRIL 2021

hod

FIRMA SUPERVISOR

MY. Maria Fern
GRADQ ~ NOMBRE COMPLETO

Oficial Memoria Histdrica
CARGO




