@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal de tres (03)
apoyos, para entrenar y acompafar a los integrantes del grupo de
deportes conformado por los funcionarios de la Regional Arauca
sedes Arauca, Saravena y Tame, en los diferentes eventos
deportivos durante la vigencia 2021.

Tecnblogo o licenciado en Ciencias de la Educacion con estudios
principales en educacion fisica.

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA 'Y DOS
PESOS ($8.718.372) M/cte. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Seis (06) pagos iguales por los
meses de junio a noviembre de 2021, por valor de UN MILLON

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SESENTA Y DOS
PESOS ($1.453.062) M/CTE cada uno.

PLAZO: Seis (6) meses o hasta el 31 de diciembre del 2021.
Los contratistas ejecutaran el objeto del contrato asi: a) Un (1)
contratista para el municipio de Arauca (Sena Regional Arauca). b)
LUGAR DE Un (1) contratista para el municipio de Saravena (Sede Saravena) c)
EJECUCION: Un (1) contratista para el municipio de Tame (Sede Tame).
La supervision estara a cargo del coordinador del grupo
administrativo mixto, o quien designe el ordenador del pago o director
SUPERVISOR: de &rea o jefe de oficina.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Eddie Yovanny Millan, Subdirector de Centro-Director Regional
Arauca

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el SENA Regional
Arauca, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
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desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a las Direcciones Regionales,
estableciendo entre ellas las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la mision del SENA, y 2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su
jurisdiccidén, cumplan con los planes y funciones. De esta manera para la Direccion Regional Arauca,
al asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area
de cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacion
impartidas en los lineamientos Operativos del plan de accion 2021 y el Plan Nacional de Desarrollo,
se hace necesaria la contratacion temporal de tres (3) tecnélogos o licenciados en Ciencias de la
Educacién con estudios principales en educacion fisica, con el fin de ejecutar el plan de bienestar
de funcionarios de la Regional conforme lo establecido en la Resolucion No, 1.092 de 2020, “Que
por disposicién del articulo 45 del Decreto 1014 de 1978, "El SENA, tanto en la Direccién General
como en cada una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida que permita
adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al
desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestara con base en una
programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos financieros lo
permitan” en este sentido, la Regional en cumplimiento a lo definido y segun orientaciones emitidas
mediante la Circular No. 01-3-2021-000014 del 2 de febrero de 2021, “En los casos que sea
necesario, la Regional o los Centros suscribirAn convenios, contratos o alianzas con Cajas de
Compensacion, Ligas de Deportes u otras entidades que cuenten con infraestructura deportiva, para
gue los funcionarios y sus familias tengan acceso a ellos y a actividades, cursos o entrenamientos,
de acuerdo con las actividades que se establezcan en el plan de bienestar regional que se adopte
con la participacion y el seguimiento del Comité de Bienestar. Para el desarrollo de estos programas,
se tiene previsto que desde el segundo trimestre se inicie el proceso de contratacion de
entrenadores deportivos y culturales que permitan una practica permanente durante el afio y asi
lograr mejores niveles de competencia en el funcionario y su nicleo familiar a través de a las
escuelas deportivas y las alianzas con las cajas de compensacion familiar; aprovechando al maximo
los escenarios deportivos con que cuente la Entidad.

Por su parte el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.”, establece dos titulos, el primero el
sistema nacional de capacitacion el cual esta compuesto por la induccién y reinduccion, areas y
modalidades de la capacitacion, régimen de obligaciones; el segundo titulo sistema de estimulos
para los empleados del Estado, conformado por programas de bienestar e incentivos, programas
de bienestar social, programa de incentivos.

En concordancia, el Gobierno expidié el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, dentro del cual en el libro 2 en el titulo
9 y 10, establece lineamientos para las entidades sobre capacitacion y el sistema de estimulos,
respectivamente.

Asi las cosas, el sistema de estimulos esté integrado por las politicas de administracion publica, de
organizacion y gestion administrativa, de gestion de talento humano y en especial por las politicas
de bienestar social a través de las cuales se debe garantizar el manejo integral de los procesos
organizacionales y de la gestibn humana.
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La Entidad busca con los incentivos y estimulos brindar al funcionario una mejor calidad de vida que
incida en el ambito laboral, a través del programa de bienestar social, dando asi cumplimiento a las
politicas institucionales, favoreciendo las condiciones en el ambiente de trabajo dirigidas al
desarrollo de la creatividad y participacién del servidor, actitudes convenientes frente al servicio
publico y el mejoramiento continuo de la Entidad para el desarrollo de su misién institucional.

En este sentido, se procura el desarrollo de valores organizacionales en funcion de una cultura del
servicio publico, donde se acreciente la ética administrativa y la responsabilidad social, mediante
acciones participativas para generar sentido de pertenencia e identidad con la Entidad, y asi los
servidores sean conscientes de la importancia del auto cuidado de la salud, la construcciéon de un
mejor nivel recreativo, artistico, cultural, del empleado y de su grupo familiar, fortaleciendo el buen
clima laboral y el mejoramiento continuo en el desempefio de la labor de los servidores.

Asi mismo, las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; permitiendo elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio que presta
en la entidad en la cual labora.

Es pertinente destacar que al momento de diagnosticar, planear e iniciar los procesos de
contratacion de los planes de bienestar y capacitacién 2020, se tenia establecida la presencialidad
para estos, sin embargo, en virtud de los acontecimientos presentados a nivel mundial el Ministerio
de Salud y Proteccion Social profirié la Resolucion No. 385 de marzo 12 de 2020, “Por la cual se
declara la emergencia sanitaria por causas del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para
hacer frente al virus”; prorrogada por la Resolucion 222 de 2021, lo cual implicé un replanteamiento
de estos programas con el fin de proteger a los funcionarios y a sus familias, impidiendo la
presencialidad durante la vigencia.

Por otro lado, como consecuencia de la emergencia econdmica, social y ecolégica COVID -2019 y
con el fin de no afectar la prestacién de servicios por parte del Estado, el Gobierno Nacional expidio
el Decreto 491 de 28 de marzo de 2020, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar
la atencién y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares
gue cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el Marco del Estado de emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica "y demas normas concordantes y complementarias.

A partir del mes de septiembre de 2020 se impartieron los lineamientos para la elaboracion del Plan
Institucional de Capacitacion —PIC- 2021, a través del Diagnéstico de Necesidades de Aprendizaje
Organizacional —-DNAO, el cual obedece a los requerimientos dados en el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion 2020 - 2030, la Guia de Gestion Estratégica del Talento Humano (GETH)
para el sector publico colombiano y el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG. Una vez analizados los insumos, se consolidaron y se priorizaron las necesidades
de obteniendo 77 temas para cada uno de los ejes de capacitacion. Para los trabajadores oficiales,
los temas fueron analizados con el Comité Convencional Nacional, cuyo resultado veinte (20)
tematicas de capacitacion.

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS: EIl objetivo del Plan de Bienestar Social e
Incentivos, es construir un ambiente laboral que contribuya a la productividad, al desarrollo de los
funcionarios y que propicie el buen desempefio tanto a nivel individual como grupal; esté dirigido a

3
GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

los Servidores Publicos y su grupo familiar en la Direccion Regional y el Centros de formacién de la
Regional Arauca, el cual inicia con la formulacion del diagnéstico de las necesidades Yy finaliza con
la evaluacion y seguimiento. En este sentido, la Direccibn Regional aplico la encuesta del
diagnéstico del plan de bienestar social e incentivos 2021 a los 57 funcionarios, donde 55 de ellos
dieron respuesta de la siguiente manera: 13 funcionarios se inclinarion por el encuentro cultural, 38
de los encuestados consideran muy importante las actividades deportivas la participacién en juegos
deportivos Zonales y Nacionales y 4 funcionarios contestaron no estar interesados en ninguna de
las actividades.

Que en atencién al llamado efectuado por la OMS, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
mediante Decreto 206 de 26 de febrero de 2021 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de
la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, Y el mantenimiento
del orden publico, se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y
la reactivacion econémica segura hasta el 1 de junio de 2021, mediante la aplicacién de restriccién
de actividades, &reas, zonas y hogares en municipios de alta afectacion, con aislamiento selectivo
de hogares en municipios de baja, moderada o nula afectacion, la prohibicién de actividades de
aglomeracion, evitando la presencia de empleados y contratistas no indispensables en las sedes
de trabajo y siempre bajo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que expida el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Que asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion 222 de 2021, adoptd
medidas para contribuir en la disminucién del contagio por el COVID-19, la eficaz identificacion de
los casos, la recuperacion de los casos confirmados y prorrog6 la emergencia sanitaria hasta el 31
de mayo de 2021.

De igual forma, frente a los requerimientos legales establecidos por el Gobierno Nacional durante
la emergencia sanitaria, en especial la Resolucion 666 de 2020, el SENA de forma progresiva ha
brindado cumplimiento a las medidas de bioseguridad para establecer un posible retorno presencial
a las actividades laborales y académicas. Para ello, la Secretaria General emiti6 la Circular 098 de
2020 en la cual se estableci6 el protocolo nacional del SENA de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19. Y la Circular 156 de 2020 en la
cual se da alcance a la Circular 01-3-2020-000098 de 2020, lineamiento SENA para el “aislamiento
selectivo inteligente”.

Asi las cosas, se debe tener presente que el Plan de Bienestar Social para la vigencia 2021 se
estructurara conforme a la normatividad vigente y lineamientos de bioseguridad de COVID-19.

Es pertinente mencionar que dentro del Plan de Bienestar Social se encuentra el esparcimiento y
desarrollo de la libre personalidad de los funcionarios y su grupo familiar, asi como la participacion
grupal dentro de conjuntos culturales, tales como equipos deportivos, se hace imperativo que la
entidad siga brindando de manera remota tales actividades hasta que sea posible la asistencia
presencial.

Teniendo en cuenta lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril
de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA
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No. 120 del 7 de julio de 2020, suscrita por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacién de servicios debe realizarse Unicamente personal indispensable; es
oportuno indicar que en el presente caso es viable realizar el proceso de contratacion puesto que
en consecuencia, para atender las anteriores funciones el grupo Gestion de Talento Humano no
cuenta con funcionarios de planta que puedan desarrollar las actividades en mencion.

Por todo lo anterior, se requiere conocimiento especializado en la ensefianza para el
acondicionamiento fisico, entrenamiento deportivo y direccion de equipos de para los servidores
publicos del SENA y su grupo familiar, en cumplimiento del Plan de Bienestar para la vigencia 2021.

Teniendo en cuenta que la Regional Arauca no cuenta con personal suficiente dentro de la
estructura de la planta global para realizar las labores de apoyo a la gestion en los procesos y
actividades relacionados con las actividades deportivas y demas actividades propias gestion
administrativa durante la vigencia 2021, resulta necesario contar la prestacion de servicios de tres
(3) contratos con objetos iguales diferentes a la Formacion Profesional, necesarios para apoyar el
area de talento humano de la Regional.

Cabe resaltar que la Regional Arauca no cuenta con tecnélogos o licenciados en Ciencias de la
Educacion con estudios principales en educacién fisica para ejecutar las actividades que hacen
parte del Eje 1: Equilibrio psicosocial - Programa de deporte, recreacion, cultural y artisticos,
capacitacion en artes y/o artesanias, bienestar espiritual, que contempla actividades en: Escuelas
y entrenamientos deportivos, realizacion de campeonatos internos, torneos representativos
interinstitucionales y/o inter empresas, entrenamiento fisico y los Juegos Deportivos del SENA.

Siendo necesaria la contratacion con el objetivo de atender los funcionarios de la Direccion Regional
y los Centros de formacion, conforme la siguiente distribucion:

Despacho / Centro de No. Ubicacién No. Contratistas
formacion funcionarios requeridos
Centro de Gestion y Desarrollo 19 Arauca 1

Agroindustrial de Arauca

SENA Sede Saravena 11 Saravena 1

SENA Sede Tame 8 Tame 1

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, es indispensable la mencionada contratacién
para la ejecucion del Plan de Bienestar Social de funcionarios de la regional en su componente
deportivo, que busca fomentar la integracion de los empleados publicos, propender por la salud
fisica y mental, la representacion de la regional en eventos deportivos institucionales, la promocién
de acciones que incentiven y optimicen el uso de escenarios propios de la entidad; asi mismo la
conformacion de escuelas deportivas, para lo cual se requiere contratar tres (3) tecnologos o
licenciados en Ciencias de la Educacién, que apoyen a la coordinacién Regional del Grupo Gestion
del Talento Humano, para la ejecucion del siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales
de caracter temporal de tres (03) apoyos, para entrenar y acompafiar a los integrantes del grupo de
deportes conformado por los funcionarios de la Regional Arauca sedes Arauca, Saravenay Tame,
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en los diferentes eventos deportivos durante la vigencia 2021”.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Sena Regional Arauca, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de promocién de la actividad fisica a través del deporte, recreacion,
aprovechamiento del tiempo libre y practicas adecuadas de actividad fisica a los funcionarios
del Senay su grupo familiar de acuerdo a la programacion del plan de bienestar.

Coordinar los equipos deportivos que conformen los funcionarios del Sena Regional Arauca.

Desarrollar planes de acondicionamiento fisico y entrenamiento deportivo para los servidores

publicos y grupo familiar del Sena Regional Arauca.

4. Apoyar en el acompafamiento de actividades deportivas, recreativas y culturales programadas
dentro del plan de bienestar social.

5. Garantizar la inscripcién y participacion de los funcionarios y su grupo familiar en las actividades
deportivas, recreativas y culturales programadas dentro del plan de bienestar social.

6. Apoyar en las actividades que adelante el grupo de SST con respecto a pausas activas y demas
acciones preventivas.

7. Apoyar encuentros en ambientes virtuales que incluyan desarrollo de retos - challenge de

actividad fisica.

Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato.

Afiliacion al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma

mensual. Asi mismo la afiliacion al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con

el articulo 3 del Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003.

10. Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la
legalizacion y ejecucion del contrato.

11. Generar informes mensuales con relacion a los resultados obtenidos con ocasion a los servicios
contratados.

12. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demdas lineamientos
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacién de la NTC 1SO 9001, como
también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001.

13. El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

14. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacion directa,
indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
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funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar
dicha informacién en beneficio propio ni de terceros.

15. El contratista deberd vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
0 de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

16. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la respectiva legalizacién al area de Tesoreria o quien haga sus
veces; razon por la cual, el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional
Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan
pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

17. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacion de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area correspondiente.
Dicha informacién corresponderé a la que indique su supervisor.

18. Archivar los documentos generados en el area correspondiente, tanto de la vigencia actual como
la de las anteriores atendiendo la normatividad establecidas para las Tablas de Retencién
Documental y manteniendo al dia dicho archivo de una forma organizada.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Arauca (Sena Regional Arauca), el municipio de
Saravena (Sede Saravena) y el municipio de Tame (Sede Tame).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo estara a cargo del coordinador del grupo administrativo
mixto, o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el subdirector de
centro con funciones director regional designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion

8
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contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO , mediante
resolucién N° 0053 del 11 de mayo del 2021.

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Arauca validé y reviso
la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o0 exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Arauca, a los veintiun (21) dias del mes de mayo de 2021.

Firmado digitalmente por
Eddie Yovanny Millan
Fecha: 2021.05.21
08:24:31 -05'00'

EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector de Centro con Funciones de
Director Regional

Proyecto6: Lila Cabrera, Técnico 01 Gestion Contractual

Revisé: Yessika Iveth Castafio Moreno, Té Coord. GAAM
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Sena Regional Arauca requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Sena Regional Arauca y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe
personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por lar Regional para ejecutar el siguiente objeto:
Prestar los servicios personales de caracter temporal de tres (03) apoyos, para
entrenar y acompanfar a los integrantes del grupo de deportes conformado por los
funcionarios de la Regional Arauca sedes Arauca, Saravena y Tame, en los
diferentes eventos deportivos durante la vigencia 2021, conforme al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Arauca, a los catorce (14) dias del mes mayo del 2021.

Firmado digitalmente por
Eddie Yovanny Millan
Fecha: 2021.05.14 08:48:19
-05'00'

EDDIE YOVANNY MILLAN

Proyecté:’%Cabrera, Técnico 01 Gestion Co

&Y

o
Ao

Reviso: Yessika Iveth Castafio Moreno, Técni ) Koord. GAAM

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector '/
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de tres (03) apoyos, para entrenar y acompafiar a los integrantes
del grupo de deportes conformado por los funcionarios de la Regional Arauca sedes Arauca, Saravena y Tame, en los
diferentes eventos deportivos durante la vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase Producto Nombre

80111601 80 11 16 01 Asistencia de oficina o
administrativa temporal.

ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios
a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con
los siguientes criterios:

Idoneidad: Técnico, Tecndlogo o Profesional en el drea de actividad fisica.

Experiencia relacionada: Doce (12) meses en experiencia relacionada al objeto.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los contratos similares de la Entidad en las dltimas tres (3) vigencias:
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
NUMEROY CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO MODALIDAD DE
ARO SELECCION
CO1.PCCNTR.12 CINDY JOHANNA Prestar los servicios personales de caracter | El valor total del presente contrato es maximo de OCHO CONTRATACION
99082/2020 HERNANDEZ SERNA temporal de un (1) apoyo para la | MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DIRECTA
realizacion de labores de | SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($8.467.728)
acondicionamiento fisico, entrenamiento | Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a
deportivo y actividades relacionadas con el | que pertenezca el Contratista).
bienestar social programadas en el plan de
bienestar de los funcionarios y su grupo
familiar del Sena Regional Arauca.
088/2019 CINDY JOHANNA Prestar los servicios personales de cardcter | OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUN MIL CONTRATACION
HERNANDEZ SERNA | temporal de un (1) apoyo para la | SETENTAY CUATRO PESOS ($8.221.074) M/CTE. DIRECTA
realizacion de labores de
acondicionamiento fisico, entrenamiento
deportivo y actividades relacionadas con el
bienestar social programadas en el plan de
bienestar de los funcionarios y su grupo
familiar del Sena Regional Arauca.
099/2018 CINDY JOHANNA Prestar los servicios personales de caracter | El valor total del presente contrato es maximo de SIETE CONTRATACION
HERNANDEZ SERNA temporal de un (1) apoyo para la | MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DIRECTA
realizacion de labores de | NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
acondicionamiento fisico, entrenamiento | ($7.959.984). Incluido IVA (de conformidad con el
deportivo y actividades relacionadas con el | régimen tributario a que pertenezca el contratista).
bienestar social programadas en el plan de
bienestar de los funcionarios y su grupo
familiar del Sena Regional Arauca

Se expide en Arauca, a los 14 dias del mes de mayo de 2021.

Firmado digitalmente por
Eddie Yovanny Millan
Fecha: 2021.05.14
08:48:59 -05'00'

EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Con Funciones de Director Regional.

Proyectd: Lil rera — Técnico 01 Gestidn Contractual

Revisé: Yessika Iveth Castafio Moreno — T 0% Coord. GAAM
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que revisada la solicitud de contratacion aprobada por el Subdirector del Centro de Gestion
y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional, para “Prestar los
servicios personales de caracter temporal de tres (03) apoyos, para entrenar y acompafar
a los integrantes del grupo de deportes conformado por los funcionarios de la Regional
Arauca sedes Arauca, Saravena 'y Tame, en los diferentes eventos deportivos durante la
vigencia 2021”, teniendo en cuenta que el Sena Regional Arauca, no cuenta con estos
servicios personales, los mismos deben contratarse a través de una persona natural para
poder continuar con el desarrollo de las actividades.

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contratacion vigente 'y
el plan anual de adquisiciones 2021, a los 14 dias del mes de mayo de Dos Mil

Veintiuno (2021).
Firmado
. digitalmente por
Yéssika Iveth
Castafio Moreno
Fecha: 2021.05.14
11:08:47 -05'00"

YESSIKA IVETH CASTANO MORENO

Regional Arauca
Direccion Carrera 20 No.28-163 Barrio Libertadores, Ciudad Arauca (
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica




@
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial Arauca con Funciones de Director Regional,
segun Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar tres (3) apoyos a la gestién, con el siguiente objeto
igual: “Prestar los servicios personales de caracter temporal de tres (03) apoyos, para entrenar y acompafiar a los
integrantes del grupo de deportes conformado por los funcionarios de la Regional Arauca sedes Arauca,
Saravenay Tame, en los diferentes eventos deportivos durante la vigencia 2021”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No.
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial Arauca con Funciones de Director Regional en los estudios previos, la asignacién presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval del Grupo de Bienestar y Desarrollo del Talento
Humano de la Secretaria General que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Secretaria,
AUTORIZA

Al Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial Arauca con Funciones de Director Regional a
contratar los servicios de tres (3) apoyos a la gestion, con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
personales de caracter temporal de tres (03) apoyos, para entrenar y acompafiar a los integrantes del grupo de
deportes conformado por los funcionarios de la Regional Arauca sedes Arauca, Saravena y Tame, en los
diferentes eventos deportivos durante la vigencia 2021”.

Dada en Bogotd, alos. 26 MAY 2021 0418

erénica Ponce Vallejo
Secretaria General

VoBo. Eddie Yovanny Millan — Subdirector de Centro, con Funciones de Director Regional Arauca
VoBo. Claudia Yazmin Cafias - Grupo de Bienestar y Desarrollo del Talentg Humano ('/fw%‘_@f
Reviso: Zulima Yolima Lobaton T. - Abogada Secretaria General %MM‘ -
Proyecté: Lila Cabrera — Técnico 01 Gestion Contractual
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHkgmartin KAREN GINETH MARTINEZ VASQUEZ
B 1

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-081- SENA REGIONAL ARAUCA-DIRECCION
"i'" i Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-12-3:24 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-12 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-081-000000 SENA REGIONAL ARAUCA-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 34.873.488,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 34.873.488,00 Saldo x 34.873.488,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o T Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-12 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
101043 DESPACHO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
BIENESTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 10 CSF
FUNCIONARIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 34.873.488,00 0,00 34.873.488,00 34.873.488,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS Atender contratacion durante la presente vigencia mediante prestacion de servicios personales de caracter temporal para la realizacion de actividades deportivas, recreativas y culturales

Objeto: programadas dentro del plan de

Firmado
digitalmente por
Yéssika lveth
Castano Moreno
Fecha: 2021.01.12
19:21:43 -05'00'

Firma Responsable
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