INFORME DE SUPERVISIGN Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL §

No. 4
Bogota D.C., mayo de 2021

| Cristian Davi¢ ibarra Sanchez

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
TOTAL £

/

€C. 1,.045.604.682 de Tunja, Boyaca.
Colombiano

CONTRATISTA Cra 1F N.35-86 ENTRE PARQUE de TUNJA.
Celular; 3212025277
E-mail de conlacto:abogadaibarrasanchez@gmail.com
Mauricio Diez Moralas

SUPERVISOR Oficial Justicia Transicional y/o quisn haga sus veces

Resolucion N. 00000205 def 19 de enero de 2021

MNo. DEL CONTRATO - FECHA

500-CENACPERSONAL-2021

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion:8/2/21

No. De poliza 12-468-101045211

. Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADQ S.A.

POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficic aprobacion: 10 de febrero de 2021

Aprobade por Cr Ligia Maldonado Cardefio

No. CDP 5421 det 6/02/2021 - CRP: 44821

Fecha expedicion: 11/02/2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CRP PERSONAL

Posicidn catélogo de gasto
Fuente: Nacidn

Recurso: Recursos Corrientes
Valor: 66.000.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

11 de febrero de 2021

PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de diciembyre de 2021,

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON MAESTRIA
PARA LA DIRECCION DE APQYO A LA TRANSICION,

OBLIGACIONES
GONTRACTUALES

1.Analisis comparativo de aniecedentes estructuracion responsabilidad del
mandc en la legislacién nacional, asi como, su incorporacion al Aclo
Legislativo No. 01 de 04 de abril de 2017, y el Estatuto de Roma, desde fa
perspectiva para miembros de Fuerza Pilblica y grupos al margen de la ley..

2. Realizar las denuncias penales y/o acciones constitucionales, para que
sean instauradas por el Comandante det Ejército Nacional, por acciones que
afecten de manera deliberada y falsa la imagen institucional.

3. Realizar boletines mensuales que desarrolien la responsabilidad penal a la
luz de la Jurisdiccion Especial.

para la Paz, con fundamento en las decisiones adoptadas en ella.

4. Analizar las resoluciones de conclusionss gue emita la Jurisdiccion
Especial para la Paz vy el informe final de la Comisién para el Esclarecimiento
de la Verdad, proponiendo recomendaciones en cada una de sus
jurisdicciones.

5. Realizar el analisis mensual de por los menos tres decisiones del Tribunat
para la Paz, en temas de impacto para el Ejércilo Nacionai, con proyeecion
de recomendaciones y acciones a que haya lugar, para construir documentos
de difusion a las unidades militares del Efército MNacional.

8. Analisis antecedentes estructuracion, formas de reparacion para agentes
del Estado en sede de Ia Jurisdiccién Especial pare fa Paz.

7. Asesorar a los militares y sus familias que resulten afectados por delitos
cometidos por grupos al margen de 1a lay, a fin de gue se constiiuyan como




parte deniro del proceso penal, y puedan ser reconocidos en sus derechos y |
contribuir de manera eficaz en el proceso de judicializacién de estos grupos
8. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la Sala de |
Aministia e indulto de la Jurisdiccion Especial para ta Paz en sede de f
soncesion de aministias en indulto, a fin de determinar. 1. Apreciacion sobre |/
el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder |
aministia en cada caso, recomendacionss a las unidades militares en |
procesos de judicializacion.

9, Guardar la reserva debida de la informacian a su alcance, la cual solo sera
empleada para desarrollar las obligaciones contractuales aqgui descritas.

10. Presentar cinco propuestas de proyectos para desarroilar Trabajos, Obras
y Acciones con Sentido Reparador por parte de los agentes del Estado
miembros de la Fuerza Publica, acordes con los lineamiertos establecidos
por ta JEP a lal efecto.

11, Realizar boletines informativos mensuales de decisiones de impacto para
el Ejército Nacional respecto a formas de reparacion en la Jurisdiccion
Ordinaria y Jurisdiccion Especial para la Paz.

12. Prestar colaboracion mutua a las demas unidades militares en caso de
ser requerido y de acuerdo a disponibifidad.

13. Las demas que se deriven de la obligacion principal.

1- Realizar el pago de seguridad social iniegral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150 de
2007 vy 50 de la Ley 789 de 2002.

2. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el conlratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Conirato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

4- El contratista debe custodiar y a la terminacidn def presente conirato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobasion de lealtad, realizacidn de los exémenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conoger, y que hace parte del presente contrato.

7- Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFC PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, y en consecuencia,
&l Contratista no es su representante, agente o0 mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o comipromisos en
nombre del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei contratisia se encuenira en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad
y tramites internos para el cumplimienio de la mision institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia
el personal gue labora en la institucion.

Mayo 2021 /

10. PERIODC DEL INFORME
11. DOCUMENTOS auEe | Obligacién No. 1: Andlisis comparativo de aniecedentes estructuracion
SOPORTAN £| | responsabilidad del mando en la legislacion nacional, asf como, su

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

incorporacion al Acto Legislativo No. 01 de 04 de abrii de 2017, y el Estatuio
de Roma, desde la perspectiva para miembros de Fuerza Publica y grupos al

margen de ia ley.




TIPO DE DOCUMENTO:
Realization de fiujograma de
la ey 906 de 2004 aciual
codige de procedimiento
penal, donds indica lodas las
etapas procesales y ¢l paso

a paso desde la
investigacién hasla sl juicio
oral.

TIPO DE DOCUMENTO:
Anélisis de fres proyectos de
ley que cursan actuaimente
en o Congreso de la

Repablica, que  inciden
directamenta en los
migmbros  del  Fercito
Nacionai

No, DE
RADICADO:

El documents fue
remitido por via de
corres eleclronico a
los correos de la
Direceién de Apoyo
a la Transicion.

No, DE
RADICADC:

& documento fue
remitido por via de
correa alectrénico a
loz comens da (@
Direccion de Apoye
a la Transicién.

ASUNTO: ia creacién del
flujograma y organizacion da
las elapas procesales del
sistama penal acusatorio.

ASUNTO: Andlisis  de
proyectos de ley
encaminados a derogar la
Ley Eslalutaria de la JEP,
Crear €l ipo  penal
Paramiiitarismo y concesion
de libeilad cordicionada a
miembros de la fuerza
puablica,

Obfigacion No. 2: Realizar las denuncias penales yfo acciones
constitucionales, para que sean instauradas por el Comandante det
Ejército Nacional, por acciones que afecten de manera deliberada y

falsa la imagen institucional. .

ASUNTO: Elaboracion de
ires denuncias penales de
acuerdo a las instruccianes y
recomendaciones

TIPQ DE DOCUMENTO:  No. DE RADICADO:

Elzhoracitn de tes El documento fue
denuncias penales baje remitido por via de
al formato que utiliza ef comeo slectrénicoalos

Departamento  Jurfdico  correos de la Direccion efaciuadas por profesionales

Integral, contra de Apoyo a la  en comunicacion y teniendo

Ancnymus,  Alexander  Transicion. en cusniz los asuntos de

Chala Saénz y Luis interés para e Ejercilo
Nacional.

valanoia, sin embargo, se
seflaia en las denuncias
indeterminados, Por
hechos establecidos en ia
rad Sodcial Twitter
dafiando el buen nambre
dal sjercito.

Obligacion No. 3: Realizar boletines mensuales que desarrolien la
responsabilidad penal a la luz de la Jurisdiccion Especial para la Paz,
con fundamento en las decisiones adoptadas en ella.

TPQ DE DOCUMENTO: No. DE  ASUNTO; Elaboracién de
lahoracion de un boletin bajo RADICADC! ficha de Saletin de acuerdo &
gl formato cue uliiza ef E documento fus  las instrucciones y
[epartamento Jurldico  remilido por via recomendaciones

Integral, sefinlando las mas de correo  alectuadas por profasionales
recientes  acciones sobre  elschonico a fos  en comunicacidn y teniendo
parlicipacién de las viclimas coreos de la  en cuenia los asuntos de
ante la Jurisdiccién Especialde  Direccion de interas para e Eercilo
Paz. Apoyo & la  Nacional

Transicion.

THQ DE DOCUMENTO: No. DE  ASUNTO: Elaboracion de
Elaboracién de un boletin bajo RADICADO: ficha de Boletin de acuerdo a
a! formato que uiliza et Eldocumeniofue  las insiruccionss ¥
Departamanto Juridice  remitido por via recomendaciones

ntegrai, sefizlando las mds de corree  efectuadas por profasionales
recienles  atciones sobre  electrdnico & los  en comunicacién y teniendo
parhcipaciin de ias victimas coweos de la  en cuenta los asuntos de
ante la Jurisdiccion Especial de  Direccion de interés pare el Ejercilo
Paz. Apoyo a la Nacional.

Transicién.

Obligacion No. 4: Analizar las resoluciones de conclusiones que emita
la Jurisdiccion Especial para la Paz y el informe final de fa Comision




