FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIRECCION DE PERSONAL — SECCION BASE DE DATOS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [l] ToTAL

No. 04

Bogota D.C., Mayo 2021

Nombre completo: LEONARDO SIMON PEREZ OLMOS
Identificacion: C.C. 9.312.723
Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Calle 51B sur # 38 — 31 BOGOTA
D.C.
Teléfono de contacto: 3002152622
E-mail de contacto: leoper54@gmail.com
Nombre completo: TE. JORGE ANTONIO GONZALEZ MORENO
Cargo:  OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION
2. SUPERVISOR BASE DE DATOS
Resolucién de Nombramiento No. 0000251 del 17 de enero de 2021
3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE | No. 172 -2021- CENAC PERSONAL - 04 FEBRERO 2021
SUSCRIPCION
No. De pdliza: 18-46-101008730
> i» | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
4 TOHIZA DE GARANTIA | Eecha oficio aprobacion: 04-02-2021 )
Aprobado por: CR LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No. CRP: 26321
Fecha expedicion: 08-02-2021
No. CDP: 1921
Fecha expedicion: 19-01-2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085-CENAC-
5. CRP ADMINISTRATIVAY CONTABLE
Dependencia: DIPER
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: 40.425.000,00
6. FECHA INICIO
EJECUCION 08 DE FEBRERO DE 2021
CONTRACTUAL
B EE PE | 31 DE DICIEMBRE DE 2021
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
CONTRACTUAL DE SISTEMAS PARA LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION
BASE DE DATOS.
1. Realizar levantamiento, analisis y socializacion de los
9. OBLIGACIONES requerimientos y mejoras del sistema administracion de
CONTRACTUALES talento humano (SIATH).
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2. Realizar verificacion y ajuste en los datos, las formas, los
reportes, los procesos y los procedimienios del SIATH,
necesarios para el correcto funcionamiento de este sistema.

3. Realizar propuestas de soluciéon de acuerdc a los
requerimientos para ajustes de presentacion de datos en los
diferentes reportes y méduios del SIATH.

4. Disefiar o desarrollar formas y reportes para el manejo de la
informacién de acuerdo a la verificacion de los
requerimientos.

5. Realizar todos los demas ajustes adicionales a las formas,
reportes, procesos y procedimientos requeridos por el
supervisor del contrato cuando se presente la necesidad
inmediata relacionada con el funcionamiento del sistema
SIATH.

8. Todos los desarrolios y contenidos generados son
propiedad del ejército nacional.

7. Realizar entrega de la documentacion técnica y manuales
de usuario producto de todos los desarrolios adelantados.

8. Presentacion de informe de gestion mensual de las tareas
desarrolladas. En este informe se debe incluir el
cumplimiento del 100% de la{las) tarea(s) asignadas por el
supervisor, las cuales se estableceran al inicio de cada mes
y estaran relacionadas con el objeto y las demas
obligaciones del contratista para el presente contrato.

9. Mantener actualizada la herramienta de asignacion de
tareas (mantis o el mecanismo dispuesto por la supervision
del contrato) la cual sera utilizada para el seguimiento vy
aprobacion de las cuentas de cobro.

Entregar al final del contrato un informe de gestion que
contenga la relacion de productos asignados durante la
vigencia del contrato, este debe contener el inventario total
con el estado final y en medio magnético los documentos
soportes que respaldan el documento.

OBLIGACIONES GENERALES

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documenial de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del conirato con calidad, oportunidad vy
eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver ios insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de
este contrato.
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v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicometricas
antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligaciéon de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion
y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tradmites internos para el
cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el
personal gue labora en la institucion.

10. PERIODO DEL
INFORME MAYO DE 2021
No.
No. FECHA
No. oalgﬁna RADIAGE DESCRIPCION ACTIVIDAD g
1 112345 NA | AJUSTES TOE 4
PROCEDIMIENTO PARTES Mayo
11. DOCUMENTOS QUE 2 'i2A348 N/A HISTORICOS 2021
SOPORTAN EL i Mayo
CUMPLIMIENTO DE | 3 | 12345 N/A Modulo SIJEN (juridica). 2021
LAS OBLIGACIONES S i SIATH =
CONTRACTUALES incronizacion SIAT == ayo
4 | 12585 N/A | SIWEP (tablas). 2021
Sincronizacion  novedades | Mayo
5 112845 | NA | gATH a FOVID. 2021
Verificacion moédulo de Mayo
6 | 12345 N/A seguridad para replica de 2051
roles.
7 112345 NIA | Atencion de Requerimientos. | Ho3¢
Valor total: $40.425.000,00  CUARENTA  MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE)
12, gglﬁ(')l'g ATO PEL Valor autorizado a pagar: $ 3.675.000,00
11 PAGOS CADA UNO POR VALR DE TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCC MIL PESOS ($3.675.000,00)
)/  FORTALECIMIENTD b o
P} DELAVOCACION MILTAR, | A
zu B LATISCIPUNAY EL ENTREN EJC

Cairera 46 No. 20b —~ 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4

4261426 EXT. 38282
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil co -




13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago |
PENSION PROTECCION $235.200
SALUD FOSYGA $183.800
ARL SURA $7.700

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

|

. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,

firmado por el CONTRATISTA vy €l recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones v el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legai
vigente, la regiamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada ala AR.L.

| 3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratisia
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
conirato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Mayo de 2021

FIRMA SUPERVISOR

TE. JORGE ANTONIO ZALEZ MORENO i
OFICIAL ADMINIS DOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS
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