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1. NOMBRE DEL PROYECTO

CAPACITACION PARA EL TRABAJO ¥ LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION
LGBTI EN CALI BP-07047764 .

2. QRGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROQCESDO

Secretaria de Desamollc Econdmico- Subsecrelaria de Servicios Produclives y
Comercio Colaborativo.

3. TIPO DE CONTRATACION

Asociacion | o SNTRATOS DE CIENCIA

Y TECNOLOGIA

CONSULTORIA CONVENIOS: En?peraciﬂn

'CONTRATOS IMPULSO

| CONTRATOS
| ACTIVIDADES DE INTERES COMPRAVENTA
NTERADMINISTRAT! | pUBLICO (Decreto 092 de
[ — 2017) =t
OTROS
Profesionales
PRESTACIO
SUMINISTROS N OE SEGUROS | CUAL

SERVICIOS Apoyo |

— —

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION,

La Administracion Municipal de Sanliago de Cali esta al servicio de los inlereses
generales de los habitantes del Municipio, y realiza su geslion con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, rransparencia,  publicidad,  contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que ngen la aclividad de la Administracion Publica y de los
senvidores publicos.
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Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, se procede a realizar el presente estudio previo que debe
contener el convenio a suscnbir.

La Constilucidn Politica de Colombia en su articulo 2° define como fines esenciales del
Estado los siguientes: "Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida economica, politica, administrativa y cullural de la Nacidn, defender [a
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repiblica estan
inslituidas para proteger a todas las personas residenies en Colombia. en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el inciso 2° del articulo 355 de la Carta Magna, dispone: *(...) El gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital, vy municipal, podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y aclividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y de los Planes Seccionales de Desarrallo”,

Que el anterior precepto constitucional se desarrolla en el articulo 96 de la Ley 488 de
1998, que permite a las entidades eslatales celebrar convenios de asociacion con
personas juridicas de derecho privado para desarollar actividades propias de los
“comelidos y funciones®, que la ley asigna a aquella. A través de este instrumento, el
legislador procura el beneficio coleclivo v salvaguarda del interés general, para lo cual
exige que se lleve a cabo con acatamienlo a los principios que rigen la actividad
administrativa del estado, consagrado en el articulo 209 de la Constilucién Politica.

En desarrollo de lo senalado en los articulos 208 y 355 de la Constitucion Politica,
reglamentado por el Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la contratacion con
enlidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso sequndo del
adiculo 355 de la Conslitucidn Politica®, la Nacidn, los Departamentos, Distrilos y
Municipios pueden suscnbir convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y aclividades de interés
publico, que sean concordantes con el Plan de Desarrollo.

Que el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 contempla dentro de las modalidades para
contratar con las enlidades privadas sin animo de lucro, el proceso competitiva. El
Proceso Competitive es un lipo de Proceso de Contratacidn mediante el cual el
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organismo invita a las ESAL a presenlar oferta y selecciona la mas favorable para
desarrollar el objeto del contrato de interés pablico o del convenio de asociacidn, de
acuerdo a los criterios de ponderacion definides por el arganismo. “Articulo 4. Proceso
compelitivo de seleccidn cuando exisle mas de wna enlidad sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad, La Enfidad do! Gobiermo nacional, departamental, disirital y
municipal deberd adelanlar un proceso compelilive para seleccionar la enlidad sin
animo de fucro conlralista, cuando en elapa de planeacién identifique el programa o
aclividad de inferés pablico que requiere es ofrecido por mas una Enlidad dnimo de
lucro. En proceso compelitivo la Enlidad Estalal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los crleros de ponderacidn para comparar 1as
ofertas; (i) definicién de un plazo rozonable para que los enlidades pnvadas sin dnimo
lucro de reconocida idoneidad presenton a la Enlidad Estalal sus ofertas y los
documentos que acreditan su idoneidad, y (i) evaluacién de las ofertas por parte de la
Entidad Estalal leniendo en cuenta los critenos definidos para ef efecto...”

Que la posibilidad de suscnbir convenios de asociacion con enlidades sin animo de
lucro, resulla estratégica para el buen desamollo del proyecto, por cuanto se contaria
con un aliado que realizaria aportes para mejorar las condiciones de ejecucion,
permitiendo amphiar el impacto de los recursos inverlidos en el proyecto por parte del
Municipio, asl como de asegurar que la enlidad que lo realizare, cuente con toda la
experiencia e idoneidad econdémica, intelecliva y administralivas para garantizar el
cumplimiento de las metas propuestas e incluso superar las mismas, mejorando
condiciones de los beneficiarios, haciendo con ello mas eficiente el recursos invertido y
eficaz la intervencidn que se propone con el mismo.

El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidid el Acuerdo No. 0431 del 19 de
diciembre de 2017 “Por el cual se expide el Presupuestlo General de Renlas y recursos
de capital y apropiaciones para gaslos del Municipio de Santiago de Cali, para la
vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018", en el Articulo
24 se auloriza al Alcalde para...."a) Celebrar conforme a las normas legales vigenles
con cargo a las apropiaciones presupuestales de 2018, todo tipo de conlratos,
generales y especiales, incluidos los comodalos, convenios interadminisirativos,
Convenios de Asociacion, suslitucién de actives, necesarios para la debida ejecucion
del Flan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Temitonal, del Plan QOperativo Anual de
Inversiones y en general toda clase de obligacidon que demande la buena marcha de
la Administracidn Municipal que garanlice la prestacion de los servicios y el
cumplimiento de las competencias constitucionales en los términos establecidos en la
ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 489 de 1998 y las demas normas que las
medifiguen, sustiluyan, subroguen o dereguen”.
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El presupuesto General de Ingresos y gastos del Municipio de Santiago de Cali, para la
vigencia Fiscal del afo 2018, se liquidd a través del Decreto Municipal Mo.
4112.010.20.0871 del 26 de diciembre de 2017.

El Municipio de Santiago de Cal, como ente terilorial, genera las condiciones
necesarias para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de
la planificacion del desarrollo economico, social, ambiental y del territorio y, de la
admimistracién efectiva de los recursos, propiciando la participacidn ciudadana en la
gestion publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia
pacifica de sus habitanles, con el fin de mejorar su calidad de vida.

El Decreto Extraordinario No 411.0.20.0516 de 2016 de la Alcaldia de Santiago de Cali
en su Arliculo 155 establece que la Secrelaria de Desarrollo Econdmico es el
organismo encargado de liderar la Politica de Desarrollo Econdmico del Municipio de
Santiago de Cali, adiculando actores del sector pdblico y privado en un contexto de
ciudad regidén, para el fomenlo de la competitividad, la productividad, la ciencia,
tecnologia e innovacién, la promocién de la ciudad y la atraccidn de inversion;
fortaleciendo los sectores econémicos, la generacion de empleo, ingresos y
emprendimientos sostenibles en los territorios urbanos y rurales para contribuir a la
disminucién de las brechas sociales y al mejoramiento econdmico y ambiental de sus
habitanles.

El articulo 159 establece como funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
entreé olras las siguientes: ... 1. Liderar la Polilica de Desarrollo Econdmico dol
Municipio de Santiago de Cali. 2. Coordinar la articulacion de los aclores que participan
en el desarrollo econdmico del Municipio de Sanliago de Cali. 3. Definir los lineamientos
para fa compelilividad, la productividad, la transferencia de conocimiento, fa cigncia,
tecnologfa e innovacion, en los seclores eslfratégicos econdmicos del Municipio de
Santiago de Cali. 4. Liderar la inclusion productiva de fa poblacidn del Municipio
Sanliago de Cali. {..) 6. Delerminar eslralegias para incentivar el empleo, el
emprendimiento y la generacién de ingresos en el Municipio de Sanfiago de Cali, 7.
Determinar estralegias para la formalizacion del empleo y de las unidades produclivas.
8. Liderar eslrategias para el desarolio de! mercade local, regional, nacional e
intemacional de los seclores estralégicos econémicos del Municipio de Santiago de
Cali. 9. Liderar esfralegias que incentiven la menlalidad y cullura para el
emprendimiento, exportacion, productividad, innovacidn y la economia colaborativa. {...)
13. Liderar la implomentacion de estrategias de comercio colaborativo. (...) 15. Efaborar
@ imparir lineamienlos para fa formacidn y capacitacidn para ol trabajo y ol
emprandimiento de las personas en el Municipio de Santiogo de Cali, en coordinacion
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con los organismos compelentes. (...) 17. Adminisirar y mantener acltualizada la
informacién cuantitativa y cualifativa de desarrollo econdmico del Municipio. 18.
Desarrollar las demids funciones y negocios que e sean asignadas acordes con su
compeloencia”,

En el articulo 161 del mismo Decrelo se establecen como funciones de la Subsecretaria
de Servicios Productives y Comercio Colaborativo, entre otras las siguienles:

“... 2. Desarrollar programas de educacién en mentalidad y cultura para of
emprendimiento, exportacion, productividad, innovacion y economifa colaboraliva., 3.
Desarrollar y ejecutar estrategias de formacién y capacitacién para la insercion laboral y
el emprendimiento de las personas a los seclores econémicos esfralégicos, en
coordinacion con los organismos compelentes. 4. Desarrollar y ejecutar estralegias para
fa insercién laboral de las personas del Municipio de Sanliago de Cali, {...) 6. Realizar
estralegias y mecanismos que generen un entomno y condiciones favorables pora lo
realizacion y fortalecimiento de los negocios, creacidn y formalizacidn de empresas.(...)
9. Desarrollar programas de inclusion produchtiva. (... )13. Diseftar e implementar
esirategias, heramientas, modelos y mecanismos de comercio colaboralivo. 14.
Desarrollar eslralegias que fortalezcan el desarrolio del comercio local, regional,
nacional e infemacional. 15 Desarrollar espacios de coordinacidn inlerseclorial e
inteninstitucional en temas inherentes a la compelencia de la subsecrelaria, 16.
Desarrollar las demids funciones y negocios que le sean asignados acordes con su
compelancia’.

Que mediante el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0002 de enero 3 de 2017,
modificado por Decreto No. 4112.010.20.0422 del 22 de junio de 2017, el Alcalde
otorgd facultades a las Secrelarias de Despacho, Departamentos Administrativos y a
las unidades Adminisirativas especiales sin personeria juridica para: * 3. Celebrar en
nombre del respeclivo organismo lode lipe de negocios furidicos que cuenle con un
régimen especial de conlralacion, para lo cual podrd suscrbir fodos los aclos,
instrumentos y documenlos pre confracluales, conlracluales y post conlracluales. El
Alcalde se reserva para sf la facullad para suscrbir lodo lipo de negocios juridicos que
cuente con un régimon espocial, asl como para auvlorizar adelanlar los procesos
compelitivos o similares cuando haya lugar, siempre que estos involucren recursos
publicos en los cuales el aporte del Municipio supere los 1000 SMMLYV, en cuyo caso el
organismo remitird la documentacion para la revision del Departamento Administrativo
de Conlratacion Pablica...”

El Acuerdo 0396 de 2016, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo 2016-
2019 Cali Progresa Contigo”, que define la estructura de este instrumento de
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planificacidn y describe el contenido de sus ejes estralégicos, uno de las cuales es el
eje 1 “CALI SOCIAL ¥ DIVERSA™ - en el Componente 1.2 "Derechos con equidad,
superando barreras para la inclusién®™ que pretende “Garantizar los derechos
fundamenlales a la poblacién con discapacidad, acceso, permanencia, calidad y
pertinencia, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,

En ¢l marco de esle componente se cuentan con programas que propenden por la
disminucidn de brechas sociales y territonales a parlir del respeto a la diversidad, la
igualdad de oportunidades y la eliminacién de las barreras que dificultan la inclusion
social de eslos grupos poblacionales.

Se enfatiza en el reconocimiento de las capacidades, diferencias y la diversidad como
elemento constitulivo del ser humano para lograr la realizacidén de identidad, autonomia,
igualdad y libertad, a través de la adopcidn de medidas en conira de loda forma de
discriminacién.” Programa 1.2.4. "Respeto y garanlia a los derechos del sector
poblacional LGTBI®. A través de eslte programa se busca la garantia de derechos vy el
reconocimiento de la poblacién con onentacidn sexual diversa, potenciando sus
capacidades, talenlos y saberes, como estrategia de generacion de oporlunidades de
ingreso ¥y empleabilidad. Igualmente se promoverda el cambio de imaginarios y
esterectipos sociales, que se constiluyen en barrgras para la inclusidn de esta
poblacién,”

En ¢l gobierno actual del municipio de Santiago de Cali 2016 = 2019, una de las
prioridades es potenciar las condicicnes de la ciudad para la generacion de ingresos y
oportunidades de |a poblacién vulnerable, de tal modo que esle se ha convertido en uno
de los objelivos mas importantes dentro de la Secrelaria de Desarrollo Econdmico, bajo
la estructuracién de la Subsecrelaria de Servicios Productivos y Comercio Calaborative
en el marco de la Estrategia de Desarrollo Empresarial - Colaboratorios Empresariales.

Esta estrategia, con el apoyo adiculado y fortalecido del Sistema de Desarrollo
Empresaral (SIDE), permile conseguir una conexidn exitosa enlre la creacion de
empresa, emprendimiento y generacién de ingresos, dado que se definen las
necesidades de las empresas con respecto a la formacién de los emprendedores, para
de esla manera abrir los espacios requeridos para capacitar a la poblacion y que
posteriormente puedan fortalecer sus unidades productivas.

De igual manera cabe resaltar que el proceso "Colaboralorios Empresanales” se ha
venido desarrollando desde la alcaldia de Cali desde el periodo 2017 con la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, dando como resullado un total de 2826 personas
beneficiadas de diferentes comunas del municipio. Este proceso de formacién ha
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permilidc a la poblacion conlar con las herramientas necesarias para lograr una
independencia econdmica desde el emprendimiento y la formacién yfo fortalecimiento
de unidades productivas. En dicho proceso los beneficiarios han conlado con
acompafamiento social, insumos para capacilaciones y auxilios de transporte.

CONTEXTO Y PROBLEMATICA ATENDER:

Uno de los mayores obstaculos y desafios que enfrentan los paises para lograr un
desarrollo humano sostenible es la disminucion de la inequidad y la injusta desigualdad
de oporiunidades, de lratos inequilativos y de diferentes formas de discriminacidan,
siende una de ellas a consecuencia del ejercicio de orientaciones sexuales no
heteronormativas y de identidades de género, que ocurre entre hombres y mujeres, sin
distingos étnicos, elarios, clases sociales, lo rural — urbano, elc., de acuerdo a lo
sefialado por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)1. Esta situacion
desventajosa para el secltor LGBTI se da en todos los paises, en aspectos primordiales
de la vida: salud, educacidn, trabajo, comunicacidn, economia, polltica, asi como en la
administracién pablica y privada.

Santiago de Cali, no se excluye de eslos niveles de discniminacion; a la fecha sélo
existen dos (2) diagndsticos que nos permiten conocer las condiciones de vida y las
violaciones de derechos del sector LGBT! en nuestro municipio que sedalan
problemalicas a resalver y alender por parte del Eslado,

A esto se suma que el mismo seclor LGBTI del municipio, desconoce sus derechos, lo
que genera vulnerabilidad y ausencia generalizada de denuncias por violencia simbélica
o fisica, discriminacidn y en algunos casos violaciones a los Derechos Humanos, lo que
demuestra el trabajo que falta por realizar en Santiago de Cali para fomentar y vivenciar
el respeto y la inclusion en igualdad de oportunidades del sector LGBTI, incorporando
enfoques de equidad de género, diferencial, por orienlacion sexual, transversalidad y
territorialidad, entre olras acciones.

En Colombia, en los dGllimos quince (15) afios, se ha visibilizade el tema de las
grigntaciones sexuales y de género, reconociendo por parte de lo legislativo mas que
de lo social, la diversidad, en esa medida, El seclor poblacional LGBTI ha exigido la
reslitucidn de sus derechos. Cali, no se ha quedado al margen de estas acciones, de tal
manera que la Administracion Municipal, al servicio de los intereses generales de los

' Declaracidn sobre onentacion sexwal ¢ identidad de género de las Naciones Unidas -Chpanizacion de las Naciones
Uinidas -hitpastiwww iy mxuge/ Tiles 201405 Theclarac lon-Sobre-Ortientacion-Sexual-e- Identidad-de-Genero-de-
las-Maciones-Unidas. pdfl
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habilantes y fundamentada en los principios constitucionales de igualdad, imparcialidad,
buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, disenso, polivalencia e inlerdisciplinaniedad, ha tenido en cuenta a las
personas LGETI al interior de este gobierne, sin perjuicio de la aplicacidn de los demas
principios generales y especiales que nigen la aclividad de la Administracion Publica y
de los servidores pablicos

El DANE en el censo del afic 2005, no incluyd al sector en la caractenzacién dentro de
su investigacién demografica. En el Departamento del Valle del Cauca y el Municipio de
Santiago de Cali solo se ha efectuado una caracterizacion del sector poblacional LGBTI.
El Municipio de Santiago de Cali formuld y contratd esta invesligacion en el afio 2013 y
en febrero de 2014 se entregd analizada con el nombre de: "Analisis del procesamiento
de la Ficha DUB en el proceso de formulacion de la Pelitica Pdblica para la poblacion
en contexto de diversidad sexual y de géneros del Municipio de Sanliago de Calr",
Contrato Interadministrativo Mo, 4146.0.26.156.2013.

Como conclusidén de esle estudio se reconoce que; °... la idenlidad mas vulnerable en
terminos de garanfia de derechos en el conjunio de la poblacion en conlexto de
diversidad sexual y de géneros es la de los personas lrans, quienes presentan
cificullades en cuanto al documento de identidad, lo cual, debe ser priondad para fa
garantia del derecho a la identidad™. También se encuentran en alto riego en Erminos
de acceso a la educacion, pueslo que es el subgrupo con los niveles mas bajos de
educacion (ninguna o primaria), lo cual determina enormemente las posibilidades de
insercion laboral y con ello, el acceso a la salud y otros derechos,

Que este plan de Gobierno Municipal, tiene en cuenta la tabla Kinsey que eslipula que
el 10% de la poblacidbn masculina y el 8% de la femenina, son homosexuales o
lesbianas. Tiene el inconveniente que deja por fuera identidades Trans masculinas o
femeninas, personas bisexuales e intersexuales.

En esa medida, la ciudad de Santiago de Cali, cuenta con una poblacién de acuerdo a
las proyecciones CALI en Cifras 2014-2015 de 2.420.114 personas y siguiendo el
informe Kinsey:

« En las Comunas conviven: 238.348 hombres homosexuales y 190.678 mujeres
lesbianas.

= En los Corregimientos conviven: 3.662 hombres homosexuales y 2.930 mujeres
lesbianas.

Mercado Laboral:
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La Secretaria de Desarrollo Econdmico adelanld durante el primer semesire de la
presente vigencia fiscal, mesas de trabajo con representantes de la poblacion LGTBI
donde se pudo conocer mas de cerca sus necesidades, brechas y diferentes puntos de
vista en el Ambilo de emprendimiento y generacion de ingresos para el mejoramiento de
su calidad de vida. Dichas reuniones tuvigron lugar en el Cenlro de Atencion a la
poblacion LGTBI (Secretaria de Bieneslar Social) con el enlace encargado, Julian
Cardona, el dia 14 de marzo de 2018, y con la comunidad LGTBI de diferentes
comunas de Cali, el dia 11 de mayo de 2018. En estas reuniones se eslablecieron
acuerdos entre los cuales se destaca la prionzacion de adelantar un apoyo mediante la
promocion y el fortalecimiento de sus unidades productivas para el autoempleo en el
sector de pelugueria y belleza asi como el forlalecimiento en administracion eficiente
del ingreso. De las mesas de trabajo mencionadas previamente, se adjunta el
respectivo soporte de las aclas de reunion adelantadas.

Sequn la Camara de Comercio en su contenido de la edicion No. 189 de agosto 18 de
2016 los negocios de peluguerias y centros de belleza son algunos de los que mas
presentan allos niveles de informalidad. En el Valle del Cauca, a pesar de que hay mas
de 3.600 negocios asociados a los servicios de estética registrados ante la Camara de
Comercio de Cali, un sin nimero de peluguerias siguen navegando en la informalidad.
Con el objetivo de coneclar esle tipo de negocios con redes de comercio, aprendizaje e
inversion, la CCC lanzd el programa piloto 'De peluguere a empresario’, que busca
mejorar la productividad e ingresos de peluguerias y centros de belleza, para que
encuentren en la formalidad mayores beneficios de los que actualmente perciben. El
programa se lanzd en julio con un evento en el que se sensibilizo a los propielarios de
eslos negocios sobre los beneficios de participar en el piloto, que en su etapa inicial,
beneficiarda a 100 negocios. Durante el lanzamiento, Diego Gonzalez, mas conocido
como el 'Sr. Calve', dio una charla para inspirar a los asistenles a converlirse en
empresarios y aceplar el reto de crecer. También se escucharon los testimonios de
oiros profesionales del sector, que explicaron las venlajas de contar con buenas
practicas técnicas y empresanales, “Al final del programa deslacaremos a los negocios
con un sello o distintive por su capacidad de mejoramiento y su excelencia en el
servicio. Queremos generar una mentalidad y cultura de inversion en la productividad
de estos negocios”.

Por olro lado, en un reportaje que realizd El Tiempo el 22 de mayo de 2016 informa que
el subsector de las peluguerias, que en la medicién del Producto Inlerno Bruto (FIB) del
DANE aparece en la rama de servicios sociales, comunales y personales, tuvo un valor
agregado que crecid en una proporcion mas alta que la produccion total del pais; 3.4
por ciento en 2015, frente a 3,1 por ciento (PIB del afo). Sin embargo, la mayor parte
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de los 277.000 empleados directos e indireclos que prestan el servicio en los salones
de belleza (segun calculos aproximados de la ANDI) estaria laborando en la
informalidad.

Un estudio realizado por un grupo interdisciplinario, de la Universidad de los Andes y la
Universidad Nacional, sefiala que las peluguerias y salones de belleza canstituyen un
segmento del mercado laboral que tiene una visible informalidad, pero que a la vez,
“esla estrechamente vinculado a una de las industrias de mayor desarrollo y éxilo
ecandmico mundial: la industria de la belleza™.

Desde la dindmica microempresarial, s un negocio principalmente manejado por
mujeres, que involucra diversos oficios, enlre ellos los relacionados con la belleza:
manicuristas, estilistas, masajistas. Pero tlambién emplea personal administrativo y dol
servicio de aseo. Cada vez mueve mas recursos pues, sequn el estralo en el que esté
¢l servicio, un solo cliente puede llegar a pagar entre 80 y 300 mil pesos en promedio.

La oferta en los salones de belleza y peluquerias en Colombia es muy variada pues es
posible encontrar establecimientos que ofrecen los servicios basicos de corte, peinado,
color, manicure y pedicure, con productos de diferentes calidades, asi como los que han
ido mas alla y ofrecen un portafolio integral con servicios de spa, estélica, y asesaria de
imagen, entre otros. De igual manera los precios son muy variables dado que hay
diferentes tipos de negocios, bien sean establecimientos que buscan generar volumen
por medio de valores econdmicos, que ofrecen servicios desde los cuatro mil hasta los
ochenta mil pesos, como también existen establecimientos en los que cada uno de los
detalles cuenta, desde el lugar de ubicacidn del mismo, el local, la decoracién, los
productos y marcas que se usan y se venden, y la contralacidn y formacién de
profesionales allamente capacitados y actualizades en las (ltimas tendencias, que
cuentan con un porafolio de servicios.

En conclusién, aunque el negocio de la belleza sea realmente lucrativo, en Colombia,
segun coinciden los expertos, hace falta organizacién y que los actores de la industria
de servicios realmente se formalicen y se preccupen por hacer de este un sector legal y
formal de |a economia del pais.

A partir de este analisis al segmento de belleza en el mercado laboral, la Alcaldia de
Sanliago de Cali encuentra en esla siluacién una oporlunidad y un polencial que se
puede desarrgllar mediante la implementacién de esle lipo de proyectos, buscando
fortalecer las habilidades de la poblacién LGBTI para su insercién laboral a través del
aulcempleoc y generacidn de ingresos en esta especialidad.
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En virlud de lo anterior, el Municipio de Santiago de Cali, a través de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico ha inscrito en su banco de proyectos la ficha EBI No. 07047764
denominada "CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION LGBTI EN CALI", cuyo objeto es: Fortalecer la inclusidn laboral,
emprendimientos y autoempleo de la poblacidn LGBTI del municipio Sanliago de Cali
con el fin de alenuar la siguiente problematica idenlificada: “La poblacidon LGBTI tiene
dificultades para vincularse a la vida laboral y al desarmrollo de las unidades produclivas,
estas dificullades se molivan principalmente por la falta de capacitacion y metodologia
de creacién de empresa y manejo eficiente de los recurses, ademds de la falla de
capacidades técnicas para ser vinculados laboralmente, eslas condiciones y el
componenie psicosocial que envuelve a esta poblacidn, limila su empleabilidad”

Las entidades estatales, cualguiera que sea su naturaleza y orden administralivo
podran, con la observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la
Constilucidn, asociarse con personas juridicas pariculares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacidn de personas juridicas, para el desarmollo conjunto
de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la
ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el arliculo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinard con precisidon su objeto, térming, obligaciones de las paries, apores,
coordinacion y todos aquellos aspeclos que se consideren pertinentes.

En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Economico, a través del comilé
estructurador designado al proceso, ha adelantado los estudios de Analisis de Sector,
donde después de analizar el contexto socicecondmico del objeto a contratar, su
normatividad, grupo poblacional, la demanda y la oferta del mismo, ha podido concluir
que la modalidad que mas se ajusta a la observancia de los principios de eficiencia,
gconomia e interés general, asi como la finalidad de generar un mejor y mayor impacto
a la comunidad LGBTI es a través de un proceso competitive fundamentado en el
Decreto 092 de 2017, que no solo garantiza la observancia de los principios de
transparencia, publicidad y pluralidad de olerentes sino que ademas da como resultado
la suscripcion de un convenio de asociacion con un aliado estratégico que adicional a
su experniencia trabajando lemas de emprendimiento en terntorios con comumidad y
poblacion vulnerable, tiene un interés directo en apoyar y aporiar al proceso seguin su
objeto y misién, donde beneficiar directamente a la comunidad y la primacia del interés
general, determinan su funcionamienlo y desarrollo, respaldando y fortaleciendo
proyectos de inversién ya sea en un mayor nomero de beneficiarios, en mejorar las
condiciones del proyeclo o en ampliar [a cobertura del mismo.
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Dentro de dicho analisis se desarrollaron, entre olros, los siguienles puntos a destacar:
1. JUSTIFICACION REGIMEN EXCEPCIONAL

La Secretaria de Desarrollo Econdmico ha optado por adelantar el presente proceso a
través de la modalidad de proceso competilivo bajo el fundamento del decreto 092 de
2017, toda vez que el municipio ha evidenciado la necesidad de contar con un ahado
estralégico que esle en capacidad de fortalecer las condiciones y las aclividades
consignadas en el proyecto de inversion con el fin de alcanzar las metas eslablecidas
en el Plan de Desarrollo, permitiendo garantizar la maximizacion del impacto esperado
con los recursos inverlidos en el proyeclo por parte del Municipio, asi como asegurar
gue la enlidad que lo realice, cuenle con toda la expenencia e idoneidad economica,
intelectiva y administrativa para garantizar ¢l cumplimiento de las metas propuestas e
incluso superar las mismas, mejorando las condiciones de los beneficiarios, haciendo
con ello mas eficiente el recurso inverlido y elicaz la intervencion que se propone con el
mismao.

El propdsito de contratacién con una ESAL obedece al desarrollo de aclividades y
programas de interés pablico contempladas en el Flan de Desarrollo y que buscan
directamente el beneficio a la comunidad.

La conlratacién en este ambito es un instrumento de politica pablica en el que se
desarrolla una colaboracién entre el Estado y la ESAL.

Esta contralacién que es lotalmente excepcional es procedenle toda vez que la entidad
estalal no esta buscando a través de este modo, abastecerse de bienes yfo servicios en
el marco de un contrato conmutative. Por el contrario se puede verificar a través del
presente analisis, que exisle una correspondencia direcla con programas y aclividades
de interés pablico prevista en el Plan de Desarrollo, relacionado con la promocion de los
derechos de (los menos favorecidos, poblacidn vulnerable) de la comunidad. Mo se
pretende configurar a través de este proceso una relacidn conmutativa entre las paries,
ni instrucciones precisas que indiquen la forma en que el aliado debe cumplir con el
objelo contractual, pues de la alianza lo que se busca es que precisamente por su
expenencia y su idoneidad en el lema, el asociado determine las vias y los instrumentos
mas efeclivos para alcanzar las metas priorizadas en el Plan de Desarrallo, siempre en
el marco de lo establecido en el proyecto de inversién,

Se ha podido establecer a través del analisis de mercado que adelantar el presente
proyecto con una ESAL genera un mayor valor a diferencia de contratar el proyecto con
una enlidad con animo de lucroe, dado que representa ventajas y benelicios en términos
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B Cuslpuisr meslo, 400 grevid autdrifacitn del Akalde
Pagna 12 de 88



o

.*n_',,.'ﬂ- SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJADT. 02 01.10.POT FO1
k‘_-ﬁrj INTEGRADOS . | B
(SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDILA DE . VERSION | 2
SANTIATO.DE T ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | fecuace
BT MIS ; i
ﬁ:ﬁh:’.‘é:ﬁ‘%&%}? S PREVIOS CNTRADACN | 205ep2017

de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo para la comunidad a beneficiar,
puesto que percibiran un valor agregado a lo contemplado en el proyecto de inversién,

Asi mismo es importante mencionar que este proceso ratifica la compelencia y se
fundamenta en los mismos principios del régimen de contratacion estatal, pues el
proceso busca garanlizar la transparencia, la publicidad, la pluralidad de oferentes, la
economia y la celeridad siendo esta la mejor forma de determinar quién agrega mayor
valor al proyeclo, es decir, a la comunidad que se prelende beneficiar.

En algunas ocasiones es (i) dificil pactar de manera precisa y facilmente determinable
los resultados del contrato; (ii) los usuarios y la Enlidad Estatal tienen dificullades para
determinar la calidad del servicio prestado y (i) el proveedor privado cuenta con
incentives para reducir costos en detnmento de los cwdadanos, en estos casos el
Sistema de Compra Publica no es la mejor herramienta para salisfacer esa necesidad,
Por el contrario, cuando las caracleristicas enumeradas anteriormante con (i), (i) y (ui)
se presentan, las enlidades sin animo de lucro se convierlen en los mejores
colaboradores del sector piblico para cumplir sus fines. En este caso, La Entidad
Estalal encuentra que las entidades sin animo de lucro ofrecen un mejor desempeiio,
tienen un conocimiento mas préximo trabajando en termlorios, su experiencia trabajando
con poblacidén vulnerable le permite determinar la manera de interrelacionarse con los
beneficiarios del proyecto, en lodo caso la entidad estalal mas que necesilar un
confratista que oplimice los recursos en pro de generar para este una mayor ulilidad a
través de figuras de ahorro, lo que busca es priorizar la comunidad y brindar mayores
oportunidades, mayor coberfura yio mejores condiciones de las que se alcanzan a
financiar con los recursos de la ficha de inversion, siempre desde la perspecliva de
alcanzar de manera eficiente y con allo impacto, los fines pablicos para la actividad que
desean financiar.

2, NECESIDAD POR LA CUAL SE REQUIERE APORTES DE UNA ESAL PARA
ALCANZAR LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Este lipo de proyectos permiten realizar inversiones puntuales sequn las necesidades
expuestas por la misma poblacién a beneficiar y como resultado de los andlisis que
frente al tema ha podio adelantar el municipio; su alcance esla delerminado por las
iniciativas establecidas por la comunidad aunado a las estrategias que para atenderlas
ha priorizado la entidad, sin embargo, es esencial contar con un aliado que tenga la
experiencia ejeculando proyectos con poblacidn vulnerable y mas especificamente con
poblacién LGBTI. Del mismo modo es esencial que el asociado sea un asesor que
apoye a la comunidad en el proceso de creacion de planes de negocio, en temas de
liderazgo, emprendimiento y de crecimiento que les permita adicionalmente fortalecer el
tejido social, unirse y trabajar de manera incluyente en comunidad.
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Para el presente proyeclo, y de acuerdo a la manera como fue formulada la ficha de
inversion, la entidad estalal ha establecido que la ejecucién del proyecto debe ir
rigurosamente enfocado al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion LGTEI
mediante procesos de capacitacion que faciliten la inclusion laboral o autoempleo con
un programa de capacilacion complementaria, perinentemente orientado a instruir y
fortalecer las habilidades en generacidon de ingreso, emprendiendo con enfoque al
segmento de servicio en peluqueria y eslotica obedeciendo a lo prionizado por la
poblacién beneficiaria del proyecto.

Por lo anteriormente mencionado, los aportes minimos necesarios por parte del
asociado, deben estar encaminados hacia:

= Para el fortalecimiento y apoyo de los emprendimientos y unidades productivas
de la poblacion LGTBI beneficiaria del presente proyecto, se deberan entregar
kils de acuerdo a lo priorizado por esla poblacién LGTBI de la siguiente manera;
Entrega de 32 kils para trabajo en el segmenlo de peluqueria y belleza,
complementarios a las capacilaciones que debera conlener. un secador , una
plancha de pelo, un Cepillo prafesional, Guantes de pelugueria, un Delantal y
lijeras profesionales; esto con el fin de apoyar el autcempleo en esta poblacidn,

Estos aportes minimos se dispusieron de esla forma en atencidn a que:

Fara |a Alcaldia de Santiago de Cali, es necesario desarrallar iniciativas de empleo y
generacion de unidades productivas para impulsar la cultura emprendedora en el
municipio de Santiago de Cali, por lo cual requiere realizar aclividades concernientes a
la implementacion de una estralegia de capacilacidn, acompafamiento y fortalecimiento
de las capacidades técnicas con el fin de lograr promover el autcempleo a poblacidn
LGTBI, por esto se ve la necesidad de suministrar los kils que promuevan las practicas
del aprendizaje en emprendimiento, creacidon y generacidn de ingresos asi como la
consolidacion de sus unidades productivas.

En cuanto a que la ficha no conlempla dentro de sus aclividades la entrega de insumos
o herramientas para sus unidades productivas, los kils representan un apore positivo a
la poblacién para la realizacion de las formaciones practicas, que se desarrollara bajo la
metoedologia de “Colaboratorios Empresanales”.

3. BENEFICIO DIRECTO A LA COMUNIDAD

El presente proyecto prelende generar un impacto directo a la comunidad, a través de [a
capacitacién para la generacidn de ingresos y oportunidades de poblacién LGTEI, para

Este gocumenio b propesdsd de la Adminadrasdn Cerdral dal Mursspe de Santago de Cal Prohbida su aleraciin o moddf cacdn
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lo cual la Secretaria de Desarrollo Econémico requiere CAPACITACION PARA EL
TRABAJO Y LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION LGEBTI EN CALI BP-07047764
razdn por la cual la entidad se ve en la necesidad de adelantar el presenle proceso.

A través del presente proyecto, se beneficiaran directamente y segun las metas
establecidas en la ficha:

BP-07047764; 33 personas capacitadas de poblacion LGTBL

Lo anterior ohedece a la meta establecida en el Plan de Desarrgllo asi: 41020040002 -
Poblacién con identidad y orientacién sexval y diversa vinculada a capacitacién para el
trabajo y la empleabilidad, con acompafiamiento para la creacion de unidades
productivas A diciembre de 2018, se han cualificado a 33 personas de peoblacidn
LGTEBI, con un minimo de capacitacion 180 horas.

4. CORRESPONDENCIA DE LA NECESIDAD CON EL PLAN DE DESARROLLO

El proyecto de inversion No. 07047764 dirigido a poblacién LGTEI, le apunta al
siguignte indicador y mela del Plan de Desarrollo:

41020040002 - Poblacién con idenlidad y orientacion sexual y diversa vinculada a
capacitacién para el trabajo y la empleabilidad, con acompafamiento para la creacian
de unidades productivas

El Acuerdo 0395 de 2016, "Por medio del cual se adoptla el Plan de Desarrollo 2016-
2019 Cali Progresa Contigo”, eslablecio dentro de sus propésitos estralégicos de
caracter transversal, en su eje estralégico No. eje 1 "CALI SOCIAL Y DIVERSA" - en
el Componente 1.2 "Derechos con equidad, superando barreras para la inclusidn” que
pretende “Garantizar los derechos fundamentales a la poblacién con discapacidad,
acceso, permanencia, calidad y perlinencia, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,

En el marco de este componenle se cuenlan con programas que propenden por la
disminucidn de brechas sociales y territoriales a partir del respeto a la diversidad, la
igualdad de oportunidades y la eliminacién de las barreras que dificultan la inclusion
social de estos grupos poblacionales.

Se enfatiza en el reconocimiento de las capacidades, dilerencias y la diversidad como
elemento constitulive del ser humano para lograr la realizacidn de identidad, autonomia,
igualdad y libertad, a través de la adopcidén de medidas en contra de toda forma de
discriminacién.” Programa 1.2.4. "Respelo y garantia a los derechos del seclor
poblacional LGTBI", A través de esle programa s¢ busca la garantia de derechos y el
Cale documents e propedsd de W Adminatrackin Central del Municipia de Santiago de Cal Profubida su aledracidn o modfcatiin
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recanocimiento de la poblacibn con orientacidn sexual diversa, potenciando sus
capacidades, talenlos y saberes, como estrategia de generacidn de oporiunidades de
ingreso y empleabilidad. Igualmente se promovera el cambio de imaginarios y
estereclipos sociales, que se constiluyen en barreras para la inclusidn de esta
poblacion.”

Analizado todo lo anterior y sin perder de visla que la necesidad de suscrbir el presente
convenio se suslenta en la imporancia de generar ingresos a la poblacién LGTEL La
Secretaria de Desarrollo Econdmico, ademas de analizar el contexto socioecontmico
hizo un barrido de las enlidades sin animo de lucro cuyo objeto, cuya experiencia y cuya
capacidad instalada, les permitiera no solo desarrollar, sino principalmente fortalecer,
las actividades y melas planteadas denlro del proyecto de inversidn inscrito por este
arganismo. De esta manera se invitd a colizar aquellas entidades que cumplieran las
condiciones eslablecidas y tuvieran la capacidad econémica para aportar al proyeclo,

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Desarrallo Econémico did inicio al
proceso compelitive No. 414171.010.32.1.025 el cual fue publicado el dia 01 de agosto
de 2018 en la plataforma SECOP Il con el objeto de: “Aunar esfuerzos lécnicos,
humanes, administrativos y financieros para cantribuir al fortalecimiento de habilidades
y compelencias de 33 personas de la poblacién LGTBI de la ciudad de Santiago de
Cali, con el fin de promover la creacién de emprendimientos y la generacidn de
iNgresos a través de unidades productivas de conformidad con el proyecto de inversian,
“CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION
LGEBTI EN CALI BP-07047784",

Que se concedieron los dias 01, 02 y 03 de agoslo para la presentacidn de
observaciones y sugerencias a los esludios previos @ invitacién puiblica del proceso
compelitivo, de lo anterior, no se recibid ninguna observacién al proceso.

Que conforme al cronograma establecido dentro del proceso, las entidades sin animo
de lucro interesadas en presentar propuesta, podian hacerlo a partir del dia 08 de
agosto de 2018 desde las 8:00 a.m. hasla el dia 10 de agosto de 2018 hasta las 4:00
p.m.

Que siendo las cuatro (4:00) P.M del dia 10 de agosto de 2018, se realizé la diligencia
de cierre del proceso compelitive No. 4171.010.32.1.025 de 2018 donde se constatd
que no se presentd ninguna propuesta al proceso, en cansecuencia y considerando las
causales de declaratoria desierta estipuladas en la invitacidn y conforme a la Ley 80 de
1983, se procedid a Declarar Desierto el proceso competitivo No. 4171.010.22.1.025 de
2018,
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Que para la alcaldia Santiago de Cali - Secrelaria de Desarrollo Econdmico, persiste la
necesidad de suscribir un convenio con el fin de aunar esfuerzos técnicos, humanos |
administratives y financiero para contribuir al fortalecimiento de habilidades vy
competencias de 33 personas de poblacidn LGTBI de la ciudad de Santiago de Cali
mediante el fortalecimiento de sus habilidades para la creacién de emprendimientos y
generacion de ingresos a través de unidades productivas de conformidad con el
proyecto de inversion. "CAPACITACION PARA EL TRABAJO ¥ LA EMPLEARILIDAD
DE LA POBLACION LGBTI EN CALI BP-07047764 ",

Por lo anterior, se publicara nuevamente en la plataforma de SECOP |l el proceso
competitivo, en aras de garantizar duranle la presente vigencia fiscal, la ejecucion del
proyecto de inversion “CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y LA EMPLEABILIDAD
DE LA POBLACION LGBTI EN CALI" BP-07047764.

El ascciado en el desarrglle de sus obligaciones convencionales debera dar
cumplimiento al Modelo de Operacién por Procesos aprobado por la Administracion
Municipal de Santiago de Cali, el cual corresponde a lodas las dependencias su
implementacion, encaminado ello al cumplimiento de las metas y productos del Plan de
Desarrollo 2016 - 2019,

Con este convenio se busca lograr contribuir a la intervencion social a través de la
capacilacion para el trabajo y la empleabilidad de la poblacidon LGBTI en Cali,
permitiendo la implementacién de herramienlas que permitan el sustento econdmico de
su entorno familiar.

Es por ello que la Secretaria de Desarrollo Econdmico, busca con la suscripcidn de esle
convenio, encontrar un asociado que desde su experiencia permita, el fortalecimiento
de sus habilidades para la insercion laboral y la generacion de ingresos en la
especialidad de Belleza para la formacion complementaria en Pelugueria.

5. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA.
NIA

6. ;.HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA} Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

st [x ] no [ ]
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7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CELEBRAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR.

7.1. Objeto del Convenio:

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para contribuir al
fortalecimiento de habilidades y competencias de 33 personas de la poblacion LGTBI de
la ciudad de Sanliago de Cali, con el fin de promover la creacién de emprendimientos y
la generacidn de ingresos a través de unidades productivas de conformidad con el
proyecto de inversidn. "“CAPACITACION PARA EL TRABAJD Y LA EMPLEABILIDAD
DE LA POBLACION LGETI EN CALI BP-07047764".

De acuerdo con el objeto que se pretende llevar a cabo, la clasificacién de bienes y
servicios del sistema de codificacion de las Maciones Unidas para estandarizar
praduclos, en concordancia con el sistema electrdnico de contratacidn pablica es:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | CODIGO NOMBRE
| ||
£0- Servcos de 11- Sistomas do | 15-Dosarolia do TT00- | (B0111500) | Desamolo de
Goabbn, Senacos | fecursos humanos FOCUEDS FOCUrBos
Profesonalos do Humanos humanos
Emprosa y Sonvicos
Administrativos
86-Senncios 11-Sistomas 16-Ecucacon | O2-Serviciosde | (B6111602) Servicios de
cdusalivos y do cducalivos da modufios educacian de oducacian do
Tarmacitn nllemntings tiarmipa parcul bempa pasrcial
para adultos r para aduttos
83- Servicos 14-Sorncios 15-Desarroso y 00- (G3141500) Desarrcia y
Palitcos y do comunitonos ¥ BEMICH0S SO0 s
Asuntos Chacos sociales sociales socialas
83-Sorvicios Poliicos | 14-Servicos 18-Emplea 00- (6314 1800) Emplog
y do Asunios Civicos Comunibarios ¥
socialos

7.2. Alcance del objeto: Brindar herramienlas lécnicas para emprender procesos de
acompanamienio, asesoria y formacion promoviendo la creacién de nuevas iniciativas
empresariales o unidades productivas de manera rentable y sostenible en el segmento
de servicios de belleza y peluqueria, mejorando los modelos de negocio de la iniciativas

Cste docimento o5 propsedsd o8 W Adminairessn Cendiral del Musaspio de Santago de Cah Prohubada 3w ateracion o moddcatudn
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o unidades productivas que impulsen el desarrollo econdmico de 33 personas de la
poblacion LGTBI de Santiago de Cali.

Objetivos Especificos:

1. Capacitar poblacion LGBTI en emprendimiento y generacidn de ingresos a través de
unidades productivas.

2. Acompaifar los planes de inversiones de las unidades productivas.

3. Promover una muestra para visibilizar las unidades productivas fortalecidas.

Mctas para los objetivos especificos:

« Capacilar a 33 personas de poblacion LGBTI en emprendimiento y generacion
de ingresos a través de unidades productivas.

« Acompafiamiento a 33 personas de poblacion LGTBI en los planes de
inversiones de las unidades productivas.

=  Promover una muestra para visibilizar las unidades productivas forlalecidas.

7.3, Plazo del Convenio: El plazo para la ejecucion del presente Convenio sera hasta el
dia quince (15) de Diciembre del afio 2018 a parlir de la suscripcion del acla de inicio
previo cumplimiento de los requisilos de perfeccionamiento y ejecucidn, sin que pueda
exceder de la vigencia 2018,

7.4 Valor:

A. El valar del aporte del Municipio asciende a la suma de QCHENTA Y UN MILLOMNES
TRESCIENTOS NOVENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS QCHENTA Y CUATRO
PESOS MCTE. ($81.393.984 MCTE.), el cual se encuenlra respaldado asi:

COP N* FECHA EXP. VALORCOP | UNIDAD EJECUTORA |
15000932457 16-05-2018 SE1.302 084 | Secrolona Desarradla Ecandmico |

Este valor incluye todos los coslos y los demdas gastos inherentes al cumplimiento
satisfactorio, inclusive los imprevistos, gastos de administracidén, impueslos,
cantribuciones del Convenio. Estos valores no estaran sujelos a revisiones y cambios.

B) Por parte del Asociado serd en especie, cuantificados por la suma de DOCE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (512.200.000.00) y se hara en:

Este documenio o1 propkedsd de b Adrmenblractn Central el Myniciog do Santiago do Cal Prohibada su alerackin o meoddcacadn
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ACTIVIDAD DETALLADA (ENTREGABLE) VALOR

Entrega de kits al grupo de poblacidbn LGTB] beneficiados de la
siguiente manera;

' Entrega de 33 kits para el segmento de servicios en belleza y
 peluqueria, complementarios a las capacilaciones el cual debera
' conslar de: un secador, una plancha de pelo, un Cepillo profesional,

Guantes, un Delantal, tijeras profesionales. Lo anterior para ¢l apoyo
| de sus unidades preduclivas, donde se desarrollara la metodologia
' de “Colaboratorios Empresariales” que suminisirara la Secretaria de
 Desarrolio Econdmico,

$12.200.000

Estos aportes han sido cuantificados como resullado de cotizaciones adelantadas en el
segmento de mercado a nivel local que ofrecen dichos implementos, consignado en los
estudios de andlisis de seclor. Asi mismo, en cbservancia a los lineamientos para la
formulacion de proyectos de POAI 2017, la tabla de honorarios del municipio y los
valores histéricos de proyeclos anteriores similares; los cuales permiten cuantificar los
aportes minimos del asociado.

7.5, Desembolso de los recursos: El desembolso de los recursos a cargo del
MUNICIFIO que comesponden a la suma de OCHENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
FESOS MCTE. ($81.393.984 MCTE.), se hara de la siguiente forma;

A) Primer desembolso del 40% del aporte del Municipio es decir la suma de TREINTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA,
Y TRES PESOS. (532.557.593.00) MCTE, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio, previa presentacidn del informe de avance
ecnico y financiero, acompafado de la cerificacidén del pago de apories de Seguridad
Social y Paraliscales y una cerificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
convenio donde se verfique la ejecucidon de las siguientes actividades: 1. Un
documento en medio fisico y magnélico que contenga la estralegia de inclusion y
participacion de la poblacién LGTBI en el proyecto, el cual debe evidenciar el proceso
de seleccion e inscripcion al proceso de formacidn. a) Entregar la base de datos digital
de las 33 personas de la poblacién LGTBI secleccionadas como beneficiarias del
proyecto. 2. Soporte que evidencie la realizacién de las jornadas de formacién a las 33
personas de la poblacidn LGTBI beneficiarias, en emprendimiento y generacion de
ingresos a través de la creacion o el foralecimiento de unidades productivas con
especialidad en el segmento de servicios en peluqueria y belleza, que de conformidad
con ¢l cronograma entregado hayan debido realizarse a la fecha de presentacion del
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informe, y el cual no podra ser inferior al 40% de las jornadas de formacién planeadas.
Dicho documento debera ir acompafado por: a) Actas, Lislados de asistencia, Registro
fotografico. 3. Soportar el apoyo logislico en el proceso de formacidn mediante la
entrega de refrigerios, Kils de capacilacion y transporte. 4. Un documenio en medio
fisico y magneélico que contenga evidencias en ¢l avance de las siguientes eslralegias:
a) El acompanamiento pedagogico y técnico a los 33 beneficiarios de la poblacién
LGTBI, el cual debe incluir las estrategias de identificacidn de debilidades y realizacién
de los refuerzos necesarios para la aprehension del conocimiento.5. Entregar en medio
fisico y magnético copia de los subcontratos o aclos que respalden la ejecucion del
presupuesto 6. Un documento en medio fisico y magnélico que contenga el Informe
financiero que refleje el avance en la ejecucion del presupuesto vy los compromisos
presupueslales realizados.

B) Un Segundo desembolse del 40% del aporte del Municipio es decir la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
NOVENTA ¥ TRES PESOS. ($32.557.593.00) MCTE, previa cerificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor del convenio, a la presentacién del informe de
avance lécnico y financiero que venfique el avance real y efectivo en la ejecucion de las
siguientes aclividades del convenio acompanado de la certificacion del pago de aportes
de Seguridad Social y Parafiscales: 1. Soporte que evidencie la realizacion de las
jornadas de formacidn a las 33 personas de la poblacion LGTBI beneficiarias, en
emprendimiento y generacion de ingresos a traves de la creacién o el fortalecimiento de
unidades productivas con especiaidad en el segmento de servicios en pelugueria y
belleza, que de conformidad con el cranograma entregado hayan debido realizarse a la
fecha de presentacion del informe, y el cual no podra ser inferior al 80% de las jornadas
de formacion planeadas. Dicho documento deberd ir acompanado por. a) Actas,
Listados de asistencia, Registro fotografico. 2. Soportar el apoyo logistico en ¢l proceso
de formacion medianle la entrega de refrigerios, kils de capacitacién y transporte a los
33 beneficiarios por 40 dias para atender a las jornadas en dos ftrayectos, 3. Un
documento en medio fisico y magnético que evidencie Ia realizacidn de las jornadas de
formacién a las 33 personas de la poblacién LGBTI beneficiarias del proyeclo, en
administracian eficiente del ingreso, que de conformidad con el cronograma entregado
hayan debido realizarse a la fecha de presentacion del informe y que no podra ser
inferior al 40% de las jornadas de formacion planeadas. Dicho documento debera ir
acompanado por: a) Aclas, Listados de asistencia, Registro folografico, b) evidencia de
enlrega de refrigerios, transporte. 4. Entregar en medio fisico y magnético copia de los
subcontratos o actos que respalden la ejecucion del presupuesto 5. Un documento en
medio fisico y magneélico que contenga el Informe financiero que refleje el avance en la
gjecucion del presupuesto y los compromisos presupuestales realizados.
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C) Un tercer y dltimo desembolso del 20% del aporte del Municipio, es decir la suma
de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
MOVENTA ¥ OCHO PESOS MCTE. ($16.278.798.00) MCTE, una vez el convenio se
haya ejecutado tolalmente a entara salisfaccién en el 100% del objelo y las actividades
del convenio, previa cerificacidn de cumplimienlo expedida por el supervisor y
acompafada del pago al sislema de segundad social y paraliscales, y a la entrega de 1.
Un documento en medio fisico y magnético que evidencie la realizacidn de las jarnadas
de formacidn a los 33 beneliciarios de poblacion LGTBI, el cual deberd ser del 100% de
las jornadas de formacion planeadas, Dicho documento deberd ir acompafiado por: a)
Actas, Listados de asistencia, Registro folografico, b) evidencia de la enlrega de
refrigerios y transporte. 2. Un documento en medio fisico y magnético que contenga las
gstralegias y evidencias del proceso de formacion que evidencia: a) El acompanamiento
pedagdgico y técnico a los 33 beneficianos, el cual debe incluir las estralegias de
identificacidon de debilidades y realizacién de los refuerzos necesarios para la
aprehension del conocimiento. 3. Un documenlo en medio fisico y magnélico de
sistematizacién de experiencias donde se evidencie el acompanamiento de las 4 visitas
a cada una de las 33 unidades productivas en los planes de inversiones para
acompanar el arranque de las 33 unidades productivas. 4. Un documento en medio
fisico y magnético que evidencie la realizacion de un evento de clausura del proyecto, y
enirega de los cerificados que acrediten la participacion y que contaran con la firma del
Representante Legal de la Entidad y del Secretaric de Desarrollo Econémico, donde se
verifigue el cumplimiento de la siguiente logistica: alguiler de espacio, ayudas
audiovisuales, mesas, sillas, refrigerios. 5. Evidenciar la realizacion de una muestra
donde se visibilicen las unidades productivas y emprendimientos de la poblacién LGTEI
beneficiana del proyecto, a la comunidad. 6. Entregar en medio fisico y magnélico
copia de los subcontralos o aclos que respalden la ejecucion total del presupuesto. 7.
Un documento en medio fisico y magnélico de sistemaltizacion de experiencias de éxito
que permila relatar testimonio de algunos de los casos de éxito del programa y el como
asle impactd positivamente su vida, 8. Un documento en medio fisico y magnélico que
contanga el Informe financiero que refleje la ejecucion tolal del presupuesto apropiado
por el municipio al proyecto, asi como el de los aporles minimos y adicionales que
comprometa el asociado en su propuesia,

NOTA: Las bases de datos suministradas por el asociado deben contar can infarmacion
bdsica de los beneficiarios lales como: nombre, teléfono, cédula, direccidn, edad,
género, Oltimo grado de escolaridad, comuna, enlre otros que se establezcan para la
gjecucidn del convenio a través de los comités de supervisidn y seguimiento.
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El aspciado sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el
convenio. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por esle
concepto.

En el valor total del convenio, se encontraran incluidos todos los impueslos, lasas y
conlribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la
celebracion, ejecucidn y liguidacian del misme, los cuales seran a cargo del asociado.

Los desembolsos se realizaran con cargo al presupuesto de inversidn del Municipio de
Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2018 y de conformidad con el PAC. Para cada
ung de los pagos, el asociado debera presentar, ademas:

1. Faclura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto de pago.

2. Copia de las planillas de pago de las cbligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARL y Paraliscales) y cerlificado de cumplimiento expedido por
el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda y de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 788 de 2002.

3. Certificacién de recibo a entera satisfaccién de los bienes y servicios que constan en
la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio.

Las situaciones acaecidas, de maneara posteror a la suscripeidn del convenio no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

7.6. OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO:

1. Aportar los recursos acordados para el desarrollo del Convenio. 2. Designar un
supervisor yo interventor para que efectde las labores de seguimiento y conlrol de la
efectiva realizacidn del objeto de este Convenio. 3. Desarrollar las gestiones técnicas y
administrativas necesarias para el desarrolio del convenio. 4. Para la ejecucion del
presente convenic se establece que habrd un COMITE DE COORDINACION
conformado por: a. El Secretlario de Desarrollo Econdmico o quien este designe. b. El
Representante legal del asociado o quien este designe. d. Un representante de la
oficina juridica de la Secretaria de Desarrcllo Econdmico. e. El supervisor que sea
designado para el convenio. Eslo con el fin de concertar la implementacién de los
objelivos del proyecto desde el inicio de este hasta el final, apoyados por la supervision
ylo intervencidn designada. 5. Articular esfuerzos para la identificacion temprana de los
casos de alerta dentro de la poblacion de beneficianos y brindar desde la misionalidad
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de la secretaria la orienlacion necesaria para dar alencion y de ser posible solucion a
los mismos. 6. El municipio se compromele a entregar al asociado la metodologia de
colaboratorios la cual debera ser implementada para el desarrollo de las capacitaciones.
7. Las demas actividades que por naturaleza del presente convenio le correspondan y
que garanticen su cabal y oportuna ejecucian.

7.7  OBLIGACIONES A CARGO DEL ASOCIADO:
7.7.1 Obligaciones especificas:

1. Aporar en especie minimo la suma de DOCE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($12.200.000) (este valor ocbedecera a la cuantificacidn que de los aportes, que
discrimine el asociado al momento de presentar su propuesta) la cual sera representada
an;

a. Entrega de 33 kits para el segmento de servicios en belleza y peluqueria,
complementarios a las capacilaciones el cual debera constar de: un secador, una
plancha de pelo, un Cepillo profesional, Guantes, un Delanlal, tijeras profesionales. Lo
anterior para el apoyo de sus unidades produclivas, donde se desarrollara la
melodaologla de “Colaboratorios Empresanales” que suministrara la Secretaria de
Desarrollc Econémico.

2. Realizar de conformidad con el proyecto de inversion de "CAPACITACION PARA EL
TRABAJO ¥ LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION LGBTI EN CALI" BP. NO.
07047764", procesos de formacion dirigidos a 33 personas de la poblacién LGTBI para
conlribuir al fortalecimiento de sus habilidades y competencias en el emprendimiento
yfo la empleabilidad, para la creacidn de emprendimientos y generacion de ingresas a
través de unidades productivas. Para esto el asociado debera garantizar el desarrollo
de las siguienles aclividades: a) capacitar para la creacion de emprendimiento y
generacion de ingresos a través la creacidn o forlalecimiento de unidades productivas,
con enfoque en belleza y peluqueria a poblacion LGTBI durante 320 horas en 40
jornadas de 8 horas. Para lo cual se debera garantizar: i) Suministrar apoyo logistico
para el proceso de capacilacion en emprendimiento y generacion de ingresos brindando
transporte a los 33 beneficiarios por 40 dias para alender a las jornadas en dos
trayectos il) Garanlizar el material didaclico necesaric para cada una de las
capacilaciones de los 33 beneficiarios iii) Refrigerio en la mafana, almuerzo al medio
dia y refrigerio en la tarde por 40 dias para 33 personas; b) Capacitar para la
administracion eficiente del ingreso de la poblacién LGBTI que constan de 80 horas
para capacitacidn en 10 jornadas de 8 horas, para lo cual debera garantizar: i)
Suministrar apoyo logistico para el procese de capacitacién en administracidn eficiente
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del ingreso a través de la entrega de 1 cuaderno argollado de pasla dura, lapicero y
memorias de la formacién con el disefio aprobado por Comunicaciones de la alcaldia ii)
Refrigeno por 10 dias para 33 personas; ¢) Brindar la logistica en el proceso de
acompafnamiento para el arranque de las 33 unidades productivas. d) Realizar un
evenlo donde se presenten los logros del proyeclo garantizando la siguiente logistica: i)
Alquiler de espacio con capacidad para 150 persenas dotado con atnil, banderas, mesa
principal y ayudas audiovisuales, ii) Alguiler de 110 asientos vestidos para los 110
asistentes incluidos, graduandos, familiares y organizadores, iii) Alquiler de 9 mesas
vestidas, iv) Suministro de refrigerio para 33 graduandos mas 66 invilados a la
ceremonia, v) Imprimir 33 cerificados que acreditan parlicipacién; e) Promover los
emprendimientos de los beneficiarios a través de una muestra donde se visibilicen sus
unidades preductivas a la comunidad.

3. Entregar un documento en medio fisico y magnético que contenga la sistematizacian
de experiencias, donde se incluyan los relatos y leslimenios de los casos de éxilo mas
relevantes del impaclo del proyeclo en la vida de los beneficiarios.

4. Entregar en medio fisico y magnético copia de todos los subcontratos o actos que
respalden la ejecucion del presupuesto.

£, INSTALACIONES LOCATIVAS: Pora la prestacion del servicio, ¢ asociado debe garpntieor que kos sitios
seleccionades lengan las mslalnciones locativas adecuadns, propios o on amondo, gue cumplan con e sigwenies
condicones: Ublcocion do fhal acceso para la poblacdn benefidana, lug ¥ ventilacidn adecuads, insiolacionos
sandarias en buen funconamienio, separndas por género, debidamente sefnlizndas vy que cuente dentro de las
miamas como midmo con un bafo con adoptaciones segun los neocosidades do los usuanos de acwerdo o ln
normatiidad wvigento, Espacos amplos con dieas mdopendienles para Lo fealeacidn de las diferentes acthedades.
Paredes v lechos bbres de humedod y goleras, Los espacsos fiscos deben garantizar la seguridad y 1o pecesibilidad
necesoras parn las mujeres estor adaplados particularments para [as personas con moviidad reducida con rampas,
posamands, ¢, garantizar el suménisiro legal y permanenio do kos senscos pubicos, Toner recipiontes separndos
para las

basuras, con tapa, marcades por lipe de deshechos como lo prescriben las normas de
reciclaje y alejados de los lugares de preparacion y conservacion de los alimentos.
Area para suministro de los alimentos a la poblacidn beneficiaria.

6. Realizar cada una de las obligaciones a consideracion del siguiente cuadro de
especificaciones l&cnicas!

ACTIVIDADES DEL PROYECTO | CESCRIPCION
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Capacitar para el empiendsmsento yio la
ompleabibdod do poblacidn LGBTI

320 horas para capactacon en 40 joimadas do B horas,
Los seclores en los que so realrard W formacidn serin
creacidn emprendimianio y genoracin do ingrosos a trvds
do unedados productivas.

Suminisiras apoyo logistco para ol procoso do
capacitacion en emprendmiento ¥ poferacion de
ingrosos

Brindar transpoie o los 33 beneficianos pos 0 dins pamn
atonder a las jomadas en dos rayoctos por un cosio do
1. B00 por froyecto (40=2x1800)

Suménisiro de Material Didactico  para todos las sosionas
do capactpsadn y apoyo a los processs ofganalios
{copens, lipicos, cortubina, marcadodes, otros)

Hefrigoeis en Ly maftana (S000), a'muerzo al meds dia
{12000} y refngeno on la torde ($000) por 40 dias para 33
paradnan

Capaciiar para |3 admenistracdn eboente del ngrass
do la poblacidan LGBETI,

B0 horos parn capacdacidn on 10 jornadas do B horas

Los sectofres on 10s quo se realizard L formacidn sordn
croacidn emprendimienta y generacon de ingresos a frvis
de unsdades producivng.

Suminisirar apoyo loglstco para ol procoso de
capacitacion en administracon oficento dol ingroso

Enfrogar 1 cundorno argoilado do pasto durn, lapicom y
mamorias do la fermacdn con o disefio aprobado por
Comurscaciones de la alcaldia

Hefrigeno (5500} per 10 dias para 12 personas !

.

Acompanamiento al arranque y desarrollo de las unidades productivas poblacidn

LGTEI.

Brindar la logistica en ¢ proceso do scompatamienio
pada ol arrongua do las unidados productivas

Brindar transporfe a 1 instructor para vititar £ veces cada una de
Lt 33 unldades productreas para acompafiar el arrangue en das
trayecion por un coito de 1.EOD por travecto (IeB00)

Promover los emprondimionios de los beneficaanos

Hager campafia pubdigitaria de bos producios y)fo seragios para
mefarar L vitibildad e by productos vo serdicion a b camunidad

Realizacion de Evento de clausura para dar fin al proceso de las capacitaciones

Roalzar un evento donde so presenten los logros del
proyecio.

Alquier de espacio con capacdad parn 150 personas dotodo
con atnl, bandaras, maosa principal y ayudas awdicvisualos.

Alquider do 110 aslenios vestidos para kos 110 asisfonios
incluidas, groduandas, famisares y organieadares

Algquiter de 11 mesns vesbdas

Suminalio do refigeno para 33 graduandas mas 64 imwiados
o la ceremonia

Imgrimir 23 coficadas que acreddan parbicpacidn
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7.8 OBLIGACIONES GENERALES:

Fara el cumplimento del Convenio de Asociacidn, las obligaciones generales del
ASOCIADO seran:

1. El Asociado debe registrar de manera fisica el nimero de beneficiarios atendidos por
el proyecto en el Formalo de Registro de Beneficiarios o en la ficha DUB, que para tal
fin le suministre la Secretaria, previa revision y autonzacion del supervisor, al respecto
sg registrara dnicamente numero total de benefliciarios atendidos, la cual debe ser
entregada de manera fisica y digital.

2. Toda pieza de comunicacion que produzca el asociado en el desarrollo del proyecto,
debera ser aprobada previamente por el o la supervisor(a) y el drea correspondiente de
esta Secretaria, En todo caso dichas piezas de comunicacion deben contar minimo con
los siguientes requisitos: Ulikzar siempre en primera pagina mano izquierda superior, el
logo y escudo del Municipio Sanliago de Cali-Secrelaria de Desarrollo Econdmico de
acuerdo con el prolocolo aprcbado para tal fin por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Alcaldia, asi mismo, la informacién que se suministre a los
medios de comunicacion y publico en general en relacién con los evenlos y el objelo del
convenio, se debera hacer énfasis en que se trala de un proyecto que se ejecuta con
recursos del Municipio de Santiago de Cali = Secretaria de Desamollo Econdmico. El
incumplimienlo de eslas disposiciones dara lugar a la imposicidén de multas,

3. Socializar el presente convenio ante la comunidad en general, una vez sea requerido
por el supervisor del mismo inmedialamente después de la suscripcidén del acta de
INICIo.

4. El ASOCIADO tiene la abligacion de ejecutar el convenio de acuerdo a lo establecido
en los estudios previos, su propuesta lécnica y el convenio de asociacion, y por lo tanto
no podra modificar o cambiar lo paclado, asi esto sea solicitado por los beneficiarios de
los proyectos, incluso el supervisor del convenio lampeoco tiene la facullad de introducir
modificaciones a lo paclado. Por lo que debe ejecutar el proyeclo en los tiempos
establecidos en la propuesla técnica, asi como con el presupuesto asignado por las
partes aportantes.
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5. En la presentacion de informes se deberan de incluir los dalos de las personas
canvocadas, inscritas, formadas y capacitadas, asi mismo se debera reqistrar el avance
del proceso de cada de los beneficiarios.

6. El asociado esta en la obligacién de garantizar y certificar al Municipio de Sanliago de
Cali que todo el personal vinculado para la ejecucién del convenio es idoneo y anexara
a las hojas de vida los Certificados de Estudio y de experiencia y contratos para el dia
de la firma del acta de inicio.

7. El asociado garantizara la prestacion del servicio con los profesionales solicitados y a
en la propuesta presentada, en caso de que se requiera cambiar cualquiera de las
personas previamente evaluadas y aprabadas por esta secretaria, el asociado solicitara
a la dependencia la aprobaciéon de dicho cambio, para lo cual la persona a reemplazar
debe cumplir con las mismas especiflicaciones de estudio y experiencia requerido. De lo
contrario tal solicitud no serd atlendida, entendiéndose que de no lenar en cuenta esle
parametro, incurriria en causal de incumplimiento.

8. El asociado debera coordinar con ellla supervisor/a yfo Inlerventoria designado/a los
horarios, lugares de trabajo y procedimienlos necesarios para atender las soliciludes de
las personas seleccionadas en gl proyecto.

9, Evaluar los resultados y procesos del plan de formacién, mediante indicadores que
den cuenta de la evolucidn y avance del proyecto cuantitativa y cualitativamente,
presentandolo en el informe técnico mensual,

10. El Asociado deberd contar con un plan de gestion de riesgos de deserciones en las
etapas de formacién y practica con el fin de cumplir con el alcance establecido en la
propuesla técnica con el valor agregado o ampliacion de cobertura,

11. Presentar ante la supervisidn yfo interventoria designada informes periodicos de la
ejecucian lécnica y financiera, de acuerdo al plan de trabajo de cada compeonenle.
Dichos informes pueden variar su pericdicidad de acuerdo a la necesidad de la
Secretaria,

12. Cenrificar mensualmente anle la supervision designada por la Secrelaria de
Desarrollo Econdmico, la afiliacidn del recurso humano vinculado para la ejecucion del
convenio al sistema de seguridad social y el pago de obligaciones parafiscales y
presentar, de acuerdo a solicitud de la supervisidn, la constancia de los pagos de salud,
pensiones y ARL.

Este cocumerio ot propiedad de @ Adminiatracain Certral del Munsopio do Santiage de Cali Profbida su aterdsin o modfoacan
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13. El ascciado apoyard en [a reselucion oporiuna de los requerimientos y solicitudes de
la comunidad de acuerdo a los liempos eslablecidos por la administracién (solicitudes
telefonicas, personales, correspondencia, derechos de peticidn, entre otros), en el tema
de la formacidn que se acontece.

14. Deslinar los recursos economicos que entrega el Municipio dnica y exclusivamente
al cumplimiento del objeto del Convenio y realizar las actividades de manera conjunta
con las personas delegadas por la Secrelaria de Desarrollo Econdmico.

15. Desarrollar oporiunamente y de acuerdo con lo estipulado en el cronograma de
aclividades cada uno de los componentes de la propuesla presentada.

16. Suministrar al Municipio a lravés del representante legal toda la informacién que
ésle le requiera sobre el desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio.

17. Firmar el Acta de Inicio del convenio y concertar con el Supervisor el cronograma de
aclividades para su adecuada ejecucidn,

7.8.3 OBLIGACIONES COMUNES:

Las partes en este Convenio dentro del libre ejercicio de la aulonomia de sus
voluntades, expresamente declaran, aceptan y convienen lo siguiente:

1. El aporte y vinculacién de cada parte se realiza dentro de un objetive de promocién y
estimulo a la realizacién de aclividades de interés pablico, tendienles al cumplimiento
del objelivo de este Convenio.

2. La cooperacion y ejercicio de esta Asociacidon queda condicionada al efectivo aporte
de las partes firmantes.

3. Ningin compromiso adquirido por cualquiera de las paries frente a terceros,
compromete a la ofra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita, La pare
que asuma los compromisos frenle a terceros, sin la aprobacion de la ofra, y
respandera por cualquier reclamacidn que dichos terceros efectuaren,

4, Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.

5. Los recursos y |a participacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo
cargo ¥ no responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra. En
consecuencia, el personal vinculade por el ASOCIADO, en desarrollo del misme,

Este documerio ea propedad de la Admanbbacsn Cenbral del Mynicipg do Santago oo Cal Prohibaa su aleracisn o moddficaciin
£OF cuakguier meda, 10 previa aubsrizackin del Alcalde
Faging 29 de 65



= |

ET.;T SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL MALADT 02 0118 POT.FOI

@ij INTEGRADOS oo )
(SISTEDA, SGC y MECH) R "

ALCALDMA DL i SR U
SANTIAGO DE CALE ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS FECHA OE
AR s PREVIOS e R
SERCIOS

carresponde a su exclusiva aulonomia, responsabilidad y compelencia, y no genera
ninguna clase de vinculacidn civil o administrativa con EL MUNICIPIO,

6. Las contrataciones que celebre el ASOCIADO, sin peruicio de las actividades
descritas en este convenio, se realizaran conforme a la normalividad del Derecho
Privado y los reglamentos internos de la misma.,

7.9. Personal minimo requendo:

N/A

7.10. Lugar de Ejecucion del Convenio: El convenio se ejecutara en la ciudad de Cali

8. FICHA TECNICA

NO APLICA

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El inciso 2" del Articulo 355 de la Constitucion Nacional se refind a los convenios de ela
naluraleza, en los siguientes lérminos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distntal y municipal podra, con
recursos de los respeclivos presupuestos, celebrar convenios con entidades pnvadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actlividades de interés publico acordes con el Plan Macional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gebierno Nacional reglamentara [a materia’.

Paor su parte, el articulo 96 de la ley 489 se refirid a los convenios de asociacion en el
siguiente sentido:

“CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS COM
PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades eslatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administralivo podran, con la observancia de los principios
sefalados en el articulo 209 de la Conslilucidn, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de aclividades en relacion con los
comelidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
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Los convenios de asociacion a que se refiere el presente ariculo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el ariculo 355 de la Constitucion Politica, se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacidn y todos aquellos aspeclos que se consideren pertinentes (...}

Ahora bien, el 23 de energ de 2017 se expidid el Decrelo 092 “Por el cual se
reglamenta la contralacion con enlidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Conslitucidn Paolitica®, en virtud del
cual se eslablecio un procedimiento competitivo especial para contratar con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,

Asl considerando que en el mercado existen entidades sin animo de lucro con
reconocida wdoneidad y expenencia de acuerdo con lo establecido en el Andlisis
Economico del Sector, la Secretaria de Desamollo Econdmico de la Alcaldia del
municipio de Sanliago de Cali, decide iniciar el proceso para conseguir un aliado
estrategico para aunar esfuerzos lecnicos, administrativos y financieros con el fin de
desarrallar conjuntamenie uno de los cometidos y funciones impuestos por [a ley.

Considerando la finalidad de implementar la eficiencia, la economia y el interés
general, este organismo ha delerminado que la modalidad que mas se ajusta a la
observancia de dichos pnncipios y en generar un mejor y mayor impacto a la comunidad
es a través de un proceso compelilivo fundamentado en el Decreto 092 de 2017, que
no solo garantiza la observancia de los principios de transparencia, publicidad y
pluralidad de oferentes sino que ademas da como resultado la suscripcidn de un
convenio de asociacion con un aliado eslralégico que adicional a su experiencia
trabajando en ternilorios con comunidad y poblacion vulnerable, liene un interés directo
en apoyar y aporar al proceso segun su objeto y misidn, donde beneficiar direclamente
a la comunidad y el interés general determina su funcionamiento y desarrglio,
respaldando y fortaleciendo proyeclos de inversion ya sea en un mayor numero de
beneliciarios, en mejorar las condiciones del proyecto © en ampliar la cobertura de las
mismas.

9.a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA.

MO APLICA

9.b. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
NO APLICA

10. SUPERVISION CONTRACTUAL
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10. a. Supervision

Los supervisores yfo inlervenlores ejercen una wigilancia y control a través de las
funciones asignadas por la ley, asi como las demas disposiciones que regulen la
matena, sequn la clase de actividad que se debe realizar, las funciones se clasifican en
las siguientes, las cuales han sido definidas por la doctrina asi:

a) Funcion Tecnica: Vigilancia y control sobre las labores encaminadas a delerminar
si las obras, servicios © bienes, se ajuslan a las cantidades, especificaciones vy
calidades establecidas en los Pliegos de Condiciones y en el Convenio; o si las obras
se gjeculan con sujecidn a los disefos, proyeclos y planos previamente aprobados.

b) Funcién Administrativa: comprende las aclividades encaminadas a impulsar la
ejecucion del convenio y a verificar el cumplimiento por parte del asociado de los
procedimientos, tramites y diligencias que debe realizar.

c) Funcién Conlable y Financiera: comprende las aclividades dingidas a conlrolar el
buen manejo e inversidn de los recursos del convenio, y autonzar el pago a
subasociados, rabajadores o proveedores, sequn se establezca en el convenio,

d) Funcién Juridica o legal: comprende las actividades dirigidas a asegurar que las
conductas de las partes durante la ejecucion del convenio se cifan a la ley.

De igual manera, el Manual de Contralacion de la Alcaldia de Santiago de Cali, ha
establecido en el numeral 7.6, modificado por el aricule 4 del Decrelo
4112.010.20.0044 de 2017 la creacion de un Comilé de apoyo a la supervision, cuando
asi se requiera, en los siguientes términos:

“... COMITE DE APOYD A LA SUPERVISION: Es el equipo encargado de brindar
soporte y asesoria a los supenvisores de convenios y Convenios en ejecucion, que asi 1o
requieran, El Comité estara Integrado por:

El jefe de cada una de las unidades ejecutoras descritas anteriormente, designara el
profesional que integrara el Comité de Apoyo a la Supervision, conforme al perfil
requendo,

El Supervisor del convenio respectivo, formara parte del comité siempre que someta a
estudio del mismo alguna inquietud o consulta susceptible de ser analizada en esla
instancia conforme las funciones asignadas, sin perjuicio de las facultades y deberes
previstos en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,

Esie documento o3 propedad de la Admnatactn Cenbral cel Muncios oo Sartiago de Cad Prohbsda su aferacon o moddfcacsin
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El Comilé sesionara mensualmente de manera ordinaria, y extraordinariamente cuando
se convogue por el presidente del Comilé, y podra invitar a olros profesionales cuando
lo considere necesario, quienes tendran voz sin volo,

Las funciones del Comité seran las siguientes;

a) Gestionar consullas en lo relacionado con las funciones técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica del convenio en ejecucion, las cuales deberan ser
enviadas al Departamento Administrative de Conlratacion Publica los primeros diez (10)
dias de cada mes, o en su defecto se determinard el convenio frente al cual se le hara
seguimiento a la supervision, leniendo en cuenla ¢l criterio de cuantia, trascendencia
social, entre olros.

b) Elaborar y remitir un informe trimestral al Comité de Conlratacidn, con los temas
de mayor consulla, si los hay, para identificar necesidades de la administracion y dirigir
la politica publica en la materia.

c) Identificar y proponer a los organismos, aspeclos a mejorar en temas recurrenies
de consulta y los informes de los drganos de control, para lo cual deberan enviar copia
de los informes de auditaria.

Mota: La Secretaria Técnica del Comité de Apoyo a la Supervisidn, debe ser rotada
entre los integrantes y designada por dicho comité en cada sesidn,”

Ahora, la Ley 1474 de 2011, en el articulo B3 consagra la supervision e intervenloria
contractual, “con el fin de proleger la moralidad administraliva, de prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
enlidades pablicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del
objeto conlratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda”,

“La supervision consislira en el seguimiento técnico, administrative, financiero, contable,
y juridico que, sobre el cumplimiento del cbjeto del convenio, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados,

Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a lravés de
los convenios de preslacion de servicios que sean requeridos.”

10.b. COMITE DE COORDINACION:

Sin perjuicio de los deberes y funciones a cargo del supervisor, ¥ de conformidad con
7.6 LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIFIO numeral 4, con el fin de hacer un mejor

Esie dotumerio o3 propedad de b Adminatracdn Central ded Munitipo de Santiago de Cal Prohibada su aleracidn o moddficadain
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seguimiento al Convenio, se designara un Comilé¢ de Coordinacidn, el cual, sera
integrado por. a. El Secretario de Desarrollo Econémico o quien esle designe. b. El
Representante legal del asociado o quien este designe. c. Un representante de la
oficina de empleo. d. Un representante de la oficina juridica de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico. e. El superviser que sea designado para el convenio. Al Comité
le corresponde:

1. Adoptar las delerminaciones y correclivos necesarios para la cabal ejecucidn del
objeto del convenio de acuerdo con la metodologia que para tal efecto se adopte.

2. Velar por el cumplimienlo efective de las obligaciones por ambas parles en el
convenio,

3. Revisar cuando sea necesario, el cumplimiento del croncgrama delallado del
convenio, y concepluar acerca de la viabilidad de aprobar o improbar los cambios en
este.

La secretaria ejeculiva de este sera ejercida por el Supervisor del convenio;, y de
acuerdo con la temalica a tratarse se podran invilar experlos para qQue brinden las
ilustraciones del caso, los cuales no tendran poder decisario alguno.

El Comité Coordinador se reunira las veces que asi lo demande el proyeclo, en el lugar
que acuerden las partes, las veces que se considere necesario cuando asi lo determine
alguno de sus integranles o el supervisor. En dichas reuniones se suscnbiran |as
respeclivas aclas, registrindose las recomendaciones, directrices y sugerencias para el
debido desarrollo del objeto del presente convenio”. Las decisiones de este comité
estaran sujelas a la mayoria absolula de los miembros del mismo, y no podra realizarse
sin la presencia de todos los miembros del misma,

El proyecto necesila (alguna o las dos) Supervision I_x_ Interventoria

11. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando apliqus).

NO AFPLICA

12, ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

¢ Cuenta con analisis del seclor?  Si ,l...i_ | Mo |

Se encuenira en documento anexo
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13. RECURSOS
Elegir una de fas opciones sequn of ongen de 105 recursos.

Inversion | X | Funcionamienlo |
Otros .' ) | Cual o

13.a. INFORMACION CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Momero: 3500093367

Fecha de Expedicion: 23-05-2018

Fecha de vencimiento: 31-12-2018

Valor: 581.393.984

Compromiso que respalda: Contrato ficha BP 07047764

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA RECONOCIDA IDONEIDAD Y REQUISITOS MINIMOS DE
IDONEIDAD REQUERIDOS PARA EL ASQCIADO

Por ser una confralacion por proceso compelitive enmarcada en lo dispueslo por el
Decreto 092 de 2017 dispone la posibilidad de asociarse con entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de cumplir con actividades propias de
las Entidades Estatales, y que en caso de existir mds de una entidad que pueda hacer
este compromiso de recurses, la enlidad debera seleccionar de forma objetiva v
justificar la seleccion. Este decreto fue desarrollado mediante la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro ¥ de reconocida idoneidad de
Colombia Compra Eficiente G-GESAL-02 en su numeral IV, donde da criterios que
permiten delerminar la reconocida idoneidad de las entidades privadas sin animo de
lucro; a este respecto y en desarrollo del Decreto 092 y la Guia de Colombia Compra
Eficiente, el Departamento Administrative de Conltratacion Publica de la Alcaldia de Cali
emitid la Circular No 4135.020.22.2.1020.000344 del 27 de julic de 2017, en la cual da
lincamientos para la asociacién con este tipo de enlidades, y en su seccidn 7 determind
que los organismos deben fijar en los estudios previos los criterios de idoneidad y
experiencia que permilan seleccionar la entidad sin animo de lucro que desarrollara el
programa, con lo cual es deber del organismo determinar de entre los criterios
presentados cuales seran los tenidos en cuenta para conslatar la reconocida idoneidad
de la entidad con la que se asociara el municipio.

Eate documents 3 propedsd de b Adméniirpcasn Cerdral del Muncpio de Santago do Cali Prohbsda su aBeraceln o moddfcackn
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En este senlido, atendiendo a lo dispuesto por la Guia de Colombia Compra Eficiente, y
el Departamento Administrative de Contratacién Pablica de la Alcaldia de Cali, y a las
condiciones y exigencias que implica el proyecto dentro del cual se enmarca el presente
convenio de asociacidn, se determind que, en aras de dar buen cumplimiento al objelo
del mismo, y en busca de la economia, eficiencia y eficacia, en el manejo y ejecucian
de los recursos publicos y el bienestar social que con dicha ejecucion se espera; |a
escogencia del asociado estard supeditada al cumplimiente de los requisitos de
idoneidad determinados y relacionados a continuacién.

14.1 REQUISITOS HABILITANTES O INDICADORES DE RECONOCIDA
IDONEIDAD:

El proponente deberd incluir los documentos que se relacionan a continuacion, La
omision de aquellos que otorgan punlaje, lendra como consacuencia que la propuesta
no sea evaluada y por lo tanto RECHAZADA,

La Secretania de Desarrollo Econdmico, para la evaluacidn de las propuestas que
s presenten dentro de este Proceso compelilivo, aplicara lo dispuesto en el
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por la ley 1BB2 de
2018 Art. 5, que prescribe: “La ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la fulura confralacion o al proponente, no necesanos pora la
comparacion de las propuestas no senviran de lilwlo suficienle para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, lodos aquellos requisitos de fa
propuesta que no aleclen fa asignacion de puntaje, deberd ser solicitados por las
enlidades estalales y deberdn ser enfregados por los propongntos hasta el lérmino do
fraslado del informe de evaluacidn que corresponda a cada modalidad de sefeccidn, ...
seran rechazadas las oferlas de aquellos proponentes que no sunnnistren la
informacién y la documentacién solicitada por la enlidad eslatal, hasta el plazo
anferiormente sefialado. Durante el lérmino olorgado para subsanar las ofertas, los
proponentes no podran acreditar sus circunstancias ocurridas con pastenondad al cierre
dol proceso”.

14.1.1 - CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO
14.1.2 = CAPACIDAD FINANCIERA | HABILITADO / NO HABILITADO
14.1.3 - EXPERIENCIA HABILITADO / NO HABILITADO
14.1.4 - REQUISITOS TECNICOS | HABILITADO / NO HABILITADO _

14.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Enbo dotumerio e propiedsd de s Adminadracdn Cerdral del Munispis de Santags de Cal Prohbics su aBeranidn & medfedcabn
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La evaluacion juridica corresponde al estudio documentario para determinar si las
olertas se ajustan © no a los requerimientos de la Ley y al presente Pliego de
condiciones. Se incluyen los documentos legales que el proponente debe adjuntar, con
el fin de que su propuesta sea valorada.

14.1.1.1. Carta de presentacion de la propuesta. (Anexo No. 1)

Se elaborara de acuerdo con el modelo suminisirado en el presenle pliego de
condiciones, deberd ser suscrita por el representante legal de la ESAL, persona
designada y debidamente facultado de los Consorcios Uniones Temporales o porel
apoderado del proponente,

La fima de la carta de presentacién de la propuesta hard presumir la aprobacidn,
legalidad y conocimiento de todos los documenlos que lo acompanan.

14.1.1.2. Carla de Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales
Integradas por Personas Juridicas de Derecho Privado Sin Animo de Lucro. {Anexo No.
3y 3A)

Se diligenciard de acuerdo con el modelo suministrade en el presente pliego de
condiciones, leniendo en cuenta lo siguiente;

a) En caso que el proponente sea un consorcio deberd indicar el porcenlaje de
participacion de cada uno de sus integrantes y el nombre de los mismos,

b) En caso que el proponente sea una umigén temporal indicara el porcenlaje de
participacion y sefalara los términos y la extensidn de la participacién en la propuesta y
ejecucidn, las obligaciones y responsabilidades de cada ung en la ejecucion del
convenio, los cuales no podran ser modificados sin el consenlimiento  del
Municipio de Santiago de Cali -Secrelaria de Desarrollo Econdmico; igualmente deberd
indicar el nombre de los miembros. Si en el documento de conformacion de Unidn
Temporal no se determina los términos y extension de la participacidon de los
integrantes, se le dara el tratamiento eslablecido para Consorcios.

c) Los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal responderan solidariamente
por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
convenio;, deberan designar a un representante convencional del Consorcio o de
la Unién Temporal, que se entendera reveslido de las facullades suficientes para
acluar en nombre y representacién del Consercio & Unidén Temporal.

Este decurmerin es propedad de s Admaibacin Cential del Munkipo de Santisgo de Call Prohibda su aleracidn o medfeacdn
por cualguier meda, sin prewia autorizackin del Alcalde
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d) Les Consorcios o Uniones Temporales constituidas se compromelen a
permangcer consorciados durante el término de la vigencia y liquidacian del
convenio. Par lo tanto debera indicarse expresamente que el consorcio © union
temporal no pedra ser disuello ni liquidado durante la vigencia o prérroga del convenio
que se suscriba. En ningdn caso podra haber cesidn del consorcio o unidn tlemporal.

e) Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimento total de las
propuestas y del objeto del convenio, pero las sanciones por el incumplimignto
de las obligaciones derivadas de la propuesla y del convenio se impondran de acuerdo
con la participacién en la ejecucion de cada uno de los miembros.

fy Las personas juridicas que conformen Consorcios o Unidn Temporal deben
aportar los siguientes documentos:

1. Cenlificado de Existencia y representacion de cada una de las personas
juridicas que conforman el Consorcio © Union Tempaoral (cada firma debe
acreditar que su término de duracidn no es menor al del plazo del convenio y
dos aflo mas).

2. Autonzacidn dada a los representantes legales para asociarse en
consorcio o unidn temporal (cuando conste en los eslatulos bastara la
presentacion del cerificado respective de la Camara de Comercio en donde
oxpresamente aparezca esa facultad). Cuando la autonzacidn no conste en los
estalutos de la scciedad y se demuesltre mediante acla, esle dllimo
documento debe ser expedido cumpliendo los requisilos establecidos en el
Articulo 189 del Codigo del Comercio.

Ademas, para participar en el proceso cada persona juridica que inlegre el
cOnsorcio o union temporal debe aportar fuera de los anleriores documentos, todos los
demas documentos exigidos en el Pliego de Condiciones,

Nota: PARA PODERSE PRESENTAR COMO PROPONENTE PLURAL PARA EL
PRESENTE FROCESO, ES NECESARIO ESTAR REGISTRADO FPREVIAMENTE
COMO UNION TEMPORAL O CONSORCIO EN EL SECOP |l

El objeto social debe estar directamente relacionado con la aclividad a la cual se esta
compromeliendo,

Csio documentd e3 propedad do a Adminatraccn Cenbral del Myniciond de Sartaga de Cak Prohifada sy aSeracdn o modficasdn
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S1 une de los integrantes del Consercio o Unidn Temporal estd inhabilitado, tanlo para
participar en el proceso competitivo, como para firmar el convenio, carece de capacidad
de contralacion, o incumple cualquier otro requisito legal, el consorcio & unidn temporal
desaparece frente a la entidad, por lo cual la propuesta serda rechazada y no se tendra
en cuenta en el esludio de la evaluacién y adjudicacién,

Las sanciones, multas, caducidad. incumplimientos o similares, que estén vigentes para
un integrante del consorcio o unidn temporal afectaran globalmente al consorcio & unién
temporal o de la cual el alectado haga parte y por tanto su propuesta sera rechazada.
El decumento mediante el cual se manifiesta la inlencion de conformar el Consarcio o la
Union lemporal debe presentarse en griginal. En caso de no presentarse, el comité
evaluador, rechazara la propuesla. (Anexo No. 3 y 3A)

14.1.1.3. Estatutos y Certificado de existencia y representacion legal.

14.1.1.3.1 Estatutos
La Entidad sin Animo de Lucro de Naluraleza (Privada, Nacional o Internacional),
debera anexar copia de sus estatutos actuales, o el documento que haga sus veces; en

el caso de los consorcios o Uniones tempaorales, cada uno de los integrantes del mismo
debera anexar sus estalutos o documenlo equivalente.

14.1.1.3.2 Cenrificado de exislencia y representacion legal.,

Entidades sin dnimo de lucro nacionales de naturaleza privada;

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades
constiluidas con anlerioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacién de
propuestas dentro del proceso competitivo conforme a la legislacién colombiana y con
domicilio en Colombia, con aporle de origen privado, las que deberdn cumplir al
momenlo de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su exislencia y representacion legal, mediante la presentacion del
original del cerlificado de existencia y representacidn legal, expedido por la cdmara de
comercio de su domicilio social, con fecha de expedicidon igual o inferior a (30)
dias antenores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acredilar un lérming minimo permanente de duracidn de la enlidad sin animo
de lucro de dos (2) afos mas, contado a partir del vencimiento del plazo del convenio.

Este gooumerio o propedad de la Asmanbbactn Cenbal del Mynicipo do Santugo oo Cak Prohdeds su aRerdciin o moddicacadn
por cLakyuied meds), 3in previa autorizadicn del Alcalde
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c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacién
de la propuesla y para la suscrnpcion del convenio ofrecido. Cuando el
representante legal tenga imitaciones estatulanas, se debera presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del Grgano comespondiente que
aulorice al representante legal para la presentacidn de la propuesta, la suscripcion del
convenio, y para actuar en los demas aclos requeridos para la suscripcion en el caso
de resullar adjudicatario.

d. El comité evaluador verificard que el objeto principal de la ESAL se encuentra
directamente relacionado con el objeto del convenio, de manera que le permila a la
persona juridica la celebracion y ejecucian del convenio, teniendo en cuenta para eslos
efeclos el alcance y la naturaleza de las diferenles obligaciones que adquiere.

e. En este cerificado debe constar que la entidad sin animo de lucro de que se
trate, estd constiluida al menos con dos (2) afos de anticipacién a la fecha de
presentacion de la propuesta y que su lérmino de duracién es minimo por el lermino de
vigencia del convenio y dos (2) afios mas.

Entidades sin animo de lucro publicas o privadas de origen exiranjero:

Para los efeclos previslos se consideran personas juridicas pablicas o pnvadas
de ongen extranjero las sociedades que no hayan side consliluidas de acuerdo
con la legislacién nacional, sea que tenga o no domicilio en Colombia a través de
sucursales.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia se inscribiran ante la
Camara de Comercio donde se encuentre inscrilta la sucursal, de conformidad con
las reglas especiales sefaladas en el decreto 1082 de 2015.

Las personas nalurales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
que aspiren a celebrar convenio con las entidades estatales no requieren estar inscritos
an el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes
que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion, seran venficadas por
la entidad conlratante. En este caso, correspondera a las enlidades conlratantes
cumplir con la labor de verificacidn de las condiciones de los proponentes, en la misma
forma que lo hacen las Camaras de Comercio.

En todos los casos, deberd cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oportunidad en Colombia de documentos expedidos en

Este documents e propiedsd de la Adminsdrasdn Cerdral del Musiopio de Santags de Cal Profhbeda i aBerdoion o modficacsdn
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el extenor con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto
en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimienlo Civil, ¥y las demas normas
vigentes, Se precisa que los Unicos documentos que deben llenar este requisito son los
de indole legal y la oportunidad para allegarlos con eslos formalismos, se hara exigible
antes de la adjudicacion, de manera que para eleclos de presentar la propuesta
la Alcaldia, aceptara documentos o folocopias simples.

Apoderado;

Las personas juridicas sin ammo de lucro extranjeras sin domicilio en Colombia
deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del presente proceso compelitivo, suscribir los documentos
de declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido, suministrar la
informacidn que le sea solicilada, y ademds aclos necesarios de acuerdo con el
presente Pliego de condiciones, asi como para representarla  judicial o
exirajudicialmente. El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en
el exterior, deberd cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
proposito que puedan cbrar como prueba conforme a dispuesto en los articules 259 v
260 del Codigo de Procedimiento Civil y demas normas vigenles. Se precisa que los
Gnicos documentos que deben llenar esle requisito son los de indole legal v la
oportunidad para allegarlos con estos formalismes, se hard exigible antes de la
adjudicacion, de manera que para efectos de presentar la propuesla el Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico, aceptard documentos o
fotocopias simples.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcios © Unidn Temporal, y en tal caso bastara para
lodos los efeclos, la presentacion del poder comin olorgado por lodos los participantes
del Consorcio o unign Tempaoral,

14.1.1.4. Garantia de seriedad de la propuesla,

La garantia de seriedad de la oferta cubrird la sancidn derivada del incumplimiente del
ofrecimiento en los siguientes eventos:

1. La no suscripcidon del convenio sin justa causa por pare del proponente
seleccionado,
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2. La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los plegos para la adjudicacion del convenio se
prorrogue o cuando el lérmino previsto para la suscrpcidn del convenio se
profrogue, siempre y cuando esas promogas no excedan un larming de tres
meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de
las obligaciones del convenio.

4. Elretiro de la oferta después de vencido el lérmino fijado para la presentacion de
las propuestas,

La garantia debera ser, como minimo, por valor del 10% del valor del presupuesto
oficial. Dicho valor se aplicarad independientemente de la clase de garantia que el
proponenie presente para amparar la senedad de su propuesta.

La vigencia de la garanltia se extendera desde la fecha y hora de cierre de esle proceso
competilivo hasta la fecha de aprobacién por parte del Municipio de la garantia
que ampare los riesgos propios de la etapa contractual. Como esta ullima es incierta,
la garantia que presente el proponente debera lener vigencia como minimo por noventa
(90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre de esle proceso
competilivo. Dicha vigencia es estimada y provisional, toda vez que si antes de dicho
plazo se aprueba al adjudicatanio la garantia que ampara los riesgos propios de
la etapa contractual, expirara dicha vigencia en la fecha de tal aprobacion; y por
el conlrario, en caso de prorregarse el plazo de adjudicacidén del convenio, el
proponenle y su garanle deberan mantener vigentes todos los plazos y condiciones
originales de su propuesta y de la garantia y amphar la vigencia de la garantia
de senedad por el término adicional que sefale el MUNICIPIO DE CALl -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Estas mismas reglas se aplicaran
al adjudicatario y su garante en caso de prorrogas del plazo de suscripcion del
convenio, hasta la fecha en que se apruebe al adjudicatario la garantia que
ampara los riesgos proplos de la etapa contractual. Todo lo anterior, siempre y cuando
esas prorrogas del plare de adjudicacidn y del plazo para suscripcion del convenio no
excedan un término de tres meses.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion.

| BEWEFICWARID: JE— I -
| MUNICIIO DE SANTIAGO DE CALI - SECACTAHIA DE DESARROLLO ECONOMICO |

NIT BP0} 1.3 '
| Edificio Egltabaco Calle 13 #1-12 |

| AFIANZADO: |
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14.1.1.5. Certificado de pago de parafiscales y seguridad social:

El proponente debera anexar con su propuesta el siguiente documento:

El proponenle debe acredilar que se encuentra aldia en el pago de Seguridad
Social Integral asi como los parafiscales de Instiluto Caolombiano de Bienestar Familiar

(ICBF) y Servicio Macional de Aprendizaje (SENA), de la Caja de Compensacidn
Familiar cuando a ello hubiere lugar.

La Entidad Sin Animo de Lucro, deberd anexar una cerificacidén expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Represenlante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y apories a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICEF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar,
durante los 6 meses inmediatamente anterior a la fecha de presentacién de la
propuesta.

Cada wuna de las personas juridicas miembros de Consorcios o Uniones
Temporales que parlicipen en esle proceso deberdn anexar la cerificacidn de
parafiscales de manera individual,
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En el evento en que sea suscrito por el Revisor Fiscal Debera_aportarse por el misme,
Copia de |la Cédula de ciudadani ia de la Tarjeta profesional vy Cedificado de

Antecedentes de la Junta Central de Contadores no superiores a 3 meses,

14.1.1.6. Aulenzacibn para contratar:

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacién
expresa del drgano social compelente, en el cual conste que esta facullade para
presentar la oferta y fimar el convenio hasla por el valor del Presupuesto Oficial
del presente proceso.

En el caso de los Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada
una de las personas juridicas que los inlegren, debera contar con dicha
autonzacion, hasta el valor del Presupueslo Oficial, teniende en cuenla que la
responsabilidad de todos sus inlegrantes es solidana, de acuerdo con lo
dispueslo en el ariculo 7° de la Ley 80793 y en los articulos 1.568, 1.568 y 1.571 del
Codigo Civil.

14.1.1.7. Fotocopia de la cédula de ciudadania

Deben presentarla; El Representante Legal de la persona juridica de derecho privado
sin animo de lucro, y los representantes de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unidn Tempaoral,

14.1.1.8. Copia del RUT {DIAN).

Expedido por la DIAN. El proponente deberd indicar su identificacion inbutana e
informacion sobre el Régimen de Impuestos al que pertenece adjuntando para tal efecto
copia del Registro Unico Tributario —= RUT. Actualizado.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberan
igualmente adjunlar copia de tales documentos. En caso de que la propuesta
seleccionada haya sido presentada bajo alguna de estas modalidades se debera
adjuntar al momento de suscribir el convenio copia del RUT y del NIT de dicha forma de
asociacion.

14.1.1.9. Certificado de la procuraduria vigente.

Este documerio g3 propaedad de la Adminalracdn Cordral del Munscipio do Santago do Cal Profbada su alteraciin o moddcacadn
POl CURUEY MR, A0 pRevel autorizacdn del Alzalde
Pagira 44 de &6



g
FT o SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJAQ1.02.01.18.P07 FO1
@J INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MECI)
ALCAL DA DL "-"ERSIEIH ?
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | recrnor
ST E M .
ADGULRION D€ BEANES. DBRAS ¥ PREVIOS ENTRADAEN | 24epor?

BERVICION

El oferente debera presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la nacion de la persona natural o juridica y
representante legal (seguin corresponda). Documento que no debe tener una
antigledad mayor a los noventa (90) dias calendario.

14.1.1.10. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal de Ia
Contraloria

Junto con la propuesla deberd adjunlarse la cerificacidn expedida por la
Contraloria General de la Republica de la persona juridica y representante legal (segin
corresponda). Documento que no debe tener una antigledad mayor a los noventa
(90) dias calendano.

14.1.1.11. Certilicado de Antecedentes Judiciales

El representante legal de la entidad sin animo de lucro deberd aportar cerificacion que
no se registren antecedentes judiciales,

14.1.1.12. Cerlificado de Medidas Correctivas
La administracion Municipal verificard que no se registren ni mullas, ni medida
correctivas pendientes de conformidad con la Ley 1801 de 2016 Ariculo 183, del
proponente y su representante legal,

14.1.1.13. Compromiso Anticormupcion

El proponenle debera adjuntar a su propuesta ¢l Anexo No. 5 debidamente suscrito y
diligenciado por el representante legal, en cobservancia a lo precepiuado por la
legislacion colombiana para la participacion de procesos con el Estado.

14.1.1.14. Certificacién Bancaria

El proponente debera allegar cerdificado original expedido por la enlidad financiera de
cuenta de ahorros o comiente en donde el proponente posea cuenta,

14.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA:?

* %i bien la Guia de Colombia Compra Eficiente para la Contratacion Piblica con Entidades sin Animo de lucro en
desarrollo del Decreto 092 de 20107, sugiere la utilizacion de otros indicadores econdmicos, se considern que con la

Este dooumerio e propedad de la Acmunibrackon Cenbral del Mynicipg do Santago oo Cak Prohida su alerpcitn o modfoacdn
por cuakpuier medio, S0 previa aubyriradidn del Altalde
Paging 45 de 65



INTEGRADOQS

5 g ]
ﬁsﬂ,ﬁj SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL MAJADY.02.01.18 POT. FOY

(SISTEDA, SGC y MECI) e
ALCALDIA DL WERSION 2
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS T
GESTION JURIDICO ADBAMISTRATRA -
Amumcnaéﬁ‘: ﬂ.}:ﬂ‘é;_'ﬂnw o PREVIOS ENTRADAEN | 2646072017

Para verificar la capacidad financiera, el proponente deberd aportar sus eslados
financieros audilados con corte al 31 de diciembre de 2017, las nolas a los estados
financieros, y las declaraciones de renta de las Gllimas dos anualidades. Esto dado que
para el cumplimienlo del objelo del presenle proceso, es necesario que la
Administracion  Municipal cuenle con un asociade que tenga la capacidad
financiera suficiente para prestar los servicios ininterrumpidamente, y ejecutar el
convenio en los liempos y calidad requeridos, que se puecda verificar que ha
ejecutado contralos/convenios de igual o mayor monto, que su capacidad de
endeudamiento le permita.

Fara lo anterior se eslablecen los siguientes indicadores financieros contenidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 que miden la capacidad financiera
del asociado, de conformidad con la informacidn contenida en los estados financieros
auditados.

A, Indice de Liquidez: Active Corriente / Pasivo Coarriente, el cual delermina la
capacidad que liene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor 5 la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Debe demostrarse una liquidez igual o superiora 2.09

E. Indice de Endeudamienta: Pasivo Total / Activo Total, ¢l cual determina el grado
de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayeor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Debe demostrarse un endeudamiento igual o menor al 53%

14.1.3. EXPERIENCIA (Anexo Mo, 4)

14.1.3.1 Contratlos/convenios para acredilacion de expenencia.

soliciud de los indices de liquider v endeudamiento, la Entidad estd constatando que ¢] asociado cuente con la
capacidad financiera suliciente para desamollar el objeto del convenio a satisfaccidn, partiendo de los datos ammojados
por el andlisis econdmico del sector en la matena,
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El proponente deberd aportar los contratos/convenios publicos o privados finalizados a
la fecha de presentacién de la propuesta, con el cerificado de la entidad contratante,
acla de liquidacion, recibo a salisfaccidén o documento equivalente que permita dar
cuenla de la ejecucion total de dicho contralo/convenio.

« Se delerminard la experiencia para las entidades sin animo de lucro por la
gjecucion de conlratos/convenios con enlidades pdblicas y/o privadas cuyo
objeto este direclamente relacionado con "ATENCION Y/O CAPACITACION A
POBLACION LGTBI", cuya sumaltoria sea al menos del 100% del presupuesto
oficial del presente proceso competilivo,

Cuando los miembros del consorcio o de la union temporal acrediten experiencia
igualmente en contratos/convenios ejeculados bajo esltas modalidades, sdlo se
tendrd en cuenla como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de
participacion que  hubieren lenido en el grupe o asociacion que ejecutd los
contratos/convenios .

El proponente deberd diligenciar el Anexo Mo .4 (Cuadro de experencia y complimiento
del proponente), relacionando cada uno de los contratos/convenios ejecutados a la
fecha, que se encuentran reportados en el SECOP |, a fin de ser valorados al momenito
de la calificacion por el Comité Evaluador designado, Lo anterior sera venficado en el
con las cerificaciones, actas de liquidacién o recibos a salisfaccion que deben ser
aportados por el proponente.

14.1.4 REQUISITOS TECNICOS
14.1.4.1 CRONOGRAMA DE TRABAJO

El proponente debe presentar el cronograma de aclividades y dejar claramenle
expresadas las fases de intervencion, detallando las actividades a desarmollar, los
responsables por cada actividad, los tiempos a emplear, los productos o melas por cada
fase, los medios de verificacidn de las aclividades y los momentos de evaluacion de la
intervencion. El cronograma deberd enlregarse como documento anexo a la propuesta
y deberd estar firmado por el Representante Legal de la ESAL.

14.1.4.2 EQUIPO DE TRABAJOQ.

El Oferente debera conformar un equipo de trabajo que acompafara y realizara el
proyecto indicando, las aclividades que desarroliardn y las metas que tendran que

Exte gocumerto ea progesdad de s Admenabacion Central del Monidipd de Santiagn oo Cal Frohbada sy ateraciin o moddicacdn
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cumplir, con la presentacién de las hojas de vida de cada uno de los profesionales con
sus respectivos soportes (cerlificados, titulos profesionales, eic.).

Far tanto, para ejecutar este convenio, el proponente debera conformar un equipo de

profesionales de la siguiente forma:

é:aanrtiil:ah::l Formacién Académica Funciones ﬁ:ﬂpxi?: : Ell
Velar por que se ejeculen
todas las actividades, metas
g indicadores de las
capacitaciones de
conformidad con lo
establecido en las
" S obligaciones especificas y
ad?n!i]:i::r;niﬁn, eccrnnrrE: on obsarvancia al acapite de
o afines, con experiencia | CQUisilas | Técnicos
Coordinador (1) |en caordinacibi di contenido en la Invitacidn, g -
E:]ﬂ“m';mmlmg A Presentar avidencias
emprendimienio yio ;pmp:u‘tdas de los procesos
desarrollo de negocios. EAces.
Interioculor con la
comunidad para [ograr el
cumplimienio do las
expectativas y el desarrello
adecuado de |as aclividades
Dictar las capacitaciones
eslablecidas dentro de las
Capacitador en peluqueria | obligaciones especificas y
y belleza con expenencialde conformidad  con el
an procesos de formacion | acapite de requisilos
Ya 5288 en realizacion de | becnicos de la invitacién,
talleres, cursos ylo clases
Capacilader (1) |tedrico priclicas sobre|Desarrellar las aclividades 2 aftos

temas relacionados en las
matenas objeto de las
capacilaciones.,

cumpliendo con el liempo ¥y
la calidad solicitada
Coordinar con la comunidad
los espacios para que se
cumpla con el desarrolio de
cada proceso

Velar por que se cumplan
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con las expectalivas de la
comunidad
Dictar las capacitaciones
establecidas deniro de las
Prafasional i obligaciones especificas y

de conformidad con el
acdpile de requisitos
tecnicas de la invitacion.

adminisiracidn, economia
o afines y experioncia en
procesos de formacién ya
sea  en realizacidn  de
talleres, cursos ylo clases
tedrico pricticas sobre
temas relacionados en las
matenas objeto de las
capacilaciones.

Desarrollar las actividades
cumpliendo con el iempo ¥ 2 afiocs
la calidad solicitada
Coordinar con [a comunidad
los espacios para que so
cumpla con el desarrollo de
cada procesg
Velar por que se cumplan
con las expeciativas de la
comunidad

Profesional {1)

En caso de que el asociado seleccionado, justifique el cambio de cualquier persona del
equipo ejecutor, de los que haya sido aprobado por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico para la ejecucion del presente convenio, debera asequrar que el reemplazo
cumpla con el perfil solicitado en eslos estudios previos, presentando la nueva hoja de
vida al supervisor del proyecto, quien avalara el reemplazo con el cumplimiento de los
requisitos exigidos, ya que no puede desmejorar el perfil del personal solicitado.

Mota 1. En todo caso el ASOCIADO debera garantizar que dispondra del personal
necesaro e idoneo para la realizacion de las jornadas de formacidn y capacitacion, asi
como las demas aclividades del convenio que lo requieran, de conformidad con las
especificaciones técnicas vy el detalle del presupuesto del municipio, para lo cual debera
allegar las hojas de vida al supervisor del convenio para su verificacion y aprobacion.

Mota 2. Las hojas de vida deben contener toda la informacion solicitada, incluyendo
copia de los cerificados académicos y las constancias laborales de trabajos
desarrollados. El proponente deberd contar con el consentimiento del personal
profesional propuesto, para lo cual debera diligenciar el ANEXO que corresponde
adjunto a la invitacion publica.
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Nota 3. La experiencia general y especifica del personal debe estar debidamente
cerlificada. Los certiflicados deberan contlener la siguiente informacion:

Nombre de la enlidad contratlante

1) Cerlificade en papel membrete de la entidad respectiva, firmado por la persona
aulorizada.

2) Especificar cargos, funciones y/o actividades realizadas.

3) Fecha de inicio (dia, mes, afo).

4) Fecha de Terminacién (dia, mes, afo).

5i estas certificaciones de experiencia profesional y especifica comresponden a un
mismo periodo, el tiempo de experiancia se contabilizara por una sola vez,

51 no cumplen con las caracleristicas anteriormente sefialadas, no serdn tenidos en
cuenta.

Si se ofrece a una misma persona para realizar mas de una actividad, sélo se tendra en
cuenta para una de ellas. El proponente favorecido debera mantener la cantidad del
personal ofrecido durante la ejecucién del convenio.

El asociado para lodos los efeclos legales actuara como empleador por lo que asumird
todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales,
aportes parafiscales (sequn los casos de Ley), segundad social, cajas de
compensacion, nesgos laborales, seguro de vida y demdas emolumenlos a que tenga
derecho conforme a la nomatividad laboral y ejercerd en consecuencia la
representacion legal anle cualquier reclamacion que se derive de la ejecucién del
convenio que se suscriba.

El oferente debera presentar junto con la propuesta las hojas de wida con los
respectivos soportes y aclas de compromiso de participacién en el convenio de cada
uno de los miembros del equipo lécnico, especificando en cada uno el rol que
desarrollara y la disponibilidad del 100% en el convenio.

14.1.4.3 PROPUESTA METODOLOGICA DEL ASOCIADO :

El asociado al momento de presentar su propuesta debera tener en cuenta y evidenciar
que esta sustenla y garantiza el desarrolle de cada una de las aclividades
contempladas en las especificaciones técnicas del presente proceso describiendo de
manera delallada el desarrollo del proyecto en cada uno de los items a ejecular:
Contenidos de las aclividades, objelivos, melas, evaluacion del proceso y aprendizaje,
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material, equipamiento, espacios locativos, horarios, con el presupueslo desagregado
por cada aclividad), eslablecidos en el estudio previo y el pliego de condiciones.

La propuesta debe incluir el plan de trabajo expresando claramente la estrategia
organizativa de su equipo y la logistica a utilizar para cumplir con los produclos
ofrecidos, detallando no sélo las aclividades y su duracign, sino la meta por cumplir con
cada una de ellas.

Asi mismo, debe indicar en el cronograma de trabajo las fases de intervencién
detallando las aclividades a desarrollar con los responsables por cada aclividad, los
tiempos a emplear, los productos o metas por cada fase, los medios de verificacion de
las actividades y los momentos de evaluacidn de la intervencién.

De igual forma, debe indicar la infraestructura requerida como son, entre olras, aulas,
accesibilidad, ventilacién, ambiente apropiado para el desarrollo del proyecto, servicios
sanilarios y mobiliario, equipos, sillas, mesas.

También debe presentar el malernal pedagdgico, incluyendo los mdédulos de la
capacitacion a dictar con los lemas, en el que se evidencie el aprendizaje en dos
componenies, uno en la parle tedrica y olro en la parte praclica, enltregando los
insumos requendos para la capacitacion, enlre ellos: refrigenos, malerial para la
capacitacién de acuerdo de con los temas establecidos en los estudios previos y el
pliego de condiciones.

La metodologia debe contener estrategias que les permilan a las personas participanies
adguinr habilidades y destrezas para el desamollo de sus potencialidades, que
contribuyan a su calidad de vida.

La ejecucidn del proyeclto a través del convenio que se celebre debe mantener la
instilucionalidad de la Alcaldia de Sanliago de Cali = Secretaria de DESARRQLLO
ECONOMICO - Subsecrelaria Procesos productives y Comercio Colaborative v la
supervision a lo largo de todo el proceso, incluyendo el logo de la Alcaldia de Santiago
de Cali en todas las piezas publicitanas, papeleria, enlre olros, ulilizados para la
ejecucion del proyecto. El color, tamano, disefio y ubicacion del logo deberan ser
aprobados previamente por El Equipo de empleabilidad y el drea de comunicaciones.

-Debe garantizar la continua evaluacién de las aclividades con el fin de lograr buen
desarrollo del convenio, realizando los correclivos y fo ajustes de manera oportuna.
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La propuesta presentada por el asociado que resulle adjudicatano del convenio con el
Municipio de Santiago de Cali y la tolalidad de la informacién compilada durante |a
ejecucion del convenio son propiedad inteleclual del Municipio de Santiago de Cali,
Secretaria de DESARROLLO ECONOMICO, por tanto al finalizar el convenio debera
ser entregada a la Administracion municipal, Secretaria de DESARROLLO
ECONOMICO, asi como las bases de datos, la descripcidn y evaluacién de los
procesos adelantados y las recomendaciones para posteriores inlervenciones de
acuerdo a las especificidades acordadas con el asociado, Secretaria de DESARROLLO
ECONOMICO — Subsecretaria de servicios productivos y comercio colaboralive y la
supenvision a lo largo de todo el proceso,

Para la propuesta se debe acoger la estralegia de la Secretaria de Desarrollo
Economico que busca fomenlar el desarrollo empresarial de la ciudad de Cali, propone
la integracidn de una comunidad con requerimientos especificos en fortalecimiento
empresarial con soluciones de innovacidn social que respondes a sus necesidades.

Los objetivos que busca cumplir este pregrama vienen heredados de la estrategia de
Desarrollo Empresarnial, y son;

= Generacion efectiva de ingresos
= Acceso a oportunidades reales
= Crecimiento empresarial colectivo.

Un Colaboratorio liene tres ejes:

Eje 1. Personas (Formacién)
Se apalanca en los lalentos y saberes de la comunidad fortaleciendo las técnicas u
oficios que se hayan priorizado mediante un conjunto de formaciones basadas en el
“aprender haciendo” que se apoya en la identificacion de oportunidades de innovacion
en los productos y servicios.

Eje 2. Proyeclo (creacion de proyectos productivos)

Desarrollo de un proyeclo productivo innovador durante la duracién de todo el programa
con aplicaciones y validaciones practicas que permitan realizar prototipos rapidos para
medir los resullados en términos del crecimienlo empresarial, este eje incluye
encadenamientos produclivos de acuerdo a las cadenas priorizadas por la Secrelaria
de Desarrollo Econdmico.

Eje 3. Redes (plataformas comerciales)
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La culminacidn del programa implca la creacion de redes inlernas y externas mediantle
la organizacion de un evenlo masivo tipo feria empresaral o rueda de negocios con
indicadores de venta, las comunidades quedan automaticamente inscritas en el Sistema
de Desarrollo Empresarial que puedan conlinuar con procesos de acompanamiento y
financiamiento colectivo de sus iniciativas.

Metodalogia general

. Entendimiento de la poblacidn a alender.

. Formacidn con aprendizaje aclivo.

Formulacidn de proyectos productivos innovadores con encadenamiento.
. Creacion de evento para fortalecer redes internas y externas

Alternativas de financiamiento inclusivo.

e e LS B

Los colaboratorios, surge como respuesta a los siguientes interrogantes buscando
fortalecer el rabajo en equipo de una comunidad:

+Cdmo generar riqueza en contextos de escasez?

+Codmo prepararnos para generar ingresos de forma colaborativa creando valor comuin?
& Como ser capaces de autogestionar para generar nqueza colecliva?

¢ Como delonar un crecimiento extragrdinario en empresas de Cali?

14.1.4.3 APORTE MINIMO

Por parte del Asociado serd en especie por la suma minimo de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (512.200.000) (este wvalor
obedecerd a la cuantificacidén que de los aportes, discrimine el asociado al momento de
presentar su propuesta) la cual sera representada en;

+ Entrega de 33 kits para ol segmento de servicios en belleza y peluqueria, complementarios a las
capacitaciones el cual deberd constar de: un secador de pelo, una plancha de pelo, v Cepilla
prafesional, Guanltes, un Delanial, tijeros profesionales. Lo anlerior para el opoyo de sus
unidades productivas, donde se desarrollard |l melodoleglo de "Colaboratorios Empresariales”
gue suministrard la Secretarin de Desarrolio Econdmica,

15 CRITERIOS DE PONDERACION, CALIFICACION ¥ DESEMPATE
15.1. CRITERIOS DE PONDERACION ¥ CALIFICACION

De conformidad con lo eslablecido en el ariculo 4 del Decreto 052 de 2017 “For el
cual se reglamenta la conlratacion con entidades pnvadas sin dnimo de lucro a la que
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hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica” el cual
hace alusion al Proceso competilivo de seleccidn cuando existe mas de una entidad sin
anmimo de lucro de reconocida idoneidad; y en armonia con la Guia para la contralacidn
en el marco del Decreto 092 de 2017 en el municipio de Sanliago de Cali expedida por
el Deparlamento Administrative de Conlratacidn Publica, donde se establece:

“En la etapa de planeacidén del Proceso Competitive y siguiendo los principios que
ornientan el proceso, el organismo debe determinar los Criterios de Ponderacién que le
permitiran identificar la oferta mas favorable para el desarrollo del objeto del Proceso de
Contratacidn y garanlizar una conlratacién pulblica social y ambientalmente
responsable.

Los cntenos definidos por los arganismos deben ser claros, especificos y cuantificables
objelivamente, de forma que todas las ESAL puedan conocer los aspectos a valorar e
interprelarlos de la misma forma y el crganismo pueda realizar una comparacion de las
distintas ofertas. El organismo debe relacionarlos por orden decreciente de imporancia
de acuerdo al impacto en ¢l objelo del contralo o convenio y al puntaje ¥y ponderacién
que se le alrnbuya.

El Departamento Administrative de Contratacion Puablica de la Alcaldia de Santiago de
Cali, sugiere algunos criterios de ponderacién y su forma de acreditacién, los cuales
lienen por objelivo generar mayores beneficios para la poblacidn objeto del Proceso de
Contratacion y para el Municipio de Santiago de Cal.

Eslos criterios pueden ser ulilizados por los organismos para determinar la mejor ofenta
en terminos de rentabilidad social y ambiental. Sin embargo, se aclara que es decision
del organismo delerminar cudles de estos criterios aplican para su Proceso de
Contralacion de acuerdo con ¢l ohjeto, la cuantia y la complejidad del proyecio a
desarrollar. Ademas, si el organismo lo considera necesario puede delerminar criterios
de ponderacion adicionales a los sugeridos en el presente documento con el fin de
identificar la mejor oferta, asi como los mecanismos de acredilacion de los mismos. La
escogoncia y la ponderacion de esos crilerios deben estar debidamenle molivados en
los Documentos del Proceso, con el fin de garanlizar el cumplimiento de los principios
de transparencia, iqualdad y seleccion objetiva”

Conforme a lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Econdmico, de acuerdo al proyecto
de invarsion que prelende desarrallar a través de este proceso, ha definido los criterios
de ponderacion que se relacionan a conlinuacidn, dado que eslos permiliran al
organismo identificar la oferta mas favorable para el desarrollo del objeto del proceso:
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1. CALIDAD SOCIAL DE LA | 300 PUNTOS
PROFPUESTA
2. VALOR AGREGADO EN | 300 PUNTOS
CONDICIONES AL PROYECTO
3. FORMACION ESPECIFICA DEL | 300 PUNTOS
EQUIPO HUMAND
4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA | 100 PUNTOS
NACIONAL
TOTAL 1000 PUNTOS

Se debe incluir dentro de la propuesta como aporte del asociado, el presupuesto
detallade del valor agregado y una carla firmada por el representante legal, donde se
comprameta a cumplir con eslos [lems ofrecidos, sino no sera tenida en cuenta.

La calificacidn esta delerminada de la siguiente manera:

1. CALIDAD SOCIAL DE LA PROPUESTA (300 PUNTOS)

CALIDAD SOCIAL DE LA PROPUESTA

| PUNTOS |

PUNTAJE TOTAL

La propuesta del oferente que amplie la coberura de la poblacion LGTBI a
beneficiar partiendo del minimo establecido en la meta del proyecto de inversion

que es:
- 33 personas poblacién LGTBI

Poblacién LGTEBI

Cobertura en nimero de | Puntaje
beneficianos adicionales

Mas de 16 300
De11a15 250
DeGaill 100
De1a § 50
0 o 0

300 PUNTAJE
MAXIMO

2. VALOR AGREGADO EN CONDICIONES AL PROYECTO (300 PUNTOS)

VALOR AGREGADO EN CONDICIONES AL

FROYECTO

PUNTAJE TOTAL
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El propanente que ofrezca mejores condiciones al proyecio, de acuerdo a las

actividades

LEVANTAMIENTO INFORMACION LGTEI |
Un numero de diligenciamiento de fichas ylo
documento de caraclerizacion de la poblacién
LGTBI del municipio de Santiago de Cali
Cobertura en niamero de personas | Puntaje
caraclerizadas.

Mas de 101 300
‘De 51.a 100 200
De 0 a 50 — 100

La propuesta del oferente que realice el levantamiento de
informacién de linea base de la poblacidn LGTEI de la
cwdad de Cali, gue incluya el diligenciamiento de fichas
yio documentos de caraclerizacion de requenmientos
empresanales y capacidades potenciales de la poblacién
come informacion socicecondmica. Se debera garantizar |
los matenales e insumos para el proceso de
caraclerizacion.

300 PUNTAJE
MAXIMO

3. FORMACION ESPECIFICA DEL EQUIPO HUMAND (300 PUNTOS)

FORMACION ESPECIFICA EQUIPO HUMANO

PUNTAJE TOTAL

FORMACION ESPECIFICA DEL EQUIFO HUMANO: El proponente que presente
dentro de su equipo humano de trabajo, perfiles y experiencia superior ( adicional) alos
requisitos minimos a los exigidos dentro del equipo humano de trabajo requerido.

Coordinador con experiencia trabajando en proyectos
sociales o trabajo de campo en comunidad.

Afos de expenencia FPuntaje

Mas de & = 300
De2a4d 200
Menos de 2 100 |
0 0

300 PUNTAUE
MAXIMO

4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS):

Este doturmanio o3 propasdad de la Admanihbactn Cantral del Muncpso oo Sariago de Cat Prohibada sy aferacdn o modfcadtn

PO Cralidpuber Medio, 40 presvia autorizadidn del Alcalde

Pagina 56 oo 66




L ] -‘.- |

A i, SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL MASADT.02.01.18.POT.FON
‘@; | INTEGRADOS

[SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDES [H 'u"EFILSbﬂH 7
SANTIAGD DE CALI ESTUDIOE ¥ DOCUMENTOS FECHA DE
GEamon oo sousATLA PREVIOS ENTRADAEN | 28sepzor

SERVCIOS _

Se calificara de acuerdo al siguiente cuadro, en cumplimiento a lo previsto en la Ley 816
de 2003 y los art 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto. 1082 de 2015. Para lo cual se olargara (100
PUNTOS)

INCENTIVO POR TRATO NACIONAL: Se calificara de acuerdo con el siguiente cuadro (Ley:
816 do 2003y art 2.2.1.2.4.1.2 del Decrelo. 1082 de 2015). Otorgara (100 PUNTOS)
i los servicios se ofrecen con todo el personal e 100
insumos colombianos

5i los servicios se ofrecen con personal @ iINSUMOS 50
, colombianos y exiranjero
| Silos servicios se ofrecen con personal g insumos | 0

extranjero en su tolalidad |

. TOTAL DE PUNTOS | 100

Con sujecidn a lo dispuesto en la Ley 816 de 2002, se olorgara el mismo puntaje que se
le otorgue al bien yfo servicio nacional, al bien yfo servicio de origen extranjero siempre
que se acredile con documenlacion anexa que eslos son oniginarios de palses con los
gue Colombia tiene lrato o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les concede el mismo tralamiento olorgado a sus bienes y
servicios nacionales. Significa que si se ofrecen bienes o servicios extranjeros y el
proponente desea oblener puntaje por “componente colombiano” debe acreditar que
esos bienes o servicios gque ofrece, lengan una pare ¢ componenle de origen
colombiano (recursos humanos, mano de cbra, tecnologia y otras) y el porcentaje de
ese componente,

En vidud de lo anterior, los proponentes que ofrezcan bienes o servicios de origen
nacional deberan acredilar cerlificacidn del representante legal que todo el personal e
insumos serdn de origen nacional, o los extranjeros que hayan aportado el informe de la
mision diplomatica del pals de ongen del proponente

15.2 FACTORES DE DESEMPATE

Se entendera que hay empale enlre dos o mas propuestas cuando presenlen un
nomero idéntico en el puntaje final, en caso gque se hubiere arrojade el mismo
resullado, se aplicaran criterios de desempale de conformidad con las siguientes
reglas sucesivas y excluyentes, tomando como referencia el articulo 2.2.1.1.2.2.9 Del
Decreto 1082 de 2015, en lo que conciemne a las entidades sin ammo de lucro dentro
del proceso competilivo que conlempla el articulo 4 del Decreto 092 de 2017,
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera
el oferente que tenga el mayor puntaje en el prmero de los factores de
escogencia ¥ ponderacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso
Compelitivo.

Si persiste el empate, escegera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo
de los factores de escogencia y calificacidn establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso Competlitivo y asi sucesivamente hasta agotar la tolalidad de
los factores de escogencia y calificacidn establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Enlidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando
los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frante a la oferta de bienes o
sarvicios extranjeros.

2. La Entidad Estalal seleccionara al oferente que presentd primero la propuesta en
debida forma en el SECOP 1.

16. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONVENIO.

Ver Malriz de Riesgo (Analisis del sector)

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS,

Teniendo en cuenta la estimacidn y tipificacién de los riesgos, el Municipio de Santiago
de Cali, Secretaria de Desarrollo Econémico, considera necesario amparar la ejecucién
del convenio, para lo cual el asociado deberd conslituir a favor del MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI - Secretaria de Desarrollo Economico, las garantias requeridas de
acuerdo con el Artliculo 7 de la Ley 1150 y la Seccidn 3.- Garantias. Subsecciton 1.-
Generalidades del Decreto 1082 de 2015, dichas garantias consislirdn en pdlizas
expedidas por compafilas de seguros legalmente aulorizada para funcionar en
Colombia, en patrimonios auténomos y en garantlias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el
efecto y cumplan con todos los requisitos de ley
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En cumplimiento de lo dispuesto por el Decrelo 1082 de 2015, en los procesos de
contratacion, los oferentes o asociados o asociado en este caso, podran otorgar
unicamente, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualguiera de las siguientes
garantias:

1. Convenio de sequro conlenido en una Poliza.
2. Patnmenio Autdnomo.
3. Garantia Bancarna.

Para el presente proceso de contratacidn, el mecanismo de coberlura de riesgo elegido
es |la pdliza de seguros, dado que es el mecanismo mas expedito, de acuerdo con el
Articulo 7 de la Ley 1150 y la Seccién 2.- Garanlias. Subseccion 1.- Generalidades del
Decreto 1082 de 2015.

La garantia sclicitada tiene por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones que surjan a cargo del asociado frente a las entidades estatales, por
razan de la celebracién del convenio, ejecucién y liquidacion del mismo. Por tanto, con
sujecion a los términos del respeclive convenio debera cubrir cualquier hecho
conslitutivo de incumplimienlo de las obligaciones a cargo del asociado en los términos
de la respectiva garantia la cual debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases
de operaciones amparadas.

La garantia debe englobar todas las seguridades que |a entidad estatal necesile exigir
frente a los riesgos que puedan llegar a afectarla en razén del convenio, aln respecto
de aguellos que acaezcan después de finalizado el mismo, previniendo de esla manera
un mecanismo de proteccion a las entidades del Estado contra el incumplimiento de las
obligaciones contractuales. En las condiciones anotadas, con el otorgamiento de la
garantia se debe asegurar a la enlidad contralante que la lotalidad del proceso
contractual quede debidamente protegido.

De acuerdo a lo anterior se tiene que la garanlia Gnica es el medio para amparar un
conjunto de riesgos presentes en la contratacion. Es asi como la garanlia debe
contener todos los amparos que se reguieran en funcién del convenio, esto es, aquellos
que correspondan al alcance de las obligaciones y prestaciones del respectivo convenio
de asociacién, asl:
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1. Cumplimiento: De las obligaciones surgidas del convenio estatal incluyendo en ellas
el pago de multas y clausula penal pecuniara, cuando se hayan paclado en el
canvenio. El amparo de cumplimiento del convenio cubrird a la entidad estatal
contratanle de los peruicios directos denvados del incumplimiento total o parcial de las
obhgaciones nacidas del convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimienlo defectuoso, cuando ellos son imputables al asociado garantizado. Este
amparo debera ser constituido por un valor equivalente al veinle por ciento (20%) del
valor de los aporles del MUNICIFIO, con vigencia igual a la duracién del convenio y
hasta su liquidacion. El plazo para la liquidacién de muluo acuerdo del convenio sera de
cuatro (04) meses. No obslante, si las partes en el plazo establecido no han liquidado el
convenio, el ASOCIADO deberd ampliar este amparo hasta el momento en que
efeclivamenle se liquide el mismo.

2. Calidad del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la enlidad estatal
confratante de los perjuicios imputables al ASOCIADO garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacion del convenio y que se deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los preductos entregados con ocasién de un convenio de consultoria, o
(i) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el convenio. Por una cuantia equivalente al veinle por ciento (20%) del
valor de los aportes del MUNICIPIO, con una vigencia igual al plazo pactado para la
ejecucion del convenio y cuatro (04) meses mas

3, Pago de salarios, preslaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, preslaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird a la
entidad estalal contralante de los perjuicios que se le ocasionen como cansecuencia del
incumplimienlo de las obligaciones laborales a que esté obligado el ASOCIADO
garantizado, derivadas de la contralacion del personal utilizado para la ejecucion del
convenio amparado en el territorio nacional, Este amparo debera ser constiluido por una
cuantia equivalente al ocho por ciento (8%) del valor de los aportes del MUNICIPIO y
con una vigencia igual al plazo del convenio y lres (3) ados mas. Su vigencia y valor
amparado sera objeto de venficacion previa como requisito para efectuar el Gllimo pago.

4_De responsabilidad Extracontractual: El valor de este amparo debera ser minimo por
200 SMLMV y con una vigencia igual al término de ejecucién del convenio. El amparo
de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisilos.
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- Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparg
en la modalidad de ocurrencia, En consecuencia, el convenio de seguro no
puede establecer términos para presenlar la reclamacion, inferiores a los
términos de  prescripecion previstos en |a ley para la accion de
responsabilidad correspondiente.

- Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de
asegurado respecto de los danos producidos por el ASOCIADO con ocasitn
de la ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarios tanlo la Entidad
Estatal como los lerceros que puedan resultar afeclados por la
responsabilidad del ASQOCIADO o sus subasociados.

- Amparos. El amparo de responsabilidad civil extraconlractual debe conlener
ademas de la coberlura basica de predios, labores y operaciones, minimo
los siguientes amparos: i) Cobertura expresa de perjuicios por dafo
emergente y lucroe cesante; i) Coberlura expresa de perjuicios
extrapatrimeniales; i) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por
aclos de ASOCIADOS y subcontra-listas, salvo que el subasociado lenga su
propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos
aqui requeridos. iv) Coberlura expresa de amparo patronal y v) Cobertura
expresa de vehiculos proplos ¥ no prapios.

Las garantias Unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacion por
parte de esta entidad, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcién del
convanio.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o
por auloridad compelente y en consecuencia se genere incerlidumbre respecto del
pago de los riesgos asegurades al Municipio de Santiago de Cali = Secretaria de
Desarrollo Econdmico, el Asociado deberda de manera inmediata, si fuere el caso,
presentar nuevas garantias que reemplacen las expedidas por la entidad intervenida.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del convenio o
celebrarse adiciones, se procedera asi:

« Si es prérroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantia en los
correspondientes riesgos amparados, teniendo el ASQOCIADO el plazo fijado por
el Municipio de Santiago de Call = Secretaria de Desarrollo Econdmico, para
presentar dicha prorrega o extension de la garantia.
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» 5Si el valor del convenio es adicionado, debera de manera consecuente aumentar
el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia olorgada, en igual
proporcién y tendra el plazo fijado por EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
Secretaria de Desarrollo Econdmico, para presentar dichas modificaciones.

En caso de incumplimiento por parte del Asociado, la entidad somelida al Estaluto
General de Contratacién de la Administracion Pdblica, en este caso el MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALlI - Secretaria de Desarrollo Econémico, podra declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones
pactadas en el convenio, y hacer efectiva la clausula penal, cbservando lo consagrado
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En caso de que el Asociado incurra en mora o
incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adguiridas en el convenio, el
MUNICIPIO pedra imponer al ASOCIADO, mediante resolucidn molivada mulias
sucesivas equivalentes al uno por mil {1/1000) del valor del convenio por cada dia de
alraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas. Lo anterior sin detrimento del
ejercicio de las acciones a que hubiere lugar para reclamar los mayares perjuicios
causados por el incumplimiento y no cubierto por eslos valores,

De igual manera En caso de incumplimiento definitive por parle del asociade de
cualquiera de las obligaciones confraidas en el convenio, el asociado conviene en
pagar al Municipio de Santiago de Cali - Secrelaria de Desarrollo Econdmico, a
litulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%), del valor total del
canvenio por el incumplimiento y de forma proporcional al avance de ejecucion, suma
que el Municipio de Sanliago de Cali = Secretaria de Desamrgllo Econdmico hara
efectiva mediante el cobro de la garantia de cumplimiento o, a su eleccidn, de
los saldos que adeude al asociado, si los hubiere, para lo cual se enliende
expresamente autonzado con la Suscnpcion del convenio; si esto no fuere posible, se
cobrara por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacian
de perjuicios,

Asl mismo podra declarar el incumplimiento con el propdsito de hacer efectiva la
clausula penal pecuniana incluida en el convenio.

La Clausula Penal y las multas impuestas, se harian efectivas direclamenle por
El Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico pudiendo
acudir para el efecto entre otras a los mecanismos de compensacidén de las
sumas adeudadas al asociado, cobro de la garanlia o a cualguier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccidn coactiva, lodo conformidad con el Art.
17 de la Ley 1150 de 2007.
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19. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO.

Que el articule 96 de la Ley 489 de 1998, "por lo cual se diclan normas sobre la
ocrgamizacion y funcionamiento de las entidades y organismos del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
alribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucidn
Politica y se dictan otras disposiciones”, le permile a las entidades estatales, cualguiera
que sea su naturaleza y orden administrativo la celebracion de convenios con personas
juridicas parliculares. En este sentido, dispone gue:

“Las enlidades estalales, cualguiera gque sea su naluraleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefalados en el arliculo 209 de la
Conslitucidn, asociarse con personas juridicas pariculares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacidn de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la
ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objelo, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspeclos que se consideren perlinentes”,

Que este tipo de convenios deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucidn Politica de Colombia, en concordancia con el arliculo 96
de la ley 489 de 1998, Que en desarrollo de lo senalado en los arliculos 209 y 355 de la
Constitucién Paolitica, reglamentado por el Decrelo 092 de 2017, la Nacién, los
Departamentos, Distritos y Municipios pueden suscribir convenios con enlidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar
programas y actividades de inlerés pablico, que sean concordantes con el Plan de
Desarrollo. Que la reconocida idoneidad se define como la experiencia con resullados
salisfactorios que acrediten |la capacidad lécnica y administrativa de las entidades sin
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animo de lucro para realizar el objeto del convenio. La autondad facullada para celebrar
el respectivo convenio debera evaluar dicha calidad por escrito debidamente molivado.

Conslitucion Palitica, en especial el articulo 209, articulo 96 de la ley 489 de 1998, Ley
B0 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, art. 86 de la Ley 1474 de 2011 y sus
decretos reglamentarios, el Decreto No 1082 de 2015 y Decreto 019 de 2011 en lo
perinente.

20. AMALISIS ¥ APLICABILIDAD DE ACUERDOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

¥ TRATADOS

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, procede a establecer si el presente proceso de
contratacidn esla cobijado por un Acuerdo Comercial.

Do conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y revisadoes los lineamienlos
fijados par Calombia Compra Eficiente en el documento "MANUAL PARA EL MANEJO
DE ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESQOS DE CONTRATACION", se concluye quo
el prosente convenio (S1 o NO) estd cobijado por los siguientes acuerdos comerciales
vigenles:

| PRESUPUESTO
| DEL PROCESC DE PROCESOQ DE
ENTIDAD | CONTRATACION AEE&?&EL CONTRATACION
Pails ESTATAL SUPERIOR AL PROCESD DE | CUBIERTO POR EL
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
| COMERCIAL B
CANADA NG |NO _ |ls@e  |NO
CHILE = IND NG NO
ESTADOS UNIDDS sl 'ND NO NOD
EL SALVADOR sl ND NO NO
| GUATEMALA S| | NO NO sl
 HONDURAS si |ND NO NO
LIECHTENSTEIN S| NO NO NG =
SUIZA s |NO NO Mg
MEXICO No  |NO NO  INO
UNION EUROPEA S [N - D | 4
COMUNIDAD ANDINA DE 'ND S|
| NACIONES Sl - NO
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De conformidad con lo anterior, se observa que Sl hay Acuerdos Comerciales que cobijen el

presenie convenio.

Para constancia de lo anterior, se firma en Sanliago de Cali a los U‘Emh"'-"}? {21

dias del mes de j'r{;rjafﬂ de 2018,

Cordialmente,

Equipo estructurador del proceso

M JeSitey EI‘!TTEF{ A.

SANDRA VIVIANA PABON SIERRA JESSICA BARRERA VIEDNAN
Profesional Juridico Profesional Técnico
Fecha: 2y - o3 - ; Fecha:

o

GUIDO PRIETO MIREZ
Profesional Finangiero

Fecha:
Proyedd Comité Estretturadod
Reeas: Cdsar Avguito Vakencia Pofa - Profesional Especaloado
a Viwiana Albaniscin Areila - alats
wana Garcla Liano - Contrasmiald 100
Apretd Jose Juldn Alrate Fldder — Subtecretano Servicios Producines ¥ Comerco Colaboratin
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