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ALCALDIA DE
SANTIAGD DE CALI

MUNICIFIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO

INVITACION
FPROCESO COMFPETITIVO
4171.010.32.1.030 DE 2018

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para
contribuir al fortalecimienio de habilidades y compelencias de 33 personas de la
poblacién LGTEBI de la ciudad de Santiage de Cali, con el fin de promover la creacion
de emprendimientos y la generacion de ingresos a través de unidades productivas de
conformidad con el proyecto de inversion, “CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION LGETI EN CALI BP-07047764".

Santiago de Cali, alos Wivihco?  (27) dias del mes de agosto do 2018,
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RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES:

La Secretaria de Desarrollo Econdmico solicita que las propuesias cumplan con los
requisitos y especificaciones de la presente invitacion.

Se recomienda a los proponentes que, al momenio de presentar sus propueslas,
tengan en cuenta lo siguiente;

1. Previo a la presentacion de su propuesta, el proponenie debera enconlrarse
debidamente registrado deniro de la plataforma SECOP Il
(wherw colombiacompra.qov.co) de acuerdo a lo establecido por el Decretlo 092 de 2017

2. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prehibiciones, constitucional y legalmente establecidas para conlratar
con el Estado.

3. Examinar rigurosamente el contenido de la presente invitacion, en observancia al
Decreto 092 de 2017 y demas normas reglamentanas y complementarias, la
presentacibn de la propuesla es sefal de aceptacion de lodos los aspeclos que regulan
el presenle proceso.

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documenlos, se encuentren dentro de
los plazos exigidos en la presente invitacion,

5. Diligenciar tolalmente y entregar los anexos contenidos en la presente invitacidn,
adjunlo a su propuesla,

6. Verificar el Cronograma del proceso competitivo y cumplir con las fechas y horas
establecidas, teniendo en cuenta que la hora que nge el mismo corresponde a la hora
Legal Colombiana. La propuesta deberd estar debidamenie cargada en la plataforma
SECOP |l ya que solo serd tenida en cuenta la propuesta que se presente por medio
de esta plataforma, En todo caso, la hora de radicacion serd Onicamente la que
arrojo la plataforma dol SECOP II.

9. Toda consulta debe formularse por escrito, pues no se alenderan consullas
personales ni lelefénicas.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION:

Los proponentes deben diligenciar ¥ suscnbir el compromiso anticorrupcion contenido
en el Anexo 5 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcidn. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso compelitive aclie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de
la Oferta o para la terminacién anticipada del convenio, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplmiento tenga consecuencias adicionales.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley B0 de 1993, v la Ley 850
de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, para que realicen control social al
presente proceso compelilivo y, de considerarlo procedente, formulen las
recomendaciones escritas gque estimen necesanas para buscar la  eficiencia
instilucional.

CAPITULO |
DESCRIPCION DEL OBJETO

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para
contribuir al forlalecimignlo de habilidades y competencias de 33 personas de la
poblacion LGTBI de la ciudad de Santiago de Cali, con el fin de promover la creacidn
de emprendimientos y la generacién de ingresos a través de unidades productivas de
conformidad con el proyecto de inversién. “CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION LGBTI EN CALI BP-07047764".

1.1. CLASIFICACION DEL SERVICIO:

[ SEGMENTO |  FAMILIA CLASE | PRODUCTO | "é'ciﬁ'tnb—_ﬂ'dﬁﬂ?:e_l
BD- Serncos de 11. Sistermas de | 15-Desarrofio e | 0o- (BO111500) Desarolio do |
| Gesbon, Seracos recuisos humanos PECUTS0E [ e=140eH |
Profosmonalos do hurmnanos humanos
Emprosa y Sorvicios
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Admenistratvos — |
| |
Bi-Sorvicios “11-Sistemas t6-Educactn | O2-Servicosde | (BG6111602) | Senioos o
educativos y do educativos | doaduttos educacitn di pducacsin do
fodimacadn alioriatos | tiampa pascial {ipmipo parcial
para aduftos parn poukos
|
03 Senscos 14-Gervicios | 15-Desarrolio y 0o- (8314 1500) Desarrolia y
Paliticos y do COMmUnitanos ¥ BOTVICHDS BONVICROS
Asuntos Civicos BOCinlas | sOCinles aocinles
B3-Servicios Politicos 14-Sorvicios 18-Emplen 0o- (0314 1200) Emploo
¥ do Asuntos Civicos COmUntanos y
socnles

{*IFuente: hitp/iwaw colombiacompra gov co/Clasilicacson

ALCANCE: Brindar herramientas téecnicas para emprender procesos de
acompanamienio, asesoria y formacion promoviendo la creacion de nuevas iniciativas
empresanales o unidades productivas de manera rentable y soslenible en el segmento
de servicios de belleza y peluqueria, mejorando los modelos de negocio de la iniciativas
0 unidades productivas que impulsen el desarrollo econdmico de 33 personas de la
poblacién LGTBI de Santiago de Cali.

Objotivos Espocificos:

1. Capacitar poblacion LGBTI en emprendimiento y generacion de ingresos a través de
unidades productivas.

2. Acompandar los planes de inversiones de las unidades produclivas,

3. Promover una muestra para visibilizar las unidades productivas fortalecidas.

Metas para los cbjotivos especificos:

« Capacitar a 33 personas de poblacion LGBTI en emprendimiento y generacidn
de ingresos a lraves de unidades productivas.

+ Acompafamiento a 33 personas de poblacion LGTB! en los planes de
inversiones de las unidades productivas,

+ Promover una mueslra para visibilizar las unidades produclivas fortalecidas.

1.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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En desarrollo del objeto contractual el ASOCIADO se compromele a cumplir las
siguientes aclividades con sus productos e indicadores respeclivos en un cronograma
que debera ser presenlado en cumplimiento de los siguientes:

1. Aportar en especie minimo la suma de DOCE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($12.200.000) (este valor obedecera a la cuantificacién que de los aportes, que
discrimine el asociado al momenlo de presenlar su propuesta) la cual serd
representada en:

a. Entrega de 33 kils para el segmento de servicios en belleza y peluqueria,
complementarios a las capacitaciones el cual debera conslar de: un secador, una
plancha de pelo, un Cepillo profesional, Guantes, un Delantal, tijeras profesionales. Lo
anlerior para el apoyo de sus unidades productivas, donde se desarrollara la
metodologia de “Colaboratorios Empresariales” que suministrara la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

2. Realizar de conformidad con el proyecto de inversién de "CAPACITACION PARA EL
TRABAJO ¥ LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION LGETI EM CALI" BP. NO.
07047764", procesos de formacidn dirigidos a 33 personas de la poblacion LGTE! para
contribuir al fortalecimienlo de sus habilidades y compelencias en el emprendimiento
ylo la empleabilidad, para la creacidn de emprendimientlos y generacion de ingresos a
través de unidades produclivas. Para eslo el asociado deberd garantizar el desarrollo
de las siguientes actividades: a) capacitar para la creacion de emprendimiento y
generacion de ingresos a través la creacion o fortalecimiento de unidades productivas,
con enfoque en belleza y pelugueria a poblacion LGTBI durante 320 horas en 40
jornadas de B horas. Para lo cual se deberd garanlizar: i) Suministrar apoyo logistico
para el proceso de capacitacion en emprendimienlo y generacidn de ingresos brindando
transporte a los 33 beneficiarios por 40 dias para atender a las jornadas en dos
trayectos 1) Garantizar el material didactico necesaric para cada una de las
capacilaciones de los 33 beneficiarios iii) Refrigerio en la mafana, almuerzo al medio
dia y refrigeno en la tarde por 40 dias para 33 personas, b) Capacilar para la
administracién eficiente del ingreso de la poblacidn LGBTI que constan de 80 horas
para capacitacién en 10 jornadas de 8 horas, para lo cual debera garantizar: i)
Suministrar apoyo logistico para el proceso de capacitacion en administracidn eficiente
del ingreso a través de la enlrega de 1 cuaderno argollado de pasta dura, lapicero y
memonas de la formacién con el disefio aprobado por Comunicaciones de la alcaldia ii)
Refrigerio por 10 dias para 33 personas; ¢) Brindar la logistica en el proceso de
acompanamiento para el arranque de las 33 unidades productivas. d) Realizar un
evenio donde se presenten los logros del proyecto garantizando la siguiente logistica: i)
Alguiler de espacio con capacidad para 150 personas dotado con alril, banderas, mesa
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principal y ayudas audiovisuales, ii) Alquiler de 110 asientos vestidos para los 110
asistentes incluidos, graduandos, familiares y organizadores, iil) Alguiler de 9 mesas
vestidas, iv) Suministro de refrigerio para 33 graduandos mas 66 invitados a la
ceremonia, v) Imprimir 33 cerificados que acredilan participacidn, e) Promaover los
emprendimientos de los beneficiarios a través de una muestra donde se visibilicen sus
unidades productivas a la comunidad.

3. Entregar un documento en medio fisico y magnélico que contenga la sistemalizacion
de experiencias, donde se incluyan los relatos y testimonios de los casos de éxilo mas
relevantes del impacto del proyecto en la vida de los beneficianios.

4. Entregar en medio {isico y magnélico copia de todos los subconlratos o aclos que
respalden la ejecucién del presupuesto.

5. INSTALACIONES LOCATIVAS: Para la prestacidn del servicio, el asociado debe
garantizar que los sitios seleccionados tengan las instalaciones locativas adecuadas,
propias o en arriendo, que cumplan con las siguientes condiciones: Ubicacidn de facil
acceso para la poblacién beneficiaria, luz y ventilacion adecuada, instalaciones
sanitarias en buen funcionamienlo, separadas por género, debidamenle senalizadas y
que cuente denlro de las mismas como minimo con un bafo con adaplaciongs segon
las necesidades de los usuarios de acuerdo a la normalividad vigenie. Espacios
amplios con dreas independienles para la realizacidn de las diferentes aclividades.
Paredes y techos libres de humedad y goteras. Los espacios fisicos deben garantizar la
segundad y la accesibiidad necesanas para las mujeres estar adaptados
parlicularmente para las personas con movilidad reducida con rampas, pasamanos,
elc., garantizar el suministro legal y permanente de los servicios publicos. Tener
recipienies separados para las basuras, con tapa, marcados por tipo de deshechos
como lo prescriben las normas de reciclaje y alejados de los lugares de preparacion y
conservacién de los alimentos. Area para suministro de los alimentos a la poblacién
beneficiaria,

6. Realizar cada una de las obligaciones a consideracidén del siguienle cuadro de
especificaciones lécnicas:

ACTIVIDADES DEL PROYECTO DESCRIPCION

320 horas parn capaciacidn on 40 pornados do 8 horas
Capacttar parn of emprondimiento yio ln Los soctoros on los guo so roalzard la foermpcon serdn
emploabshdad do pablacsin LGATI creadion amprandimianio y generacdn de mgrescs o s

de unkdados productivas
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Suministror npayd logistico para el proceso de
copacitiacein on emprondimiento y gensracin de
Ingresns

Brindar ronspene a los 33 benoficiarios por 40 dins para
atonder o las jornadas en dos frayectos por un costo de
1.B00 por trayectn (402x1800).

Suministro de Matenal Dedacten  para lodas [os sesiones
de capacitpcin y opoyo a los procesos organizalivos
{copeas, lapices, cartubng, marcadores, otros)

Refrigarss en la mafana (5000), almeerzo al medsa dia

(12000} y refigerio on la tardo (5000) por 40 dias para 33
porsonnS

Copaciar parp la pdminisirocidn eficianie dol ingroso
de la poblacién LGETI,

BD hoons para capacitncion on 10 jormadas de B hodas,

Los seciones on los que e realirard la formacidn sorn
croacidn omprondsmiento ¥ generasdn de ingrosos a travbs
da unsdades preductvas

Suministror opoyo loglstico para el proceso de
coapaciacidn on adminastracidn ofcienie del ingreso

Entregar 1 cuademo argodiado de pasta dura, lapicera y
memonas de la fermacion con of desefio aprobado por
Comunicaciones de Ln alcaldia

Relrgorio (55000 por 10 dins para 33 personas

Acompafiamiento al aranque y desarrollo de las unidades productivas poblacion

LGTBI.

Brindas la lopistica en el procoso de acompatamisnio
parp &l arrangue de las unidades productivas

Beindar aniporie a 1 instructor para witar 4 vepes cadas una de
las 33 unidades productivas para sfompafar el armangue en dos
trayectod por un coito de 1800 por trayecto [Ix1800).

Promover los emprondimionios do los benoficianos

Hacer campafia publicitaris de los productor vo senasion para
meejoral b vitibilidad de bos productos y/fo sendacios a b comunidad

Realizacidn de Evento de clausura para dar fin al proceso de las capacilaciones

Fealzar un evento donde se presenten los logros del
proyoecio.

Adguiler do espacio con capacidad para 150 personas dotads
con alril, banderas, mesa pancpal y ayudas oudigwisuales,

Alguder do 110 nslentos vestdos para los 110 asistonios
intiuidos, groduandos, famdares y crganizadoses

Alguider do 11 mesns vostidas

Suministro do refrigeno para 33 groduandos mas 60 imatados
a la earemania,

Imprimis 31 cedificados que acreditnn panispacon
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1.3.2 OBLIGACIONES GENERALES:

Para el cumplimento del Convenio de Asociacion, las obligaciones generales del
ASOCIADO seran:

1.

El asociado debe registrar de manera fisica y digital el numero de beneficiarios
atendidos por el proyecto en el Formalo de Registro de Beneficiarios o en la ficha
DUB, que para tal fin le suminisire la Secrelaria, previa revision y aulonzacion
del supervisor,

Toda pieza de comunicacion que produzca el asociado en el desarrollo del
proyecto, debera ser aprobada previamente por el o la superisor(a) y el area
comrespondiente de esta Secretaria. En todo caso dichas piezas de comumcacion
deben conlar minimo con los siguientes requisitos: Wlilizar siempre en pnmera
pagina mano izquierda superior, el logo y escudo del Municipio Santiago de Cali-
Secrelaria de Desarrollo Econdmico de acuerdo con el protocolo aprobado para
tal fin por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Alcaldia, asi mismo, la
informacion que se suminisire a los medios de comunicacion y puablico en
general en relacidbn con los eventos y el objeto del convenio, se debera hacer
énfasis en que se trata de un proyecto que se ejecuta con recursos del Municipio
de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrcllo Econémico. El incumplimiento de
estas disposiciones dara lugar a la imposicion de multas.

Socializar el presenle convenio anle la comunidad en general, una vez sea
requerido por el supervisor del mismo inmediatamente después de la suscripcidn
del acta de imcio.

El ASQCIADD tiene la obligacion de ejecular el convenio de acuerdo a lo
establecido en los estudios previos, su propuesta lécnica y el convenio de
asociacien, y por lo tante no podra modihicar o cambiar lo pactado, asi esto sea
soliclade por los beneliciarios de los proyeclos, incluso el supervisor del
convenio tampoco tiene la facullad de intreducir modificaciones a lo pactado. Por
lo que debe ejecutar el proyecto en los liempos eslablecidos en la propuesta
técnica, asi como con el presupuesio asignado por [as partes aporantes,

En la presentacién de informes se deberan de incluir los datos de las personas
convocadas, inscrilas, formadas y capacitadas, asi mismo se debera registrar el
avance del proceso de cada de los beneficianos,
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6. El asociado esta en la obligacidn de garantizar y cerlificar al Municipio de
Santiago de Cali que todo el personal vinculado para la ejecucién del convenio
e5 idoneo y anexara a las hojas de vida los Certificados de Estudio y de
experiencia y conlralos para el dia de la firma del acta de inicio.

7. El asociado garantizara la preslacion del servicio con los profesionales
solicitados ¥ a en |a propuesta presentada, en caso de que se requiera cambiar
cualguiera de las personas previamente evaluadas y aprobadas por esla
secretaria, el asociado solicilard a la dependencia la aprobacion de dicho
cambio, para lo cual la persona a reemplazar debe cumplir con las mismas
especificaciones de estudio y experiencia requerido. De lo contrario tal solicitud
no sera alendida, entendiéndose que de no tener en cuenta este paramelro,
incurriria en causal de incumplimiento.,

8. El asociado debera coordinar con elfla supervisor/a yfo Interventoria designado/a
los horarios, lugares de trabajo y procedimientos necesarios para alender las
soliciludes de las personas seleccionadas en el proyecto.

8. Evaluar los resultades y procesos del plan de formacidn, mediante indicadores
que den cuenta de la evolucion y avance del proyeclo cuantilativa vy
cualitativamente, presentandolo en el informe técnico mensual.

10.El Asociado debera contar con un plan de gestién de riesgos de deserciones en
las etapas de formacién y practica con el fin de cumplicr con ¢l alcance
eslablecido en la propuesta lécnica con el valor agregado o ampliacidn de
cobertura,

11.Presenlar ante la supervision yfo interventoria designada informes periddicos de
la ejecucion lécnica y financiera, de acuerdo al plan de trabajo de cada
compenente. Dichos informes pueden variar su periodicidad de acuerdo a la
necesidad de la Secrelaria.

12. Certificar mensualmente anle la supervision designada por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, la afiliacidn del recurso humano vinculado para la
ejecucion del convenio al sistema de segundad social y el pago de obligaciones
parafiscales y presentar, de acuerdo a solicilud de la supervision, la conslancia
de los pagos de salud, pensiones y ARL.

13.El asociado apoyara en la resolucion oportuna de los requerimientos y solicitudes
de la comunidad de acuerdo a los liempos establecidos por la administracian
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(soliciludes telefdnicas, personales, correspondencia, derechos de pelicion, entre
otros), en el tema de la formacién que se acontece,

14.Destinar los recursos econdmicos que entrega el Municipio Gnica y
exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio y realizar las actividades
de manera conjunta con las personas delegadas por la Secrelaria de Desarrollo
Ecandmico,

15. Desarrollar oportunamente y de acuerdo con lo estipulado en el cronograma de
actividades cada uno de los componentes de la propuesta presentada.

16. Suministrar al Municipio a través del representante legal toda la informacion que
éste le requiera sobre el desarrollo y cumplimiento del objelo del convenio.

17.Firmar el Acta de Inicio del convenio y concertar con el Supervisor el croncgrama
de actividades para su adecuada ejecucién.

1.3.3. CBLIGACIONES COMUNES Las partes en este Convenio deniro del libre
egjercicio de la autonomia de sus volunlades, expresamente declaran, aceptan y
canvienen lo siguiente:

1. El aporie y vinculacién de cada parte se realiza denlro de un objetivo de promocion y
estimulo a la realizacidn de actividades de inlerés puoblico, tendientes al cumplimiento
del chjetivo de este Convenio.

2, La cooperacion y ejercicio de esla Asociacidn queda condicionada al efective aporte
de las parles firmantes.

3. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las pares frente a lerceros,
compromele a la olra sino mediante su expresa aprobacidon previa y escnta. La pane
que asuma los compromisos frente a lerceros, sin la aprobacién de la olra, vy
respondera por cualguier reclamacidon que dichos terceros electuaren.

4. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.

5. Los recursos y la paricipacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo
cargo y no responden a minguna conltraprestacién que adeude una parle a la ofra. En
consecuencia, el personal vinculado por el asociade, en desamglle del mismo,
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corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y compelencia, ¥ no genera
ninguna clase de vinculacién civil o administrativa con el municipio,

6. Las conlralaciones que celebre el asociado, sin perjuicio de las actividades descritas
en esle convenio, se realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado vy los
reglamentos inlernos de la misma,

1.3.4. OBLIGACIQONES DEL MUNICIPIO

1. Aportar los recursos acordados para el desarrollo del Convenio, 2. Designar un
supervisor yo interventor para que efeclie las labores de seguimiento y control de la
efectiva realizacion del objelo de esle Convenio. 3. Desarrollar las gestiones técnicas y
administrativas necesarias para el desamollo del convenio. 4. Para la ejecucion del
presente convenio se establece que habrd un COMITE DE COORDINACION
conformado por: a. El Secrelario de Desarrollo Econdmico o quien este designe. b. El
Representante legal del asociado o quien este designe. ¢. Un representante de la
oficina juridica y de la oficina de empleo de la Secrelaria de Desarrollo Econdmico. d. El
supervisor que sea designado para el convenio. Esto con el fin de concerlar la
implementacion de los objetivos del proyecto desde el inicio de este hasta el final,
apoyados por la supervision yfo inlervencidn designada. 5. Articular esfuerzos para la
identificacion temprana de los casos de alerta dentro de la poblacidén de beneficiarios y
brindar desde la misionalidad de la secrelaria la orienlacidén necesaria para dar atencion
y de ser posible solucién a los mismos. 6. El municipio se compromete a entregar al
asociado la metodologia de colaboratorios la cual deberd ser implementada para el
desarrollo de las capacitaciones. 7. Las demas actividades que por naluraleza del
presente convenio le correspondan y que garanlicen su cabal y oportuna ejecucion.

CAPITULO 11
ASPECTOS GEMERALES

21. REGIMEN LEGAL.

El régimen juridico aplicable al presente proceso competilivo serd el contenido en la
presente invitacién, en el Decrelo 092 de 2017, las circulares de Colombia Compra
eficienle que lo desarrollan, asi como las disposiciones aplicables de la Ley 80 de 1993
y 1150 2007, v demas normas que los desamolien, complemenlen o modifiquen, los de
la Funcidén Pdblica contenidos en el articulo 209 de la Constitucidn Palilica, en el
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, en la Ley
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489 de 1988, el Decreto 1082 de 2015 y las disposiciones del Coédigo Civil y de
Comercio que le sean aplicables.

2.2 MODALIDAD DEL PROCESO.

De acuerdo con lo establecido en los estudios previos y el andlisis de sector, la
modalidad de seleccidon establecida para esla convocatoria es la de PROCESO
COMPETITIVO, conforme a lo establecido en el Decreto 082 de 2017. Lo anterior, en
virtud de que el presente proceso busca encontrar un aliado estratégico en una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad, que permita fortalecer el proyecto.

Considerande la finalidad de implementar la eficiencia, la economia ¥y el interés
general, este organismo ha determinado que la modalidad que mas se ajusta a la
observancia de dichos principios y en generar un mejor y mayor impacto a la
comunidad es a través de un procese compelitivo fundamentado en el Decreto 092 de
2017, que no solo garantiza la observancia de los principios de transparencia,
publicidad y pluralidad de oferentes sino que ademas da como resultado la suscripcion
de un convenio de asociacion con un aliado estratégico que adicional a su experiencia
trabajando en territorios con comunidad y poblacién vulnerable, tiene un interés directo
an apoyar y aporiar al proceso segun su objelo y mision, donde beneficiar direclamente
a la comunidad y el inlerés general determina su funcionamiento y desarrollo,
respaldando y fortaleciendo proyectos de inversidon ya sea en un mayor nimero de
beneficiarios, en mejorar las condiciones del proyecio o en ampliar la cobertura de las
mismas.

2.3. DOMICILIO.

Para efectos de corespondencia y tramilacién, el domicilio oficial del Municipio de
Santiagoe de Cali — Secretaria de Desamcllo Econémice es el siguiente: Edificio
Coltabaco Piso 3 Calle 12 # 1-12. Teléfono: 8810830. Correo electrdnico:

2.4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO.

El plazo para la ejecucion del presente Convenio serd hasta el quince (15) de Diciembre
del afio 2018 a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que pueda exceder de la vigencia 2018

2.5. PRESUPUESTO OFICIAL
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Para lodos los eleclos legales el Presupuesto oficial asignado por la Secretaria de
Desarrallo Econgmico es por la suma de OQCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS QOCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE.
($81.393.984 MCTE.), el cual se encuentra respaldado asi:

COP N* FECHA EXP. | VALGR COP UNIDAD EJECUTORA
| 3500093367 | 16-05-2018 | 581,393 984 Secretarin Desarrollo Econdmico

Este valor incluye todos los costos y los demas gastos inherentes al cumplimiento
salisfactorio, inclusive los Iimprevistos, gastos de administracién, impueslos,
contribuciones del Convenio. Estos valores no estaran sujetos a revisiones y cambios.

2.6. DESEMBOLS0 DE LOS RECURSOS: El desembolso de los recursos a cargo del
MUNICIPIO que corresponden a la suma de OCHENTA Y UN MILLOMNES
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO
PESOS MCTE. (581.393.984 MCTE.), se hara de la siguiente forma:

A) Primer desembolso del 40% del aporte del Municipio es decir la suma de TREINTA
¥ D05 MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA
¥ TRES PESOS. ($32.557.593.00) MCTE, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio, previa presentacion del informe de avance
t&cnico y financiero, acompanado de la cerificacion del pago de aportes de Seguridad
Social y Parafiscales y una certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
convenioc donde se verifique la ejecucidn de las siguientes actividades: 1. Un
documento en medio fisico y magnético que conlenga la estrategia de inclusion y
participacion de la poblacion LGTBI en el proyecto, el cual debe evidenciar el proceso
de seleccidén e inscripcion al proceso de formacion. a) Entregar la base de dalos digital
de las 33 personas de la poblacidn LGTBI seleccionadas como beneficiarias del
proyecto. 2. Soporle que evidencie la realizacidn de las jornadas de formacién a las 33
personas de la poblacion LGTBI beneficianas, en emprendimiento y generacidn de
ingresos a través de la creacion o el fortalecimiento de unidades productivas con
especialidad en el segmento de servicios en pelugueria y belleza, que de conformidad
con el cronograma entregado hayan debido realizarse a la fecha de presentacidn del
informe, y el cual no podra ser inferior al 40% de las jornadas de formacién planeadas.
Diche documento deberd ir acompanado por: a) Actas, Lislados de asistencia, Registro
folegrafico. 3. Soportar el apoyo logislico en el proceso de formacion mediante la
entrega de refrigerios, Kils de capacitacion y transporte. 4, Un documento en medio
fisico y magnético que conlenga evidencias en el avance de las siguientes estrategias:
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a) El acompanamiento pedagbgico y técnico a los 33 beneficiarios de la poblacion
LGTBI, el cual debe incluir las estrategias de identificacion de debilidades y realizacion
de los refuerzos necesarios para la aprehension del conocimiento. 5. Entregar en medio
fisico y magnético copia de los subcontratos o aclos que respalden la ejecucion del
presupuesto 6. Un documente en medio fisico y magnélico que contenga el Informe
financiero que refleje el avance en la ejecucion del presupuesto y los compromisos
presupuestales realizados.

B) Un Segundo desembolso del 40% del aporte del Municipio es decir la suma de
TREINTA ¥ DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS. ($32.557593.00) MCTE, previa cerlificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del convenio, a la presentacion del informe de
avance téecnico y financiero que venfigue ¢l avance real y efectivo en la ejecucion de las
siguientes aclividades del convenio acompafado de la cerificacién del pago de aportes
de Segundad Social y Parafiscales: 1. Soporte que evidencie la realizacion de las
jornadas de formacion a las 33 personas de la poblacion LGTEI beneficiarias, en
emprendimiento y generacion de ingresos a través de la creacidn o el fortalecimiento de
unidades produclivas con especialidad en el segmento de servicios en peluqueria y
belleza, que de conformidad con el cronograma entregado hayan debido realizarse a la
fecha de presenlacion del informe, y el cual no podra ser inferior al 80% de las jornadas
de formacién plangadas. Dicho documento debera ir acompafado por: a) Actas,
Listados de asistencia, Registro fotografico. 2. Soporiar el apoyo legistico en el proceso
de formacion mediante la entrega de refrigerios, kits de capacitacion y transporte a los
33 beneficiarios por 40 dias para atender a las jornadas en dos frayectos, 3. Un
documento en medio fisico y magnélico que evidencie la realizacion de las jornadas de
formacién a las 33 personas de la poblacion LGBTI beneficiarias del proyeclo, en
administracion eficiente del ingreso, que de conformidad con el cronograma entregado
hayan debido realizarse a la fecha de presentacion del informe y que no podra ser
inferior al 40% de las jornadas de formacidn planeadas. Dicho documento deberd ir
acompafado por: a) Actas, Listados de asistencia, Registro fotografico, b) evidencia de
entrega de relfrigerios, transporte. 4. Entregar en medio fisico y magnético copia de los
subconlratlos o actos que respalden la ejecucién del presupuesto 5. Un documenlo en
medio fisico y magn&lico que contenga el Informe financiero que reflgje el avance en la
ajecucion del presupuesto vy los compromisos presupuestales realizados.

C) Un torcer y ultimo desembolso del 20% del aporte del Municipio, es decir la suma
de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
NOVENTA ¥ OQCHO PESOS MCTE. (516.278.798.00) MCTE, una vez el convenio se
haya ejeculado tolalmente a entera satisfaccidn en el 100% del objeto y las aclividades
del convenio, previa cerificacidbn de cumplimiento expedida por el supervisor y
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acompanada del pago al sistema de seguridad social y parafiscales, y a la entrega de 1.
Un documento en medio fisico y magnético que evidencie l1a realizacion de las jornadas
de formacién a los 33 beneficiarios de poblacién LGTBI, el cual debera ser del 100% de
las jornadas de formacidn planeadas. Dicho documento deberd ir acompanado por: a)
Actas, Lislados de asistencia, Regislro folografico, b) evidencia de la entrega de
refrigerios y transporte. 2. Un documento en medio fisico y magnético que contenga las
estralegias y evidencias del proceso de formacién que evidencia: a) El
acompafiamiento pedagdgico y técnico a los 32 beneficiarios, el cual debe incluir las
estralegias de identificacion de debilidades y realizacidon de los refuerzos necesarios
para la aprehension del conocimiento. 3. Un documento en medio fisico y magnélico de
sistematizacion de experiencias donde se evidencie el acompafamiento de las 4 visitas
a cada una de las 33 unidades productivas en los planes de inversiones para
acompafar el arranque de las 33 unidades productivas. 4. Un documento en medio
fisico y magnetico que evidencie la realizacion de un evento de clausura del proyecto, y
enirega de los cerlificados que acrediten la participacion y que contaran con la firma del
Representante Legal de la Enlidad y del Secretario de Desarrollo Econdmico, donde se
verifigue el cumplimiento de la siguiente logistica: alguiler de espacio, ayudas
audiovisuales, mesas, sillas, refrigerios. 5. Evidenciar la realizacién de una muestra
donde se visibilicen las unidades produclivas y emprendimientos de la poblacién LGTBI
beneficiana del proyecto, a la comunidad. 6. Enlregar en medio fisico y magnélico
copia de los subcontralos o aclos que respalden la ejecucion total del presupuesto. 7.
Un documento en medio fisico y magnélico de sistemalizacion de experiencias de éxito
que permila relatar lestimonio de algunos de los casos de éxito del programa y el cdmo
este impactd positivamente su vida. B. Un decumento en medio fisico y magnético que
cantenga el Informe financiero que refleje la ejecucion tolal del presupuesto apropiado
por el municipio al proyecto, asli como el de los aportes minimos y adicionales que
compromela el asociado en su propuesia.

NOTA: Las bases de datos suministradas por el asociado deben contar con informacion
basica de los beneficiarios tales como: nombre, grupo poblacienal {afro, indigena,
victima etc.), teléfono, cédula, direccidn, edad, género, dllimo grado de escolaridad,
comuna, entre olros que se eslablezecan para la ejecucion del convenio a través de los
comilés de supervision y seguimiento.

El asociado solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el
convenio. Por lanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por esle
conceplto.
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En el valor lotal del convenio, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del mismo, los cuales seran a cargo del asociado.

Los desembaolsos se realizaran con cargo al presupuesto de inversion del Municipio de
Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2018 y de conformidad con el PAC. Para cada
uno de los pagos, el asociado debera presentar, ademas:

1. Factura de venla que debera cumplir con todos los requisilos establecidos en el
articulo 617 del Estaluto Tribulario e indicar el nimero del convenio objeto de pago.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por
el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

3. Certificacion de recibo a enlera satisfaccidn de los bienes y servicios que constan en
la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio.

Las siluaciones acaecidas, de manera postenor a la suscnpcion del convenio no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la enlidad.

2.7. CONSULTA DEL PROCESOQ.
La consulla de los documentos del proceso compelitive podra realizarse durante el

plazo de la publicacion del presenle proceso a fravés del Sistema Electrénico de
Conlratacion Publica —= SECOP Il wwaw colombiacompra, qov.co.

2.8. ACEPTACION E INTERPRETACION DE LA INVITACION

Con la presentacién de la propuesta, el proponente manifiesta que conoce toda la
Invitacidén y todos los documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre las
estipulaciones que ha considerado inciertas o dudosas, que conoce la naluraleza de los
rabajos, su costo y tiempo de ejecucion, que formulo su oferta de manera libre, sena,
precisa y coherente y que ademas se acoege a lo eslipulado en las normas aplicables

Cualquigr solicilud para aclaracién e interpretacidn de la presenta invitacién, debera
efecluarse anle la enlidad a través de la plataforma del Sistema Electrénico de
Contralacian Publica = SECOP Il www colombiacompra. qov.co.
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2.9, LEGALIZACION Y APOSTILLA DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL
EXTERIOR

Los proponentes deben entregar con su oferla los documentos otorgados en el exterior
sin que sea necesaria su legalizacidén. Para fimar el convenio, el proponente que
resulle adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
legalizades de acuerdo con lo previsto en el aniculo 251 del codigo General del
proceso.

2.10. IDIOMA,
El proponente debe entregar la propuesta en idioma espaniol.
211, IDENTIFICACION ¥ ENTREGA DE LA PROPUESTA

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran publicar sus
propuestas, en la plataferma SECOP I,

NOTA: Venflicar el Cronograma del proceso competitivo y cumplir con las fechas y horas
eslablecidas, leniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora
Legal Colombiana. La propuesta debera estar debidamente cargada y publicada en la
plataforma SECQOP Il ya que solo serd lenida en cuenta la propuesia que se presente
por medio de esta plataforma, En todo caso, la hora do radicacién serd Gnicamente
la que arroje la plataforma del SECOP II.

2.12, ACUERDO INTERNACIONAL

En cumplimiento del numeral 8° del arlicule 2.2.1.1.2.1.1 del Decrelo 1082 de 2015, la
Secretaria de Desamgllo Econdmico, procede a establecer si el presente proceso de
coniratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial,

Oe conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y revisados los
lineamientos fijados por Colombia Compra Eficiente en el documento
"MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESQOS
DE CONTRATACION", se concluye que el presente convenio (8] o NO) esta
cobijado por los siguientes acuerdos comerciales vigentes:
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| PRESUPUESTO '
DEL PROCESO | cy-cocipy | PROCESO DE |
ENTIDAD cc:u'ngfm:m APLICABLE AL ErE gﬁfgﬁ:‘f’ |
PAIS ESTATAL PROCESO DE -
N SUPERICR % POREL |
t'“c"""m‘ AL VALOR DEL ':':'”T“,‘?Tm' ACUERDO
j ACUERDO | COMERCIAL |
| COMERCIAL | |
CANADA 'NO NO ~INO NO :
CHILE |81 |NO NO NO
ESTADOS UNIDOS |5l NO 'NO NO
EL SALVADOR 5l NO ‘MO NO
GUATEMALA sl NO 'NO s
HONDURAS st [NO NO NO
LIECHTENSTEIN ] |NO NO INO
SUIZA S| 'NO NO NO
MEXICO ~~~~~ |NO (NO _|NO ' NO
UNION EUROPEA S 'NO ND 'NO
COMUNIDAD ANDINA 'NO E
DE NACIONES sl 4 NO |

De conformidad con lo anterior, se observa que S| hay Acuerdos Comerciales que
cobijen el presente convenio,

CAPITULO 1l

REQUISITOS HABILITANTES O INDICADORES DE RECONOQCIDA IDONEIDAD

3.1, REQUISITOS HABILITANTES:

El proponente deberd incluir los documentos que se relacionan a conlinuacion. La
omision de aquellos que olorgan puntaje, tendra como consecuencia que la propuesta
no sea evaluada y por lo tanto RECHAZADA,

La Secretaria de Desarrollo Econdmico, para la evaluacién de las propuestas que
se presenten  dentro de eslte Proceso de Seleccion, aplicara lo dispuesto en
el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modilicado por la ley 1882 de
2018 Art. 5, que prescribe: “La ausencia de requisifos o la falla de documenlos
referentes a la fulura contralacién o al proponente, no necesanos para la
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comparacion de las propuestas no serviran de Hlule suficiente para el rechoazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, lodos agquellos requisilos de la
propuesta que no afeclen la asignacidn de puntaje, deberd ser solicilados por las
enlidades eslatales y deberan ser enlregados por los proponenles hasta el término de
rasfado del informe de evaluacidn que corresponda a cada modalidad de seleccidn, ...
serdan rechazadas las oferfas de aquellos proponentes que no suministren la
informacion y la documenlacidén solicilada por la enlidad estalal, hasta el plazo
anfenormente sefalado. Duranle ef lémino olomgadoe pora subsanar las oferlas, los
proponentes no podrdn acredilar sus circunstancias ocumdas con posterondad al cierre
del proceso”.

'14.1.1 - CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO |
14.1.2 - CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO / NO HABILITADO
14.1.3 - EXPERIENCIA HABILITADO / NO HABILITADO
14.1.4 - REQUISITOS TECNICOS HABILITADO / NO HABILITADO

3.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

La evaluacidén juridica corresponde al estudio documentario para delerminar si las
ofertas se ajustan o no a los requerimientos de la Ley y al presentle Pliego de
condiciones. Se incluyen los documentos legales que el proponente debe adjuntar, con
el fin de que su propuesta sea valorada.

3.1.1.1. Carta de presentacién de la propuesta. (Anexo No. 1)

Se elaborard de acuerdo con el modelo suministrade en el presenle pliego de
condiciones, deberd ser suscrita por el representante legal de la ESAL, persona
designada y debidamente facultado de los Consorcios Uniones Temporales o por el
apoderado del proponente,

La firma de la carta de presentacion de la propuesta hara presumir la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos que lo acompanan.

3.1.1.2. Carta de Conformacidn de Consorcios o Uniones Temporales Inlegradas
por Personas Juridicas de Derecho Privado Sin Animo de Lucro. (Anexo No. 3 y 3A)

Se diligenciard de acuerdo con el modelo suministrado en la presente invitacién
plblica, teniendo en cuenta lo siguiente:
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a) En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de
paricipacion de cada uno de sus integrantes y el nombre de los mismos.

b) En caso que el proponente sea una union temporal indicard el porcentaje de
participacién y sefialara los términos y la extension de la participacidn en la propuesta y
gjecucidn, las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
convenio, los cuales no podran ser modificados sin el consenlimiento  del
Municipio de Santiago de Cali -Secretaria de Desarrollo Econdmico; igualmente debera
indicar el nombre de los miembros. Si en el documento de conformacidn de Unién
Temporal no se determina los términos y extension de la paricipacién de los
integrantes, se le dara el tralamiento establecido para Consorcios.

c) Los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal responderan solidaniamente
por lodas y cada una de las obligaciones denvadas de la propuesta y del
convenio; deberan designar a un representante convencional del Consorcio o de
la Unidn Temporal, que se entendera reveslido de las facultades suficientes para
acluar en nombre y representacion del Consorcio 6 Unién Temparal.

d) Los Consorcios o Uniones Temporales conslituidas se comprometen a
permanecer consorciados durante el lérmino de la vigencia vy liquidacidn del
convenio. Por lo tanlo debera indicarse expresamente que el consorcio o unidn
temporal no podra ser disuelto ni liquidade durante la vigencia o prarroga del convenio
que se suscriba. En ningun caso podra haber cesidn del consorcio o unién tempaoral.

¢) Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimento total de las
propueslas y del objeto del convenio, pero las sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones denvadas de la propuesta y del convenio se impondrin de acuerdo
can la participacion en la ejecucidn de cada uno de los miembros,

fy Las personas juridicas que conformen Consorcios o Unién Temporal deben
aportar los siguientes documentos:

1. Cenrificado de Existencia y representacion de cada una de las personas
juridicas que conforman el Consorcio o Unién Tempeoral (cada fima debe
acreditar que su lérmino de duracidn no es menor al del plazo del convenio y
dos afo mas).

2. Autorizacion dada a los representantes legales para asociarse en
consorcio o umén temporal (cuando consle en los eslatutos bastara la
presenlacion del certificado respeclive de la Camara de Comercio en donde
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expresamente aparezca esa facultad). Cuando la autonzacion no conste en los
estalutos de la sociedad y se demuestre mediante acta, este dltimeo

documento debe ser expedido cumpliendo los requisilos establecidos en el
Articulo 189 del Cédigo del Comercio.

Ademas, para paricipar en el procese cada persona juridica que integre el
consarcio o union temporal debe aportar fuera de los anteriores documentos, lodos los
demas documentos exigidos en la invilacion pablica.

Nota: PARA PODERSE FRESENTAR COMO FPROPONENTE PLURAL PARA EL
FRESENTE FROCESO, ES NECESARIO ESTAR REGISTRADO PREVIAMENTE
COMO UNION TEMPORAL O CONSORCIO EN EL SECOP Il

El objeto social debe estar direclamente relacionado con la aclividad a la cual se esta
compraomeliendo.

Si uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal esta inhabilitado, lanto para
participar en el proceso compelitivo, como para firmar el convenio, carece de capacidad
de contralacian, & incumple cualquier otro requisito legal, el consorcio ¢ unién temporal
desaparece frenle a la enlidad, por lo cual la propuesta sera rechazada y no se lendra
en cuenta en el estudio de la evaluacién y adjudicacidn.

Las sanciones, multas, caducidad, incumplimientos o similares, que eslén vigentes para
un integrante del consarcio o unidn temporal alectaran globalmente al consorcio & union
temporal o de |a cual el afectado haga parte y por lanto su propuesla sera rechazada.

El documento mediante el cual se manifiesta la intencion de conformar el Consorcio o la
Unién temporal debe presentarse en original. En caso de no presenlarse, el comité
evaluador, rechazara la propuesta. (Anexo No. 3 y 3A)

3.1.1.3. Estatulos y Certificado de existencia y representacion legal.
3.1.1.3.1. Eslatutos

La Entidad sin Animo de Lucro de Naluraleza (Privada, Macional o Internacional),
debera anexar copia de sus estalutos acluales, o el documento que haga sus veces; en
el caso de los consorcios o Uniones tempaorales, cada uno de los integrantes del mismo
debera anexar sus estalutos o documento equivalente.

3.1.1.3.2. Certificado de exislencia y representacion legal,
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Entidades sin animo de lucro nacionales de naturaleza privada;

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades
conslitluidas con anterionidad a la fecha en la que vence el plazo para la presenlacidn de
propuestas dentro del proceso competitivo conforme a la legislacion colombiana y con
domicilioc en Colombia, con aporte de origen privado, las que deberan cumplic al
momento de presentacion de la prapuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del
original del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara de
comercio de su domicilio sccial, con fecha de expedicién igual o inferior a (30)
dias anteriores a la fecha de presentacidn de la propuesla,

b. Acreditar un términe minimo permanente de duracién de la entidad sin Animo
de lucro de dos (2) afios mas, contado a partir del vencimiento del plazo del convenio.

¢. Acredilar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacian
de la propuesta y para la suscripcion del convenio ofrecido. Cuando el
represenlante legal tenga limitaciones estatularias, se deberd presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del drgano correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacidn de la propuesta, la suscripcion del
convenio, y para actuar en los demas aclos requeridos para la suscripcion en el caso
de resullar adjudicatario,

d. El comile evaluador venficara que el cbjeto principal de la ESAL se encuentra
directamente relacionado con el objeto del convenio, de manera que le permita a la
persona juridica la celebracion y ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e. En este cerificado debe conslar que la entidad sin dnimo de lucro de que se
trate, esta conslituida al menos con dos (2) anos de anticipacidn  a la fecha de

presentacién de la propuesta y que su lérmino de duracion es minimo por el {érmino de
vigencia del convenio y dos (2) afos mas,

Entidades sin &nimo de lucro pablicas o privadas de origen extranjero:

Para los efectos previslos se consideran personas juridicas puoblicas o privadas
de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo
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con la legislacidn nacional, sea que lenga o no domicilio en Colombia a través de
sucursales,

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia se inscribiran ante la
Camara de Comercio donde se encuentre inscrnla la sucursal, de conformidad con
las reglas especiales senaladas en el decreto 1082 de 2015.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
que aspiren a celebrar convenio con las enlidades eslalales no requieren estar inscritos
en ¢l Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes
que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcidn, seran vernificadas por
la entidad contratante. En esle caso, correspondera a las enlidades contralantes
cumplir con la labor de verificacién de las condiciones de los proponentes, en la misma
forma que lo hacen las Camaras de Comercio.

En todos los casos, deberd cumplirse todos y cada uno de los requisilos legales
exigidos para la validez y oporlunidad en Colombia de documentos expedidos en
el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto
en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demas normas
vigentes, Se precisa que los unicos documentos que deben llenar esle requisito son los
de indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se hara exigible
antes de la adjudicacion, de manera que para efeclos de presenlar la propuesta
la Alcaldia, aceptara documentos o folocopias simples.

Apoderado;

Las personas juridicas sin animo de lucro extranjeras sin domicilio en Colombia
deberan acredilar en el pais un apoderado domiciliade en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, paricipar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del presente proceso compelitivo, suscribir los deocumentos
de declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido, suministrar la
informacién que le sea soliclada, y ademas aclos necesarios de acuerdo con el
presente Pliego de condiciones, asi como para  representarla  judicial o
exirajudicialmente. El poder que olorga las facultades, en caso de ser expedido en
el exterior, deberd cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documenlos expedidos en el exlerior con el
propdsito que puedan obrar como prueba conforme a dispueslo en los arliculos 259 v
260 del Cédigo de Procedimiento Civil y demas normas vigenles. Se precisa que los
Onicos documentos que deben llenar esle requisito son los de indole legal y la
oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se hara exigible antes de la
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adjudicacion, de manera que para efeclos de presentar la propuesta el Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico, aceptara documentos ©
folocopias simples.

Dicho apeoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcios o Union Temporal, y en lal caso bastara para
tedos los efectos, la presentacion del poder comun olorgado por todos los participantes
del Consorcio o union Temporal.

3.1.1.4. Garantia de seriedad de la propuesta,

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del
ofrecimiento en los siguientes evenlos:

1. La no suscrpcion del convenio sin justa causa por pare del proponente
seleccionado.

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
t&rmino previsto en la invitacidn publica para la adjudicacion del convenio
se promrogue o cuando el término previsto para la suscrpcion del convenio se
prarrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres
mesas,

3. La falla de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de
las obligaciones del convenio.

4. Elretiro de la oferta después de vencido el térming fijado para la presentacion de
las propuestas.

La garanlia debera ser, como minimo, por valor del 10% del valor del presupuesto
oficial. Diche valor se aplicara independieniemente de la clase de garantia que el
proponente presente para amparar la seriedad de su propuesta,

La vigencia de la garantia se extendera desde la fecha y hora de cierre de este proceso
competitivo hasta la fecha de aprobacién por parte del Municipio de la garantia
que ampare los nesgos propios de la etapa contractual. Coma esta olima es inciera,
la garantia que presente el proponente debera lener vigencia como minimo por noventa
(90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre de este proceso
competitivo. Dicha vigencia es estimada y provisional, toda vez que si anles de dicho
plazo se aprucba al adjudicatario la garantia que ampara los riesgos propios de
la etapa contractual, expirara dicha vigencia en la fecha de lal aprobacidn; y por
el contrario, en caso de prorrogarse el plazo de adjudicacion del convenio, el
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proponente y su garante deberan mantener vigentes lodos los plazos y condiciones
originales de su propuesta  y de la garantia y ampliar la vigencia de la garanlia
de senedad por el térming adicional que sefale el MUNICIPIO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Estas mismas reglas se aplicaran
al adjudicatario y su garanle en caso de prorrogas del plazo de suscripcion del
convenio, hasta la fecha en que se aprucbe al adjudicalario la garanlia que
ampara los riesgos propios de la elapa contraciual. Todo lo anterior, siempre y cuando
esas prorrogas del plazo de adjudicacion y del plazo para suscripcion del convenio no
excedan un término de tres meses,

Para su constilucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacian,

ODENEFICIARID:
| MUMICIFIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
HIT EROYE011.3 .

_Edifizlo Colabaco Callg 17 #1-12
| AFIANTIADD:

|- El proponente, Persona Jurldica (Rardn Socal gue figura en el Cerndficady da Exdienca y Represeniacidn Legal o su
egurvalenbe, w0 vilgar sigla. a nd ser gue el Cerfcado mentonddo o su equivalenio eslablerca que la ferna posdrik
-u-nn‘.i’-_;_i_r:_-u can la sgla)

= O el cato de COMAICI O URanes bemporales cebe ser lomada a nomibre del consorcio o whidn lemparal (indicandd (odas sws
irfegranies i of pArteniae de partopackin] ¥ ro a nombee de su representande

arm

= Bl rombrels] debeln) sefalare de la mama forma coma Tguradn) en ef Cerficads de Exhienca y Regreseniaciin Legal,
eupedcio por la auiondad competenis

VIGEMHCLA:
il pontsdos & partor de L Techa de dhome del procoss compitfing

CUANTIA;

Pk un valsr gupun alente miaimo al deer por ceento || 0P del prosepoaiio ofidial & L prosimid Oontratadsin
AMPARD:

Eltevio e 1s parpeais debgrd indicar irvtusdmenic of mamdro, 80 v obyito dd| prodosn

| FIREMAS:
|_Dhrberd wor amcniia por g La enpade ¥ fuar quien Lo joma

3.1.1.5. Cerificado de pago de parafiscales y seguridad social: (Anexo No. 2)

El proponente deberd anexar con su propuesta el siguiente documento:

El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de Seguridad
Social Integral asi como los parafiscales de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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(ICBF) y Servicio Macional de Aprendizaje (SEMA), de la Caja de Compensacion
Familiar cuando a ello hubiere Jugar,

La Entidad Sin Animo de Lucro, debera anexar una certificacién expedida por el
Revisor Fiscal, cuando ésle exisla de acuerdo con los requerimientos de Ley, o paor el
Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los
aportes de sus empleados, a los sislemas de salud, nesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Inslituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar,
durante los 6 meses inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de Ia
propucsta,

Cada una de las personas juridicas miembros de Consorcios o Uniones
Temporales que participen en este proceso deberan anexar la certificacion de
parafiscales de manera individual.

En el evento en que sea suscrito por el Revisor Fiscal Debera aportarse por el mismo,
Copia de la Cédula de ciudadania, Copia de la Tareta profesional y Certificado de
Antecedentes de la Junta Central de Contadores no superiores a 3 meses,

3.1.1.6. Autonzacion para conlratar:

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para coniraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documenlo de autorizacién
expresa del drgano social competente, en el cual consle que estd facultado para
presentar la oferta y firmar el convenio hasta por el valor del Presupuesto
Oficial del presente proceso,

En el caso de los Consorcios y/o Uniones Temperales, el representante legal de cada
una de las personas juridicas que los integren, deberd contar con dicha
autorizacion, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenla que la
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con o
dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80/93 y en los arliculos 1.568, 1.569 y 1.571 del
Cadigo Civil.

3.1.1.7. Fotocopia de la cédula de cludadania

Deben presentarla: El Representante Legal de la persona juridica de derecho privado
sin animo de lucro, y los representantes de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unidn Temporal.
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3.1.1.8. Copia del RUT (DIAN).

Expedido por la DIAN. El proponente deberd indicar su identificacion tributaria e
informacion sobre el Régimen de Impueslos al que pertenece adjuntando para tal efecto
copia del Registro Unico Tributario = RUT. Actualizado,

Cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal deberan
igualmente adjuntar copia de lales documentos. En caso de que la propuesta
seleccionada haya sido presentada bajo alguna de eslas modalidades se deberd
adjuntar al momento de suscribir el convenio copia del RUT y del NIT de dicha forma de
asociacion,

3.1.1.9. Cenificado de antecedentes disciplinarios

El oferente debera presentar el Cerificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la nacion de la persona natural o juridica y
representante legal (segun corresponda). Documento que no debe tener una
antigledad mayor a los noventa (90) dias calendano.

3.1.1.10. Cerdificade de Antecedenles de Responsabilidad Fiscal de la
Contraloria

Juntoe con la propueslta debera adjunlarse la cerlificacion expedida por la
Contraloria General de la Republica de la persona juridica y representanie legal (segin
corresponda). Documento que no debe tener una antigedad mayor a los noventa
(90) dias calendano.

" 3.1.1.11. Cenificado de Antecedentes Judiciales

El representante legal de la entidad sin animo de lucro deberd aportar certificacidén que
no se registren antecedentes judiciales.

3.1.1.12. Certificado de Medidas Cormrectivas

La administracion Municipal venlicara que no se registren ni multas, ni medida
correclivas pendientes de conformidad con la Ley 1801 de 2016 Ariculo 183, del
proponenie y su represenlante legal.
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3.1.1.13. Compromiso Anlicarrupcion

El proponenle debera adjuntar a su propuesta el Anexo No. 5 debidamente suscrito y
diligenciado por el representante legal, en observancia a lo precepluado por la
legislacion colembiana para |la parlicipacién de procesos con el Estado,

3.1.1.14. Centificacién Bancana

El proponente debera allegar cerlificado original expedido por la entidad financiera de
cuenla de ahorros o corriente en donde el proponente posea cuenla.

3.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA:'

Para verificar la capacidad financiera, el proponente deberd aportar sus estados
financieros auditados con corte al 31 de diciembre de 2017, las nctas a los estados
financieros, y las declaraciones de renta de las dllimas dos anualidades. Esto dado que
para el cumplimienio del objelo del presenle proceso, es necesario que la
Administracion  Municipal cuenle con un asociado que tenga la capacidad
financiera suficiente para prestar los servicios ininterrumpidamente, y ejecutar el
convemio en los liempos y calidad requendos, que se pueda verificar que ha
ejecutade contratos/convenios de igual o mayor monto, que su capacidad de
endeudamiento le permita,

Para lo anterior se establecen los siguientes indicadores financieros contenidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 que miden la capacidad financiera
del asociado, de conformidad con la informacion contenida en los estados financieros
auditados.

A. Indice de Liquidez: Aclivo Corriente / Pasivo Corriente, el cual delermina la
capacidad que tieng un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Debe demostrarse una liquidez igual o supericra 2.09

' 5i bien la Gula de Colombia Compra Lficiente parala Contratacion Publica con Entidades sin Animo de lucro ¢n
desarrollo del Decreto 092 de 2017, sugicre La wiilizacion de otros indicadores econdmicos, se considera que con la
solicitud de los indices de liquidez v endeudamicnto, 1a Entidad estd constatando gue el asociado cuente con la
capacidad financiern suficiente par desarrollar ¢l objeto del convenio a satisfaccidn, partiendo de los datos arrojados
por ¢l andlisis econdmico del sector en [a materia.
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B. Indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Toral, el cual determina el grado
de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasives.

Debe demostrarse un endeudamiento igual ¢ menor al 53%
3.1.3. EXPERIENCIA (Anexo No. 4)
3.1.3.1 Conlratos/convenios para acredilacion de expenencia,

El proponente debera aportar los contratos/convenios pablicos o privados finalizados a
la fecha de presenlacion de la propuesta, con el certificado de la enlidad contratante,
acta de liguidacién, recibo a satisfaccidon o documento equivalente que permila dar
cuenta de la ejecucion total de dicho contratofconvenio.

+ Se delerminara la expenencia para las entidades sin animo de lucro por la
ejecucion de contratos/convenios con enlidades publicas yfo privadas  cuyo
objeto esle directamente relacionado con "ATENCION Y/O CAPACITACION A
POBLACION LGTBI", cuya sumaloria sea al menos del 100% del presupueslo
oficial del presente proceso competitivo..

Cuando los miembros del consorcio o de la unién temporal acredilen experiencia
igualmente en contratos/convenios ejecutados bajo estas modalidades, sdlo se
tendrd en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de
parlicipacidn que  hubieren tenido en el grupo o asociacidn que ejeculd los
contratos/convenios .

El proponente debera diligenciar el Anexo No.d (Cuadro de expenencia y cumplhimianlo
del proponente), relacionando cada uno de los conlratos/convenios ejeculados a la
fecha, a fin de ser valorados al momenlo de la calificacién por el Comité Evaluador
designado.

Lo anterior sera vernificado en el con las certificaciones, actas de liquidacion o recibos a
satisfaccién que deben ser aporiados por el proponente.

3.1.4. REQUISITOS TECNICOS
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3.1.4.1 CRONOGRAMA DE TRABAJO

El proponente debe presentar el cronograma de aclividades y dejar claramenle
expresadas las fases de inlervencion, detallando las aclividades a desarrollar, los
responsables por cada actividad, los tiempos a emplear, los preduclos o metas por
cada fase, los medios de verificacion de las actividades y los momentos de evaluacion
de la inlervencion. El cronograma debera eniregarse como documenio anexo a [a
propuesta vy debera estar irmado por el BEepresentante Legal de la ESAL

3.1.4.2 EQUIFO DE TRABAJO.

El Oferente deberd conformar un equipo de trabajo que acompanard y realizara el
proyecio indicando, las actividades que desarrcllaran y las metas que lendran que
cumplir, con la presentacion de las hojas de vida de cada uno de los profesicnales can
sus respectivos soportes (cerificados, titulos profesionales, etc.).

Por lanto, para ejecutar este convenio, €l proponenie debera conformar un equipo de
profesionales de la siguiente forma:

Cargoy Experiencia
Cantidad Formacién Académica Funcionos profesional
Velar por que so egjecuten
iodas las actividodes, melas
e indicadores de los
capacitaciones de
conformidad con lo
establecido en las
. obligaciones especificas y
th_zﬂllun.ﬂ &N en observancia al acipile do
administracidn, economia Requisitos Thenicos
o afines, con expenencia : i
Coordinador (1) |en coordinacién de contenido en la Invitacion. 5 afios
EF:WEEm?umﬂiicns de Prosentar ovidancias
emprendimiento yio EF'E";EEL“;S de los procesos
desarrollo de negocios. ] ’
Inderlocutor can o
comunidad para lograr el
cumphmienio do las

expectativas y ol desarrollo
adecuado de las actividades
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il

Dictar las capacilaciones
eslablecidas dentro de las
obligaciones especificas y
Capacitador en pelugueria |de conformidad con el
y belleza con expenencia [acapite de requisitos
en procesos de formacion | 1écnicos de la invitacidn,

ya sea en realizacion de
talleres, cursos yio clases | Desarrollar las  aclividades
Capacitador {1) |ftednco practicas  sobre | cumpliendo con el tiempo v 2 afos
temas relacionados en las|la calidad solicilada
materias objeto de las|Coordinar con la comunidad
capacitaciones. los espacios para que se
cumpla con el desarrolio de
cada proceso
YVelar por gque se cumplan
con las expeclativas de Ia
comunidad

Dictar las capacilaciones
eslablecidas deniro de [as
obligaciones especificas y
de conformidad con el
acapite de requisitos
técnicos de la invitacion,

Profesional an
administracion, economia
o afines y experigncia en
procesos de formacidn ya
sea  en realizacion de
talleres, cursos yio clases
tednco priclicas sobre
temas relacionados en las
matenas objelo de las
capacilaciongs.

Desarrollar las aclividades
cumpliendo con el tiempo ¥ 2 afos
la calidad solicitada
Coordinar con la comunidad
los espdcios para que se
cumpla con el desarrollo de
cada proceso
Viglar por que se cumplan
con las expectalivas de o
comunidad

Profesional (1)

El Oferente esta obligado a emplear en la ejecucion del convenio el personal con las
especificaciones solicitadas en el cuadro anlerior, dicho personal no podra ser
cambiado durante la ejecucion del convenio; no obstante, si por alguna circunslancia,
debidamente demostrada alguna de las personas propueslas se debe cambiar, se
reemplazara por otro de igual o de mayor perfil previa aprobacion del Supervisar y el
Municipio de Santiago de Cal.
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En caso de que el asociado seleccionado, justifique el cambio de cualguier persona del
equipo gjecutor, de los que haya sido aprobado por la Secretaria de Desarrolio
Econémico para la ejecucién del presente convenio, debera asegurar que el reemplazo
cumpla con el perlil solicitado en estos esludios previos, presentando la nueva hoja de
vida al supervisor del proyeclo, quien avalara el reemplazo con el cumplimiento de los
requisitos exigidos, ya que no puede desmejorar el perfil del personal solicitado.

MNota 1. En todo caso el ASOCIADO debera garantizar que dispondra del personal
necesario e iddneo para la realizacion de las jornadas de formacion y capacitacion, asi
como las demas aclividades del convenio que lo requieran, de conformidad con las
especificaciones técnicas y el detalle del presupuesto del municipio, para lo cual debera
allegar las hojas de vida al supervisor del canvenio para su verificacién y aprobacian.

Mota 2. Las hojas de vida deben conlener toda la infarmacion salicitada, incluyendo
copia de los cerificados académicos y las constancias laborales de trabajos
desarmrollados. El proponente deberd contar con el consentimiento del personal
profesional propuesto, para lo cual debera diligenciar el ANEXO que corresponde
adjunto a la invitacién publica,

Mota 3. La experiencia general y especifica del personal debe estar debidamente
cerificada. Los certificados deberan contener la siguiente informacién:

Mombre de la entidad cantratante

1) Cerificado en papel membrele de la entidad respectiva, firmado por la persona
autonzada.

2) Especificar cargos, funciones y/o actividades realizadas.

3) Fecha de inicio (dia, mes, ano).

4) Fecha de Terminacién (dia, mes, ano).

Si estas cerificaciones de expenencia profesional y especifica corresponden a un
mismo periodo, el tiempo de experiencia se conlabilizara por una sola vez.

Si no cumplen con las caracleristicas anleriormente sefaladas, no seran tenidos en
cuenta.

5i se ofrece a una misma persona para realizar mas de una actividad, sdlo se tendra en
cuenta para una de ellas. El proponente favorecido deberd mantener la cantidad del
personal ofrecido duranie la ejecucian del convenio.
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El asociado para todos los efectos legales acluara como empleador por lo que asumird
todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales,
aportes parafiscales (segin los casos de Ley), seguridad social, cajas de
compensacion, riesgos laborales, seguro de vida y demds emelumentos a que tenga
derecho conforme a la normatividad laboral y ejercerd en consecuencia la
representacion legal ante cualguier reclamacidn que se derive de la ejecucion del
canvenio que se suscnba.

El oferente debera presentar junto con la propuesta las hojas de vida con los
respectivos sopories y aclas de compromiso de parlicipacion en el convenio de cada
ung de los miembros del equipo lecnico, especificando en cada uno el rol que
desarrollara y la disponibilidad del 100% en el convenio.

3.1.4.3. PROPUESTA METODOLOGICA DEL ASQOCIADO:

El asociado al momento de presentar su propuesta debera tener en cuenta y evidenciar
que estd sustenta y garantiza el desarrcllo de cada una de las aclividades
contempladas en las especificaciones lécnicas del presente proceso describiendo de
manera detallada el desarrollo del proyeclo en cada uno de los llems a ejecular:
Contenidos de las aclividades, objetives, metas, evaluacion del proceso y aprendizaje,
matenal, equipamienlo, espacios locativos, horarios, con el presupuesto desagregado
por cada aclividad), eslablecidos en el estudio previo y el pliego de condiciones.

La propuesta debe incluir el plan de lrabajo expresando claramente la estralegia
organizativa de su equipo y la logistica a ulilizar para cumplir con los productos
ofrecidos, detallando no sélo las aclividades y su duracion, sing la meta por cumplir con
cada una de ellas,

Asi mismo, debe indicar en el croncgrama de trabajo las fases de intervencidn
detallando las aclividades a desarrollar con los responsables por cada aclividad, los
tiempos a emplear, los productos o metas por cada fase, los medios de verificacién de
las actividades y los momentos de evaluacion de la intervencion.

De igual forma, debe indicar la infraestructura requerida como son, entre olras, aulas,
accesibilidad, ventilacidn, ambiente apropiado para el desarrolio del proyecto, servicios
sanilarios y mobiliario, equipos, sillas, mesas.

También debe presentar el matenal pedagogico, incluyendo los modulos de la
capacitacién a dictar con los temas, en el que se evidencie el aprendizaje en dos
componentes, uno en la parte tedrica y otro en la parle practica, entregando los
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insumos requeridos para la capacitacign, entre ellos: refrigerios, material para la
capacitacion de acuerdo de con los temas establecidos en los estudios previos y el
pliego de condiciones,

La melodologia debe contener estrategias que les permitan a las personas parlicipantes
adquirir habilidades y destrezas para el desarrollo de sus polencialidades, que
contribuyan a su calidad de vida.

La ejecucion del proyecto a través del convenio que se celebre debe mantener la
instilucionalidad de la Alcaldia de Santiago de Cali - Secrelaria de DESARROLLO
ECONOMICO - Subsecretaria Procesos preductivos y Comercio Colaborative y la
supervision a lo largo de todo el praceso, incluyendo el logo de la Alcaldia de Santiage
de Cali en todas las piezas publicitarias, papeleria, entre otros, ulilizades para la
ejecucion del proyecte. El color, tamafo, disefio y ubicacion del logo deberan ser
aprabados previamente por El Equipo de empleabilidad y el 4rea de comunicaciones.

-Debe garantizar la continua evaluacién de las aclividades con el fin de lograr buen
desarrollo del convenio, realizando los correctivos y /o ajusles de manera oportuna.

La propuesta preseniada por el asociado que resulle adjudicatario del convenio con el
Municipio de Sanliago de Cali y la totalidad de la informacién compilada durante la
ejecucion del convenio son propiedad intelectual del Municipio de Santiage de Cali,
Secrelaria de DESARROLLO ECONOMICO, por tanto al finalizar el convenio debera
ser entregada a la Administracidn municipal, Secrelaria de DESARROLLO
ECONOMICO, asi como las bases de dalos, la descripcién y evaluacién de los
procesos adelantados y las recomendaciones para posteriores inlervenciones de
acuerdo a las especificidades acordadas con el asociado, Secretaria de DESARROLLO
ECONOMICO - Subsecretaria de servicios productivos y comercio colaborative y la
supervision a lo largo de todo el proceso.

Para la propuesta se debe acoger la estralegia de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico que busca fomentar el desarrollo empresarial de la ciudad de Cali, propone
la integracion de una comunidad con requerimientos especificos en fortalecimiento
empresarial con soluciones de innovacion social que respondes a sus necesidades.

Los objetivos que busca cumplir este programa vienen heredados de la estrategia de
Desarrollo Empresarial, y son;

+ Generacion efectiva de ingresos
= Acceso a oporfunidades reales
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« Crecimiento empresanal calectivo.
Un Colaboratorio liene tres ejes:

Eje 1. Personas (Formacion)
Se apalanca en los talentos y saberes de la comunidad forlaleciendo las técnicas u
oficios que se hayan priorizado medianle un conjunto de formaciones basadas en el
“aprender haciendo” que se apoya en la identificacion de oporlunidades de innovacién
en los produclos y servicios.

Eje 2. Proyecto (creacion de proyectos productivos)

Desarrollo de un proyecto productivo innovador durante la duracion de todo el programa
con aplicaciones y validaciones practicas que permitan realizar prototipos rapidos para
medir los resultados en témminos del crecimiento empresarial, este eje incluye
encadenamientos preduclivos de acuerdo a las cadenas pnonzadas por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico,

Eje 3. Redes (plataformas comerciales)

La culminacion del programa implica la creacion de redes inlernas y exlernas mediante
la erganizacién de un evento masive lipo feria empresarial o rueda de negocios con
indicadores de venta, las comunidades quedan automaticamente inscrilas en el Sistema
de Desarrollo Empresarnial que puedan conlinuar con procesos de acompafamiento y
financiamiento colectivo de sus iniciativas,

Metodolegia general

Entendimiento de [a poblacién a alender.

Formacion con aprendizaje achivo.

Formulacién de proyectos preduclivos innovadores con encadenamiento.
Creacion de evenlo para fortalecer redes internas y externas
Alternativas de financiamienlo inclusivo.

il o b

Los colaboratorios, surge como respuesta a los siguientes interrogantes buscando
fortalecer el trabajo en equipo de una comunidad;

& Coémo genarar riqueza en conlextos de escasez?

¢, Codmo preparamos para generar ingresos de forma colaborativa creando valor comun?
¢+ Codmo ser capaces de autogestionar para generar riqueza colectiva?

. Cémo detonar un crecimiento extracrdinario en empresas de Cali?

Faging 35 de 70
Edfizio Coltabaco peso 3
Gl 12 Mo, 112
Telfeno: 88108230
i i ACHT all ooy



ALCALDLA DL
SANTIAGO DL CALIL

3.1.4.4 APORTE MINIMO

Por parte del Asociado serd en especie por la suma minimo de DOCE MILLOMES
DOSCIENTOS MIL PESQS MONEDA CORRIENTE ($12.200.000) (este wvalor
obedecerd a la cuantificacién que de los aportes, discrimine el asociado al momento de
presentar su propuasta) la cual sera represenlada en:

¥ Enlrega de 33 kils para el segmento de semvicios en belleza y pelugueria,
complementarios a las capacitaciones el cual debera constar de: un secador, una
plancha de pelo, wun Cepillo profesional, Guantes, un Delantal, tijeras
profesionales. Lo anterior para el apoyo de sus unidades productivas, donde se
desarrollard la metodelogia de “Colaboratorios Empresariales” que suministrara
la Secretaria de Desarrallo Econdmico.

NOTA: En caso de inconsistencia entre el valor del convenio (aporte del municipio,
aporte minimo del asociado y aporles adicionales) reportado en el SECOP Il y el
integrado en los anexos, primara la informacion reportada en el SECOP |

3.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y CALIFICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 “Por ol
cual se reglamenta la conlralacion con enfidades privadas sin dmmo de lucro a la que
hace referencia el inciso segundo dol articwlo 355 de la Constitucidn Politica™ el cual
hace alusion al Proceso compelitivo de seleccidn cuando existe mas de una entidad sin
animo de lucro de reconocida idoneidad; y en armonia con la Guia para la contralacidn
en el marco del Decreto 092 de 2017 en el municipio de Santiago de Cali expedida por
el Deparamento Administrative de Contratacién Publica, donde se establece:

"En la etapa de planeacidn del Proceso Competitivo y siguiendo los principios que
onentan el proceso, el organismo debe determinar los Criterios de Ponderacién que le
permitiran idenlificar la oferta mas favorable para el desarrollo del objelo del Proceso de
Confratacion y garantizar una confratacidn puoblica social y  ambientalmente
responsable.

Los cntenos definidos por los organismos deben ser claros, especilicos y cuantificables
objelivamenle, de forma que todas las ESAL puedan conocer los aspectos a valorar e
interpretarlos de la misma forma y el organismo pueda realizar una comparacion de las
dislintas ofertas. El erganismo debe relacionarlos por orden decreciente de impartancia
de acuerdo con el impaclo en el objeto del contrato o convenio y al punlaje y
ponderacion que se le atribuya.
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El Departamento Administrativo de Contratacion Publica de la Alcaldia de Santiago de
Cali, sugiere algunos cnlerios de ponderacion y su forma de acreditacién, los cuales
tienen por objetivo generar mayores beneficios para la poblacidn objeto del Proceso de
Conlratacion y para el Municipio de Sanliago de Cali.

Estos criterios pueden ser ulilizados por los organismos para delerminar la mejor oferta
en lérminos de rentabilidad social y ambiental. Sin embargo, se aclara que es decisién
del organismo determinar cuales de estos criterios aplican para su Proceso de
Conlratacion de acuerdo con el objelo, la cuanlia y la complejidad del proyecto a
desarrgllar. Ademas, si el organismo lo considera necesario puede delerminar criterios
de ponderacion adicionales a los sugendos en el presente documento con el fin de
identificar la mejor oferta, asi como los mecanismos de acreditacién de los mismos, La
escogencia y la ponderacion de esos criterios deben estar debidamente motivados en
los Documentos del Proceso, con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia, igualdad y seleccion objetiva”

Conforme a lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Econdmico, de acuerdo a los
proyectos de inversién que pretende desarrollar a través de este proceso, ha definide
los criterios de ponderacion que se relacionan a continuacién, dado que eslos
permitiran al organismo identificar la oferta mas favorable para el desarrollo del objelo
del proceso:

1. CALIDAD SOCIAL DE LA PROFUESTA 300 PUNTOS

| 2. VALOR AGREGADO EN CONDICIONES AL PROYECTO 300 PUNTOS

3. FORMACION ESPECIFICA DEL EQUIPO HUMANO 300 PUNTOS
4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

La calificacidon esta delerminada de la siguiente manerA

1. CALIDAD SOCIAL DE LA FROFUESTA (300 PUNTOS)

CALIDAD SOCIAL DE LA PROPUESTA | PUNTOS | PUNTAJE TOTAL
La propuesta del oferente que amplie la cobertura de la poblacién LGTEI a
beneficiar partiendo del minimo establecido en la meta del proyecto de inversion

que es:
- 33 personas poblacion LGTEBI
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Poblacién LGTBI

Cobertura en ndmero  de | Punlaje

beneficiarios adicionales

Mas de 16 300

De 11a 15 250

De&a10 100

De1a 5§ 50
0 - 0

300 puntos

2. VALOR AGREGADO EN CONDICIONES AL PROYECTO (300 PUNTOS)

VALOR AGREGADO EN CONDICIONES AL PROYECTO

PUNTAJE
TOTAL

El proponente que ofrezca mejores condiciones al proyecto, de acuerdo a las
aclividades

LEVANTAMIENTO INFORMACION LGTBI

Sanliago de Cali

Un numero de diligenciamiento de fichas y/o documento de
caracterizacion de la poblacién LGTBI del municipio de

Coberlura en numero de personas
caractenzadas.

Puntaje

Mas de 101

300

De 51 a 100

200

De 0 a 50

100

caracterizacion,

La propuesta del oferente que realice el levantamiento de
informacién de linea base de la poblacidn LGTBI de la ciudad de
Cali, que incluya el diligenciamiento de fichas y/o documentos de
caraclenzacion de requenmienios empresariales y capacidades
potenciales de la poblacidon como informacibn socicecondmica. Se
debera garantizar los materiales e insumos para el proceso de

300

3. FORMACION ESPECIFICA DEL EQUIPO HUMANG (300 PUNTOS)

FORMACION ESPECIFICA EQUIPO HUMANO

PUNTAJE
TOTAL
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FORMACION ESPECIFICA DEL EQUIPO HUMANO: El proponente que presente dentro de su
equipo humano de trabajo, perfiles y experiencia superior ( adicional) a los requisitos minimos a
los exigidos denlro del equipo humano de trabajo requerido. :

Coordinador con experiencia trabajando on proyectos sociales o 300
trabajo de campo en comunidad.
| Afos de experiencia Puntaje |
Mas de 5 300
De2a4d == 200
Menos de 2 100
0 0

4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS):

Se calificara de acuerdo al siguiente cuadro, en cumplimiento a lo previsto en la Ley
B16 de 2003 y los art 2,.2.1.2.4.1.2 del Decrelo. 1082 de 2015. Para lo cual se olorgara
(100 PUNTOS)

INCENTIVO POR TRATO NACIONAL: Se calificara de acuerdo con el siguiente cuadro (Ley
816 de 2003 y art 2.2.1.2 4.1.2 del Decreto. 1082 de 2015) Olorgara (100 PUNTOS).
Si los servicios se ofrecen con lodo ol personal e 100
insumos colembianos
Si los servicios se ofrecen con personal @ insumos 50
colombianos y extranjera
Si los servicios se ofrecen con personal @ insuMos 0
exiranjero en su lotalidad
TOTAL DE PUNTQS 100

El proponente diligenciara el Anexo No. 9, donde el proponente manifestara la
procedencia del personaliinsumos que sera puesto al servicio en la ejecucion del
convenio.

Con sujecion a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, se olargara el mismo punlaje que se
le otorgue al bien y/o servicio nacional, al bien y/o servicio de origen exiranjero siempre
que se acredite con documentacién anexa que eslos son onginarios de paises con los
que Colombia tiene trato o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les concede el mismo tratamienlo otorgado a sus bienes y
servicios nacionales. Significa que si se ofrecen bienes o servicios extranjeros y el
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praponente desea obtener punlaje por “componente colombianc” debe acreditar que
@505 bienes o servicios que ofrece, lengan una parte o componente de origen
colombiano (recursos humanos, mano de obra, tecnologia y otras) y el porcentaje de
o502 compononte.

En virtud de lo anterior, los proponentes que ofrezcan bienes o servicios de ongen
nacional deberan acreditar certificacion del representante legal que todo el personal e
insumos seran de origen nacional; o los extranjeros que hayan aportado el informe de la
mision diplomatica del pais de origen del proponente,

3.3. FACTORES DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos o mds propuestas cuando presenten un
numero identico en el puntaje final, en caso que se hubiere arrojado el mismo
resultado, se aplicaran criterios de desempate de conformidad con las siguientes
reglas sucesivas y excluyentes, tomando como referencia el articulo 2.2.1.1.2.2.9 Del
Decreto 1082 de 2015, en lo que concierne a las entidades sin Animo de lucro dentro
del proceso compelitivo que conlempla el articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Enlidad Estalal escogera
el oferenle que tenga el mayor punlaje en el primero de los factores de
escogencia y ponderacidn  establecidos en la invitacidn plblica del Proceso
Compelitivo.

Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo
de los factores de escogencia y calificacidon establecidos en la invitacion pablica del
Proceso Compeatitivo y asi sucesivamente hasta agolar la tolalidad de los faclores de
escogencia y calificacidon establecidos en la invitacion piblica,

Si persisle el empate, la Entidad Estatal debe ulilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecide, respelando
los compromisos adquindos por Acuerdos Comerciales:

1. Prefenr la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. La Entlidad Estatal seleccionara al oferente que presentd primero la propuesta en
debida forma en el SECOP I,
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CAPITULO IV
CRONOGRAMA Y PROCEDIMIENTO DEL PROCESO COMPETITIVO

4.1. CRONOGRAMA,

El presente proceso se regira por el cranograma del proceso que serad publicado por un
mensaje abierto en la Plataforma SECOP I, el mismo debera ser consultado vy regira
todas las elapas del proceso. Las observaciones y propuestas presentadas fuera del
término establecido (antes y después de las fechas fijadas) en el cronograma
mencionado, no seran lenidas en cuenta, y en el caso de las propuestas sera causal de
RECHAZO de las mismas.

4.2. PREPARACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debe presentarse de manera digital cargada en su totalidad en
formato PDF y debidamente publicada dentro de la plataforma de SECQOP I, dentro
del término establecido en el cronograma, debidamente firmada por el representante
legal del propanente yfo por quien eslé debidamenle autonizado para ello y de acuerdo
con ¢l orden y requisitos establecidos en la presente invitacidn, con todos sus formalos
y anexos, debidamente diligenciados, foliados, en archivos diferentes, haciendo
distincién en el nombre del archive a que documento corresponde, En caso de no
presenlarse asi, se le solicilara al proponente que no cumpla este requisito, proceder a
la organizacién respectiva,

El proponente debe presentar debidamente diligenciados los formatos incluidos en la
presenie invitacian,

La propuesla debe ser presentada sin lachones, enmendaduras o raspaduras que
hagan dudar del ofrecimiento, a menos que se efectde la salvedad, la cual se enliende
cumplida con la firma del proponente al pie de la correccion,

4.3. IRREVOCABILIDAD

La propuesla sera irevocable, por lo tanto, una vez presentada, los proponentes no
podran retractarse, so pena de indemnizar los perjuicios que su revocacién cause al
Municipio de Santiago de Cali — Secrelaria de Desarrollo Econdmico, aparte de la
efectividad de la garantia de |la senedad de la oferta. En consecuencia, una vez
presentada la propuesta, los proponentes no pedran retirar, modificar o condicionar los
efectos y alcances de la propuesta.
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4.4. RETIRO DE LA PROFUESTA

Los proponentes pedran an todo caso hacer el retiro de la propuesta mediante la opcion
dispuesta para esto en la plataforma del SECOP I, antes de la fecha y hora prevista
para el cierre del plazo de presentacion de propuestas contemplado en el cronograma
de la presente invitacion,

4.5. PROFUESTA UNICA,

Cada proponenle deberd presentar Onica y exclusivamente una propuesta, que debe

comprender la tolalidad del objeto, sus aclividades y requisitos técnicos contemplados
en la invitacian,

4.6. PROFPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS

El municipic de Sanliago de Cali = Secretaria de Desarmollo Econémice no aceptara
propuestas parciales o allernativas,

4.7. PROPUESTAS EXTEMPORANEAS

Las propuestas que reciba el Municipio de Santiago de Cali = Secrelaria de Desarrollo
Econdmico después de la fecha y hora del cierre en la plataforma del SECOP I, no
participaran y seran eliminadas y devuelias al proponente en las mismas condiciones
en que fueron recibidas.

4.8. VIGENCIA DE LA FROFPUESTA

Las propueslas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendario,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso competitivo, o de sus prorrogas, si
las hubiere.

4.9. CIERRE DEL PROCESO COMPETITIVO Y APERTURA DE FROPUESTAS

Las propuestas deberdn ser cargadas a la plataforma del SECOP I, en fecha y antes
de la hora prevista en el cronograma para el cierre,

5i el proponente quiere adicionar doecumentos a su oferta, podra hacerlo cargandolo a
la plataforma del SECOP Il antes de la hora limile de cierre del proceso. No sera
permitido que ningun proponente modifique su oferla después que el proceso haya sido
cerrado.,
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A partir de la fecha y hora de cierre del plazo de la presenle invitacion publica, los
proponentes no podran retirar, adicionar ¢ corregir sus propuestas.

NOTA: INFORMACION CONFIDENCIAL: Los oferentes deberdn indicar en su oferta
cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar el nombre
que ampare dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4
del articulo 24 de la Ley B0 de 1983, Si el oferente no hace pronunciamiento expreso
amparado en la Ley, se entendera que toda la oferta es publica.

4.10, PERIODO DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS FROPUESTAS

El Municipio de Santiago de Cali - Seccretaria de Desarrollo Econdmico verificara y
evaluara las propueslas presentadas por los proponentes denlro del plazo
sefialado en el cronograma, término dentro del cual el comité verficador y
evaluador, solicitara a los proponenies en el caso que sea necesario: que en el término
perentorio que se fije la respectiva comunicacién, realicen las aclaraciones,
precisiones o alleguen los documenlos que se le requieran, sin que por ello
pucda el proponente  ADICIONAR O MODIFICAR LAS CONDICIONES ©
CARACTERISTICAS DE SUS PROPUESTAS.

LA OMISION DE LOS REQUISITOS, DOCUMENTOS E INFORMACION, QUE
OTORGUEN PUNTAJE Y SEA NECESARIA PARA LA COMPARACION Y
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS, NO PODRA SUBSANARSE.

La evaluacion de la propuesta comprende:

A. La verificaciéon del cumplimiento de los requisitos habilitantes/indicadores de
reconocida idoneidad que corresponden a la verificacidn de experiencia
capacidad juridica, financiera y requisitos tecnicos,

B. La verificacian del cumplimientio de los requisitos técnicos mimmos.

C. La ponderacién o calificacion de los criterios establecidos en la invitacion

El Comit¢ Evaluador, analizara las respuestas de los oferentes en estos casos y
evaluara si ellas se ajustan a lo solicitado.

Cuando a juicio del Municipio de Sanliage de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico, el plazo para la evaluacion de la propuesta, no permita concluir el proceso
de seleccion, ésle podrd prorrogarse hasla por un término igual al inicialmente
sefialado.
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La informacion relativa al andlisis, aclaracién, evaluacién y comparacion de las
propuesltas y la recomendacion del comité evaluador para la adjudicacion o declaratoria
desierta del proceso competitivo, no podra ser revelada a los proponentes ni a terceros
hasta que el Municipio de Santiago de Cali- Sccretaria de Desarrollo Econdmico
publique y ponga a disposicion de los primeros el informe de evaluacidén para
que presenten las observaciones correspondiontes,

El comité evaluador debe realizar su labor de manera objeliva, ciféndose
exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacién publica teniendo en cuenta
ademas lo establecido en la ley 1150 de 2007 paragrafo del Articulo: 5 Seleccion
objetiva, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. Del cual la letra reza:

“La ausencia de requisitos o |a falla de documentos referentes a la futura contratacion o
al propanente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos
aquellos requisitos de la propuesla que no afecten la asignacion de puntaje, deberan
ser soliclados por las entidades eslatales y deberan ser entregados por los
proponentes hasta el lérmino de traslado del informe de evaluacidn que corresponda a
cada moedalidad de seleccion, salve lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y
para e proceso de seleccidn a lravés del sistema de subastia. Serdn rechazadas las
ofertas de aquellos propenentes que no suministren la informacion y la documentacién
salicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente senalado”,

4.11. ADENDAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011, y en el Articulo
2.21.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal puede modificar los pliegos
de condiciones a través de Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para
presentar ofenas.

La Entidad Eslatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez
vencido el término para la presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacion del
conlrato.

La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y
las 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar
ofertas a la hora fijada para tal presentacién,

4.12. DECLARATORIA DE DESIERTA
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Durante el término previsto para la adjudicacién del convenio, El Municipio de
Santiago de Cali - Secrelaria de Desarrollo Econdmico, podra declarar desierto el
presente proceso, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva de la propuesta mas favorable y se declarard mediante aclo
administralivo en el que se senalaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esla decision.

El proceso se declarara desierto en los siguienles casos:
- Cuando no se presente propuestas
- Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la Invitacidn
- Cuando existan motives o causas que impidan la seleccidn objeliva de la
propuesta mas favorable para |la Entidad.

4.13. RECHAZQ DE LAS PROPUESTAS
Se rechazaran |as propueslas:

1. Cuando la propuesta fuere presentada por ESALES que hayan intervenido, direcla o
indirectamente en los estudios o participado en la elaboracidén de la Invilacidn para
este proceso compelitivo, o por firmas cuyos Socios O personas a su servicio hayan
tenido tal intervencion,

2. Cuando sean presenladas extemporaneamente o no hayan sido presentadas por la
plataforma del SECOP Il

3. Cuando sean presentadas con anterioridad a la fecha establecida para la ejecucién
de las ofertas en el cronograma del proceso que se publica como mensaje abierto
dentro de la platafarma del SECOP 11

4. Cuando en la propuesta se presenten inconsistencias o imprecisiones ¢ informacién
que no corresponda con la realidad y que sean delerminantes para la calificacidn
y comparacion de las propuestas. Lo anlerior procedera cuando el proponente no haya
logrado aclarar o explicar satisfactoriamente el asunte en cueslibn o cuando la
administracién luego de colejar o hacer las averiguaciones respectivas, no logre
aclarar las inconsisiencias.

5. Cuando la propuesta sea presentada por una persona natural o una persona juridica
con animo de lucro.

Pagina 45 de 70
Edificn Collabpco piso 3
Cll 12 Ho. 1-12
Teilono: BE10830
fwrldic despopongmsoenl gov.co



Ve

ALCALCHA, DL
SAMNTIACO DE CAL|

6. Cuando se adicione o se suprima algun item, o se modifiguen su descripcion,
unidades y cantidades, o no se consigne el precio unitano de uno o vanos iltems del
farmulario de cantidades.

7. Cuando el Comité Ewvaluador le conceda un plazo para subsanar o aportar
documentos y no lo haga dentro del término sefialado.

8. Cuando se presenle una de las causales de inhabilidad o incompatibilidades,
eslablecidas en la Constitucion y en la Ley.

9. Cuando un Proponente tenga intereses patrimoniales en olra persona juridica
que participe, es decir cuando se ftrale de propuestas que comespondan a
sociedades que tengan socios comunes, exceplo en caso de sociedades andnimas.

10. Cuando el representante o los represenlanies legales de una persona
juridica ostenten igual condicidon en ofras enlidades diferentes, que también estén
participando en el presente proceso compelitivo.

11. Cuando un socio de una firma ha tomado parte en la elaberacion de la oferta de
ofra juridica, que también estén participando en este proceso.

12. Cuando el valor de la propuesta preseniada exceda el valor del presupuesto
oficial destinado para este proceso o su valor comegido varie en mas del 1% (por
exceso o por defecto) del Valor propuesto.

13. Cuando el proponente o Representante Legal se niegue a recibir las wisitas,
que delermine El Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico, can el fin de confrontar la realidad de la informacidn suministrada por el
Prapanenlea,

14. Cuando el chjeto social o actividad no corresponda ni sea similar al objeto del
proceso compelitive. En el caso de Consorcio o Unidn Temporal, cuando el
objelo social o aclividad de alguno de sus inlegrantes no corresponda al objeto
del convenio.

15. Siuno de los integrantes del consorcio o unidn temporal estd inhabilitado tanto para
participar en el proceso compelitivo, como para fimar el convenio, carece de
capacidad juridica de contratacion ¢ incumple cualguier otro requisito legal.
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16. Cuwando se descubra falta de wveracidad en la documentacién presentada
para la convocaloria, sin perjuicio de iniciar las acciones legales a que haya lugar.

17. Cuando se encuentre reportado en el boletin de responsabilidad fiscal que expide
la Contraloria General de la Repiblica.

18. Cuando las personas exiranjeras no acrediten en el pais un apoderado de
acuerdo con las condiciones exigidas en el pliego.

18. Cuando siendo conyuges o compaferos permanentes o quienes
encontrandose dentro del segundo grado de consanguinidad ¢ segundo de
afinidad se presenten para este mismo proceso.

20. Presenlar propuesta y exigir el desembolso de la misma en moneda extranjera,

21. Cuando el proponente omita suministrar los documentos o informacién requerida
en la invitacidn o por el comité evaluador, dentro del término eslablecido para
subsanar,

22. Todo intento de un Proponente de enterarse indebidamente de las evaluaciones o
de ejercer alguna influencia en el proceso de evaluacidn de las ofertas o en la decisién
sobre la adjudicacion por parte de la entidad.

23, Cuando no se consideren las modificaciones a la invilacion realizadas a través de
adendas.

24. Cuando el proponente adjunte documentos que no corresponden a la Entidad sin
animo de lucro que representa.

25. Cuando el proponente no comprometa el valor del aporte minimo integrandolo al
valor total del convenio en la plataforma del SECOP Il y en el anexo del aporte minimo
del asociado.

26. Cuando no presenle adjunto a la propuesta, la garantia de seriedad de la oferta.

El Comite Evaluador rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias
de esta Invilacion, a menos que hubiere posibilidad de sancamiento, y no altere el
tratamiento igualitario de las mismas (paragrafo primero del articulo 5° ley 1150 de
2007). Mod. Ley 1882 de 2018.
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5.1 GARANTIAS

Teniendo en cuenta la estimacion v tipificacidn de los nesgos, el Municipio de Santiago
de Cali, Secretaria de Desarrollo Econdmico, considera necesario amparar la ejecucién
del convenio, para lo cual el asociado debera constituir a favor del MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI - Secretaria de Desarrollo Econdmico, las garantias requeridas de
acuerdo con el Arlicule 7 de la Ley 1150 y la Seccién 3.- Garantias. Subseccién 1.-
Generalidades del Decreto 1082 de 2015, dichas garantias consistiran en pdlizas
expedidas por compafias de seguros legalmente aulorizada para funcionar en
Colombia, en patrimonios autdénomos y en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo aulonizados por el reglamento para el
efecto y cumplan con lodos los requisitos de ley.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, en los procesos de
contratacién, los oferentes o asociados o asociado en esle caso, podran olorgar
unicamente, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguienles
garantias:

1. Convenio de seguro conlenido en una Péliza,
2. Patnmonio Autdnomo,
3. Garantia Bancaria,

Fara el presente proceso de contratacion, el mecanismo de cobertura de nesgo elegido
es la poliza de seguros, dado que es el mecanismo mas expedito, de acuerdo con el
Articulo 7 de la Ley 1150 y la Seccion 3.- Garanlias, Subseccion 1.- Generalidades del
Decrelo 1082 de 2015.

La garantia solicitada liene por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones que surjan a cargo del asociado frente a las entidades estatales, por
razon de la celebracion del convenio, ejecucidn y liquidacion del mismo. Por tanlo, con
sujecion a los términos del respeclive convenio deberd cubrir cualquier hecho
conslitutivo de incumplimiento de las abligaciones a cargo del asociado en los términos
de la respectiva garantia la cual debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases
de operaciones amparadas.

La garantia debe englobar todas las seguridades que la enlidad eslatal necesite exigir
frenle a los riesgos que puedan llegar a afectarla en razdn del convenio, adn respecto
de aquellos que acaezcan después de finalizade el mismeo, previniendo de esta manera
un mecanismo de proteccion a las entidades del Estado contra el incumplimiento de las
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obligaciones contractuales. En las condiciones anoladas, con el olorgamiento de la
garantia se debe asegurar a la enlidad contralante que la totalidad del proceso
contractual quede debidamente protegideo.

De acuerdo a lo antenior se tiene que la garanlia Onica es el medio para amparar un
conjunto de riesgos presenies en la conlratacion, Es asi como la garanlia debe
contener todos los amparos que se requieran en funcion del convenio, eslo es, aquellos
que correspondan al alcance de las cbligaciones y prestaciones del respeclivo convenio
de asociacion, asi.

1. Cumplimiento: De las obligaciones surgidas del convenio estalal incluyendo en ellas
el pago de multas y cldusula penal pecuniaria, cuando se hayan paclado en el
convenio, EI amparg de cumplimiente del convenio cubnrd a la entidad estalal
contratante de los perjuicios directos denvados del incumplimiento tolal o parcial de las
obligaciones nacidas del convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiegnto deflecluose, cuando ellos son imputables al asociado garanlizado. Esle
amparo debera ser conslituido por un valor equivalente al veinle por ciento (20%) del
valor de los aporles del MUNICIPIO, con vigencia igual a la duracién del convenio y
hasta su liquidacién. El plazo para la liquidacién de muluo acuerdo del convenio serd de
cuatro (04) meses, No obstanle, si las partes en el plazo establecido no han liguidado el
convenio, el ASOCIADO deberd ampliar este amparo hasla el momento en que
efectivamente se liquide el mismo.

2 Calidad del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad eslatal
conlratante de los perjuicios impulables al ASOCIADC garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacién del convenio y que se deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un convenio de consultoria, o
(i) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pacltadas en el convenio. Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor de los aportes del MUNICIPIO, con una vigencia igual al plazo pactado para la
gjecucion del convenio y cuatro (04) meses mas.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, preslaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira a la
enlidad estalal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el ASQCIADO
garantizado, derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucion del
convenio amparado en el termlorio nacional. Esle amparo debera ser conslituido por
una cuantia equivalente al ocho por cienlo (8%) del valor de los apores del MUNICIPIO
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y con una vigencia igual al plazo del convenio y tres (3) anos mas. Su vigencia y valor
amparado sera abjelo de venficacidn previa como requisito para efectuar el altimeo pago.

4, De responsabilidad Extraconiractual: El valor de este amparo debera ser minimo por
200 SMLMV y con una vigencia igual al lérmino de ejecucidn del convenio, El amparo

de responsabilidad civil extracontraclual debe cumplir los siguienles requisitos:

- Modalidad de ocurrencia. La compania de seguros debe expedir el amparo
en la medalidad de ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no
puede eslablecer términos para presentar la reclamacidn, inferiores a los
lerminos de prescripcion previstos en la ley para la accién de
responsabilidad correspondiente.

- Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafos preducides por el ASQOCIADO con ocasion
de la ejecucidn dal convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad
Estatal como los terceros que puedan resullar afeclados por la
respansabilidad del ASOCIADO o sus subasociados.

- Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontraciual debe cantener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo
los siguientes amparos: i) Coberlura expresa de perjuicios por dafo
emergente y lucro cesante; i) Coberlura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales; i) Coberiura expresa de la responsabilidad surgida por
actos de ASOCIADOS y subconlra-tistas, salve que el subasociado tenga su
propio seguro de responsabilidad extracontraclual, con los mismos amparos
aqui requerndos, iv) Cobertura expresa de amparo patronal y v) Cobertura
expresa de vehiculos propios y no propios.

Las garantias Onicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacidn por
parte de esla entidad, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del
convenio. Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobiemno
Macional o por autoridad competente y en consecuencia se genere incerlidumbre
respecto del pago de los riesgos asegurados al Municipio de Sanliago de Cali -
Secretania de Desarrollo Econdmico. el Asociado deberd de manera inmediata, si fuere
el caso, presenflar nuevas garantias que reemplacen las expedidas por la entidad
intervenida. En el evenlo de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del
convenio o celebrarse adiciones, se procedera asi:
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« 5i es prorroga del plazo, se promogard la vigencia de la garantia en los
correspondientes rnesgos amparados, teniendo el ASOCIADO el plazo fijado por
el Municipio de Santiago de Cali = Secretaria de Desarrollo Econdmico, para
presentar dicha prarroga o extension de la garantia.

« 5i el valor del convenio es adicionado, deberd de manera consecuente aumentar
el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual
proporcion y tendra el plazo fijado por EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
Secretaria de Desarrollo Econdmico, para presentar dichas modificaciones.

En caso de incumplimiento por parte del Ascciadg, la entidad somelida al Eslatulo
General de Contratacion de la Administracion Puablica, en este caso el MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALl - Secretana de Desarrollo Econdmico, podra declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las mullas y sanciones
pactadas en el convenio, y hacer efectiva la clausula penal, observando lo consagrado
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

En caso de que el Asociado incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones adquiridas en el convenio, el MUNICIPIO podra imponer al ASOCIADO,
mediante resolucidn motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del
valor del convenio por cada dia de alraso en el cumplimienlo de las obligaciones
contraidas.

Lo anlerior sin detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere lugar para
reclamar los mayores perjuicios causadeos por el incumplimiento y no cubierto por estos
valores. De igual manera, en caso de incumplimiento definitivo por parte del asociado
de cualguiera de las obligaciones contraidas en el convenio, el asociado conviene en
pagar al Municipio de Santiago de Cali = Secretaria de Desarrollo Econdmico, a
titulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%), del valor total del
convenio por el incumplimiento y de forma proporcional al avance de ejecucion, suma
que el Municipio de Santiago de Cali — Secrelaria de Desarrollo Econdmico hara
efectiva mediante el cobro de la garantia de cumplimiento o, a su eleccién, de
los saldes que adeude al asociado, si los hubiere, para lo cual se enliende
expresamente autonzado con la Suscripcidn del convenio; si esto no fuere posible, se
cobrara por via judicial, La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacian
de perjuicios.
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Asi mismo podra declarar el incumplimiento con el proposito de hacer efecliva la
clausula penal pecuniana incluida en el canvenio.

La Cliusula Penal y las mullas impuesias, se haran efectivas directamente por El
Municipio de Santago de Cali - Secretlaria de Desarrollo Econdmico pudiendo
acudir para el electo entre olras a los mecanismos de compensacion de las
sumas adeudadas al asociado, cobro de la garantia o a cualquier olro medio para
oblener el page, incluyendo el de la junsdiccion coacliva, todo conformidad con el Ar.
17 de la Ley 1150 de 2007. NOTA: Todos los amparos de la garantia Gnica deberdn
presentarse conjuniamente anles de la iniciacion de la ejecucion del convenio.

Dado en Santiago de Cali, a los ( 22 ) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho
{2018).

JULIAN F N# DO GONZALEZ JURI
Secrelario de Desarrollo Econdmico

Prarpectd En o juridco. Vicana Pabdn Sierra = Condpatnda %’J
En ko ldcnco: Jossca Barera --Emtrl'.ar.li,;ﬁ‘,
Cn o financiens: Guida Prieto - Contrataia™)
R & Auguito Valencis Pefa - Profetional Especalsads
Viviana Albarracin Angla =G LIULF
ana Garcia Liand - Cortratata™] If':f"l‘
Aprobd. Jouk Juldn Alrate Fidnez = Subsecretang do Senvcos Productyvos y Comaros Colaboratrg

ANEXO No. 1
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“CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA"

Santiago de Cali,

Senores

Municipio de Santiago de Cali- Secretaria de Desarrollo Economico
Calle 12 No. 1-12

Edificio Coltabaco

REF: PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.

Objeto: “Aunar esfuerzes técnicos, humanos, administralives y financieros para
contribuir al fortalecimienlo de habilidades y competencias de 33 personas de la
poblacion LGTE! de la ciudad de Santiago de Cali, con el fin de promover la creacién
de emprendimientos y la generacion de ingreses a través de unidades productivas de
conformidad con el proyecto de inversion, "CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION LGBTIEN CALI BP-07047764".

El suscrito acluando como (Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
representante  del Consorcio o Unidn  Tempaoral
integrado  por . O como
apoderado de segun poder debidamente conferido y que adjunto a
la presente), de acuerde con las condiciones que se establecen en los documentos del
proceso competitivo de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta.

Asl mismo declare:
1. Tengo Capacidad Legal y esloy facultado para presentar esla propuesla,

2. Que cumplo y estoy de acuerdo con el objeto y condiciones técnicas del pliego
de condiciones definitivo por lo que de ser adjudicatario del convenio y no tengo
ningun impedimento ni objecién alguna para su ejecucion,

3. Que esla propuesta y el convenio que llegare a celebrarse solo a los obligantes
de esla carta.

4. La informaron suministrada es veraz y no fija condiciones econdmicas
arificialmente bajas con el propdsito de obtener la adjudicacidn del convenio.
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5. Que ninguna otra persona fuera del proponenie tiene interés comercial en esla
propuesta ni en el convenio que de ella se derive,

6. Que en el evenlo en que me sea adjudicada el convenio, me comprometo a
realizar todos los tramiles tendientes al pereccionamienlo y ejecucién del
convenio denlro de los términos y condiciones establecidos en la invitacion
publica ¥ en la Ley.

7. Que conozco el Decreto 092 de 2017 y los principios generales de la
contratacién,

8. Que conozco y acepto la forma de desembolsos estipulada en la el proceso.

9. Que en caso que la Enlidad me adjudique el presente proceso, me compromelo
a suscribir el convenio correspondiente, a efectuar los trdmites de legalizacién y
a constiluir las garantias requeridas, dentro del término sedalado para el efecto.

10.Que conozco la informacidén general y especial vy demas documentos que
inlegran el pliego de condiciones y aceplo los requisilos en ellos contenidos.

11.Que me comprometo a acluar de buena fe en todo el proceso de seleccion del
asociado.

12.Que la presente propuesta consta de un onginal y una copia con folios
debidamente numerados.

13.Que la vigencia de la propuesia es de dias (INDICAR EN LETRAS Y
NUMEROS).

14.Asl mismo manifestamos que o nos hallamos reportados en el boletin de
responsables fiscales wvigenles, expedido por la Contraloria general de la
Republica, de acuerdo con lo previsio en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000 en
concordancia con el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2012,

15.Que hemos recibido los siguientes Adendas: (indicar el niumero y la
fecha de cada uno).

16.Que me compromelo a cumplir con todo lo estipulado en la invitacion publica:
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17.Que el suscrlo manifiesto bajo la gravedad del juramenlo que no he sido
multade per ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de contratos estalales,
mediante providencia ejeculoriada dentro de los tres (3) Glitimos anos anleriores
a la fecha de cierre de esle proceso. En caso conlrario, debe indicar dicha
siluacian.

18. Asi mismo, declaramos bajo la gravedad de juramento:

Que conozco las causales de inhabilidad e incompalibilidad para contratar con las
entidades estatales de conformidad con los articulos B y siguientes de la ley 80 de 1993
y la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, de las sanciones eslablecidas por
transgresion de las mismas en los articulos 28 numeral 7 y 52 de la citada ley y declaro
bajo la gravedad de juramenlo que se entiende preslado con la firma del frente
documento, que no me encuentro Incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la ESAL que
represento.<

Que no he sido sancionade mediante aclo administrative ejecutoriado por ninguna
entidad oficial (Nota: si el proponenle ha sido objelo de sanciones contractuales
(clausula penal y/o caducidad), por parte de cualquier enlidad estatal, en lugar de hacer
esle juramento debe indicar las sanciones y la enlidad que las impuso. En caso de
caducidad, ella genera inhabilidad para contratar por 5§ anos y por tanto el caso no se
ubica aqui sino dentro de los dispuestos en el numeral 9 literal a) pero teniendo en
cuenta los 5 afos de ley.

Que toda la informacidn contenida en la propuesta es veraz y autonzo su confirmacion.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que representa
provienen de aclividades licilas

Atentamente

NOMBRE ¥ FIRMA (representante legal de la sociedad; representante del consorcio o
unién temporal apoderado segun el caso)

CcC

RAZON SOCIAL

NIT
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TELEFONO Y FAX

DIRECCION

EMAIL

CIUDAD

ANEXO No. 2

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES Y SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
PERSONA JURIDICA
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Santiago de Cali, dia mes afio 2018

Sefores

Municipio de Santiago de Cali- Secrelaria de Desarrollo Econdmico
Calle 12 Mo. 1-12

Edificio Coltabaco

REF: PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.___

YO, . identificado con cédula de ciudadania No.-
calidad de =eeeeee- de la Entidad Sin Animo de Lucro

manifiesto bajo la gravedad del juramento que he cumplido durante los Gltimos 6 rm:sc*s
con las obligaciones a los sislemas de seguridad sccial (Salud y Pensiones), ARL. y
obligaciones parafiscales sefaladas en el aniculo 50 de la Ley 789 de 2002, y a la
fecha se encuenira a Paz y Salvo por estos conceplos,

an

Firma: Nombre: C.C No. Cargo;

NOTA: Esta cerificacion debe estar suscrila por el Revisor Fiscal, Sélo en el evenlo en
que el proponente no esté obligado a tener Revisor Fiscal se aceptara la firma del
Representante Legal,

ANEXO No. 3
FORMATO CONSORCIO
Santiago de Cal,
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Sefores

Municipio de Santiago de Cali- Secretaria de Desarrollo Econdmico
Calle 12 No. 1-12

Edificio Coltabaco

REF: PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.

Apreciados Sefores:

Entre, (persona juridica) ., domicilio en . constituida
mediante escritura pdblica No. otorgada en

en fecha . represenlada en este aclo por , mayor de

edad y vecino de . identificado con cedula de ciudadania No.

de quien obra en su cardcter de . con amplias

afribuciones al efecto, por una parte y (persona juridica) . domiciliada en

constituida mediante escritura No. otorgada en

de fecha en la notana . representada en este acto

por , mayor de edad y vecina de denlificado con la

cedula de ciudadania Mo, de quien obra en su

caracter de . con amphas atribuciones, hemos determinado celebrar un

cCOmpromiso o convenio consorcial que se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: Este compromiso se celebra con el fin de integrar como en efecto
se integra por medio del presente documento, un consorcio cuyo nombre serd
entre ¥ para efectos de
presentar una oferta conjunta para el proceso competitivo No, cuyo objelo
es. Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para contribuir al
fortalecimiento de habilidades y competencias de 33 personas de la poblacion LGTBI
de la ciudad de Santiago de Cali, con el fin de promover la creacidn de
emprendimientos y la generacién de ingresos a través de unidades productivas de
conformidad con el proyecto de inversién, “CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION LGBTIEN CALI BP-07047764",

SEGUNDA: DURACION: La duracidn del compromiso consorcial se extendera desde la
firma del presente compromiso, por todo el plazo de ejecucion del convenio que nos
sea adjudicado y dos (2) afo mas. No obstante, lo anterior en el evento en que no
ocurriere la liguidacién dentro del ano siguiente a la terminacién del canvenio, la
duracion se extendera hasla la liquidacién del convenio.
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TERCERA. PARTICIPACION: Los integrantes de este consorcio acuerdan establecer el
porcentaje de participacion en la siguiente forma:

NOMERE % PARTICIPACION

e e e .

CUARTA: Por virtud de la anterior nos comprometemos desde ahora, por medio del
presente documenlo, tanlo a presentar una oferta conjunta, como a celebrar y ejecutar
el convenio respectivo en caso de seleccion, igualmente en forma conjunia y dentro de
las condiciones exigidas por EL MUNICIPO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO. Queda expresamente convenido por los
consorciados que respondemos solidariamente por el cumplimiento total de la oferta y
de la ejecucidn del convenio; en consecuencia, 1as actuaciones hechos y omisiones que
se presenten en desarrollo de los citados eventos, afecta a tedas las personas que lo
conforman.

QUINTA- DESIGNACION DEL REPRESENTAMNTE- Las partes integrantes del
consorcio acuerdan nombrar como representante del consorcio a

identificado con cedula de ciudadania No. , con facultades amplias
y suficientes para presenlar y firmar la propuesta, asi mismo para firmar el convenio y
los demas documentos que resulten de la adjudicacion,

SEXTA- DIRECCION: Para lodos los efeclos ante la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Municipic de Santiago de Cali, se consignan a conlinuacion las
direcciones donde funcionan las oficinas de los consorciados, a saber
Mo obstanie lo anterior, se acepla desde ahora que la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, puede dirigirse al consorcio a la siguiente direccion:

Para constancia se firma a los

ANEXO No. 3A
FORMATO UNION TEMPORAL
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Santiago de Cali,

Sefiores

Municipio de Santiago de Cali- Secrelaria de Desarrollo Econdmico
Calle 12 No, 1-12

Edificio Collabaco

REF: FROC FROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.321.___

Apreciados Sefiores:

Entre, (persona juridica) ., domicilio en . conslituida

mediante escrilura publica No. otorgada en

en fecha . representada en este acto por , mayor de

edad y wvecino de , identificado con cedula de ciudadania No.
de quien obra en su cardcler de , con amplias

atnbuciones al efecto, por una parte y (persona juridica) . domiciliada en
. conslituida mediante escritura No. olorgada en
de fecha en la notaria , representada en esle aclo

por . mayor de edad y vecina de identificado con la

cedula de ciudadania No. de quien obra en su

caracter de . con amplias atribuciones, hemos determinado celebrar un

compromiso de umién tempaoral que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: Esle compromiso se celebra con el fin de integrar como en efecto
se integra por medio del presente documento, una UNION TEMPORAL cuyo nombre
serd entre y para efectos de
presentar una oferta conjunta para el proceso competitivo No. Cuyo objeto
es: Aunar esfuerzos lécnicos, humanos, administrativos y financieros para contribuir al
fortalecimiento de habilidades y competencias de 33 personas de la poblacién LGTBI
de la cwdad de Santiago de Cali, con el fin de promover la creacién de
emprendimientos y la generacidn de ingresos a lravés de unidades productivas de
conformidad con el proyecto de inversian. "CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION LGBTI EN CALI BP-07047764",

SEGUNDA: DURACION: La duracién del compromiso de unidn Temporal se extendera
desde la firma del presente compromiso, pro todo el plazo de ejecucidn del convenio
que nos sea adjudicado y dos (2) afos mas. No obstanie, lo antarior, en el evento en
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que no ocurriere la liquidacion dentro del ano siguiente a la lerminacidn del convenio, la
duracian se extendera hasta la liquidacion del convenio.

TERCERA. PARTICIPACION: Los integrantes de esla unidn temporal acuerdan
establecer el porcentaje de paricipacién en la siguiente forma:

LT

NOMBRE % PARTICIPACION ACTIVIDADES A
EJECUTAR

CUARTA: Por virtud de la anterior nos comprometemos desde ahora, por medio del
presente documento, tanto a presentar una oferta conjunta, como a celebrar y ejecutar
el convenio respectivo en caso de seleccién, igualmente en forma conjunta y dentro de
las condiciones exigidas por EL MUNICIPO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO. Queda expresamente convenido por los integrantes
de la unién temporal que respondemos solidanamente por el cumplimiento total de la
oferta y de la ejecucidén del convenio, en consecuencia, las actuaciones hechos y
omisiones que se presenten en desarrollo de los citados evenlos, afecta a lodas las
personas que lo conforman.

QUINTA- DESIGNACION DEL REPRESENTANTE- Las partes integrantes de la Unién
temporal acuerdan nombrar como representante de la Union temporal a
identificado con cedula de ciudadania No. , con facultades amplias
y suficienles para presenlar y firmar la propuesta, asi mismo para firmar el convenio y
los demas documentos que resulten de la adjudicacion,

SEXTA- DIRECCION: Para lodos los efectos ante la Secrelaria de Desarrollo
Economico del Municipio de Santiago de Cali, se consignan a continuacion las
direcciones donde funcionan las oficinas de los integrantes de la Union Temporal a
saber . Mo obstlante, lo anterior se acepla desde ahora que la
Secretaria de Desarrollo Econémico, puede dirigirse al consorcio a la siguienle
direccidn;

Para constancia se fiima a los

ANEXOQO No. 4

CUADRO DE EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO DEL PROPONENTE
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REF: PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.

)

CONTRATOS Y0 CONVENIOS EN LOS QUE HA VAL | FECHA FECHA VALOR PORCENTAJ
INTERVENIDD ¥ CUMPLIDO LA ESAL CONTRATA | INICIO | TERMINACION | FACTURAD E DE
Do s - PART':I}CIFAEL
M

OBJETO HOMBRE DIRECCIO REP.
CONTRATANT | NNo. TEL | LEGAL
E

"Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la informacién aqul contenida es ciarla

La sumatoria de los contralos y/o convenios relacionados anteriormente corresponde al
XXX% (debe ser mayor al presupuesto oficial expresado en SMLMV) del valor del
presupuesto oficial en SMLMV.

EL PROPONENTE

C.C. No.

ANEXO No. 5
COMPROMISO ANTICORRUPCION

FROCESO COMPETITIVO Neo. 4171.010321.0___
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El (los) suscrito (s) a saber: (1), domiciliado en (2), identificado(s) con (3) quien obra en
calidad de (4) que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO
ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA., EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALlI - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, ESTA INTERESADO EN AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA CONTRIBUIR
AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE 33 PERSONAS
DE LA POBLACION LGTEI DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CON EL FIN DE
PROMOVER LA CREACION DE EMPRENDIMIENTOS Y LA GENERACION DE
INGRESOS A TRAVES DE UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFORMIDAD CON EL
FPROYECTO DE INVERSION. “CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION LGBTIEN CALI BP-07047764",

SEGUNDA: Que es inlerés de EL PROPOMNENTE apoyar la accién del Estado
colombiano y de EL MUNICIFIO DE SANTIAGO DE CALl para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas,

TERCERA: Que siendo el interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de la
referenciado en el considerando pnmero precedente, se encuentra dispuesto a asumir
la informacion propia que resulle necesana para aportar transparencia en el proceso, en
tal sentido suscnbe el presenle compromiso unilateral anlicorrupcion que se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS, EL FROPONENTE, Mediante la
suscripcion del presente documento, asume los siguientes Compromisos:

EL PROPONENTE no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningin funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso competitivo, ni
con la ejecucion del convenio que pueda celebrarse como resullado de la adjudicacidn
de su propuesta.

EL PROPONENTE se compromete a no permilir que nadie, bien sea empleado de la
compania o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor haga lo
sefialado anteriormente en su nombre,

EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes, asesores, y a cualesquier otros represenlantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momenlo de las leyes de la Republica de
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Colombia, especialmente de aguellas que rigen el presente proceso y la relacién
contractual que podrian derivarse de ella, y les pondra las obligaciones de:

Mo ofrecer o pagar sobornos a cualgquier halago a los funcionarios del MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en
la adjudicacidon de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la
adjudicacion de la propuesta.

Mo ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
durante el desarrollo del convenio que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta.

El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar aclos
o canduclas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso o
la distnbucion de la adjudicacion de convenio entre los cuales se encuentre el que es
matena del presente Reglamento, o la fijacién de los t&érminos de la propuesla,

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO: El PROPONENTE
asume a través de la suscnpcion del presente compromiso, las consecuencias previas
en el reglamento del proceso si se verifica el incumplimiento de los compromisos
anticorrupeidn.

En constancia de lo anterior, y come manifestacion de la aceptacitn de los
Compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el Mismo

en la ciudad de alos dias del mes del ano dos mil
dieciocho.
EL PROPONENTE

ANEXO Mo. 6A

PRESUPUESTO - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
REF: FROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.___
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Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administralivos y financieros para contribuir al
fortalecimiento de habilidades y compelencias de 33 personas de la poblacién LGTBI

de la ciudad de Sanliage de Cali, con el fin de promover la creacidn

de

emprendimientos y la generacién de ingresos a través de unidades productivas de
conformidad con el proyecto de inversian. "CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION LGBTI EN CALI BP-07047764",

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

DESCRIPCION

Coapaciar pash el emprasdimianio yiola
empienbdidad de poblacksn LGBATI

J20 horos para capaciacktn on 40 jormadnas de 8 horas
Los seciodfes on los guo so roalizard b formacion sermn

creacidn emprendimianio y genoracidn de ingrosos o trovds
de unidades productvas,

Suministror npoyo leglstico para o procoso do
copaciacidn on emprondimbonio ¥ gonerocdn do
ingresos

Brindar transpare a los 33 benoficianos por 40 dins para
alender o los fornadng en dos frayecios pos un costo do
 1.B00 por trayecto (402« 1800},

Suministro de Maledial Didactico  parn fodas las sesionos
do capacilncidn ¥ apoyo a los procesos organizathos
| (copias, lapices, caruling, marcadores, oiros)

Refrigero en la mafana (5000), almuere al media dia
{V2000) y refrigeno en la tarde (5000) por 40 dias para 33
peerannas

Copacinr parn la pdminisirackdn eficente del ingroso
do la poblacin LGBTI

| 80 horas para capacdackin en 10 jomadas de & horas.

Los seclores on 0% que se realizach la formacian sosin
croacsin omprondimionio y generncidn de ingresos a frpvds
de unidades productivas

Suministror apoyo logistica para ¢l proceso do
capacitncatn on odminisiracetn ofciente del ingreso

Entregar 1 cuaderns argoliado de pasia durn, lapicarn y
mamanias do la formaciin con el desfo aprobado por
Comunicaciones do la abcaldia

Refrigera (5500) per 10 dins para 33 porsonas

Acompafamienlo al arranque y desarrollo de las unidades productivas poblacién

LGTEL

Brindor la logistca en o proceso do acompafiamianio
para el arrpngue de las unikdades productvas

Brindar trantporte & 1 Indtructor para vititar 4 veces cada una de
las 33 unldades produdtivas pard s0ompafiar el arrangue en dos
trayeitol por uncotto de 1.800 por trayecto (FeB80).

Promaover kos emprendimienios de los Benaficianos

Hacer carmpafia pukdicitaria de los producios yfo senvicion para
rreepaian Ly wisibildad de los productos o terdicion a L comunidad

Realizacion de Evento de clausura para dar fin al proceso de las capacilaciones
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Alquder de espaco con capacidad para 150 perssnns dotndo
con atnl, banderos, mesa principal y ayudas audiovisuales.

Alguider de 110 asenios vesbidos para los 110 assfentes
Hﬂﬂhfmur un evenio donda so presanion los I'D'EFDE- dol h'“juidusl gmduandn!.. rmlh.]rn! ¥ m’ﬂanundurni
POy oo

Alguiter de 11 mesas vestidas

Suministro de refngerio pam ﬁ?;rudunﬁdm mas 66 invitades
a la ceramanda

| | Imprimir 33 conficados que acreditan participacién

NOTA: De conformidad con el presupuesto oficial establecido para ¢l presente
proceso y que asciende a la suma de OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE.
{$81.393.984 MCTE.), el asociado deberi asignar un rubro presupucstal para cada
una de las actividades incluidas en ¢l cuadro anterior y cuya sumateoria no podra
superar en su totalidad la suma del presupuceste oficial.

FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ANEXO 6B
“PRESUPUESTO APORTE ASOCIADO™?

* En el presente el asociado deberd desagregar, los valores de las actividades que componen los Apertes Minimos a
los que nefiere el Numeral 3.1.4.4 del presente documento, asi como los apores adicionales que devwee comprometer
en atencion o los criterios de pondersciton del presente proceso v que olorgan puntaje,
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Actlividades Dotalladas

Unidad de Medida

Cantidad

Wr. Unit

Vr Total

Taotal

ANEXO 7

RELACION DE PERFILY EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

REF: PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.___

1. Rol a Desarrollar En El Proyeclo

2. Nombre:

Edificio Coltnbaco po 3
CH 12 No, 1-12
Teldlono: 8310820

lwridco desaeconomicoTcal gov. co
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3. Profesion:

4. Entidad ¥ Afio De Titulacion:

5. Pos Grado(S) (S/A):

8. Direccitn;

7. Teléfonos De Contacto:

8. Cuadro De Relacion De Experiencia
EMPRESA | Tipo de | Fecha de | Fecha de | Tiempo Total

Contrato Ingreso Salida total on | Sumatoria
| {aaaa/mmidd) | (aaaa/mmidd) | afos, Tiempo deo
? meses  y | Experiencia
dias

1

1. Anexo Certificaciones De Esludios

2. Anexo Cerlificaciones Laborales

3. Anexo Documentos Adicionales (Cédula, Libreta Militar, Antecedentes, S/A, Rut
Etc)

4. Anexo Compromiso De Participar En El Proyecto o Promesa De Contrato.

Con el presente documento cerifico que la informacidon suministrada por la persona ha
sido venficada en su tolalidad, es veraz y que el personal resefiado tiene conocimianto
y s& encuentra en disposicién de participar en el proyecto en caso de ser favorecidos.

EL PROPONENTE

ANEXO 8
“"APORTES ADICIONALES PARA ACREDITAR PUNTAJE"

Sanliago de Cali,

Sefiores

Municipio de Santiago de Cali- Secretana de Desarrollo Econdmico
Calle 12 No. 1-12

Edificio Coltabaco
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El suscrito acluando como (Representante Legal de la Entidad Sin Animos de Lucro
representante  del Consorcic o Unign  Temporal
., inlegrado por . O como
apoderado de segun poder debidamente conferido y que adjunto a
la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos del
proceso compelitivo de la referencia, manifiesto que para la ejecucion del presente
convenio me comprometo en adelantar las siguientes aclividades que corresponden a
los aportes adicionales para acreditar puntaje segun el numeral 15 de los estudios
previos y 3.2, de la presente invilacion pablica:

APQRTES ADICIONALES PARA ACREDITAR PUNTAJE
Actividad Descripean Contidad | unidad | Valor Total
|
| |
TOTAL

NOMBRE Y FIRMA (representante legal de la sociedad; representante del consorcio o
union tempaoral apoderado segun el caso)

ANEXO 8
FACTORES DE PONDERACION
“"APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL"
Sanliago de Cali,
Sefores

Municipio de Santiago de Cali- Secretania de Desarrollo Econdmico
Calle 12 No. 1-12
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Edificio Collabaco
REF: PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, manifiesto que
la procedencia del personal que serd puesto al servicio en la ejecucion del convenio, en
el evento de resultar adjudicatario del presente proceso competitivo, sera:

Nacional Calombiano {indicar porcentaje)

Extranjero (indicar porcentaje)

EL PROFPONENTE

MIT. No.

REPRESENTANTE LEGAL

C.C. No.
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