INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL §

No. 004

Ciudad Bogota D.C., fecha mayo de 2821 /

FUERZAS MILITARES DE COLOMBLA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

CONTRATISTA

Nombre completo César Augusto Cerdn Téllez
Ideniificacion C.C. 80848697

Nacionalidad Colombiana

Direceitn — Calle 68 a No. 80— 24 de Bogota D.C,
Telefono de contacto 3114535836

E-mail de contacio cesar.cerond 14@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre somplete Capitan Mauricio Disz Moerales

! Cargo Oficiat de Justicia Transicional

Resolucion de Delegacion 08000205 del 19 de enero de 2021

No. DEL CONTRATO - FECHADE
SUSCRIPCION

No. Del contrato 502-CENACPERSONAL-2021
Fecha de suscripcion 8 de febrero de 2021

POLIZA DE GARANTIA ONICA

No. De pdliza 21-46-101022657

Aseguradora Seguros det Estado

Fecha oficio aprobacién 10 de febrero de 2021
Aprobado por CR. Ligia Maldonado Cardefio

CRP

Mo, CDP 5421 - CRP 45121

Fecha expedicion 11/02/2021

UnidasiSub-unidad gjecutora 085 CENAC PERSONAL
Dependencia 085 CENAC PERSONAL

Posicion calalogo de gasto A-DZ-02-02-008-002
Fuente MNacion

Recurso Cornentes

Valor 47.300.000

FECHA  INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL

11 de febrero de 2021

PLAZO DE EJECUCION

31 diciembre de 2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR 1.OS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADC CON MAESTRIA PARA LA DIRECCION DE APOYO A
LA TRANSICION-CUARTA DIVISION

4.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaboracion del mapa judicial de 1a regién, en el se estableceran
los despachos judiciales v 1z competenciz de cada uno de ellos. Asi
mismo se establecerd en el mapa los despachos de Fiscalia de la
region con compelencias definidas (Entregable adicional al primer
mes de prestacion de servicios).

2, Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por &l
Comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Téactica,
de acuerdo con los hechos que suceden en la regién, que constiziyan
delilos en conira de la poblacion civil y propias ropas, por grupos o
personas al margen de a ley.

3. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los
hechos ocurridos en la region, cometidos por grupos al margen de la
ley en contra de la poblacidn civil o las propias tropas (medios de
comunicacion, seccién de operacicnes e inteligencia de las unidades
qgiie asesora, grupos regionales de coordinacion)

4. Reporiar de manera inmediata a la Direccion de Apoyo a la
Transicidn, los hechos ocurridos en {a jurisdiccion de responsabilidad
con las acciones propuestas para su judicializacion.




5. Reportar de manera quincenat en 12 estadistica establecida por la
Direccion de Apoyo & Iz Transicida las denuncias que se presenten
par hechos oouridos en s Jurisdiccidn de responsabifidad.

5. Hacer seguimiento mensual a fas denuncias instauradas,
reportande a & Direccidn de Apoyo a la Transicidn acciones
desanuiiadas {Apore de pruebas, recepcidn de festimonios, ordenes
de caplura fibradas. efc.).

7. Asesorar a los militares y sus familiares que resulten afectados por
deliios comelidos por grupes ab margen de ia ley, a fin de que se
constituvan como parie dentro del proceso penal, y puedan ser
recanocides en sus dereches y contribuir de manera eficaz en &
proceso de judicializaciin de estos grupos.

8. Realizar bolcines mensuales para informar a las unidades de su
region, la forma correctz de realizar procesos de judicializacion
exilosos.

9. Realizar una linea jurisprudencial a parlir de decisiones de a Sala
de Amnistia e Indulto de I Jusisdiccidn Especial para la Paz en sede
de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1.
Apreciacidn sobre of DIH en cada decision, decisionss de impacte
gue pemmitaa © no  conceder amnistia en cada caso,
recomendaciones a las unidades militares en procesos de

judicializacion.

10, Consiruir ia base de datos de |a jurisdiccién asignada scbre delitos
imprescriptibles cometidos en contra de miembros del Ejército
Nacional.

11. Reafizar seguimiento a las denuncias instauradas en las unidades
a paflir del afo 2017, de ecuerds al cuadro de seguimiento
establecido por la Direccién de Apoyo a la Transicidn, presentando el
diagnostico de accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar
los proceses penales inictados.

12 Realizar coordinationes con los Grupos Regionales de memoria
historica para asesorar a los mifitares victimas de cada region a fin de
lograr su reconocimienic en los sistemas ordinafos vy de la
Jurisdiccidn Especial para la Paz.

13. Guardar ia reserva debida de la informacion a su alcance, la cual
s6lo sera empleada para desarollar las obligaciones confractuales
aqui descritas

14. Las coordinaciones & que haya lugar para desarrollar ias acciones
propuesias en cada hecho & denunciar, solamente SEran
desarroltadas con el Comandante de Ia Unidad Operativa Mayar,
Menor o Unidad Taclica y ef oficial de 1a reserva de cada grupo
regional.

15. Prestar colaboracion mutua a las demas unidades militares en
caso de ser requerido y de acuerde & disponibifidad.

16. Las demas que se deriven de la obligacién principal.




10. PERICBO DEL INFORME

MAYO DEL 2021 P

11,

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL COUMPLIMIENTG DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Elaboracion del mapa judicial de {a region, en ol se
astablecerdn los despachos judiciales v fa competencia de cada uno
de ellos. Asi mismo se establecerd en el mapa los despachos de
Fiscalia de ia region con competencias definidas (Enfregable
adicional al primer mes de prestacidn de servicios).

Dando cumplimiento a ka cbligacién 1, ef mapa judicial fue entregado,
en of cual se establecen los despachos judiciales en el area de penat
y ias Fiscalias de la Region.

No | TIPO DE 1 No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
Q

Textual, Mapa judicial
cuadro
1 de exel.

Obligacion No. 2 Realizar Ias denuncias penales para que sean
instzuradas por et Comandante de Unidad Qperativa Mayor, Menor o
Unidad Tactica, de acuerdo con Jos hechos que suceden en la region,
que constituyan delitos en contra de la poblacion civil y propias tropas,
por grupos o personas al margen de i ley.

En e mes da mayo se realizaron, los escritos de denuncias, los cuales
pasaron a revisitn y una ves aprobados se entregaron a los
comespandientes Comandanies, para que ias instauraran

No | TIPC DE | MNo. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
o
Textual, Ralacion  de
cuadr escrifo de
de Word denuncias, ya
instauradas.

Obligacién No.3. Hacer seguimiento a través de todos los medios
disponibles a los hechos ocurridos en la region, cometidos por grupos
al margen de }a ley en contra de la poblacion civil o ias propias fropas
{medios de comunicacidn, seccion de operaciones e intefigencia de
fes unidades que asesora, grupos regionales de coordinacion)

Se realizo ol correspondiente seguimiento a través de todos los
medios disponibles a lds hechos ocurrides en la region, de lo cual se
entregod cuadro de seguimiento de medios informando la posibilidad
de interponer denuncias de conformidad a los hechos evidenciados.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICADC
&)

Texiual Entrega de
cuadro de

seguimienio
de medios

Obligacion No. 8. Realizar bolefines mensuales para informar a las
unidades de su region, la forma correcta de realizar precesos de

judicializacion exiiosos.

Se entrego baletin sobre el tema ds criterios de priorizacién en la sala
de reconocimiento de la Jep.




No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
8]

Texiual Entrega de
poletin

Obligacion MNo. @ Reslizar una linea jurisprudencial a parlir de
decisiones de la Sala de Ammisifa & Indulto de fa Jurisdiccion Especial
para la Paz en sede de concesion de amnisiias en indulto, a fin de
determinar. 1. Apreciacion sebre el DIH en cada decision, decisiones
de impacto que permitan o ne conceder amnistia en cada caso,
recomendaciones a las unidades mililares en procesos de

judicializacion.

Se realizé analisis de 8 sentencias, de las cuales se plasmo la
informacion mas relevante sn ef formato de ficha jurisprudencial

entregado.

No ; THO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RAIHCADO

O
Textuat, Entrega de
docume formato de
nto Word ficha
jurisprudencia

Obligacion No. 11 Realizar seguimiento a Yas denuncias instauradas
en las unidades a parlir del afo 2017, de acuerdo al cuadro de
seguimianto establecido por ta Direccidn de Apayo a la Transicion,
presentando el diagndsfico de accidn y proponiendo acciones
efeciivas para impufsar los procesos penales iniciados.

Se entregé cuadro de exel del afio 2019 v 2020 de denuncias
instauradas, de las cuales se realizo la revision con el fin de
determinar el estade actual de las denuncias, para determinar
impulso de los procesos a realizar.

['No | TIPO DE | Mo DE ] ASLUNTO

DOCUMENT RADICADC
O
Textual, Base de
docume denuncias
nio exel penales afios
2019 vy 2020

Obligacidn No. 13 Guardar la reserva debida de la informacion a su
alcance, la cual sdlo serda empleada para desarrollar las

obligaciones contractuales aqui descritas.

Estoy guardando la coifespondiente reserva respecto a la
informacidn que me han aponado para e desamofio de mis
obligaciones contracivales.

Obfigacion Mo. 14 Las coordinaciones a que haya lugar para
desarroliar las acciones propuestas en cada hecho a denundiar,
solamente seran desarrolladas con el Comandante de la Unidad
Operativa Mayor, Menor o Unidad Téctica vy el oficial de la reserva de

cada grupo regional.

Ei dia 7 de mayo de 2021, se realizo reunion a las 10:00 AM mediante
la aplicacion Google Meet, con | Brigada 7 de la Division IV, con et




fin de comtexuzlizar la informacion requerida de los escrilos de
denuncia.

Obligacidn Na. 16 Las demds que se deriven de la obligacion principal

Se revisd en el mes de mayo seis decisiones de la Sala de Apelacion
del Trbunal para la Paz, los cuales se plasmo los hechos mas
relevanias en la ficha jurisprudencial entregada por ef supervisor del
contrato.

Mo | TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENT RADICADG

O
Textual, Revisidn
docume decisiones de
o iz Sala de
Word, Apelacion del
farmato Tribunal para
ficha Ia Paz
jurisprud
enda |

-E! dia 12 de mayo de 2021 a las 10:30 AM, asisti de forma virlual 2
Ia sesidn, sobre la repercusién del informe de f2 comision de la verdad
en el Ejercito del Peré y las medidas adoptadas para atenuar a los
militares denuncias en instancias judiciales.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor totat 47.30060.000
Valor autorizado a pagar 4.300.000

13. CUMPLIMIENTO PAGC
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION Porvenir 275200
SALUD Campensar 215.000
ARL Sura 2.000

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibide a safisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato esteblecido.

2. Copia discriminada de los sopories de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, scbre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mansuat del contrato, coi aparte del 18% en pensioras y al
12.5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nomatividad tegal
vigente, la reglamentacion de la materia vy de acuerdo con la
afiliacion efectuadaala AR L.

3. (Sefialar los demds que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el corespondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia contratista
cumphié con las obfigaciones contractuales y legales reguladas para
este ipo de coniralo y como consecuencia s8 recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL TOTAL | '}

Asi mistao, se deja constaneia gue durante la ejecucidn del contrato
no se han configurado los presupuestos legales gque regulan el
contraio laboral




16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Pams consisncia se finma en Bogotd D C, mes de mayo det o 221,

FIRMA SUPER
GRADD — NOM
CARGO Oficia

70 Capitan Mauricio Diez Morales
iH Transicional



