FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL []

No. 003

BOGOTA D.C., Mayo de 2021.

/

CONTRATISTA

Nombre completo YENNY YAZMIN ORTIZ BARRERA

Identificacion 63.556.828

Nacionalidad COLOMBIANC

Direccién CALLE 23 N. 4-50 TORRE 5 APTQ 238 PORTAL DE LA LOMA,
Teléfono de contacto 3165202569

E-mail de contacto thiskelonia@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo CT MAURICIO DIEZ MORALES
Carge OFICIAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL
Resolucién de nombramiente 00000205 DEL 18 DE ENERO DE 2021

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 512-CENACPERSONAL-2021
Fecha de suscripcion 08 DE FEBRERQ DE 2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Poliza 12-44-101204831
Entidad que expide la pbliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 19 DE FEBRERO DE 2021 L

CRP

No. CRP 56921

Fecha expedicién 2021-02-17 00:00:00 :
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL.

Dependencia CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADF\
CENAC PERSONAL :
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-002-01
Fuente NACION

Recurso: CORRIENTES CSF

Valor: $ 44.000.000

FECHA  INICIO  EJECUCION

CONTRACTUAL

19-02-2021

PLAZO DE EJECUCION

31-12-2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES COMO ABOGAD
CON ESPECIALIZACION PARA LA DIRECCION DE APOYO A
TRANSICION- DIVISION DE AVIACION (A 02-G2-02-008-002- OH
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES)

8,

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaboracién del mapa judicial de Ja regién, en &l se[
estableceran los despachos judiciales y la competencia de cadal
uno de elios. Asi mismo se establecera en el mapa los despachos
de Fiscalia de ta regién con competencias definidas (Entragable[
adicional al primer mes de prestacién de servicios).

2. Realizar las denuncias penales para que sean |nstauradas
por el Comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad!
Tactica, de acuerdo con los hechos gue suceden en la region,|
gue constituyan delitos en contra de la poblacion civil y proptaSw
tropas, por grupos o personas al margen de la ley.

3. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a
jos hechos ocurridos en la regidn, cometidos por grupos al:
margen de |a ley en contra de la pohlacién civil ¢ las propias!
tropas (medios de comunicacidn, seccidon de operaciones e
inteligencia de las unidades que asesora, grupos regionales de
coordinacion)

4. Reportar de manera inmediata a la Direccion de Apoyo a laf
Transicién, los hechos ocumidos en la  Jurisdiccion de
responsabiidad  con las acciones propuestas para suj




judicializacion.
5. Reportar de manera quincenal en i2 estadistica establecida
por ia Direccion de Apoyo a ia Transicion las denuncias que sé
presenten pof hechos ocurridos  en ja Jurisdiccion  de
responsabilidad.

8. Hacer seguimiento mensual a las denuncias instauradas,
reportando & la Direccion de Apoyc a 1a Transicién acciones
desarrolladas. (Aporte de pruebas, recepcion de testimonios,
ordenes de captura lipradas, etc.).

7. Asesorar a los militares y sus familiar gue resuiten afectados
por delitos cometidos por grupos al margen de la tey, a fin de que
se constituyan como parte dentro del proceso penal, ¥ puedan sefr
reconocidos en sus derechos y contribuir de manera eficaz en el
proceso de judiciafizacion de estos grupos.

8. Realizar boletines mensuales para informar a las unidades de
su region, la forma correcta de realizar procesos de judicializacion
axitosos.

9. Realizar una linza jurisprudencial a partir de decisiones de la
Sala de Amnistia e Indulto de \a Jurisdiccion Especial para la Paz
en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar:
1, Apreciacion sobre el DIH en cada decision, decisiones de
impacto gue permitan o No conceder amnistia en cada caso,
recomendaciones & las unidades militares en procesos de
judicializacion,

10. Construir la base de datos de la jurisdiccion asignada sobre
delitos imprescriptibles cometidos en contra de miembros del
Ejército Nacionai.

11. Realizar seguimiento a |as denuncias instauradas en las
unidades a partir det apo 2017, de acuerdo al cuadro de
seguimiento establecido por [a Direccion de Apoyo 2 la
Transicién, presentando el diagnostico de sccich y proponiendo
acciones efectivas para jmpulsar los proceses penales iniciados.
Realizar coordinaciones con los Grupos Regionales de memoria
historica para asesorar a ios militares victimas de cada regién a
fin de lograr su reconocimiento en los sistemas ordinarios y de la
Jurisdiccion Especial para la Paz.

13. Guardar la reserva debida de Iz informacién a su alcance, ia
cual sélo serd empleada para desarroliar las obligaciones
contractuales aqui descritas.

14. Las coordinacicnes a gue haya lugar para desarrollar 1as
acciones propuestas en cada hecho a denunciar, solamente seran
desarrolladas con el Comandante de fa Unidad Operativa Mayor,
Menor o Unidad Téctica ¥ el oficial de la reserva de cada grupo
regional.

15. Prestar cotaboracion mutuz a las demas unidades militares
en caso de ser requejido y de acuerdo a disponibilidad.

Las demas que se depven de la obligacién princi al.
0. PERIODO DEL INFORME MAYO DE 2021 ;

Ohligacion 2 Realizar ias denuncias penales para que sean
instauradas por el Comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor 0
Unidad Tactica, de acuerdo con los hechos gue suceden en la
11, DOCUMENTOS QUE SOPORTAN region, gue constituyan delitos &n contra de la poblacion civil v
EL CUMPLIMIENTC DE LAS | propias tropas, por grupos o personas al margen de la ley.
OBLIGACIONES
CONTRAGTUALES 4 Se elaboraron por pare de (a contratista las
denuncias respeciivas en referencia a los hechos
delictivos gue han ocurrido  dentro  de la
jurisdiccion otorgada a la Fuerza de Tarea
Conjunta Omega Y frenie a los cuales se ha

recibido los soportes corresgondientes. Entre




ellas, se resaltan tas denuncias realizadas para FI
BATOT 4 (1), BATOT 5 (4) y BATGT 70 (1).

b. Se realizd reunion ef dia jusves 13 de Mayo con
todos ks asesores juridicos de todas la Unidades
Operativas Menores y Tacticas del CCONS, con
fin de socializar el apoyo a la transicién y [a
interposicion de las correspondientes denuncias. |

Obligacién 3.Hacer seguimiento a través de fodos los mediog
disponibles a los hechos ocurridos en la region, comstidos poﬁ
grupos al margen de la ley en contra de la poblacion civil o las;
propias tropas {medios de comunicacidn, seccion de operaciones
e inteligencia de fas unidades que asesora, grupos regionales de
coordinacion)} :

Se realizd por parte de la contratista el seguimiento
correspondiente a través de todos los medios disponibles{
(como prensa, periodicos, internet, paginas web, Twitter,
Instagram, Facebook), a los hechos ocurridos en Ia regmnw
cometidos por grupos al margen de la ley, informado
mediante formatos establecidos. Todos los dias Vlemes
de mes, se presentaron los reportes respectivos. ‘

Obligacion No.4 Reportar de manera inmediata a ka Direccidn de
Apcyo a la Transicion, los hechos ocurridos en la jurisdiccion de
responsabilidad con fas acciones propuestas para su
judicializacion. :

Se reportd de manera inmediata los acontecimientos
ocurridos.

Aslt mismo se entabld por parte de ia contratista
comunicacian con los juridicos de las Unidades Tacticas
donde sucedieron los hechos, con el fin

de recolectar la informacion suficiente para poder dar
tramite a la correspondiente accién legal a entablar.

Obligacién 5. Reportar de manera quincenal en la estadistic
establecida por la Direccion de Apoyo a la Transicion, las denuncia
que se presenten por hechos ocurridos en la jurisdiccion de
responsabilidad.

Los dias 10 y 25 del mes de Mayo, se presentd lb

estadistica
de las denuncias interpuestas ante el ente fiscal, qub

fueron :
proyectadas y que posteriormente fueron revisadas y ;
aprobadas por los comandantes de las Unidades Tacticas,
esto de conformidad con ios formatos establecidos par

ello. :

instauradas, reportando a la Direccion de Apoyo a la transicid
acciones desarrolladas. (Aporte de prusbas, recepcion d
testimonios, ordenes de captura libradas, etc) :

Obligacion 6 Hacer seguimiento mensual a las denunciaE

Se ha reportado el correspondiente seguimiento de las |
denuncias instauradas por las Unidades Tacticas, enlos
formatos establecidos para dar cumplimiento a esta
actividad.

Obligacién No.7 Asesorar_a_los militares y sus familiar que|




resulten afectados por delitos cometidos por grupos al margen de
la ley, a fin de que s€ constituyan como parte dentro del proceso
penal, y puedan ser reconocidos en sus derechos y contribuir de
manera eficaz en el proceso de judicializacion de estos grupos.

Se brind¢ asesorla a fres integrantes de la Division de
Aviacion de Ejército, para que realicen el procedimiento
de recenocimiente como victimas dentra de la UARN ¥
para que se acrediten como tales dentrc de la JEP.

Para
ello se da cumplimiento al formato es establecido po¥ el
Departamento Juridico  Integral componente  de
victimas.
De igual manera se intenté comunicacion con una
victima
mas, siendo imposibie la comunicacion con esta,
atendiendo a que no $€ responde el abonado celular
aportado. Se deja constancia de 10 anteriormenta
referido, a través del informe presentado al Mayor Jaime
Raw Martinez, Juridico de la Division de Aviacion y
Asaito

aereo.

Obligacian 8. Realizar boletines mensuales para informar a las
unidades de su regién, la forma correcta de realizar procesos de
judicializacién exitosos.

Se realizo el boletin regpective y s& presentd para su
posterior aprobacion ante la Direccion de Apoyo a la
Transicion.

Obligacion No.O Realizar una linea jurisprudencial a partir de
decisiones de la Sala de Amnistia e Indulto de la Jurisdiccion
Especial para ia Paz en sede de concesitn de amnistias en indulto,
a fin de determinar.

Se realizo por parte de la contratista el correspondiente analisis para
realizar 1a iinea jurisprudenciai de las siguientes decisiones:

- Resolucion 205 radicado 2018151 0368982
- Resolucion 208 radicado 2018151 0368992
. Resolucion 207 radicadc 20181510351032
- Resolucion 208 radicado 201831400272501
. Resolucion 20 radicado 20181 510067422

- Resolucién 210 radicado
201815102528802/201 81510274042/ 20181 510325722
. Resolucion 211 radicado

2018ﬁ510138932/20181510067642
. Resolucion 212: radicado 212; 20181 510063082
- Resclucion 213 20181510063142
- Resolucion 214; radicado 20481510131872
. Auto TP-SA091 de 2018.
- Auto TP-$A 090 de 2018.
- Auto TP-8SA082 de 2018.
. Auto TP-SA 079 de 2018,
. Auto TP-SAQ73 de 2018.

Obligacien N. 13. Guardar la debida reserva de la informacién a su
alcance, la cual solo sera empleada para desarrollar las obligaciones




contractuales aqui descritas.

Se ha dado cumplimiento total a esta obligacién,

guardando t
siempre la reserva respectiva frente a la documentacion
aportada y los temas tratades en todas las reuniones
realizadas.

Obligacién No.15 Prestar colaboracidn mutua a las demas
unidades militares en caso de ser requerido y de acuerdo &
disponibilidad. L
Se presta colaboracion conjuntamente a los requenmlentos
realizados por el personal de la Divisién de Aviacion de ¢
Eiército v la Fuerza de Tarea Conjunta Omega. i

Valar total 44.000.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizadoe a pagar 4.000.000 ;

Gbiigacion | Enfidad V.

Page
RS PENSION PROTECCION 256.000
SALUD SANITAS 200.000

ARL POSITIVA 8.400

i

f

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado

por el CONTRATISTA y ef recibido a satisfaccion del supervisor d%,-l
contrate, de acuerdo con el formato esiablecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensual L
obligatorios al sistema general de seguridad social en satud y pension,
sobre un Ingreso base de cotizacidon del 40% del vafor mensual del

14, DOCUMENTOS QUE HACEN contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. ;

PARTE DEL INFORME !

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legat vigente, la

reglamentacion de la materia y de acuerdo con |a afiliacion efectuada a 1;3

ARL

3. (Sedalar fos demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aporiér
para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para esle tipo de contrat
y como consecuencia se recibe a satisfaceidn de forma PARCIAL O
15. CONSTANCIAS TOTAL [ |

(g

Ly

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no s
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato taboral.

Et Supervisor hace constar que &l objeto contratade ha sido entregado pore

16. RECOMENDACIONES Contratista y los Servicios recibidos a entera Satisfaccion.

Conforme a Jas Obligaciores y demds condiciones establecidas en &
Contrata, si se cumplen los objetos y tareas propuestas por YENN
17. CONCLUSIONES YAZMIN ORTIZ BARRERA, por tanto se cumplid el objeto del present
contrato de Prestacidn de servicios a Satisfaccion y sin ninguna novedad,

=

Para constancia se firma en BOGOTA DC., en el mes de mayo de 2021 /

CT MAURI
OFICIAL DE






