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2.

No. DE PROCESO: 4171.010.32.1.062 de 2021

NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DE
GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 14 DE SANTIAGO DE CALI CON FICHA
BP-26003256

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES A DESEMPLEADOS DE LA
COMUNA 18 DE SANTIAGO DE CALI CON FICHA BP-26003254

DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DE
GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 19 DE SANTIAGO DE CALI. Ficha BP-
26003265

DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DE
GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 20 DE SANTIAGO DE CALI. Ficha BP-
26003287

DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DE
GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI. Ficha BP-
26003310

ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
PRODUCTIVOS Y COMERCIO COLABORATIVO

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion Funcionamiento

Otros |:| Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500153343

Fecha de vencimiento: 11 de marzo de 2021
Fecha de expedicion: 31 de diciembre de 2021
Valor: $ 679.002.673

Compromiso que respalda:

4171/0-1104/230503/51040010001/BP260032651010101
4171/0-1104/230503/51040010001/BP260032651010102

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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4171/0-1104/230503/51040010001/BP260032561030102

5. TIPO DE CONTRATACION

® Contrato de consultoria

® Contrato interadministrativo

® Contrato de suministro

® Contrato de compraventa

® Contrato de prestacion de servicios profesionales
® Contrato de prestacion de servicios de apoyo

® Contrato de ciencia y tecnologia

® Contrato impulso actividades de interés publico

® Contrato de asociacion

® Contrato de cooperacion

= Seguros
= Otro X
¢ Cual? PRESTACION DE SERVICIOS

6. DESCRIPCI()N’ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, se procede a realizar el presente estudio previo que dara soporte al proceso de
contratacion que se adelanta.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, y realiza
su gestion con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion,
polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° define como fines esenciales del Estado
los siguientes: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente territorial, genera las condiciones necesarias para la
oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de la planificacion del desarrollo
economico, social, ambiental y del territorio y, de la administracion efectiva de los recursos,
propiciando la participacion ciudadana en la gestion publica, el ejercicio de los derechos y deberes
constitucionales y la convivencia pacifica de sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de
vida.

El Decreto Extraordinario No 411.0.20.0516 de 2016 de la Alcaldia de Santiago de Cali en su
Articulo 155 establece que la Secretaria de Desarrollo Econémico es el organismo encargado de
liderar la Politica de Desarrollo Econémico del Municipio de Santiago de Cali (ahora Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios), articulando actores del sector
publico y privado en un contexto de ciudad region, para el fomento de la competitividad, la
productividad, la ciencia, tecnologia e innovacion, la promocion de la ciudad y la atraccion de
inversion; fortaleciendo los sectores econdmicos, la generacion de empleo, ingresos y
emprendimientos sostenibles en los territorios urbanos y rurales para contribuir a la disminucion
de las brechas sociales y al mejoramiento econémico y ambiental de sus habitantes.

El articulo 159 establece como funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico las siguientes:

Liderar la Politica de Desarrollo Econémico del Municipio de Santiago de Cali.
1. Coordinar la articulacion de los actores que participan en el desarrollo econémico del
Municipio de Santiago de Cali.
2. Definir los lineamientos para la competitividad, la productividad, la transferencia de
conocimiento, la ciencia, tecnologia e innovacion, en los sectores estratégicos
econdémicos del Municipio de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Liderar la inclusion productiva de la poblacion del Municipio Santiago de Cali.

4. Liderar el fortalecimiento del emprendimiento, las mi pymes y las grandes empresas del
Municipio de Santiago de Cali.

5. Determinar estrategias para incentivar el empleo, el emprendimiento y la generacion de

ingresos en el Municipio de Santiago de Cali.

Determinar estrategias para la formalizacién del empleo y de las unidades productivas.

7. Liderar estrategias para el desarrollo del mercado local, regional, nacional e internacional
de los sectores estratégicos econémicos del Municipio de Santiago de Cali.

8. Liderar estrategias que incentiven la mentalidad y cultura para el emprendimiento,
exportacion, productividad, innovacién y la economia colaborativa.

9. Determinar y articular las estrategias de mercadeo y promocion para el posicionamiento
del Municipio de Santiago de Cali.

10. Desarrollar estrategias para la promocion de los sectores econdmicos estratégicos del
Municipio de Santiago de Cali.

11. Liderar la estrategia de atraccion de inversion al Municipio de Santiago de Cali.

12. Liderar la implementacién de estrategias de comercio colaborativo.

13. Orientar las estrategias que mejoren el entorno para hacer negocios en el Municipio de
Santiago de Cali.

14. Elaborar e impartir lineamientos para la formacion y capacitacion para el trabajo y el
emprendimiento de las personas en el Municipio de Santiago de Cali, en coordinacion con
los organismos competentes.

15. Proponer mecanismos de financiacion, co-financiacion y apoyo para el desarrollo
econémico del Municipio.

16. Administrar y mantener actualizada la informacion cuantitativa y cualitativa de desarrollo
econémico del Municipio.

17. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su

competencia.

o

En el articulo 161 se establecen como funciones de la Subsecretaria de Servicios Productivos y
Comercio Colaborativo, las siguientes:

1. Desarrollar actividades que incentiven la investigacion, la transferencia tecnolégica y la
innovacién en los emprendimientos, las mi pymes y grandes empresas del Municipio,
involucrando a los actores inherentes al proceso.

2. Desarrollar programas de educacion en mentalidad y cultura para el emprendimiento,
exportacion, productividad, innovacioén y economia colaborativa.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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3. Desarrollar y ejecutar estrategias de formacion y capacitacion para la insercion laboral y el
emprendimiento de las personas a los sectores econémicos estratégicos, en coordinacion
con los organismos competentes.

4. Desarrollar y ejecutar estrategias para la insercién laboral de las personas del Municipio
de Santiago de Cali.

5. Realizar acciones que faciliten la integracion entre los centros de informacion para el
empleo y las redes de emprendimiento con las empresas vinculadas a los sectores
economicos estratégicos.

6. Realizar estrategias y mecanismos que generen un entorno y condiciones favorables para
la realizacion y fortalecimiento de los negocios, creacion y formalizacion de empresas.

7. Desarrollar estrategias de acceso a mecanismos de financiacion e inversion para el
emprendimiento y el fortalecimiento empresarial.

8. Desarrollar estrategias para fortalecer el ciclo del desarrollo empresarial.

Desarrollar programas de inclusion productiva.

10. Impartir lineamientos y desarrollar actividades para la promocion y posicionamiento del
Municipio de Santiago de Cali y de los sectores econdmicos estratégicos.

11. Desarrollar estrategias para la atraccion de la inversion y asistencia técnica a los sectores
economicos estratégicos.

12. Desarrollar estrategias para la promocién de exportaciones e internacionalizacién de los
sectores economicos estratégicos.

13. Disefiar e implementar estrategias, herramientas, modelos y mecanismos de comercio
colaborativo.

14. Desarrollar estrategias que fortalezcan el desarrollo del comercio local, regional, nacional
e internacional.

15. Desarrollar espacios de coordinacion intersectorial e interinstitucional en temas inherentes
a la competencia de la subsecretaria.

16. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su
competencia.

©

En el gobierno actual es una prioridad potenciar las condiciones del Distrito para la generacion
de ingresos y oportunidades, a través de la creacion y fortalecimiento de competencias de la
poblacion para ser aplicadas en las empresas, lo cual ayuda a mejorar los indices del mercado
laboral, por cuanto una fuerza de trabajo capacitada es mas atractiva. En este sentido, la
Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Cali se encuentra liderando la
implementacion del Sistema de Empleabilidad — SIEM, con el propésito de consolidar la
interrelacion entre los diferentes tramos 0 momentos que las personas y las empresas recorren

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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para lograr una conexion exitosa entre la oferta y la demanda laboral, incluyendo las
metodologias, las estrategias y los actores que confluyen en el ecosistema de empleabilidad del
Distrito, bajo los siguientes componentes:

Andlisis del mercado laboral.
Articulacion de actores.
Implementacién de lineas estratégicas.
Evaluacion y seguimiento.

el s

Teniendo en cuenta el contexto mencionado anteriormente, la estructura del Sistema de
Empleabilidad (SIEM) se presenta de manera sintética en la siguiente grafica.

Griéfica 1. Estructura del Sistema de Empleabilidad — SIEM

SISTEMA DE EMPLEABILIDAD - SIEM Céfffgg';,-'; ®

CALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Implementar
Estrategias con
enfoque
diferencial y de
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Evaluacion y
seguimiento

» Marco legal Estrategia {s*° M Cierre de brech( Efectividad
» Definir los - 1
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Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
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Por medio del apoyo articulado y fortalecido del Sistema de Empleabilidad (SIEM), se busca
alcanzar una conexion exitosa entre la oferta y la demanda laboral, dado que se definen las
necesidades de las empresas con respecto a la formaciéon de los trabajadores, para de esta
manera abrir los espacios requeridos para capacitar a la poblacién y que posteriormente puedan
vincularse a las vacantes disponibles. Este proceso resulta de una sinergia entre los diferentes
actores que componen el mercado laboral.

Como parte de la implementacion de estrategias con enfoque diferencial y de género para el
cierre de brechas, el area de trabajo de Empleabilidad, adscrita a la Subsecretaria de Servicios
Productivos y Comercio Colaborativo, ha disefiado e implementado de manera exitosa la Ruta de
Empleabilidad del Sistema de Empleabilidad - SIEM del Distrito de Santiago de Cali, la cual consta
de cinco fases sintetizadas de la siguiente manera:

Griéfica 2. Fases del proceso de Empleabilidad del SIEM

* Caracterizacion de la demanda laboral exisente, con la defincion e identificacion de las
necesidades de recurso humano que requieren las empresas

* Convocatoria, inscripcion, seleccion y caracterizacion de la poblacion a beneficiar

| « Formacion para el Trabajo, con formacion en habilidades durasy blandas de acuerdo a las
necesidades del mercado laboral con componente de cierre de brechas economicas

* Acompanamiento psicosocial permanente, con intervenciones grupales e ndividualkes

{ | * Gestidn de lavinculacion laboral con acompafiamiento ocupacional y orientacion laboral

Fuente: Area de Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico

El Acuerdo 0477 de 2020 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Distrito Especial
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2020-2023, ‘Cali,
Unida por la Vida™” establecié dentro de su Dimensién 1. Cali, Inteligente para la Vida: “Consolidar
a Santiago de Cali como un Distrito Especial, digital, competitivo, innovador y resiliente, con
capacidad de respuesta ante cualquier contexto econdmico, orientado a la innovacién
tecnoldgica, la preservacion y expansion del empleo, la generacion de ingresos, la promocioén de
la economia sustentable e incluyente, el consumo consciente, y el cierre de las brechas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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economica y digital, a través de nuevas dinamicas transversales que generen los circuitos y
desarrollo necesarios para obtener mayores niveles de equidad, solidaridad, competitividad y
bienestar a sus ciudadanos”. Dentro de esta dimension, la Linea Estratégica 104. Empleabilidad
y Emprendimiento busca “impactar la tasa de desempleo, las diferencias salariales entre hombres
y mujeres, apoyar los emprendimientos y la generacion de ingresos a partir del fortalecimiento de
competencias y capacidades laborales”. A su vez, dentro de esta Linea Estratégica, el Programa
104001. Empleabilidad con Enfoque Diferencial y de Género tiene como objetivo “formar talento
humano en competencias y habilidades que sean especificas de cada sector empresarial y las
nuevas demandas laborales, fortaleciendo la insercion laboral y permanencia en el mercado de
trabajo.”

En ese orden de ideas, el presente proceso le apunta al cumplimiento del indicador de producto
51040010001: “Personas formadas en competencias laborales para la insercién en los sectores
de mayor demanda del mercado laboral, con enfoque diferencial, de género y generacional’,
buscando facilitar el acceso al empleo a poblacidén vulnerable a través de la eliminacion de
barreras asociadas a exclusiones socioculturales dadas por género, sexo, etnia, raza, edad,
orientacion sexual, discapacidad, etc.

Por otro lado, teniendo en cuenta que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré el
Coronavirus Covid-19 como una Pandemia (enfermedad epidémica que se extiende en varios
paises del mundo de manera simultanea) y recomendé activar y ampliar los mecanismos de
respuesta a emergencias, encontrar, aislar, probar y tratar cada caso, asi como establecer
medidas de prevencién necesarias, es de vital importancia para la Secretaria de Desarrollo
Econdmico que en la ejecucién del presente proyecto se garantice el debido cumplimiento de las
medidas y estrategias de contencion, proteccion y autocuidado establecidas por el Gobierno
Nacional y Local para mitigar y reducir el contagio del virus. Por esto, el operador debera
garantizar que durante el desarrollo de cada una de las etapas del proyecto de cumpla con la
normatividad e indicaciones definidas por el Gobierno Nacional y Local como parte del manejo a
la Pandemia por Covid-19.

Uno de los principales retos y mecanismos implementados en el pais para consolidar los
lineamientos de politica para la atencion a poblacion vulnerable, es la promocion del empleo
inclusivo y las herramientas brindadas por la Organizacion Internacional del Trabajo OIT. Cabe
resaltar que se debe entender el Empleo Inclusivo como la vinculacion de poblacién vulnerable
al mercado laboral a través de empleos formales y estables, siendo un mecanismo que permite
que las personas con mas dificultades para emplearse alcancen niveles significativos de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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movilidad social. Los grupos vulnerables se definen entonces, como aquellos grupos de personas
que tradicionalmente han enfrentado barreras para insertase al mercado laboral formal como los
jovenes, las personas en proceso de reintegracion, las victimas del conflicto armado, las personas
en condicion de pobreza, las mujeres, la poblacion afrodescendiente e indigena, las personas
con discapacidad, la fuerza publica retirada, en ultimas poblaciéon social vulnerable que debe tener
un trabajo o tratamiento diferencial.’

Para desarrollar su propdsito institucional la Secretaria de Desarrollo Econémico tiene asignadas
una serie de competencias y responsabilidades dirigidas al cumplimiento, entre otros aspectos,
de la implementacién de diversos programas sociales dirigidos a poblacion vulnerable, trazando
para ello programas, proyectos y acciones que contribuyan a orientar, fortalecer y promover el
desarrollo econémico de la ciudad. De ahi, se resalta la importancia de desarrollar el presente
proyecto, por medio del cual la Secretaria de Desarrollo Econdmico le apuesta a la generacion
de ingresos a través de oportunidades de empleo y autoempleo, generadas a partir de la puesta
en practica, por parte de las personas beneficiarias, de los conocimientos adquiridos a través del
fortalecimiento en capacidades laborales , lo cual permite el desarrollo de habilidades que a corto
plazo se convierten en el principal generador de ingreso de las personas beneficiarias.

La tasa de desempleo en Cali fue 23,0% en marzo-mayo 2020, registrando un aumento de 10,0
pps frente a igual trimestre de 2019. Visto el problema de insercion laboral desde la ocupacién se
observa que la tasa de ocupacién, que mide el grado de aprovechamiento de las capacidades
productivas de la poblacién en edad de trabajar fue 44,3% en Cali en el trimestre marzo-mayo
2020, 15,1 pps por debajo de la registrada en el mismo periodo un afo atras. Los cambios
recientes en la demanda laboral, ha hecho énfasis en que habria un sesgo a favor de la mano de
obra mas calificada, a causa del cambio tecnoldgico y la creciente competencia en los mercados,
fomentada sobre todo por la apertura comercial, lo que implica mayor oportunidad a cohortes de
jévenes, otros sectores priorizan mas por género. Es por esto que se hace necesario mejorar las
competencias laborales de las personas para lograr que cumplan con los requerimientos o
demandas del mercado laboral.

En Cali, la tasa de desempleo juvenil fue 24,3 por ciento. La poblacion desocupada juvenil en
Bogota y Cali se redujo en 6,1 mil y 4,2 mil personas respectivamente en el trimestre movil
febrero-abril 2020, frente a igual periodo un afio atras. Bogota (175,2 mil personas), Cali (60,7 mil
personas) y Medellin (24,7 mil personas) entre las 13 principales ciudades con mayor incremento
anual en la poblacion inactiva juvenil durante el trimestre mévil febrero-abril 2020.

! Guia para la Promocion de Empleo Inclusivo en las Empresas. Fundacion Corona, Fundacién ANDI y ACDI VOCA.
Primera edicién. 2017.
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Por otra parte, Se evidencia una baja inclusion laboral y productiva orientadas a la generacion de
ingresos de personas desempleadas de la comuna 20 dando como resultado un aumento de
brechas en la generacion de ingresos de personas desempleadas de esta comuna, disminucion
de oportunidades de empleo y estabilidad laboral brindando asi poca calidad de vida de personas
y pocas oportunidades de formaciéon en competencias.

Ante esto, se identificd una baja inclusion laboral y productiva orientadas a la generacion de
ingresos de personas desempleadas de las comunas 14, 18, 19, 20 y 21 debido al nivel de
formacion en competencias laborales a personas desempleadas de la comuna, al limitado
acompafamiento y orientacion en el proceso de inclusion laboral, lo cual ha aumentado la tasa
de desempleo y la baja participacion en el mercado laboral de las personas pertenecientes a esta
comuna. Informacion que sirvié de base para estructurar los proyectos denominados:
DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DE
GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 14 DE SANTIAGO DE CALI CON FICHA BP-
26003256, FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES A DESEMPLEADOS DE LA
COMUNA 18 DE SANTIAGO DE CALI CON FICHA BP-26003254; “DESARROLLO DE
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERO Y
GENERACIONAL EN LA COMUNA 19 DE SANTIAGO DE CALI". Ficha BP-26003265,
‘DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DE
GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 20 DE SANTIAGO DE CALI". Ficha BP-
26003287, “DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL,
DE GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI". Ficha BP-
26003310.

1. Analisis de alternativas que definen la soluciéon de necesidad.

Desde 2001 hasta 2016 la ciudad de Santiago de Cali no habia contado con una Secretaria de
Desarrollo Econdmico que orientara y coordinara el desarrollo econémico del entonces Municipio.
Desde diferentes dependencias de la Alcaldia de Santiago de Cali en las Administraciones
anteriores se implementaron distintos programas relacionados con el desarrollo econémico de la
ciudad, tales como el fortalecimiento de Mipymes, capacitaciones en competencias para el
trabajo, trabajo con recicladores, programas de asistencia técnica a emprendimientos de jévenes
y programas de microcréditos. Sin embargo, no se habia formulado una estrategia integral con
enfoque localizado y diferencial para el desarrollo en el mediano y largo plazo como lo pretenden
los objetos generales de los proyectos a desarrollar.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Tal contexto, justifica que el Distrito a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
proporcione herramientas de fortalecimiento, capacitacion y formaciéon a los distintos
emprendedores que hay en las distintas comunas de Cali.

Es de anotar que la medicion de la actividad econdmica del municipio se realizé con una
periodicidad anual solo hasta el afio 2014. Desde la fecha hasta el presente no se contaba con
dicha medicion. No obstante, aun en el caso de que el PIB Municipal estuviese actualizado, la
informacion que se reportaria seria anual, y ademas presentaria un rezago de aproximadamente
tres (3) meses con respecto al ultimo afo. Dicho de otra forma, un indicador como el IMAE tiene
potencia en tanto indicador dinamico y de periodicidad pertinente para pensar el corto y mediano
plazo.

Desde el afio 2018, la Secretaria de Desarrollo Econémico, en conjunto con la Pontificia
Universidad Javeriana de Cali, viene estimando este indicador de seguimiento a la actividad
economica de Cali de forma trimestral. Desde un punto de vista metodolégico puede decirse que
los resultados obtenidos a partir de la medicion del indicador de actividad econdmica muestran la
aceleracion o desaceleracién de la economia de la ciudad para el trimestre mas reciente
(nowecasting), y a su vez permite elaborar prondsticos para la tasa de crecimiento del PIB
(forecasting), es decir, permite identificar los puntos de inflexion del ciclo econémico que presenta
la ciudad. Elementos de gran importancia para el proceso de implementacion de la politica publica
de desarrollo econémico de Santiago de Cali, porque permite hacer un diagnéstico mas completo
sobre la coyuntura de la ciudad y sus tendencias, sobre todo el actual (Covid- 19) para la
asignacion de recursos a mediano y largo plazo, el disefio de estrategias que permitan orientar
la reactivacion de la economia de la ciudad y medir el impacto de las decisiones tomadas frente
a la misma.

El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidié el Acuerdo No. 0484 de 2020 “Por el cual se
expide el Presupuesto General de Rentas y recursos de capital y apropiaciones para gastos del
Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2021”, establece en su articulo 19 las autorizaciones tanto en materia contractual
como presupuestal, otorgadas por el Concejo al Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, ademas
de la autorizacion general para celebrar todo tipo de contratos con cargo a las apropiaciones
presupuestales de cada vigencia, sefialadas en el articulo 171 del Estatuto Organico del
Presupuesto adoptado mediante Acuerdo 0438 de 2018, por lo que las actuaciones deben
enmarcarse dentro de tales autorizaciones.

Que el Estatuto organico de presupuesto para el municipio de Santiago de Cali, actualizado
mediante Acuerdo No. 0438 de 2018, en su articulo 171 establece la capacidad de contratacion
y ordenacion del gasto, de la siguiente manera: “El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad
para celebrar conforme a las normas legales vigentes con cargo a las apropiaciones
presupuestales de cada vigencia, todo tipo de contratos, generales y especiales, incluidos los
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comodatos, contratos interadministrativos, contratos de asociacion, sustitucion de activos,
necesarios para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial,
Plan Operativo Anual de inversiones y en general toda clase de obligacion que demande la buena
marcha de la Administracién Municipal, que garantice la prestacién de los servicios y el
cumplimiento de las competencias constitucionales en los términos establecidos en las leyes 80
de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1882 de 2018 y demas normas que las modifiquen,
sustituyan o subroguen. (...)".

Que el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 92 de la Ley 136 de 1994,
sefiala que el alcalde podra delegar en los secretarios de la Alcaldia y en los Jefes de
Departamentos Administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de
las cuales exista expresa prohibicion legal.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Estatuto de contratacion Estatal, consagra la facultad del
representante legal de la entidad para delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contrato y desconcentrar la realizacion de licitaciones en quienes desempefien cargos de nivel
directivo o sus equivalentes.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de diciembre 29 de 1998, consagra que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

Que el Decreto No. 4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE
OTORGAN ATRIBUCIONES A LAS SECRETARIAS DE DESPACHO, DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERIA
JURIDICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” dispone:

“Articulo primero: Atribuciones en materia de contratacion: Las Secretarias de Despacho,
Departamentos Administrativos y las Unidades Administrativas Especiales Sin Personeria
Juridica, como entidades ejecutoras que conforman el presupuesto Anual del Municipio de
Santiago de Cali — Administracion Central, tienen la capacidad de contratar y comprometer a
nombre de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto del organismo correspondiente(...)”

Adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos de seleccion de los contratistas del
Estado en el marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019
de 2012 y las normas que lo modifiquen o adicionen, para lo cual podra suscribir todos los actos,
instrumentos y documentos pre contractuales, contractuales y post contractuales, asi como
adjudicar o declarar desierto el respectivo proceso de seleccion...”
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En virtud de las funciones que le son propias, la Secretaria de Desarrollo Econémico, desde el
punto de vista misional como de gestién, considera necesario que el Distrito de Santiago de Cali
siga generando espacios que permitan a la comunidad desarrollar sus competencias y
capacidades para que puedan acceder a oportunidades de trabajo, en este caso beneficiando a
la comunidad 19,20 y 21.

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento de la misién la Secretaria de Desarrollo Econémico,
se justifica que este organismo adelante un proceso de seleccidon de menor cuantia para contratar

Prestar los servicios de fortalecimiento y desarrollo de competencias laborales con enfoque
diferencial, de género y generacional en la comuna 14,18, 19, 20 y 21 de Santiago de Cali de
conformidad con las fichas de proyectos: “DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 14 DE
SANTIAGO DE CALI CON FICHA BP-26003256; FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES A DESEMPLEADOS DE LA COMUNA 18 DE SANTIAGO DE CALI CON FICHA
BP-26003254" “DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, DE GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 19 DE SANTIAGO DE CALY/”.
Ficha BP-26003265, “DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, DE GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 20 DE SANTIAGO DE CALY”.
Ficha BP-26003287, “DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, DE GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALY/”.
Ficha BP-26003310.

La propuesta metodoldégica se debe enfocar en beneficiar a minimo 439 personas
econdémicamente activas en condicién de vulnerabilidad laboral, residentes en el Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, formandolas en
construccion de paneles solares de la Comuna 14, Desarrollo de software con componente
multimedia con mercadeo por internet de la Comuna 18, marketing Digital manejo de redes
sociales enfocado para la creacion mercadeo de negocios y mentalidad empresarial de la
Comuna 19, formacion técnica para el trabajo en el sector servicios de la Comuna 20, formacion
en servicio al cliente y marketing digital de la Comuna 21.

Nota: " Los beneficiarios recibiran formacion en técnica para desempefiarse en los campos de
construccion de paneles solares, formaciones en competencias para el desarrollo de software y mercadeo
por internet, marketing digital y manejo de redes sociales, trabajo en el sector servicios y servicio al cliente,
sin que esto implique un titulo técnico.".

La distribucion de la poblacion beneficiaria debe ser de la siguiente manera:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Tabla 1. Distribucién poblacion beneficiaria

Detalle Poblacion N° de personas

Poblacion comuna 14: Personas desempleadas

o 68
con vulnerabilidad laboral
Poblacion comuna 18: Personas desempleadas

o 50
con vulnerabilidad laboral
Poblacion comuna 19 con enfoque diferencial 67
de género y generacional
Poblacion comuna 20 con enfoque diferencial 200
de género y generacional
Poblacién comuna 21 con enfoque diferencial 54
de género y generacional
Total 439

Los criterios para la selecciéon de las personas seran:

—_—

Ser persona econémicamente activa.

2. Pertenecer a cualquiera de las poblaciones mencionadas en la tabla N° 1, de acuerdo con
la distribucion establecida.

3. Para el proceso de formacion en Marketing Digital la persona debera contar con un interés
minimo por procesos digitales y de mercadeo. Se hara un examen de aptitud.

4. Se debera aplicar el indice de Vulnerabilidad Laboral®> a cada persona inscrita en el
proyecto.

5. Ser mayor de edad

Con el presente proceso se busca contribuir a la intervencion social a través de la formacién
complementaria y mejorar la calidad de vida de las personas beneficiarias, permitiendo el acceso
a la vida laboral y el sustento econdmico de su entorno familiar, apalancandose en los sectores
econdmicos que presentan alta demanda de mano de obra capacitada.

2 Herramienta elaborada por el area de Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Distrital, a través de
la cual se puede cuantificar el nivel de vulnerabilidad laboral de las personas; de manera tal que entre mayor sea el
indice, mayor vulnerabilidad presenta una persona. Se encuentra en los informes que publica la Secretaria de
Desarrollo Econémico periodicamente.
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Es por ello por lo que la Secretaria de Desarrollo Econémico buscara con el presente proceso
encontrar un operador que cuente con amplia experiencia en procesos de empleabilidad de
poblacion vulnerable, incentivando politicas de empleo inclusivo con las empresas para lograr su
insercion al mercado laboral. Se desarrollara un proceso de cualificacion del talento humano con
el objetivo de hacerlo mas atractivo para las empresas del sector, mejorando sus condiciones de
empleabilidad e impactando positivamente sus probabilidades de encontrar trabajo y percibir
ingresos. Dicha formacion se ve fortalecida con una gestion constante que debe hacer el operador
para apoyar la vinculacion laboral de las personas beneficiarias, para lo cual es vital que el
operador cuente con experiencia especifica en el desarrollo de esta actividad.

2. Conveniencia

La Alcaldia de Cali a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico ha identificado la necesidad
de implementar proyectos de fortalecimiento de habilidades y capacidades laborales que
permitan la inmersion al mercado laboral de personas en condicién de vulnerabilidad, e
igualmente, que se les brinden herramientas de formaciéon que les permita la generacion de
ingresos a través del autoempleo.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la Administracion Distrital y a raiz de las consecuencias
socioecondmicas que ha dejado la pandemia del Covid-19, se ha hecho latente la necesidad de
ejecutar proyectos de inversidn que estén encaminados a reactivar econdmicamente al Distrito
Especial de Santiago de Cali, por lo que desarrollar y fortalecer competencias laborales en
personas vulnerables de acuerdo con las necesidades del mercado laboral es de vital
importancia.

En administraciones pasadas se han desarrollado estrategias de generacién de competencias
para la empleabilidad, especificamente en las areas de confecciones, manipulacion de alimentos,
servicio al cliente, Desarrollo de Software, bilinglismo, call center, gastronomia, seguridad y
vigilancia, logistica, operarios de produccion, conduccién de vehiculos, mercadeo, ventas, BPO,
turismo, mantenimiento de jardineria y piscina, TIC’s, fotografia, joyeria, cuidado de personas,
reparacion y mantenimiento de motos, celulares y equipos de computo, entre otras. Inicialmente,
a cargo de la Secretaria de Bienestar Social hasta el afio 2016 y a partir del 2017 a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, beneficiando hasta el momento a mas de 30.000 personas,
desde los recursos de dependencia y de presupuesto participativo. Estas estrategias han
permitido que los beneficiarios cuenten con las herramientas necesarias para lograr una
independencia econémica a partir del auto empleo o del empleo formal, realizando un proceso
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de gestion para la vinculacion laboral del 100% de personas beneficiarias a través de un trabajo
articulado con entidades prestadoras del Servicio Publico de Empleo, pero también brindando
bases formativas en emprendimiento para el desarrollo de actividades de autoempleo. Asi mismo,
el proceso de formacion incluye acompafamiento psicosocial e insumos para las capacitaciones.

Al ingresar a estas estrategias los beneficiarios desarrollan competencias duras y blandas que
les permite generar ingresos para el sostenimiento de sus familias y adquirir experiencia para
crecer en el campo laboral. En los anteriores proyectos, se pudieron identificar e intervenir
diferentes situaciones socioculturales que enmarcan a la poblacién con vulnerabilidad laboral en
situaciones de discriminacion, por lo que se resalta la importancia del acompahamiento
psicosocial dentro del proyecto, el cual contribuye a reducir la probabilidad de desercién producto
de la vulnerabilidad en el campo laboral.

También se resalta el apoyo brindado en los procesos de acompafamiento vocacional, que le
permite a los beneficiarios identificar su vocacion, ya sea para la empleabilidad o para el
autoempleo, pudiendo encontrarse casos de desarrollo de su propia unidad productiva o
empresa.

Es por todo lo anterior que la entidad considera conveniente adelantar un proceso para obtener
oferta en un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia que tenga por objeto Prestar los
servicios de fortalecimiento y desarrollo de competencias laborales con enfoque diferencial, de
género y generacional en las Comunas 14, 18 ,19 ,20 y 21 de Santiago de Cali de conformidad
con las fichas de proyecto DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, DE GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 14 DE SANTIAGO DE CALI
CON FICHA BP-26003256", “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES A
DESEMPLEADOS DE LA COMUNA 18 DE SANTIAGO DE CALI CON FICHA BP-26003254"
‘DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DE
GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 19 DE SANTIAGO DE CALI". Ficha BP-
26003265, “DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL,
DE GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 20 DE SANTIAGO DE CALI". Ficha BP-
26003287, “DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL,
DE GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI". Ficha BP-
26003310.”
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7. CLASIFICACION UNSPSC

A continuacion, se presenta la clasificacion de los bienes y servicios que satisfacen la necesidad
a contratar hasta tercer nivel de conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas (Versiéon 14 del UNSPSC)

Producto Segmento Familia Clase Producto
93000000 93140000 93141800 Servicios de promociéon o
93141801 .
planificacion del empleo
86101810 86000000 86100000 86101800 Capacitacion en habilidades
personales
86000000 86110000 86111600 Servicios de educacion de
86111602 X )
tiempo parcial para adultos
Servicio de entrenamiento
86132001 86000000 86130000 86132000 (coaching) ejecutivo
Servicios de asesoramiento
80101504 sobre planificacion
80000000 80100000 80101500 estratégica
80141607 80000000 80140000 80141600 Gestion de eventos
Planificacion o]
80101604 80000000 80100000 80101600 administracion de proyectos.
93141501 93000000 93140000 93141500 Servicios de politica social
80141505 80000000 80140000 80141500 Planes de comercializacion
80141902 80000000 80140000 80141900 Reuniones y eventos
Estudios o implementacion
80101702 80000000 80100000 80101700 de productividad y eficacia
Servicios de estudios de
93141602 93000000 93140000 93141600 muestras de poblacion
Formacién o desarrollo
80111504 80000000 80110000 80111500 laboral

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

s [X] o [

ID en el PAA: 7942

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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9. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, es deber de analisis de
las Entidades Estatales. “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

Por lo anterior los analisis de sector han sido desarrollados en documento Anexo.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato

Prestar los servicios de fortalecimiento y desarrollo de competencias laborales con enfoque
diferencial, de género y generacional en la comuna 14,18,19, 20 y 21 de Santiago de Cali de
conformidad con las fichas de proyecto DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON
ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 14 DE
SANTIAGO DE CALI CON FICHA BP-26003256", “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES A DESEMPLEADOS DE LA COMUNA 18 DE SANTIAGO DE CALI CON FICHA
BP-26003254 “DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, DE GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 19 DE SANTIAGO DE CALY/”.
Ficha BP-26003265, “DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, DE GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 20 DE SANTIAGO DE CALY”.
Ficha BP-26003287, “DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, DE GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALY/”.
Ficha BP-26003310.”

10.2 Alcance del objeto

El objeto del contrato busca Mejorar las capacidades laborales con enfoque diferencial y de
género a los habitantes de las Comunas 14, 18, 19, 20 y 21 de Santiago de Cali. Esto implica

1. Disefar estrategia de inclusion laboral para personas desempleadas de las Comuna 14, 18,
19,20 y 21 de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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2. Desarrollar un plan de capacitaciones en competencias laborales a personas desempleadas
de las Comuna 14, 18, 19, 20 y 21 de Santiago de Cali.

3. Acompanar el proceso de inclusion laboral de personas desempleadas de las Comunas 14,
18, 19, 20 y 21 de Santiago de Cali.

4. Lograr un porcentaje minimo de vinculacién laboral del 30% de las personas beneficiarias del
proceso de formacion.

Con base en lo anterior, el operador debera implementar un programa de Empleabilidad de
poblacién vulnerable a través de la formacion en competencias para el trabajo a minimo (439)
personas econémicamente activas con vulnerabilidad laboral de Santiago de Cali, formandolas
en:

- Formacion técnica para el trabajo en el sector de construccion de paneles solares (
Comuna 14)

- Formacion en competencias para el desarrollo de software, con componente multimedia
en mercadeo por internet para tender ( Comuna 18 )

- Formacion técnica para el fortalecimiento en Marketing digital, manejo de plataforma y
redes sociales enfocado para la creacion, mercadeo de negocios y mentalidad
empresarial ( Comuna 19)

- Formacion técnica para el trabajo en el sector servicios ( Comuna 20)

- Formacion en servicio al cliente y marketing digital (herramientas Tecnoldgicas) ( Comuna
21)

Nota: " Los beneficiarios recibiran formacion en técnica para desempefiarse en los campos de
construccion de paneles solares, formaciones en competencias para el desarrollo de software y mercadeo

por internet, marketing digital y manejo de redes sociales, trabajo en el sector servicios y servicio al cliente,
sin que esto implique un titulo técnico.".

La distribucion de la poblacion debe ser la siguiente:

Detalle Poblacion N° de personas
Poblacion comuna 14: Personas desempleadas
i 68
con vulnerabilidad laboral
Poblacion comuna 18: Personas desempleadas
i 50
con vulnerabilidad laboral

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Poblacion comuna 19 con enfoque diferencial de
género y generacional

67

Poblacion comuna 20 con enfoque diferencial de
género y generacional

200

Poblacion comuna 21 con enfoque diferencial de
género y generacional

54

Total

439

Tabla N° 2. Distribucién poblacioén a inscribir VS poblacion a seleccionar.

‘s ° . - N° personas a
Detalle poblacién N° personas a inscribir seleccionar
Poblacion comuna 14: Personas 136 68
desempleadas con vulnerabilidad laboral
Poblacion comuna 18: Personas 100 50
desempleadas con vulnerabilidad laboral
Poblacién Comuna 19 con enfoque
. ) . : 110 67
diferencial de género y generacional
Poblacién Comuna 20 con enfoque
. ) . : 320 200
diferencial de género y generacional
Poblacién Comuna 21 con enfoque
. ) . : 90 54
diferencial de género y generacional
Total 756 439

Los criterios para la selecciéon de las personas seran:

N

Ser persona econémicamente activa.

2. Pertenecer a cualquiera de las poblaciones mencionadas en la tabla N° 1, de acuerdo con

la distribucion establecida.

3. Para el proceso de formacion en Marketing Digital la persona debera contar con un interés
minimo por procesos digitales y de mercadeo. Se hara un examen de aptitud.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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4. Se debera aplicar el indice de Vulnerabilidad Laboral® a cada persona inscrita en el
proyecto.

Metas para los objetivos especificos:

Un (1) documento técnico de la estrategia de inclusion laboral a personas
economicamente activas con vulnerabilidad laboral de las comunas 14, 18, 19, 20y 21 de
Santiago de Cali.

e Minimo 439 personas economicamente activas con vulnerabilidad laboral capacitadas en
las siguientes competencias:

i Tipo de
Detalle Poblacién N° de personas formacion
Poblacion comuna 14: Personas 68 Construccion de
desempleadas con vulnerabilidad laboral paneles solares
Desarrollo de
software con
Poblacion comuna 18: Personas Componente
o 50 : i
desempleadas con vulnerabilidad laboral multimedia con
mercadeo por
internet
Marketing Digital
manejo de redes
sociales
Poblacion comuna 19 con enfoque enfoc.a'do para la
diferencial de género y generacional 67 creacion
mercadeo de
negocios y
mentalidad
empresarial
Formacién
Poblacion comuna 20 con enfoque 200 técnica para el
diferencial de género y generacional trabajo en el
sector servicios
Poblacion comuna 21 con enfoque 54 Formacién en
diferencial de género y generacional servicio al cliente

3 Herramienta elaborada por el area de Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico Distrital, a través de
la cual se puede cuantificar el nivel de vulnerabilidad laboral de las personas; de manera tal que entre mayor sea el
indice, mayor vulnerabilidad presenta una persona.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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y marketing
digital
Total 439

e Minimo 439 personas economicamente activas con vulnerabilidad laboral con
intermediacion laboral realizada, de acuerdo con la distribucién anteriormente planteada.
e Al menos el 30% de las personas beneficiarias con vinculacion laboral formal.

Nota: " Los beneficiarios recibiran formacion en técnica para desempefiarse en los campos de
construccion de paneles solares, formaciones en competencias para el desarrollo de software y mercadeo
por internet, marketing digital y manejo de redes sociales, trabajo en el sector servicios y servicio al cliente,
sin que esto implique un titulo técnico.".

10.3 Plazo del contrato

El término de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de Noviembre de 2021, tiempo contado
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion a partir del inicio de la
etapa de ejecucion en la plataforma SECOP Il segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10.4 Valor estimado del contrato

El valor del contrato sera el valor total de la propuesta presentada por el oferente a quien se le
acepte la oferta. En todo caso no podra ser superior al valor establecido en la disponibilidad
presupuestal. No obstante, se tendra como presupuesto oficial el valor de SEISCIENTOS
SETENTA'Y CINCO MILLONES DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE
($ 675.002.673) los cuales incluyen todos los costos relacionados directos, indirectos, los
impuestos, retenciones, garantias, costos y gravamenes a que haya lugar con ocasién de la
suscripcion, legalizacion y ejecucion del mismo, que se financiara con cargo al presupuesto de
inversién del Distrito de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2021 y de conformidad al PAC.

10.4 Forma de pago

DESCRIPCION DE PAGOS POR CUENTA DEL DISTRITO

El valor del contrato sera por la suma presentada en la oferta econdmica del oferente ganador;
en ningun caso mayor al presupuesto oficial de SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
DOS MIL SEISCIENTOS SETENTAY TRES PESOS MCTE ($ 675.002.673) y su desembolso se
hara de la siguiente manera:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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CUOTAS PORCENTAJE
Primer Pago 27,47 %
Segundo Pago 35,57 %
Tercer Pago 36,96 %

Un primer pago correspondiente al 27,47 % del valor total del contrato, y previa revision y
aprobacion por parte del supervisor del contrato de los informes de avance técnico y financiero,
los cuales deben presentarse de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y
evidencias mencionados a continuacion:

1. Un documento técnico con la estrategia de empleabilidad para la inclusion laboral de
personas econémicamente activas con vulnerabilidad laboral de Santiago de Cali,
detallado por cada comuna, el cual debe contener:

a. La metodologia y el plan de trabajo definitivo, donde se presenten las estrategias
y actividades que se desarrollaran en cada etapa del proyecto para el cumplimiento
de los objetivos.

b. El cronograma de actividades detallado.

c. Modulos académicos de formacion como técnicos laborales por competencias
(habilidades duras y blandas), incluyendo temas, competencias a desarrollar,
objetivos, métodos de evaluacién, duracion y recursos para el aprendizaje.

d. Criterios detallados de inscripcion y seleccion de personas beneficiarias de
acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

2. Un documento técnico de la etapa de convocatoria y seleccion de personas beneficiarias,
en el cual se deben inscribir minimo 756 personas econdmicamente activas con
vulnerabilidad laboral y seleccionar minimo 439 personas, de acuerdo con la priorizacion
definida por la Secretaria de Desarrollo Econémico, detallado por cada comuna (14, 18,
19, 20 y 21). En este documento se debe evidenciar:

a. Disefo, elaboracion y distribucién de 1.500 volantes a media carta full color, de
acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se deben
repartir 300 volantes por cada comuna (14, 18, 19, 20 y 21).

b. Disefio, elaboracion y utilizacion de (5) pendones institucionales, de acuerdo con
las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Se debe entregar 1
pendoén por cada comuna (14, 18, 19, 20 y 21).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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c. Publicidad del proyecto a través de medios de comunicacién masiva (medios
digitales, prensa, radio y/o televisién), de acuerdo con las indicaciones de la
Secretaria de Desarrollo Econémico. Esta publicidad debe ir orientada a convocar
personas interesadas para que participen en el proceso de inscripcion.

d. Suministro y utilizacion de materiales para los procesos de inscripcion, seleccion
y caracterizacion (fichas de inscripcion, lapiceros, lapices, borradores, etc.).

e. Realizacion de entrevista psicosocial para la seleccion de personas beneficiarias,
incluyendo test de habilidades y competencias basicas certificados por un(a)
profesional en psicologia. Estos deberan aplicarse a la totalidad de personas
inscritas. En el caso del proceso de formacion en Marketing Digital un examen de
aptitud en entornos digitales.

f. Base de datos de aplicacion del indice de Vulnerabilidad Laboral, en la cual deben
registrarse todas las personas inscritas.

g. Lanzamiento del proyecto a través de plataformas digitales, con el objetivo de dar
a conocer el proyecto e invitar a las personas para que se inscriban.

h. Listados de asistencia y registro fotografico de la etapa de convocatoria y selecciéon
por cada comuna (14, 18, 19, 20 y 21).

3. Un documento técnico de la etapa de caracterizacién de poblacion beneficiaria y
empresas, detallado por cada comuna, en el cual se debera evidenciar:

a. Documento técnico de caracterizacion de la oferta laboral, analizando variables
cruzadas y levantamiento de linea base.

b. Fichas de Caracterizacion de Persona Natural de Santiago de Cali (antes llamada
Ficha DUB) diligenciadas en su totalidad por cada persona seleccionada.

c. Base de datos consolidada con la informacion de las Fichas de Caracterizacion de
Persona Natural diligenciadas por las personas seleccionadas®.

d. Documento técnico de caracterizacién de la demanda laboral, analizando variables
cruzadas y levantamiento de linea base.

e. Disefo y aplicacion de formatos de caracterizacion de empresas, a través de los
cuales se puedan identificar oportunidades de empleo para la poblacion

4 El documento técnico de caracterizacion de la oferta laboral, las Fichas de Caracterizacion de Persona
Natural y la base de datos con la informacion consolidada, deberan actualizarse conforme al ingreso o retiro
de personas si llegase a darse. Al finalizar el proyecto deberan presentarse los documentos actualizados
y definitivos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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beneficiaria. (Estos formatos deberan presentarse también en el documento
técnico).

f. Base de datos consolidada con la informacién reportada por las empresas en los
formatos de caracterizacion.

g. Registro fotografico de la etapa de caracterizacion

4. Documento técnico, en el que se reporten las actividades desarrolladas del operador,
detallado por comuna (14, 18, 19, 20 y 21).

5. Certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales por parte del
operador, firmado por el contador o revisor fiscal, con fotocopia de la cédula, certificado
de la Junta Central de Contadores y tarjeta profesional de quien certifique

Un segundo pago correspondiente al 35,57 %del valor total del contrato, previa revision y
aprobacion por parte del supervisor del contrato de los informes de avance técnico y financiero,
los cuales deben presentarse de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y
evidencias mencionados a continuacion:

1. Documento técnico del suministro de apoyo logistico para la capacitacion como técnicos
laborales por competencias, en el cual se debe evidenciar:

a. Entrega de kit académico compuesto de cuaderno institucional (pasta dura y
argollado), lapicero y guias de material pedagdgico a cada una de las personas
beneficiarias de cada comuna (14, 18, 19, 20 y 21).

b. Registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico para la
capacitacion en competencias para el empleo

2. Documento técnico de la etapa de capacitacion como técnicos laborales por competencias
para el empleo, en el que se evidencie la realizacion de las jornadas de formacion en
habilidades duras y blandas a minimo 439 personas con vulnerabilidad laboral
beneficiarias del proyecto, que de conformidad con el cronograma entregado hayan
debido realizarse a la fecha de presentaciéon del informe, que no podra ser inferior al
cuarenta por ciento (40%) de las jornadas de formacion estipuladas en el contrato,
detallado por comuna. Dicho documento debera contener, ademas:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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a. Listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion de objetivo,
fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el niumero de la sesién
correspondiente y el objetivo general de la clase.

b. Matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas beneficiarias.

c. Registro del avance del plan de formacion: proyectado Vs ejecutado. (Si se
presenta retraso por algun motivo o si por desercion deben ingresar nuevas
personas beneficiarias, presentar el plan de contingencia para nivelacion).

d. Minuta de las clases realizadas hasta el momento, en las que se presenten los
temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la metodologia de
la clase y los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

e. Encuestas de satisfaccion con el proceso de formacién aplicadas a las personas
beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico defina para tal fin.

f. Registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias para el empleo.

3. Documento técnico de la etapa de implementacién de estrategia para la inclusion laboral de
las personas beneficiarias, detallado por comuna, el cual debera contener:

a. Disefio y avance en la estrategia de acercamiento con empresas del sector
productivo de la formacién para identificar posibilidades de vinculacién laboral de
las personas beneficiarias del proyecto. El operador debera articularse con las
estrategias que defina la Secretaria de Desarrollo Econémico a través del Sistema
de Empleabilidad. Deberan evidenciarse las actividades desarrolladas, los
acuerdos a los que se lleguen con las empresas y la informacion de las vacantes
identificadas.

a. Deberan evidenciarse las actividades desarrolladas hasta el momento, los
acuerdos a los que se lleguen con las empresas y la informacion de las vacantes
identificadas.

b. Avance en la realizacion de mesas de trabajo empresariales con gremios y
empresarios para la consolidacion de alianzas que permitan la vinculacion laboral
de las personas beneficiarias.

c. Actas de reuniones (cuando sea necesario), listados de asistencia y registro
fotografico de la etapa de implementacion de estrategia para la inclusion laboral
de las personas beneficiarias.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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4.Documento técnico de la etapa de seguimiento a la estrategia de intervencién para la
empleabilidad de la poblacién beneficiaria, detallado por comuna, el cual debe contener:

a. Informes de avance en el acompafiamiento y preparacion de los beneficiarios
durante el proceso de insercién laboral.

b. Listados de asistencia y registro fotografico de la etapa de seguimiento a la
estrategia de intervencion para la empleabilidad de la poblacion beneficiaria.

5. Documento técnico con propuesta para el desarrollo de la clausura del proyecto, detallado
por comuna, el cual debe contener:

a. Planeacion y propuesta para el desarrollo del evento de clausura, teniendo en
cuenta los elementos mencionados en el presupuesto y las indicaciones de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico.

b. Propuesta del disefio grafico de los certificados para revision y aprobacion por
parte del area de Comunicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

6. Documento técnico, en el que se reporten las actividades desarrolladas del operador,
detallado por comuna (14, 18, 19, 20 y 21).

7. Certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales por parte del
operador, firmado por el contador o revisor fiscal, con fotocopia de la cédula, certificado
de la Junta Central de Contadores y tarjeta profesional de quien certifique.

Un tercer y ultimo pago correspondiente al 36,96 % del valor total del contrato, previa revision
y aprobacion por parte del supervisor del contrato de los informes de avance técnico y financiero,
los cuales deben presentarse de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y
evidencias mencionados a continuacion

1.Documento técnico de la etapa de capacitacién como técnicos laborales por competencias para
el empleo, en el que se evidencie la realizacion de las jornadas de formacién en habilidades duras
y blandas a minimo 439 personas con vulnerabilidad laboral beneficiarias del proyecto, que de
conformidad con el cronograma entregado hayan debido realizarse a la fecha de presentacion
del informe, que no podra ser inferior al cien por ciento (100%) de las jornadas de formacién
estipuladas en el contrato, detallado por comuna. Dicho documento debera contener, ademas:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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a. Listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion de objetivo,
fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el niumero de la sesién
correspondiente y el objetivo general de la clase.

b. Matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas beneficiarias.

c. Registro del avance del plan de formacion: proyectado Vs ejecutado. (Si se
presenta retraso por algun motivo o si por desercion deben ingresar nuevas
personas beneficiarias, presentar el plan de contingencia para nivelacion).

d. Minuta de las clases realizadas hasta el momento, en las que se presenten los
temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la metodologia de
la clase y los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

e. Encuestas de satisfaccion con el proceso de formaciéon aplicadas a las personas
beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico defina para tal fin.

f. Registro fotografico de la etapa de capacitacién en competencias para el empleo.

2. Documento técnico de la etapa de implementacion de estrategia para la inclusion laboral
de las personas beneficiarias, detallado por comuna, el cual debera contener:

a. Resultados de la estrategia de acercamiento con empresas del sector productivo
de la formacién para identificar posibilidades de vinculacion laboral de las personas
beneficiarias del proyecto. El operador debera articularse con las estrategias que
defina la Secretaria de Desarrollo Economico a través del Sistema de
Empleabilidad. Deberan evidenciarse las actividades desarrolladas, los acuerdos
a los que se lleguen con las empresas y la informacion de las vacantes
identificadas.

b. Resultados de las mesas de trabajo empresariales con gremios y empresarios
para la consolidacion de alianzas que permitan la vinculacion laboral de las
personas beneficiarias.

c. Actas de reuniones (cuando sea necesario), listados de asistencia y registro
fotografico de la etapa de implementacion de estrategia para la inclusion laboral
de las personas beneficiarias.

3. Documento técnico de la etapa de seguimiento a la estrategia de intervencion para la
empleabilidad de la poblacién beneficiaria, detallado por comuna, el cual debe contener:
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Resultados del acompafiamiento y preparacion de los beneficiarios durante el
proceso de insercion laboral.

Listados de asistencia y registro fotografico de la etapa de seguimiento a la
estrategia de intervencion para la empleabilidad de la poblacion beneficiaria.
Contratos y/o certificados laborales de las personas beneficiarias que hayan sido
vinculados a empresas en el marco del proyecto.

Documento técnico de caracterizacion de las personas beneficiarias, incluyendo la
base de datos y Fichas de Caracterizacion actualizadas.

4. Documento técnico de la clausura del proyecto, detallado por comuna, el cual debe
contener:

13

Informe de la clausura, en el que se evidencie la utilizacion de los elementos
mencionados en el presupuesto del proyecto, asi como las indicaciones de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Entrega de los certificados de estudio a cada una de las personas beneficiarias del
proyecto que cumplieron con al menos el 80% de la asistencia a las sesiones
programadas.

Video institucional del proyecto.

Listados de asistencia y registro fotografico del evento de clausura.

5. Documento técnico, en el que se reporten las actividades desarrolladas del operador,
detallado por comuna (14, 18, 19, 20 y 21).

6. Certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales por parte del
operador, firmado por el contador o revisor fiscal, con fotocopia de la cédula, certificado
de la Junta Central de Contadores y tarjeta profesional de quien certifique.

Paragrafo 1. Para dar claridad de los entregables y medios de verificacion descritos en la forma
de pago, se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

El contenido de los documentos presentados como entregables deben ser previamente
concertados con el supervisor del contrato, una vez inicie la ejecucion del contrato.

Los documentos solicitados como entregables deben estar acompafiados de los medios de
verificacion establecidos por el supervisor, estos deben permitir evidenciar la ejecucion del

contrato.
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El CONTRATISTA sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el contrato.
Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. En el valor total
del contrato, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen por la celebracion, ejecucién y liquidacion del
mismo, los cuales seran a cargo del CONTRATISTA. El pago se financiara con cargo al
presupuesto de inversion del distrito de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2021 y de
conformidad con el PAC.

Para cada uno de los pagos, el contratista debera presentar, ademas:

Acreditacion de cumplimiento de las obligaciones atinentes al sistema general de seguridad
social: Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento
expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

-Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social integral (Pension,
Salud, ARL) mes adelantado.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del contrato no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

Si por causa del retraso del CONTRATISTA en la entrega de documentos, se demora la
liquidacion del acta parcial, el CONTRATISTA no tendra derecho al reconocimiento de intereses
o de suma adicional alguna.

El Distrito de Santiago de Cali, realiza los siguientes descuentos por concepto de impuestos y
contribuciones, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de
Su propuesta:

Estampilla Pro cultura 1% en contratos superiores a 4,072 UVT

Estampilla pro hospitales 1% en contratos por cualquier
cuantia

Estampilla pro Desarrollo 1% en contratos por cuantia Menor o
Igual a 2.196 UVT y 3.5% en contratos
por cuantia

Mayor a 2.196 UVT
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Estampilla Pro Universidad del 0.5 %
Pacifico
Estampilla pro Univalle 2% en contratos por cualquier
cuantia
Estampilla Pro Adulto Mayor 2% del valor total del contrato
Reteica Dependiendo de la actividad y el tipo de
empresa contratista. Retencion en la
fuente: Dependiendo de la actividad y el
tipo de empresa contratista

Lo anterior, sin perjuicio de que el Distrito deba aplicar nuevas deducciones en cumplimiento de
normas legales superiores que entren en vigor al momento de suscribir el contrato.

10.6 Lugar de ejecucion del contrato
El lugar de ejecucion sera el Distrito de Santiago de Cali. Comunas 14,18,19,20,21.
10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El Contratista se compromete ademas de cumplir con el alcance del objeto definido en el punto
10.2, las especificaciones técnicas y actividades del contrato definidas en el documento de
estudio previos, los pliegos de condiciones y las obligaciones para cada uno de los pagos, cumplir
con las siguientes obligaciones especificas

Asi mismo, el operador debera cumplir en la ejecucion presupuestal con las condiciones
estipuladas para cada item, de conformidad con el presupuesto estimado en las fichas, y
desarrollando la totalidad de las actividades convenidas en el plazo de ejecucion establecido.

El operador dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al inicio de la ejecucion del contrato,
debera presentar al supervisor para su aprobacion, las hojas de vida y los soportes que acrediten
la formacién y experiencia, de las personas encargadas de impartir las capacitaciones conforme
alos siguientes temas en cada comuna :

e un profesional en las areas de ingenieria eléctrica, electrénica, industrial, técnico o
tecndlogo en areas afines con experiencia en la construccion e instalacion de paneles
solares.
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un profesional en las areas comunicacion social, mercadeo, publicidad, disefo,
humanidades, ingenieria de sistemas o técnico o tecndlogo en éareas afines con
experiencia en desarrollo de software y mercadeo por internet.

un profesional en las areas comunicacion social, mercadeo, publicidad, disefo,
humanidades, ingenieria de sistemas o técnico o tecndlogo en areas afines con
experiencia en marketing digital y manejo de redes sociales.

un profesional en las areas comunicacion social, mercadeo, publicidad, disefo,
humanidades, ingenieria industrial o técnico o tecndlogo en areas afines con experiencia
en trabajo en el sector servicios.

un profesional en las areas comunicacion social, mercadeo, publicidad, disefo,
humanidades, ingenieria industrial o técnico o tecndlogo en areas afines con experiencia
en marketing digital y servicio al cliente.

OBJETIVO ESPECIFICO No 1: Disefiar estrategia de inclusién laboral a personas
econémicamente activas con vulnerabilidad laboral de Santiago de Cali.
ACTIVIDADES

1.1.1

Realizar la convocatoria y seleccion de personas.

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Disefiar, elaborar y distribuir (1500) volantes media carta y full color, donde se evidencien
los requisitos para la inscripcion y datos del proyecto. Deben cefiirse a las indicaciones
del departamento de Comunicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico. La
distribucion de los volantes sera asi: 300 volantes para cada comuna. (Comuna,
14,18,19,20 y 21)

Disefiar cinco (5) Penddnes institucionales donde se evidencie que el proyecto
pertenece a la estrategia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico "Cali Progresa con
Empleo”, full color, pendén, de 0,85m*2m. Debe cefiirse a las indicaciones del
departamento de Comunicaciones de la Alcaldia de Cali. La distribucion de los pendones
sera asi : Uno (1) por cada comuna ( Comuna, 14,18,19,20 y 21)

Realizar publicidad del proyecto a través de medios de comunicacion masiva (medios
digitales, prensa, radio y/o television), de acuerdo con las indicaciones de la Secretaria
de Desarrollo Econémico. Esta publicidad debe ir orientada a convocar personas
interesadas para que participen en el proceso de inscripcion.

Suministrar y utilizar los materiales para los procesos de inscripcion, seleccion y
caracterizacion, por cantidad de personas inscritas mas no seleccionadas. Lo cual los
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materiales seran los siguientes: (fichas de inscripcion, lapiceros, lapices, borradores,
etc.). Se debe distribuir de la siguiente manera: (100) para la Comuna 14, 100 para la
Comuna 18, (136) para la Comuna 19, (400) para la Comuna 20 y (108) para la
Comuna 21.

Realizar entrevistas psicosociales para la seleccion de personas beneficiarias, en las
cuales se debe incluir test certificados por un profesional en psicologia de habilidades y
competencias basicas a todas las personas inscritas para los tipos de formacién de todas
las comunas ( Comuna, 14,18,19,20 y 21)

Consolidar base de datos del indice de Vulnerabilidad Laboral, en la cual deben
registrarse todas las personas inscritas. (El indice de Vulnerabilidad Laboral es una
herramienta elaborada por el area de Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Distrital, a través de la cual se puede cuantificar el nivel de vulnerabilidad de
las personas; de manera tal que entre mayor sea el indice, se entiende que mayor
vulnerabilidad presenta una persona).

Planear y realizar evento de el lanzamiento del los proyectos de cada Comuna ( Comuna,
14,18,19,20 y 21) a través de plataformas digitales, de acuerdo con las indicaciones de
la Secretaria de Desarrollo Econdémico.

Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico de la etapa de convocatoria
y seleccion.

1.1.2 Caracterizar beneficiarios a través del levantamiento de la linea base, separado por

comuna.

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Elaborar un (1) documento técnico, por cada comuna (Comuna, 14,18,19,20 y 21) de
caracterizacion de la oferta laboral, analizando variables cruzadas y levantamiento de
linea base. (Cada documento debera actualizarse conforme se presente ingreso o retiro
de personas beneficiarias. Al finalizar el proyecto, debera suministrarse el documento
definitivo actualizado por cada Comuna. En total seria la realizacion de (5) documentos.
Diligenciar fichas de Caracterizacion de Persona Natural de Santiago de Cali (antes
llamada Ficha DUB) por cada persona seleccionada, de cada comuna (Comuna,
14,18,19,20 y 21) . Cada documento debera actualizarse conforme se presente ingreso
o retiro de personas beneficiarias. Al finalizar el proyecto debera suministrarse el
documento definitivo actualizado, por cada comuna (Comuna, 14,18,19,20 y 21).

Consolidar base de datos con la informacion de las Fichas de Caracterizacion de
Persona Natural diligenciadas por las personas seleccionadas de cada comuna
(Comuna, 14,18,19,20 y 21) (Este documento debera actualizarse conforme se presente
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ingreso o retiro de personas beneficiarias. Al finalizar el proyecto debera suministrarse
el documento definitivo actualizado). por cada comuna (Comuna 14,18,19,20 y 21).

e Elaborar un (1) documento técnico por cada comuna (Comuna, 14,18,19,20 y 21) de
caracterizacion de la demanda laboral, analizando variables cruzadas y levantamiento
de linea base.

e Disefar y aplicar formatos de caracterizacion de empresas, por cada comuna (Comuna,
14,18,19,20 y 21) a través de los cuales se puedan identificar oportunidades de empleo
para la poblacion beneficiaria. .

e Consolidar base de datos por cada comuna (Comuna, 14,18,19,20 y 21) con la
informacion reportada por las empresas en los formatos de caracterizacion.

e Tomar registro fotografico de la etapa de caracterizacion por cada comuna (Comuna,
14,18,19,20y 21.Los registros deben estar separados y categorizados por cada comuna
( Comuna, 14,18,19,20 y 21 y competencia a formar.

1.1.3 Disefar metodologia de empleabilidad para la generaciéon de competencias laborales y
estrategia de acercamiento a potenciales empleadores.

e Disefar estrategia de formacion para fortalecer la empleabilidad de personas
beneficiarias, a partir de investigacion sobre metodologias innovadoras de atencién a
poblacién vulnerable. De cada comuna (Comuna, 14,18,19,20 y 21 y competencia a
formar.

e Disefary elaborar la metodologia en la estrategia de formacion y el plan de trabajo para
la ejecucion del proyecto, donde se presenten las estrategias y actividades que se
desarrollaran en cada etapa para el cumplimiento de los objetivos. De cada comuna (
Comuna, 14,18,19,20 y 21 y competencia a formar.

e Elaborar el cronograma de actividades detallado por cada comuna (Comuna,
14,18,19,20 y 21) y competencia a formar

e Disefiar y construir los médulos académicos de formaciéon en competencias laborales
(habilidades duras y blandas), incluyendo temas, competencias a desarrollar, objetivos,
métodos de evaluacion, duracion y recursos para el aprendizaje. por cada comuna
(Comuna, 14,18,19,20 y 21) y competencia a formar

e Definir los criterios detallados de inscripcidon y seleccion de personas beneficiarias de
acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico. por cada
comuna (Comuna, 14,18,19,20 y 21) y competencia a formar
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OBJETIVO ESPECIFICO No. 2: Desarrollar un plan de capacitaciones en competencias
laborales a personas econémicamente activas con vulnerabilidad laboral de Santiago de Cali

EN LA COMUNA 14:

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

2.1.1 Capacitar en competencias para el empleo segun las necesidades del mercado laboral.
Para la comuna 14 sera en formacion técnica para el trabajo en el sector de construccién de
paneles solares

ACTIVIDAD DETALLADA:

Capacitar en habilidades duras segun las necesidades del mercado laboral, que permita
cumplir los requisitos de la demanda, las cuales se deben desarrollar de forma practica y
tedrica para 68 personas, divididas en (3) grupos, un grupo de 22 y ( 2) grupos de (23)
personas. Cada grupo recibira (180) horas de formacion, divididas en sesiones de 5 horas
cada una. Se dictara la formacién en competencias para el empleo en construccion de
paneles solares.

Capacitaciéon en habilidades blandas (comunicacion asertiva, relacionamiento,
responsabilidad, honestidad, compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales
de mercadeo, proyecto de vida, etc.). Para 68 personas, divididas en 3 grupos, un grupo
de 22 y 2 grupos de 23 personas. Cada grupo recibira (40) horas de formacion, divididas
en sesiones (5) horas cada una.

Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion de objetivo,
fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el numero de la sesién
correspondiente y el objetivo general de la clase.

Diligenciar matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas
beneficiarias.

Registrar el avance del plan de formacion: proyectado Vs ejecutado. (Si se presenta
retraso por algin motivo o si por deserciéon deben ingresar nuevas personas beneficiarias,
presentar el plan de contingencia para nivelacion).

Presentar las minutas de las clases realizadas hasta el momento, donde se incluyan los
temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la metodologia de la clase
y los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formacion aplicadas a las
personas beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico defina para tal fin.

Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias para el empleo.
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ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
2.1.2 Suministrar apoyo logistico para la capacitacion en competencias para el empleo.
ACTIVIDAD DETALLADA:

e Suministrar un (1) Kit académico para cada una de las (68) personas que consta de
cuaderno institucional, lapicero y guias de material pedagdgico.

e Suministro un (1) Kit para cada una de las ( 68) personas para la formacién que incluye:
panel solar, inversor hibrido, baterias y lo necesario para hacer instalacion basica en un
hogar pequefio.

e Tomar registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico para la
capacitacion en competencias para el empleo

2.1.3 Realizar la clausura del proyecto.
ACTIVIDAD DETALLADA:

e Realizar el Disefo grafico e impresion de los (68) certificados o diplomas, a full color donde
se relacionen las horas y formacion recibidas por cada beneficiario. Deben cumplir los
lineamientos del area de Comunicaciones de la Alcaldia.

e Realizar evento de clausura del proyecto, teniendo en cuenta los elementos mencionados
en el presupuesto y las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

e Presentar el informe de la clausura, en el que se evidencie la utilizacion de los elementos
mencionados en el presupuesto del proyecto, asi como las indicaciones de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico.

Disefar y elaborar video institucional del proyecto.
Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico del evento de clausura.

EN LA COMUNA 18:
ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

2.1.1 Capacitar en competencias para el empleo segun las necesidades del mercado laboral

en la Formacion en competencias para el desarrollo de software, con componente multimedia

en mercadeo por internet para (50) personas
ACTIVIDAD DETALLADA:

e Capacitacion en habilidades duras segun las necesidades del mercado laboral, que
permita cumplir los requisitos de la demanda, las cuales se deben desarrollar de forma
practica y tedrica para 50 personas, divididas en 2 grupos de 25 personas cada uno. Cada
grupo recibira 225 horas de formacion, divididas en sesiones de 5 horas cada una.

e Capacitacion en habilidades blandas (comunicacion asertiva, relacionamiento,
responsabilidad, honestidad, compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales
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de mercadeo, proyecto de vida, etc). Para 50 personas, divididas en (2) grupos de 25
personas cada uno. Cada grupo recibira (50) horas de formacion, divididas en sesiones 5
horas cada una.

e Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion de objetivo,
fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el numero de la sesion
correspondiente y el objetivo general de la clase.

e Diligenciar matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas
beneficiarias.

e Registrar el avance del plan de formacion: proyectado Vs ejecutado. (Si se presenta
retraso por alguin motivo o si por desercién deben ingresar nuevas personas beneficiarias,
presentar el plan de contingencia para nivelacion).

e Presentar las minutas de las clases realizadas hasta el momento, donde se incluyan los
temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la metodologia de la clase
y los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

e Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formacion aplicadas a las
personas beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico defina para tal fin.

e Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias para el empleo.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
2.1.2 Suministrar apoyo logistico para la capacitacion en competencias para el empleo.
ACTIVIDAD DETALLADA:
e Suministro de (1) Kit académico para cada una de las (50) personas, que consta de
cuaderno institucional, lapicero y guias de material pedagoégico
e Suministro de insumos necesarios para el desarrollo de las formaciones por internet
para cada una de las (50) personas
e Tomar registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico para la
capacitacion en competencias para el empleo

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
2.1.3 Realizar la clausura del proyecto.
ACTIVIDAD DETALLADA:
e Disefio grafico e impresion de (50) certificados o diplomas, , a full color donde se
relacionen las horas y formacién recibidas por cada beneficiario. Deben cumplir los
lineamientos del area de Comunicaciones de la Alcaldia.
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e Realizar evento de clausura del proyecto, teniendo en cuenta los elementos

mencionados en el presupuesto y las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo
Econodmico.

e Presentar el informe de la clausura, en el que se evidencie la utilizacion de los elementos

mencionados en el presupuesto del proyecto, asi como las indicaciones de la Secretaria
de Desarrollo Econémico.

Disefar y elaborar video institucional del proyecto.

Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico del evento de clausura

EN LA COMUNA 19:

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

2.1.1 Capacitar en competencias para el empleo segun las necesidades del mercado laboral en
Formacion técnica_en fortalecimiento en Marketing digital, manejo de plataforma y redes
sociales enfocado para la creacion, mercadeo de negocios y mentalidad empresarial para

(67) personas

ACTIVIDAD DETALLADA:

Capacitacién en habilidades duras segun las necesidades del mercado laboral, que
permita cumplir los requisitos de la demanda, las cuales se deben desarrollar de forma
practica y tedrica para (68) personas, divididas en 2 grupos de 34 personas cada uno.
Cada grupo recibira 400 horas de formacion, divididas en sesiones de 5 horas cada una.
Capacitaciéon en habilidades blandas (comunicacion asertiva, relacionamiento,
responsabilidad, honestidad, compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales
de mercadeo, proyecto de vida, etc). Para (68) personas, divididas en 2 grupos de 34
personas cada uno. Cada grupo recibira 200 horas de formacion, divididas en sesiones 5
horas cada una.

Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion de objetivo,
fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el numero de la sesién
correspondiente y el objetivo general de la clase.

Diligenciar matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas
beneficiarias.

Registrar el avance del plan de formacion: proyectado Vs ejecutado. (Si se presenta
retraso por alguin motivo o si por deserciéon deben ingresar nuevas personas beneficiarias,
presentar el plan de contingencia para nivelacion).
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e Presentar las minutas de las clases realizadas hasta el momento, donde se incluyan los
temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la metodologia de la clase
y los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

e Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formaciéon aplicadas a las
personas beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico defina para tal fin.

e Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias para el empleo.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
2.1.2 Suministrar apoyo logistico para la capacitacion en competencias para el empleo.
ACTIVIDAD DETALLADA:
e Suministrar de un (1) Kit académico para cada una de las (68) personas el cual consta
de cuaderno institucional, lapicero y guias de material pedagdgico.
e Tomar registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico para la
capacitacion en competencias para el empleo

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
2.1.3 Realizar la clausura del proyecto.
ACTIVIDAD DETALLADA:

e Disefo grafico e impresion de (50) certificados o diplomas, , a full color donde se
relacionen las horas y formacion recibidas por cada beneficiario. Deben cumplir los
lineamientos del area de Comunicaciones de la Alcaldia.

e Realizar evento de clausura del proyecto, teniendo en cuenta los elementos
mencionados en el presupuesto y las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

e Presentar el informe de la clausura, en el que se evidencie la utilizacion de los
elementos mencionados en el presupuesto del proyecto, asi como las indicaciones
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Disenar y elaborar video institucional del proyecto.
Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico del evento de clausura

EN LA COMUNA 20:
ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
2.1.1. Capacitar en competencias para el empleo segun las necesidades del mercado laboral en
Formacién técnica para el trabajo en el sector servicios
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ACTIVIDAD DETALLADA:

Capacitacién en habilidades duras segun las necesidades del mercado laboral, que
permita cumplir los requisitos de la demanda, las cuales se deben desarrollar de forma
practica y tedrica para 200 personas, divididas en (8) grupos de (25) personas cada uno.
Cada grupo recibira (400) horas de formacion, divididas en sesiones de (5) horas cada
una.

Capacitaciéon en habilidades blandas (comunicacion asertiva, relacionamiento,
responsabilidad, honestidad, compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales
de mercadeo, proyecto de vida, etc). Para 200 personas, divididas en (8) grupos de 25
personas cada uno. Cada grupo recibira ( 200) horas de formacion, divididas en sesiones
5 horas cada una.

Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion de objetivo,
fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el numero de la sesion
correspondiente y el objetivo general de la clase.

Diligenciar matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas
beneficiarias.

Registrar el avance del plan de formacién: proyectado Vs ejecutado. (Si se presenta
retraso por alguin motivo o si por desercién deben ingresar nuevas personas beneficiarias,
presentar el plan de contingencia para nivelacion).

Presentar las minutas de las clases realizadas hasta el momento, donde se incluyan los
temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la metodologia de la clase
y los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formacion aplicadas a las
personas beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico defina para tal fin.

Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias para el empleo.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
2.1.2 Suministrar apoyo logistico para la capacitacion en competencias para el empleo
ACTIVIDAD DETALLADA:

Suministrar (1) de Kit académico para cada una de las (200) personas, que consta de un
cuaderno institucional, lapicero y guias de material pedagogico.

Tomar registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico para la
capacitacion en competencias para el empleo

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
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2.1.3 Realizar clausura del proyecto:
ACTIVIDAD DETALLADA:

e Disefio grafico e impresion de (200) certificados o diplomas, , a full color donde se
relacionen las horas y formacién recibidas por cada beneficiario. Deben cumplir los
lineamientos del area de Comunicaciones de la Alcaldia.

e Realizar evento de clausura del proyecto, teniendo en cuenta los elementos mencionados
en el presupuesto y las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

e Presentar el informe de la clausura, en el que se evidencie la utilizacion de los elementos
mencionados en el presupuesto del proyecto, asi como las indicaciones de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

Disefar y elaborar video institucional del proyecto.
Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico del evento de clausura

EN LA COMUNA 21:

ACTIVIDAD DEL PROYECTO
2.1.1 Capacitar en competencias para el empleo segun las necesidades del mercado laboral en
Formacion en servicio al cliente y marketing digital (herramientas Tecnolégicas).
ACTIVIDAD DETALLADA:

e Capacitacidon en habilidades duras segun las necesidades del mercado laboral, que
permita cumplir los requisitos de la demanda, las cuales se deben desarrollar de forma
practica y tedrica para (54) personas, divididas en 2 grupos de 27 personas cada uno.
Cada grupo recibira 200 horas de formacion, divididas en sesiones de 5 horas cada una.

e Capacitacion en habilidades blandas (comunicacion asertiva, relacionamiento,
responsabilidad, honestidad, compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales
de mercadeo, proyecto de vida, etc.). Para (54) personas, divididas en 2 grupos de 27
personas cada uno. Cada grupo recibira 80 horas de formacion, divididas en sesiones 5
horas cada una.

e Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion de objetivo,
fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el numero de la sesién
correspondiente y el objetivo general de la clase.

e Diligenciar matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas
beneficiarias.

e Registrar el avance del plan de formacion: proyectado Vs ejecutado. (Si se presenta
retraso por alguin motivo o si por deserciéon deben ingresar nuevas personas beneficiarias,
presentar el plan de contingencia para nivelacion).
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e Presentar las minutas de las clases realizadas hasta el momento, donde se incluyan los
temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la metodologia de la clase
y los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos.

e Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formaciéon aplicadas a las
personas beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico defina para tal fin.

e Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias para el empleo

ACTIVIDAD DEL PROYECTO
2.1.2 Suministrar apoyo logistico para la capacitacion en competencias para el empleo
ACTIVIDAD DETALLADA:

e Suministro de (1) Kit académico para cada una de las 54 personas que consta de
cuaderno institucional, lapicero y guias de material pedagdgico.

e Suministrar (54) tablets con wifi y bluetooth, con no menos de 4gb de RAM, tamafo
minimo de 7 pulgadas, sistema Android minimo 9.0, procesador de ocho nucleos, memoria
interna de minimo 32 GB y expandible de minimo 128 GB y camara frontal de minimo 2
megapixeles y camara posterior de minimo 5 megapixeles.

e Tomar registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico para la capacitacion
en competencias para el empleo.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO
2.1.3 Realizar clausura del proyecto:
ACTIVIDAD DETALLADA:

e Disefio grafico e impresion de (54) certificados o diplomas, , a full color donde se relacione
las horas y formacion recibidas por cada beneficiario. Deben cumplir los lineamientos del
area de Comunicaciones de la Alcaldia.

e Realizar evento de clausura del proyecto, teniendo en cuenta los elementos mencionados
en el presupuesto y las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

e Presentar el informe de la clausura, en el que se evidencie la utilizacion de los elementos
mencionados en el presupuesto del proyecto, asi como las indicaciones de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

Disefar y elaborar video institucional del proyecto.
Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico del evento de clausura
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OBJETIVO ESPECIFICO No 3: Acompafiar el proceso de inclusion laboral a personas
econémicamente activas con vulnerabilidad laboral de Santiago de Cali.

EN LA COMUNA 14:

ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

3.1.1 Implementar estrategia para la inclusion laboral de los beneficiarios en el sector de la
formacion.

ACTIVIDAD DETALLADA

Disefar estrategia de acercamiento con empresas del sector productivo de la formacion para
identificar posibilidades de vinculacién laboral de los beneficiarios del proyecto

e Ejecutar y acompanar la estrategia de acercamiento con las empresas identificadas para
promover la vinculacion laboral de la poblaciéon beneficiaria, para lo cual el operador
debera articularse con las estrategias que defina la Secretaria de Desarrollo Econémico
a través del Sistema de Empleabilidad.

e Presentar los resultados de la estrategia de acercamiento y de las mesas de trabajo con
gremios y empresas para la consolidacion de alianzas que permitan la vinculacion laboral
de las personas beneficiarias.

e Presentar actas de reuniones (cuando sea necesario), listados de asistencia y tomar
registro fotografico de la etapa de implementacion de la estrategia para la inclusion laboral
de la poblacién beneficiaria.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO:
3.1.2 Realizar seguimiento a los beneficiarios en el proceso de acercamiento a las empresas
ACTIVIDAD DETALLADA
e Realizar acompafiamiento y preparacion a los beneficiarios durante el proceso de
insercion laboral.
e Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico de la etapa de seguimiento
a la estrategia de intervencién para la empleabilidad de la poblacion beneficiaria.
e Presentar los contratos y/o certificados laborales de las personas beneficiarias que
hayan sido vinculados a empresas en el marco del proyecto.
e Presentar documento técnico de caracterizacion de las personas beneficiarias
actualizado, la base de datos consolidada definitiva y las fichas de caracterizacion de las
personas que se hayan incluido de manera posterior al primer desembolso.
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EN LA COMUNA 18:

3.1.1 Implementar estrategia para la inclusion laboral de los beneficiarios en el sector de la
formacion

ACTIVIDAD DETALLADA:

e Disenar estrategia de acercamiento con empresas del sector productivo de la formacion
para identificar posibilidades de vinculacién laboral de los beneficiarios del proyecto

e Ejecutar y acompanar la estrategia de acercamiento con las empresas identificadas para
promover la vinculacion laboral de la poblaciéon beneficiaria, para lo cual el operador
debera articularse con las estrategias que defina la Secretaria de Desarrollo Econémico
a través del Sistema de Empleabilidad.

e Presentar los resultados de la estrategia de acercamiento y de las mesas de trabajo con
gremios y empresas para la consolidacion de alianzas que permitan la vinculacion laboral
de las personas beneficiarias.

e Presentar actas de reuniones (cuando sea necesario), listados de asistencia y tomar
registro fotografico de la etapa de implementacion de la estrategia para la inclusion laboral
de la poblacién beneficiaria.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO:
3.1.2 Realizar seguimiento a los beneficiarios en el proceso de acercamiento a las empresas
ACTIVIDAD DETALLADA
e Realizar acompafiamiento y preparacion a los beneficiarios durante el proceso de
insercion laboral.
e Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico de la etapa de seguimiento
a la estrategia de intervencién para la empleabilidad de la poblacion beneficiaria.
e Presentar los contratos y/o certificados laborales de las personas beneficiarias que
hayan sido vinculados a empresas en el marco del proyecto.
e Presentar documento técnico de caracterizacion de las personas beneficiarias
actualizado, la base de datos consolidada definitiva y las fichas de caracterizacion de las
personas que se hayan incluido de manera posterior al primer desembolso.

EN LA COMUNA 19:
3.1.1 Implementar estrategia para la inclusion laboral de los beneficiarios en el sector de la
formacion
ACTIVIDAD DETALLADA:
e Disenar estrategia de acercamiento con empresas del sector productivo de la formacion
para identificar posibilidades de vinculacién laboral de los beneficiarios del proyecto
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e Ejecutar y acompanar la estrategia de acercamiento con las empresas identificadas para
promover la vinculacion laboral de la poblaciéon beneficiaria, para lo cual el operador
debera articularse con las estrategias que defina la Secretaria de Desarrollo Econémico
a través del Sistema de Empleabilidad.

e Presentar los resultados de la estrategia de acercamiento y de las mesas de trabajo con
gremios y empresas para la consolidacion de alianzas que permitan la vinculacion laboral
de las personas beneficiarias.

e Presentar actas de reuniones (cuando sea necesario), listados de asistencia y tomar
registro fotografico de la etapa de implementacion de la estrategia para la inclusion laboral
de la poblacién beneficiaria.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO:
3.1.2 Realizar seguimiento a los beneficiarios en el proceso de acercamiento a las empresas
ACTIVIDAD DETALLADA
e Realizar acompafiamiento y preparacion a los beneficiarios durante el proceso de
insercion laboral.
e Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico de la etapa de seguimiento
a la estrategia de intervencién para la empleabilidad de la poblacion beneficiaria.
e Presentar los contratos y/o certificados laborales de las personas beneficiarias que
hayan sido vinculados a empresas en el marco del proyecto.
e Presentar documento técnico de caracterizacion de las personas beneficiarias
actualizado, la base de datos consolidada definitiva y las fichas de caracterizacion de las
personas que se hayan incluido de manera posterior al primer desembolso.

EN LA COMUNA 20:
3.1.1 Implementar estrategia para la inclusion laboral de los beneficiarios en el sector de la
formacion
ACTIVIDAD DETALLADA:
e Disenar estrategia de acercamiento con empresas del sector productivo de la formacion
para identificar posibilidades de vinculacién laboral de los beneficiarios del proyecto
e Ejecutar y acompanar la estrategia de acercamiento con las empresas identificadas para
promover la vinculacion laboral de la poblaciéon beneficiaria, para lo cual el operador
debera articularse con las estrategias que defina la Secretaria de Desarrollo Econémico
a través del Sistema de Empleabilidad.
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Presentar los resultados de la estrategia de acercamiento y de las mesas de trabajo con
gremios y empresas para la consolidacion de alianzas que permitan la vinculacion laboral
de las personas beneficiarias.

Presentar actas de reuniones (cuando sea necesario), listados de asistencia y tomar
registro fotografico de la etapa de implementacion de la estrategia para la inclusion laboral
de la poblacién beneficiaria.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO:
3.1.2 Realizar seguimiento a los beneficiarios en el proceso de acercamiento a las empresas
ACTIVIDAD DETALLADA

Realizar acompanamiento y preparacion a los beneficiarios durante el proceso de
insercion laboral.

Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico de la etapa de seguimiento
a la estrategia de intervencién para la empleabilidad de la poblacion beneficiaria.
Presentar los contratos y/o certificados laborales de las personas beneficiarias que
hayan sido vinculados a empresas en el marco del proyecto.

Presentar documento técnico de caracterizacion de las personas beneficiarias
actualizado, la base de datos consolidada definitiva y las fichas de caracterizacion de las
personas que se hayan incluido de manera posterior al primer desembolso.

EN LA COMUNA 21:

3.1.1 Implementar estrategia para la inclusion laboral de los beneficiarios en el sector de la
formacion
ACTIVIDAD DETALLADA:

Disefnar estrategia de acercamiento con empresas del sector productivo de la formacion
para identificar posibilidades de vinculacién laboral de los beneficiarios del proyecto
Ejecutar y acompaniar la estrategia de acercamiento con las empresas identificadas para
promover la vinculacion laboral de la poblaciéon beneficiaria, para lo cual el operador
debera articularse con las estrategias que defina la Secretaria de Desarrollo Econémico
a través del Sistema de Empleabilidad.

Presentar los resultados de la estrategia de acercamiento y de las mesas de trabajo con
gremios y empresas para la consolidacion de alianzas que permitan la vinculacion laboral
de las personas beneficiarias.

Presentar actas de reuniones (cuando sea necesario), listados de asistencia y tomar
registro fotografico de la etapa de implementacion de la estrategia para la inclusion laboral
de la poblacién beneficiaria.
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO:
3.1.2 Realizar seguimiento a los beneficiarios en el proceso de acercamiento a las empresas
ACTIVIDAD DETALLADA

Realizar acompanamiento y preparacion a los beneficiarios durante el proceso de
insercion laboral.

Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico de la etapa de seguimiento
a la estrategia de intervencién para la empleabilidad de la poblacion beneficiaria.
Presentar los contratos y/o certificados laborales de las personas beneficiarias que
hayan sido vinculados a empresas en el marco del proyecto.

Presentar documento técnico de caracterizacion de las personas beneficiarias
actualizado, la base de datos consolidada definitiva y las fichas de caracterizacion de las
personas que se hayan incluido de manera posterior al primer desembolso.

Ademas de las obligaciones especificas a desarrollar en cada COMUNA EL CONTRATISTA se
compromete a:

v

Implementar los formatos establecidos por el Distrito de Santiago de Cali para la ejecucion
del contrato conforme a lo aprobado por el sistema de gestion de calidad como son
formatos de asistencia, formato de acta, encuestas de caracterizacion, encuestas de
satisfaccion, y demas orientados por el supervisor, en el caso que asi lo determine.

Elaborar los informes técnicos y financieros acordes con la directriz dada por la Secretaria
de Desarrollo Economico y por los lineamientos de gestion documental.

Presentar los informes técnicos y financieros en medio fisico y magnético con sus
respectivas evidencias y anexos conforme a los lineamientos de gestion documental
orientados desde la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Participar en las capacitaciones y/o asesorias definidas por el supervisor del contrato para
la aplicacion de procesos de gestion documental y tramite de cuentas de cobro, cuando
asi lo considere necesario.

Entregar las bases de datos de los beneficiarios del proyecto en medio fisico y magnético,
conforme a los lineamientos orientados por la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucion del mismo.
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v El personal presentado en la propuesta debe ser el mismo que desarrolle el contrato, por
lo tanto, si se requiere el cambio de alguno de los diferentes roles del equipo durante la
ejecucion del contrato, se debera contar con autorizacién previa del Supervisor del
Contrato del nuevo personal que debera demostrar el mismo perfil, o perfil superior al
requerido en el proceso de seleccion.

TERMINOS COMUNES PARA EL ESPACIO PARA LAS CAPACITACIONES

En todo caso donde sea necesario alquilar o disponer de un espacio para la capacitacion debera tenerse
en cuenta que la capacidad de aforo debera permitir que minimo veinticinco (25) y maximo (50) personas
se encuentren en el mismo recinto.

Deberan ser espacios con amplia circulacion de aire; disposiciones de bafos separados para mujeres y
hombres. Deberan tener acceso para personas con movilidad reducida y estar ubicados en la comuna de
beneficiarios o en las comunas vecinas.

Igualmente deberan atenderse todos los protocolos y las medidas de Bioseguridad para la prevencion del
COVID19 y las de distanciamiento social. Lo anterior de conformidad con las reglamentaciones vigentes
tanto a nivel nacional y local que rijan al momento de la ejecucion del contrato.

TERMINOS COMUNES PARA CLAUSURAS:

En los casos donde se realicen ceremonias de clausura, eventos de cierre, certificacion y/o similares, los
proponentes deberan garantizar el seguimiento de un protocolo propio de graduacion. Debera atenderse
las medidas de Bioseguridad para la prevencion del COVID19 y las de distanciamiento social.

7. Obligaciones generales del contratista
Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra
obligado a:

V' Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el contrato y sus anexos.

Vv El CONTRATISTA debera colaborar con el Distrito de Santiago de Cali, Secretaria de
Desarrollo Econdmico, en cualquier requerimiento que ella le haga

v El CONTRATISTA debera Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali Secretaria de
Desarrollo Econdmico cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato

v EI CONTRATISTA debera contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada,
bajo su absoluta responsabilidad, el personal suficiente e idoneo que sea necesario para
la cabal ejecucién del objeto de este contrato.

V' El CONTRATISTA debera acatar todas las recomendaciones y sugerencias que el
supervisor del contrato formule para la correcta ejecucion del servicio.
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v

<

v
v

El CONTRATISTA debera desarrollar las actividades requeridas para cumplir con los
alcances del contrato implementando la(s) metodologia(s) contenidas en la propuesta
técnica seleccionada, previa concertacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico
durante la etapa posterior a la suscripcion del contrato.

Disponer del equipo de trabajo ofertado en la propuesta garantizando la idoneidad y
experiencia del equipo de trabajo vinculado para el desarrollo eficiente de la ejecucion del
objeto contractual.

Mantener durante la ejecucion del contrato, al personal incluido en la oferta. El cambio de
cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser
autorizado previamente por el supervisor del contrato. Su reemplazo solo se podra realizar
por personas de igual o superior perfil a la persona que esta reemplazando

El contratista es una entidad independiente del Distrito de Santiago de Cali, no es su
representante, agente o mandatario, no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representacién o compromisos a nombre del Distrito, ni tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligacion a su cargo.

El contratista es el responsable de la alimentacion, transporte o manutencién del personal
dispuesto para la ejecucién del objeto del contrato. Igualmente sera a cargo del contratista,
los salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones de indole laboral con las
personas que contrate directamente.

Ejercer permanente supervision sobre el personal que presta el servicio.

De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones; efectuar los aportes
a la caja de compensacion familiar respectiva, Riesgos Laborales y aportes parafiscales
al SENA e ICBF, segun corresponda.

Presentar oportunamente la factura cuando a ello haya lugar, con todos sus soportes,
para efectos de expedicion de certificacion por parte del supervisor del contrato sobre su
correcta ejecucion.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de la ejecucion del
contrato, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducir,
divulgar o publicar en cualquier medio, sin previa autorizacion del Distrito de Santiago de
Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones en
la ejecucion del mismo.

El CONTRATISTA debera asistir a la Entidad Estatal en el analisis de las reclamaciones,
solicitudes y demandas que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por
trabajadores, propietarios de predios, autoridades competentes y terceros, relacionados
con el objeto del presente contrato.

Preservar durante la ejecucion del contrato y hasta tanto se encuentren vigentes las
garantias constituidas, el equilibrio econémico del contrato.

Actuar con suma diligencia en la ejecucion del contrato.
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V' Constituir la garantia Gnica de conformidad con lo establecido en el contrato dentro de un
término no superior a tres (03) dias habiles después de la firma del contrato.

V' El CONTRATISTA mantendra indemne al Distrito Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econdémico de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de la de sus subcontratistas o
dependientes, durante la ejecucion del objeto contractual.

V' Durante la ejecucién del contrato, EL CONTRATISTA debera asumir a precios fijos sin
reajuste, todos y cada uno de los costos que se deriven de la ejecucion del contrato y que
debieron ser tenidos en cuenta dentro del valor ofertado en su propuesta.

V' Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucién del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente
aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional, y elementos de
bioseguridad necesarios para personal puesto a disposicion. El Contratista sera
responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieran dafios o
accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econdmico o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del CONTRATISTA.

V' El CONTRATISTA se responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo
hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones
correran por cuenta del CONTRATISTA sin derecho a que el Distrito de Santiago de Cali
— Secretaria de Desarrollo Econémico le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y
sin que implique derecho para prorroga del plazo convenido para la terminacion de los
trabajos.

V' EL CONTRATISTA debera proveer todos los costos que le generen la ejecucion del
contrato.

V' EI CONTRATISTA cede al Distrito de Santiago de Cali, los derechos patrimoniales sobre
los resultados, informes y documentos y en general sobre los productos que genere en
desarrollo y ejecucion del contrato de servicios y autoriza al Distrito de Santiago de Cali a
utilizarlos independientemente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio.

V' Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan

en cumplimiento del contrato.

Llevar el control del archivo del servicio prestado en del respectivo proyecto o contrato.

Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa al

CONTRATISTA en la ejecucion y administracion del contrato de servicios, a quien deben

dirigirse las notificaciones y comunicaciones

v Durante la ejecucion del contrato y para el desarrollo de las actividades contractuales el
contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad exigidos por el Gobierno
nacional ante la pandemia Covid-19.

V' Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato.

<<
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11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Previo analisis realizado por la Entidad para establecer la modalidad de seleccion para el objeto
definido anteriormente, se determind que el objeto a contratar se enmarca dentro de los servicios
que se requieren y la cuantia de los mismos, establecido por el presupuesto oficial del proceso,
es el de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, segun lo previsto en el literal b) del
numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento aplicable es el determinado
por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo adicionen o
modifiquen estando sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y en observancia
del Decreto N°4112.0.10.20.0586 de 2019, “Por medio del cual se expide y se adopta el Manual
de Contratacion del Municipio y se adoptan otras disposiciones” y lo establecido en el Decreto
No. 115 de 28 de Febrero de 2019.

Para la seleccion de la oferta mas favorable, el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO optara por la ponderacién de elementos de
calidad y precio soportado en puntajes o formulas que se sefalan en el pliego de condiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015.

11.1 Tipo de propuesta técnica
No aplica.
11.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica
No aplica.
12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
12.1. Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio.

El contratista debera prestar los servicios de fortalecimiento y desarrollo de competencias
laborales con enfoque diferencial, de género y generacional en la comuna 14, 18, 19, 20y 21, de
conformidad con el Anexo No. 1 denominado Especificaciones técnicas adjunto al presente
estudio previo

Dentro de la presentacion de la propuesta técnica el operador debera presentar un documento
con la metodologia, plan de trabajo y cronograma para la ejecucion del proyecto, donde se
reporten las estrategias y actividades que se desarrollaran en cada fase para el cumplimiento de
los objetivos; asi mismo, la malla curricular de los cinco procesos de formacion que se
implementaran en el presente proyecto:
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- Formacion técnica para el trabajo en el sector de construccidon de paneles solares
(Comuna 14)

- Formacion en competencias para el desarrollo de software, con componente multimedia
en mercadeo por internet. (Comuna 18)

- Formacion para el trabajo en el sector servicios (Comuna 19)

- Formacion para el trabajo en Marketing Digital (Comuna 20)

- Formacion para el trabajo en Servicio Al Cliente ( Comuna 21)

12.2 Personal minimo requerido:

Es necesario contar con un equipo idéneo, que cuente con las capacidades técnicas y
profesionales para llevar a cabo el presente proceso, por lo tanto, el contratista dispondra por el
término de ejecucion del contrato de un equipo Interdisciplinario conformado por los siguientes
profesionales

EXPERIENCIA
GENERAL.( De
PERSONAL ACT::\QDRQDES PERFIL acuerdo con el EXPERIENCIA Dedicacion
REQUERIDO EJECUTAR ACADEMICO Art 229 del ESPECIFICA
Decreto 019 de
2012)
Seguimiento a Prgézilg;?;en M"”im? Tres Minimo Dos (02) afios en
(1 )Coordinador todas las administracic")n ©%) aij\os fie cargos de coordinacion y
de Provecto actividades del |  © . % experiencia direccion de equipos de 100%
y contrato desde el | . > Ingeniel profesional trabajo en intervenciones
, . industrial, ciencia .
area técnica e ) y/o proyectos sociales.
politica o afines;
Inscrincion Minimo Dos (02) afios en
P o L realizacién de entrevistas y
. caracterizacion, . Minimo Tres .
(1) Coordinador , Profesional en ~ aplicacién de pruebas
. . linea base y . . . (03) afios de .
Psicosocial y/o formacion en psicologia o trabajo experiencia Psicotécnicas por 100%
psicélogos habilidades social. profesional compete—mmgs, y
blandas acompanamiento
psicosocial.
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Profesional en Minimo Dos (02) afios en
Seguimiento a administracion formulacién,
. todas las financiera, Minimo Tres implementacion,
(1) Profesional . . ~ N L
Financiero actividades del economia, (03) afios de supervision y seguimiento 50%
. . - . . . (]
Administrati\ilo convenio desde el | contaduria publica, experiencia de presupuestos y recursos
area financiera y areas profesional financieros en proyectos
administrativa administrativas o de desarrollo con enfoque
afines. social
Estrategia de
acercamiento con .
las emoresas Profesional en
(1) Profesional ReaF\)Iizar y economia, Minimo Tres Minimo Dos (02) afios en
para la gestion L administracion, (03) afios de cargos de gestion para o
. ) acompafiamiento . L L ) L 100%
de vinculacion o derecho, ingenieria experiencia vinculacion laboral de
a los beneficiarios | . . S . L
laboral. industrial, ciencia profesional poblacién vulnerable.
durante el P )
politica o afines;
proceso de
insercion laboral.
Minimo tres (03)
afios de
Estrategia de Profesional, técnico experiencia
acercamiento con profesional o profesional.
las empresas tecnologo en Para los . -
(1) Apoyo para la p. y 9 , . Minimo Dos (02) afios en
L Realizar Economia, Técnicos .
gestion de L . ] ) cargos de gestion para o
8 . acompafamiento Administracion, profesionales o ) . 100%
vinculacion o . vinculacion laboral de
a los beneficiarios Derecho, tecnodlogos se .
laboral. o L poblacién vulnerable.
durante el Ingenieria aplicaran los
proceso de industrial, ciencia mismos
insercion laboral. politica o afines; | términos del Art
229 del Decreto
019 de 2012

Para la validacién de los perfiles requeridos el comité evaluador estudiara

1. Hoja de vida del profesional en el formato de la funcion publica.
2. Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero, debera adjuntar el
documento que corresponda, segun la legislacion del pais donde lo obtuvo.
3. Fotocopia de los titulos de estudios universitarios de pregrado y certificaciones segun aplique,
relacionados con el perfil, con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes.
4. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este
requisito para ejercer su profesion.
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5. Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte

6. Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante, indicando el cargo
especifico, las funciones desempefiadas relacionadas con el perfil y el tiempo de ejecucion de dichas
funciones. Solo se tendra en cuenta la informacion de experiencia que esté debidamente certificada. No
se tendra en cuenta auto certificaciones. Se entiende por auto certificacion la expedida por el mismo perfil
para acreditar su propia experiencia.

7. Una carta de compromiso e intencion que indique que ejecutara el contrato con dicho grupo acompariada
de las respectivas hojas de vida soportes y acreditaciones de las mismas, al momento de presentar la
propuesta. La carta de compromiso ademas de los datos personales y de contacto del perfil, debera
contener la expresién inequivoca de contar con la voluntad de realizar y ejecutar el contrato. Esta carta de
compromiso debera estar debidamente suscrita por el profesional que formara parte del equipo de trabajo,
manifestando también su intencién de ejercer el rol para el cual ha sido designado en la propuesta, en las
condiciones establecidas en el pliego, en caso de que el proponente que presenta su hoja de vida, resulte
adjudicatario del proceso. La SDE podra verificar los soportes de hoja de vida de los miembros del equipo
y toda la documentacién aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad

Los anteriores documentos deben adjuntarse en el campo habilitado para tal fin en el formulario de SECOP
Il en un solo archivo tipo PDF. Deben encontrarse en el mismo orden que se indica previamente. Las
certificaciones de experiencia y las constancias de estudio deben estar organizadas de forma cronolégica

Las hojas de vida deben contener toda la informacion solicitada, tarjetas profesionales (para las profesiones
que asi lo requieran), incluyendo copia de los certificados académicos y las constancias laborales de
trabajos desarrollados y que sean solicitados en los pliegos de condiciones.

Para que la propuesta pueda ser considerada habil desde este aspecto, resulta necesario que todo el
equipo de trabajo cumpla con los requisitos minimos de conocimiento y experiencia requeridos. Lo anterior
debera atemperarse a lo exigido en el presente pliego de condiciones y conforme al numeral 12.2 del
estudio previo que forma parte integral del mismo.

Este equipo Minimo se encargara de lo siguiente:

e Realizar convocatorias, seleccion y escogencia de las personas beneficiarias

e Desarrollar capacitacién en :
Formacion técnica para el trabajo en el sector de construccion de paneles solares ( a la
Comuna 14)
Formacién en competencias para el desarrollo de software, con componente multimedia
en mercadeo por internet para tender (a la Comuna 18)
Formacion técnica para el fortalecimiento en Marketing digital, manejo de plataforma y
redes sociales enfocado para la creacion, mercadeo de negocios y mentalidad
empresarial (a la Comuna 19)
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Formacion técnica para el trabajo en el sector servicios (a la Comuna 20)

Formacion en servicio al cliente y marketing digital (herramientas Tecnoldgicas) ( a la
Comuna 21)

Suministrar apoyo logistico para el desarrollo de las capacitaciones.

Realizar eventos de clausura del proceso de formacién y acompanamiento

Desarrollar informes de entrega de los elementos a cada unidad productiva, en la
periodicidad que sea establecida por el supervisor.
e Atender oportuna e integralmente las inquietudes o dudas que puedan surgir a cada

Las hojas de vida deben contener toda la informacion solicitada, tarjetas profesionales (para las
profesiones que asi lo requieran), incluyendo copia de los certificados académicos y las
constancias laborales de trabajos desarrollados y que sean solicitados en los pliegos de
condiciones.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un
profesional, estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de acuerdo con la reglamentacioén vigente. El proponente debe anexar copia de la
respectiva resolucién de validacion de los estudios y titulos académicos expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional. Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y
domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesién en Colombia, lo cual
debera ser acreditado en la oferta, mediante oficio expedido por el profesional en el cual sefala
su domicilio.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el
ejercicio de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

La experiencia de los perfiles debe ser soportada mediante certificados laborales que cuenten
con las especificaciones requeridas para cada perfil.

El proponente debera relacionar en la propuesta el personal con el que ejecutara el objeto del
contrato y sus respectivas hojas de vida en el que se acredite la idoneidad de cada uno de ellos,
formacion académica, conocimiento y experiencia, adjuntando las certificaciones laborales o
actas de liquidacion otorgadas por la autoridad competente o contratante.

Asi mismo, cada uno de los perfiles debera aportar documento de CARTA DE INTENCION
debidamente suscrita por el profesional que formara parte del equipo de trabajo, manifestando su
intencion y compromiso de ejercer el rol para el cual ha sido designado en la propuesta, en las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones, en caso de que el proponente que presenta
su hoja de vida, resulte adjudicatario del proceso.
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La SDE podra verificar los soportes de hoja de vida de los miembros del equipo y toda la
documentacién aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad.

< Acreditacion de la experiencia especifica:
Cada uno de los integrantes del personal requerido debera anexar certificaciones de los contratos
ejecutados y terminados, su respectiva acta de liquidacion o cualquier otro documento
debidamente firmado por el contratante, que contenga, como minimo, la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Objeto del contrato

Cargo desempefiado

Fechas de inicio y terminacién del contrato
Firma del personal competente

Estado del contrato: ejecutado/liquidado

Aquellas certificaciones cuyos objetos contractuales no guarden relacion con lo solicitado por la
SDE no seran tenidas en cuenta para la cuantificacion de experiencia. Sin embargo, en caso de
que los documentos anteriormente mencionados no den cuenta de la relacion del objeto
contractual con lo solicitado por la SDE, se podra anexar copia del contrato, donde se
especifiquen las actividades realizadas. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al
castellano deberan acompafarse de la traduccion correspondiente.

Cuando sea el oferente quien certifique la experiencia del personal principal a calificarse debera
adjuntar copia del contrato o convenio, y la certificacion del mismo emitida por la Entidad
contratante.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por
tanto el contenido se desvirtia con prueba en contrario. Las certificaciones expedidas por parte
de Consorcios y/o Uniones Temporales deberan ser suscritas Unicamente por el representante
legal del mismo, de lo contrario no seran tenidas en cuenta

NOTA 1. Las hojas de vida deben contener toda la informacién solicitada, incluyendo copia de
los certificados académicos y las constancias laborales de trabajos desarrollados. La totalidad de
hojas de vida del personal a vincular al proyecto seran entregadas una vez se suscriba el contrato
con el operador. Asi mismo debera contar con copia de la tarjeta profesional vigente y el
certificado de idoneidad de la profesién. (Solo para las profesiones que expiden estos
documentos).

NOTA 2: En caso de que la certificacion sea expedida por el operador, sera necesario adjuntar
ademas comprobantes de pago del operador y/o certificaciones de némina del respectivo periodo
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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de vinculacion, no se aceptaran las certificaciones sin la presentacion de estos documentos, so
pretexto de que el servicio se presto sin contraprestacion alguna.

‘i3. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

La modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza del objeto que se pretende contratar
y la cuantia del mismo, establecido por el presupuesto oficial asignado, es el de seleccion
abreviada, segun lo previsto en el numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. El
procedimiento aplicable es el determinado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo adicionen o modifiquen.

Son aplicables a este proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, las normas previstas en
la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de
2015) y demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige
por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en el Pliego de condiciones.

En concordancia con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 se escogera el ofrecimiento mas
favorable para la entidad, que para el caso concreto sera aquella que presente la mejor calidad y
precio.

La Secretaria de Desarrollo Econémico verificara conforme a los intereses de la entidad y los
fines de la contratacion, el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes detallados mas
adelante. Para este efecto debe tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5 de la
ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018 establece la posibilidad de
subsanar antes de la adjudicacion los requisitos que no sean necesarios para la asignacién de
puntaje.

Bajo tal consideracion El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdémico
solicitara a cada uno de los proponentes en igualdad de condiciones los requisitos de que
adolezca la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 1150 DE 2007 MODIFICADO
POR EL ARTICULO 5 DE LA LEY 1882 DE 2018 Y EL ARTICULO 2.2.1.1.1.5.3. DEL DECRETO
1082 DE 2015, LA CAPACIDAD JURIDICA, LA EXPERIENCIA Y LA CAPACIDAD FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y CAPACIDAD TECNICA DE LOS PROPONENTES, SERAN OBJETO DE
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO EN EL RUP COMO REQUISITOS HABILITANTES PARA
LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION Y NO OTORGARAN PUNTAJE.
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En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o uniéon temporal estos factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el
consorcio o unidn temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion.

REQUISITOS HABILITANTES

CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No Habilitado
EXPERIENCIA MiNIMA DEL PROPONENTE Habilitado/No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No Habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No Habilitado
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS Habilitado/No Habilitado

Los requisitos habilitantes seran verificados para la participacion en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje.

El Comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos
habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracién o
subsanacion de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley
1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y la interpretacion jurisprudencial que al
respecto ha dado el Consejo de Estado.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico podra de oficio o a solicitud de parte, verificar la
autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o0 entidades respectivas de donde provenga la
informacion.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico se reserva el derecho de verificar la informacion
presentada por el proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar
aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de
seleccion.

Solamente podran presentar propuestas quienes hayan manifestado interés. En caso de
presentarse mas de 10 registros de interés a través del canal dispuesto en la plataforma
electronica SECOP 1, la Secretaria de Desarrollo Econémico procedera a constituir la lista de
oferentes de forma presencial mediante “Audiencia Publica de Sorteo de Consolidacion de
Interesados” con el objetivo de habilitar a los interesados que sean seleccionados para presentar
propuestas de conformidad con el cronograma establecido.
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En caso contrario, cuando el nimero de interesados sea inferior o igual a diez (10), la entidad
continuara el proceso de seleccion con la totalidad de los manifestantes.

Asi mismo, en caso de que lleguen menos de 10 interesados a la audiencia de sorteo la entidad
consolidara la lista de oferentes con los interesados que asistan a la diligencia.

13.1 Capacidad juridica

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren
inhabilitados para contratar con el Estado colombiano.

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha
prevista para la recepcion de documentos.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley
80 de 1993.

Todos los proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacion de la oferta,
la cual debera ser por lo mayor igual al plazo del contrato y dos (2) afios mas.

d. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la Ley 80
de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002,
en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagran
inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

e. No estar en un proceso de liquidacion obligatoria segun la ley aplicable; dicha
afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion
de la propuesta.

f.  No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por
la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000.

g. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

h. Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
conformando consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de
gue se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, la Secretaria de
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Desarrollo Econdmico no tendra en cuenta ningun ofrecimiento y/o propuestas que
incurran en esta situacion; estas seran RECHAZADAS.

Estos requisitos no tienen puntaje, pero son verificables por los integrantes del comité evaluador,
quienes constataran el cumplimiento de estos, teniendo en cuenta lo exigido por la Entidad en el
pliego de condiciones. Si los proponentes no cumplen con estos requisitos se concedera el plazo
establecido en el oficio de requerimiento, para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de
documento HABILITANTES. Los documentos que debera acreditar son:

13.1.1. Carta de presentacion de la propuesta:

El proponente debera presentar la carta de presentacién de la propuesta, segun el modelo
suministrado por el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico en el Anexo
correspondiente del pliego de condiciones "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA"
y los requisitos establecidos en el pliego.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la
persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde
se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso de
seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera
ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta,
antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la
oferta.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio
debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007. Antecediendo a la firma, debera indicarse la condicion en la que lo hace, se debe indicar
en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta, la identificacion de la misma, y los
numeros de contacto y correo electronico.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que
representa provienen de actividades licitas

En caso de ser necesario subsanar documentos, se tendra en cuenta lo dispuesto en el paragrafo
1° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018
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13.1.2. Certificado de existencia y representacion legal:

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del
proceso, en el que conste que su actividad mercantil esta relacionada con el objeto contractual o
servicios objeto del presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia,
objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracion de la sociedad,
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la
fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el cual se indique que su objeto social
contiene las actividades o servicios que estan directamente relacionados con gestién de
actividades relacionadas con el objeto contractual.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia
y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe presentarse el
documento original de la constitucién del Consorcio o Union Temporal, o el Certificado de Registro
Mercantil de cada uno de los integrantes, segun el caso, expedido por la Camara de Comercio,
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha prevista para el cierre de este
proceso, en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al
objeto del presente proceso de seleccion abreviada.

El objeto social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente seleccion
abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual o
similar al del presente proceso de seleccién.

En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida no podra ser inferior al término de
ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

Adicionalmente debido al contexto actual de la pandemia Covid 19 y dadas las restricciones de
movilidad decretadas por el gobierno nacional, departamental y local es mandatario que los
proponentes cuenten con una agencia, establecimiento o sucursal en Santiago de Cali, cuando
su domicilio principal esté fuera de ella. Lo cual permitira y facilitara el proceso de ejecucion del
contrato por la cercania que puede tener con las comunas, y en el mismo sentido se busca un
proponente que conozca de las dinamicas de la ciudad a partir de la experiencia permanente en
el entorno, por lo que se hace ineludible que el operador esté 100% disponible y presente en la
ciudad de Cali, lo cual sera verificado en el certificado de existencia y representacion legal.
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Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia.

A los proponentes que incumplieren los requisitos contenidos en este numeral, no les sera tenida
en cuenta la propuesta

13.1 3. Fotocopia cédula de ciudadania del representante legal:

Los oferentes deberan presentar con la propuesta, copia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal en caso de que sea persona juridica o de la persona natural que presenta la
propuesta.

13.1.4 Autorizaciéon para contratar

Si el Representante Legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o
Unién Temporal requiere autorizaciéon de sus 6rganos de direccién, para presentar oferta y/o para
suscribir el contrato, debe anexar el respectivo poder autenticado y/o los documentos que
acrediten dicha autorizacion donde se le faculte para presentar propuesta y contratar minimo por
el valor del propuesto.

En el evento que el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la entidad
correspondiente remita a los estatutos del proponente para establecer las facultades del
representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y
si de estos se desprende que hay limitacién para contratar por el monto de la oferta, se debe
adjuntar la autorizacion especifica del érgano respectivo de la sociedad para participar en este
proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, debe anexar la autorizacion previamente
impartida por el drgano social correspondiente que lo autorice para presentar la propuesta y
suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado, asi como la autorizacién necesaria para
presentarse en Consorcio o Unién Temporal.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto
de la sucursal como de la principal.

Cuando el proponente actue a través de un representante o apoderado debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente
facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

13.1. 5. Documento de conformacion de consorcios o uniones temporales:
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En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o union
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales,
como si fuera a participar individualmente excepto en relacidbn con los aspectos que
especificamente se detallan en este pliego. Lo anterior, conforme a los formatos que determine
el Distrito para este tipo de sociedades. Revisar Anexo correspondiente.

La vigencia del consorcio o union temporal no podra ser inferior al término de ejecucién y
liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

a) Si su participacion es a titulo de uniéon temporal, sefalara los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

b) La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad.

c) En caso de unién temporal, se indicara a la Secretaria de Desarrollo Econdmico la participacion
que tendra cada uno de sus integrantes.

d) Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Uniéon Temporal durante el término de
ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas. En ningun caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

e) Indicar que los términos y extension de la participacion en la Union Temporal no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal debera presentar, segun sea el
caso, los documentos juridicos y financieros solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio
del documento de constitucion del Consorcio o Unién temporal

13.1.5.1. Condiciones de los integrantes del Consorcio o Unién temporal.

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unién Temporal deberan tener en cuenta
lo siguiente:

a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben contemplar el objeto del presente
proceso y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato y uno (01) afio mas.

b) Indicar el término de duracién del Consorcio o Unién temporal, el cual no podra ser inferior al
plazo de ejecucion del contrato y uno (01) afio mas.

c) El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico no acepta propuestas
bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.
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d) En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un Consorcio o Union Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con
respecto a la facturacion, dentro de su propuesta:

+Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Union Temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual una vez suscrito el contrato, debe informar el numero de identificacion tributaria-
NIT de quien va a facturar.

+Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal, deberan informar una vez suscrito el contrato su nidmero de identificacion
tributaria — NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

*Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se debera
enunciar una vez suscrito el contrato, el numero de identificacion tributaria — NIT que se haya
solicitado para el Consorcio o Union Temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, y los datos de razén social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel
de participacion de cada uno dentro del contrato.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

e) No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros,
salvo que el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico lo autorice en los
casos que legalmente esté permitido.

f) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extensién de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo
del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdémico.

g) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién
Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito al Distrito
de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

NOTA: El documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal en el cual conste la
designacién del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta,
debe presentarse al momento del cierre y no puede subsanarse en el mismo los elementos
relativos a la capacidad para presentar propuesta, y las firmas.

13.1.6. Boletin de responsables fiscales
El proponente persona natural o persona juridica y su representante legal, deberan anexar
certificacion vigente expedida por la Contraloria General de la Republica, en la que conste que

no se encuentra incluido en el Boletin de Responsables Fiscales.

13.1.7. Certificado de antecedentes disciplinarios
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Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de su
representante legal. Para el caso de uniones temporales y consorcios debe ser aportado para
cada una de las entidades que lo conforman como también de sus representantes legales.

13.1.8. Antecedentes judiciales y antecedentes medidas correctivas RNMC

El proponente persona natural o si es persona juridica a través del representante legal, deberan
anexar certificacion vigente expedida por la Policia Nacional, en la que conste que el proponente
o el proponente y sus integrantes (cuando se trata de estructura plural) no presentan
antecedentes judiciales.

De igual manera debera anexar para personas naturales la certificacion del Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas- RNMC, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC
de la Policia Nacional.

13.1.9. Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales:

El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal,
de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar ( articulo 23 de la ley 1150 de 2007, articulo 50 de la Ley
789 de 2002, articulo 5 ley 828 de 2003).

Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nédmina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia
en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de
pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso
de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 66 de 97




SISTEMAS DE GESTION Y MAJA01.04.01.18.P02.F01
CONTROL INTEGRADOS

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADAEN | 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

El proponente persona natural debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de juramento
que se entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Ley 1819 de 2016 y Ley 2010 de 2019).

Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nédmina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia
en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de
pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso
de seleccion. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales, deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcién del respectivo
contrato, la declaracion donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes
Parafiscales.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA: La Secretaria de Desarrollo Econdmico, dara prevalencia al principio de Buena Fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes
presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el
evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado y la Secretaria de Desarrollo Econémico, verificara inicamente
la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de
seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 67 de 97




SISTEMAS DE GESTION Y MAJA01.04.01.18.P02.F01
CONTROL INTEGRADOS

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADAEN | 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras
para que se pronuncien sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta
Central de Contadores

13.1.10. Garantia de seriedad de la propuesta

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el proponente debe allegar
con su propuesta, el original de la garantia de seriedad de la propuesta acompafiada de sus
condiciones generales, la cual debera constituirse por el diez por ciento (10%) del valor de la
propuesta y su vigencia debera ser igual a tres (3) meses, contados a partir de la fecha prevista
para el cierre del presente proceso de selecciéon. Dicha garantia debe estar constituida a favor
del Distrito DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO con Nit.
890.399.011-3.

Si se llegare a prorrogar el plazo del Proceso de seleccion, los proponentes deben ampliar la
vigencia de la garantia. Esta garantia amparara la ocurrencia de los hechos descritos en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. Si la oferta se presenta en forma conjunta, es
decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la pdliza que garantiza la
seriedad de la propuesta sera otorgada por todos los integrantes del proponente plural, de
conformidad con lo establecido por el paragrafo del articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de
2015

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados en
Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. La no ampliaciéon de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo para
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

En caso de prorroga de la adjudicacion de la Seleccion Abreviada, esta garantia debera
constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.

El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben aparecer
todos los miembros debidamente identificados).

Al adjudicatario se le devolvera la Pdliza de seriedad de la propuesta cuando se apruebe la
garantia que ampare la ejecucién del contrato
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La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de la misma. Lo anterior segun lo indica el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882
del 15 de enero de 2018 que modifica el Paragrafo 1 e incluye los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo
5° de la Ley 1150 de 2007.

13.1 11. Registro unico tributario — RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado (2021) en sus actividades econdmicas.

13.1.12. Registro Unico de proponentes — RUP

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo
221 del Decreto 019 de 2012 “Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de
la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal.”, los proponentes deberan
allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

En este mismo sentido el Articulo 2..2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, contempla: “Las
personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar
inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley”.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario y debe
encontrarse vigente, actualizado y en firme para las vigencias 2020 y 2021 segun corresponda,
de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario y debe
encontrarse vigente, actualizado y en firme conforme al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario y debe
encontrarse vigente, actualizado y en firme conforme al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, éste debera contener la informacion financiera con
corte al 31 de diciembre del ano 2020; Excepcionalmente se podra acreditar las condiciones
financieras con la informacién reportada para el afio 2019 siempre que el oferente acredite que
realizo las actividades tendientes a la renovacion del RUP dentro del término legal establecido y
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por cuestiones de revision y ejecutoria no esté en firme el certificado correspondiente a la vigencia
2020.

En todo caso, si el proponente obligado no se encuentra inscrito, clasificado y calificado de
conformidad con lo exigido en este numeral, la propuesta sera inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (consorcios o
uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben encontrarse con la
inscripcion vigente, actualizada y en firme.

Adicionalmente es mandatario que los proponentes cuenten con una agencia o sucursal en
Santiago de Cali, cuando su domicilio principal esté fuera de ella. Lo cual permitira y facilitara el
proceso de ejecucién del contrato por la cercania que puede tener con las comunas, y en el
mismo sentido se busca un proponente que conozca de las dinamicas de la ciudad a partir de la
experiencia permanente en el entorno, por lo que se hace ineludible que el operador esté 100%
disponible y presente en la ciudad de Cali, lo cual sera verificado en el certificado de existencia y
representacion legal

13.1.13. Certificacion bancaria

El proponente debera allegar certificado expedido por la Entidad Financiera de cuenta de ahorros
o corriente en donde el contratista posea cuenta.

La cuenta de ahorros o corriente debe estar a nombre de la persona natural o juridica que
presenta la propuesta.
En el certificado debe constar:

= Nombre del cuenta habiente

=  Numero de identificacion del beneficiario
=  Numero de cuenta

= Tipo de cuenta

= Estado actual

En caso de que el proponente se presente bajo la modalidad de Union Temporal, Consorcio o
Sociedad Futura, no se hara exigible la presentacion de este documento con la presentacion de
la propuesta.

Este documento se hara exigible, en el evento de que proponente bajo la modalidad de Union
temporal, Consorcio o Sociedad Futura (Proponente plural) sea adjudicatario del contrato.

13.1.14. Compromiso Anticorrupcion
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El proponente debera presentar debidamente diligenciado y suscrito por su representante legal o
apoderado, el correspondiente Anexo, en el cual se expresa, entre otros compromisos, el de
abstenerse de efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién
en el presente proceso de seleccién, o que pretendan la distribucion de la adjudicacion de
contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto del presente proceso de seleccion o la
fijacion de los términos de la Propuesta; conductos prohibidas por la legislacion Colombiana

13.2 ASPECTOS QUE CERTIFICAN LAS CONDICIONES DE EXPERIENCIA

La Entidad en aplicacion del principio de favorabilidad en concordancia con los numerales 1.1 y 1.2 del
numeral 1 y numerales 2.1 y 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y la
Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, tendra como experiencia minima habilitante del
proponente, la acreditacion de maximo tres (3) contratos ejecutados, que sumados den como minimo el
100% del presupuesto oficial. Uno (01) de los contratos acreditados debe ser igual o superior al 60% del
presupuesto oficial. El valor de las certificaciones sera evaluado en SMMLV vigentes a la fecha de
terminacién del respectivo contrato, el cual debera estar incluido dentro del registro Unico de proponentes
(RUP).

Asi mismo, cada contrato debera estar relacionado directamente con PROCESOS DE CAPACITACION,
FORMACION, ASISTENCIA TECNICA Y/O ASESORIA EN FORMACION O EDUCACION DE
PERSONAS; LA GERENCIA DE PROYECTOS SOCIALES O CON LA COMUNIDAD Y/O DE
FORMACION DE COMUNIDADES VULNERABLES, Y EL ACOMPANAMIENTO O GESTION A LA
VINCULACION LABORAL. Igualmente, cada contrato debe estar debidamente inscrito en al menos cinco
(5) de los siguientes codigos que se sefialan a continuacion, hasta el tercer nivel. Lo anterior sera verificado
con base en la informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes y que debe ser acreditada
aportando los respectivos certificados de experiencia y/o actas de liquidacion.

Producto Segmento Familia Clase Producto
93000000 93140000 93141800 Servicios de promocion o
93141801 o,
planificacion del empleo
86101810 86000000 86100000 86101800 Capacitacion en habilidades
personales
86000000 86110000 86111600 Servicios de educacion de
86111602 ; )
tiempo parcial para adultos
Servicio de entrenamiento
86132001 ) . X
86000000 86130000 86132000 (coaching) ejecutivo
Servicios de asesoramiento
80101504 sobre planificacion
80000000 80100000 80101500 estratégica
80141607 80000000 80140000 80141600 Gestion de eventos
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Planificacion o
80101604 80000000 80100000 80101600 administracion de proyectos.
93141501 93000000 93140000 93141500 Servicios de politica social
80141505 80000000 80140000 80141500 Planes de comercializacion
80141902 80000000 80140000 80141900 Reuniones y eventos
Estudios o implementacion
80101702 80000000 80100000 80101700 de productividad y eficacia
Servicios de estudios de
93141602 93000000 93140000 93141600 muestras de poblacion
Formacion o desarrollo
80111504 80000000 80110000 80111500 laboral

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y
con los conceptos emitidos por la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente® uno (1) de
los miembros del proponente plural puede acreditar toda la experiencia de acuerdo a las
exigencias establecidas en el presente numeral, siempre y cuando el(los) otro(s) miembros del
proponente plural, acredite experiencia en al menos dos (02) de los cédigos exigidos, lo cual sera
verificado con la informacion registrada en el RUP.

Cuando los miembros del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia igualmente en
contratos ejecutados bajo estas modalidades, solo se tendra en cuenta como experiencia de
aquellos, la referida al porcentaje de participacion que hubieren tenido en el grupo o asociacion
que ejecutd el contrato. El proponente debera diligenciar el Anexo correspondiente a la
experiencia, relacionando cada uno de los contratos ejecutados a la fecha, que se encuentran
reportados en el RUP, a fin de ser valorados al momento de la calificacion por el Equipo Evaluador
designado.

Lo anterior sera verificado en el RUP. No se aceptaran contratos no reportados en el RUP.
NOTA: Como el Registro Unico de Proponentes (RUP) no contiene toda la informacién solicitada
en este proceso, el proponente debe anexar las certificaciones o el acta final, de terminacién o
de liquidacion de los contratos que acreditan la experiencia requerida, en las que se verifique:

5 “Ahora bien, la ley 80 de 1993 en el articulo 7°, , regulé formas de asociacién de personas naturales y/o
privadas denominadas uniones temporales y consorcios, con la finalidad de aunar esfuerzos para presentar
conjuntamente una misma propuesta, y consecuentemente alcanzar un fin comuin que corresponde a la
adjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato.
La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural,
es decir que si uno solo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta
sirve para acreditar la experiencia exigida en el respectivo Proceso de Contratacion”.
https://sintesis.colombiacompra.gov.co/content/experiencia-proponentes-plurales
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. Nombre del contratista
. Nombre del contratante
. Objeto del contrato
. Obligaciones especificas / Actividades desarrolladas
. Duracion del contrato
. Valor del contrato
. Estado de ejecucion

Nota general: En caso de que el objeto contractual de las certificaciones o el acta final, de
terminacion o de liquidacion de los contratos aportados no esté directamente relacionado con
PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION, ASISTENCIA TECNICA Y/O ASESORIA EN
FORMACION O EDUCACION DE PERSONAS; LA GERENCIA DE PROYECTOS SOCIALES O CON LA
COMUNIDAD Y/O DE FORMACION DE COMUNIDADES VULNERABLES, Y EL ACOMPANAMIENTO O
GESTION A LA VINCULACION LABORAL, se debera aportar copia del contrato donde se logre
evidenciar las actividades ejecutadas.

Si los contratos soporte no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERAN tenidos
en cuenta para la habilitacion.

NOTAS COMUNES SOBRE EXPERIENCIA:

e La Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico, se
reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la informacion que
suministran los proponentes sobre su experiencia.

e No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el
efecto, de la empresa o entidad contratante.

e En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya
participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacion de este factor, se
tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en dicha
estructura de la cual acredite la experiencia.

13.3 ASPECTOS QUE CERTIFICAN LA CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera para las personas naturales, juridicas y miembros de consorcios o
uniones temporales se verificara con base en la informaciéon financiera suministrada en el
certificado de inscripcion en el registro unico de proponentes —RUP.
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En el nivel que se encuentran los indicadores se garantiza el derecho a la igualdad de
oportunidades, aplicado a la contratacion de la administracion publica, se plasma en el derecho
a la libre concurrencia u oposicion (sentencia C- 713/09), segun el cual, se garantiza la facultad
de participar en el proceso a todos los posibles proponentes que tengan la real posibilidad de
ofrecer lo que demanda la administracion.

La libre concurrencia, entrafia, la no discriminacién para el acceso en la participacion dentro del
proceso de seleccion, a la vez que posibilita la competencia y oposicion entre los interesados en
la contratacion.

Por lo anterior los indicadores propuestos en el proceso contractual son garantia para que
participen las pequefias, medianas empresas, grandes empresas y Pymes, asi mismo entidades
publicas o entidades sin animo de lucro interesadas en el proyecto, por lo que se considera que
el solicitado en el pliego de condiciones garantiza la pluralidad de oferentes con un nivel sano de
indicadores.

La verificacion de la capacidad financiera se realizara con base en la informacién registrada en
el RUP conforme al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, en
consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme a la fecha de presentacion de la
propuesta y contener la informacion financiera con corte al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior. Excepcionalmente se podra acreditar las condiciones financieras con la
informacion reportada para el ano 2019 siempre que el oferente acredite que realizé las
actividades tendientes a la renovaciéon del RUP dentro del término legal establecido y por
cuestiones de revision y ejecutoria no esté en firme el certificado correspondiente a la vigencia
2020.

En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente sea menor a la exigida en el
presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta
no se considerara habil en los términos sefialados en el pliego de condiciones.

NOTA 1: Para determinar la capacidad financiera de los Consorcios y Uniones temporales se
tomara las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su porcentaje de
participacion y con ella se estableceran los Indicadores financieros del Consorcio y/o Union
Temporal, con este resultado consolidado se construiran los Indicadores Financieros.

Conforme a lo anterior, se establecieron los siguientes indicadores financieros para el presente
proceso de seleccion y en observancia al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015:

- indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
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liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

Debe demostrarse una liquidez igual o superior a 1,69

- indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

Debe demostrarse un endeudamiento igual o menor a 0,65

- Razoén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Debe demostrarse una razén mayor o igual a 5,02
Para el caso que el indicador “Razon de cobertura de intereses”, arroje como resultado

“‘indeterminado” sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre
que la cuenta “ gastos de intereses” sea valor cero (0)

Indicador indice Requerido

indice de Liquidez Mayor o Igual a 1,69

indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,65

Razoén de Cobertura de Intereses Mayor o Igual a 5,02 o indeterminado

13.4 ASPECTOS QUE CERTIFICAN LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion de la capacidad de organizacion se realizara con base en la informacion registrada
en el RUP conforme al numeral 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, en
consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme.

La Capacidad Organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. De acuerdo con lo establecido en el
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articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Organizacional se compondra por
los siguientes indicadores:

a) Rentabilidad sobre Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre
el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Debe demostrarse una rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual a 0,02

b) Rentabilidad sobre Activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.
Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre el patrimonio.

Debe demostrarse una rentabilidad sobre activos mayor o igual a 0,01

Los proponentes, personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el
ultimo balance general y el estado de resultados de la persona juridica extranjera. Estas cifras
deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto
2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Si en la revision de dichos documentos se observare inconsistencia relacionada con el factor
evaluado, se requerira al proponente para que subsane la inconsistencia o presente la
documentacion financiera faltante.

Indicador indice Requerido
Rentabilidad sobre el Patrimonio Mayor o Igual a 0,02
Rentabilidad sobre Activos Mayor o Igual a 0,01

14. REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS

El oferente debera conformar un equipo minimo de trabajo que acompafara y realizara
el proyecto indicando las actividades que desarrollaran y las metas que tendran que
cumplir, con la presentacidn de las hojas de vida de cada uno de los profesionales con
sus respectivos soportes (certificados, titulos profesionales, etc.).
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EXPERIENCIA
GENERAL.( De
PERSONAL ACTL\QDRQDES PERFIL acuerdo con el EXPERIENCIA Dedicacion
REQUERIDO ACADEMICO Art 229 del ESPECIFICA
EJECUTAR
Decreto 019 de
2012)
Seguimiento a Prgézilg;?;en M"”im? Tres Minimo Dos (02) afios en
(1 )Coordinador todas las administracic")n ©%) aij\os fie cargos de coordinacion y
de Provecto actividades del |  © % experiencia direccion de equipos de 100%
y contrato desde el | . > Ingeniel profesional trabajo en intervenciones
X . industrial, ciencia .
area técnica e ) y/o proyectos sociales.
politica o afines;
L Minimo Dos (02) afios en
Inscripcion, R .
o L realizacion de entrevistas y
. caracterizacion, . Minimo Tres .
(1) Coordinador , Profesional en ~ aplicacién de pruebas
. . linea base y . . . (03) afios de o
Psicosocial y/o o psicologia o trabajo L Psicotécnicas por 100%
sicologos formacion en social experiencia competencias, y
P habilidades ' profesional o
blandas acompafnamiento
psicosocial.
Profesional en Minimo Dos (02) afios en
Seguimiento a administracion formulacion,
. todas las financiera, Minimo Tres implementacion,
(1) Profesional . . ~ N L
Financiero actividades del economia, (03) afios de supervision y seguimiento 50°%
L .y convenio desde el | contaduria publica, experiencia de presupuestos y recursos ’
Administrativo ) ) ) i . ) .
area financiera y areas profesional financieros en proyectos
administrativa administrativas o de desarrollo con enfoque
afines. social
Estrategia de Profesional en
(1) Profesional | 5cercamiento con economia, Minimo Tres Minimo Dos (02) afios en
paralla gest‘k’ﬁn las empresas y adminisltracié.n, ) (03) af\os fie ca?rgos d(la’gestién para 100%
de vinculacion realizar derecho, ingenieria experiencia vinculacion laboral de
laboral. acompafiamiento industrial, ciencia profesional poblacién vulnerable.
a los beneficiarios | Politica o afines;
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durante el

proceso de

insercién laboral.

Minimo tres (03)

afios de
Estrategia de Profesional, técnico experiencia
acercamiento con profesional o profesional.
las empresas tecndélogo en Para los . -
(1) Apoyo para la p. y 9 , . Minimo Dos (02) afios en
. realizar Economia, Técnicos .
gestion de L . ] ) cargos de gestion para o
8 . acompafamiento Administracion, profesionales o ) - 100%
vinculacion - X vinculacion laboral de
a los beneficiarios Derecho, tecnodlogos se .
laboral. o L poblacién vulnerable.
durante el Ingenieria aplicaran los
proceso de industrial, ciencia mismos
insercion laboral. politica o afines; términos del Art
229 del Decreto
019 de 2012

Para la validacién de los perfiles requeridos el comité evaluador estudiara

1. Hoja de vida del profesional en el formato de la funcion publica.

2. Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero, debera adjuntar el
documento que corresponda, segun la legislacion del pais donde lo obtuvo.

3. Fotocopia de los titulos de los estudios universitarios de pregrado y certificaciones segun aplique,
relacionados con el perfil, con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes.

4. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este
requisito para ejercer su profesion.

5. Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte

6. Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante, indicando el cargo

especifico, las funciones desempefiadas relacionadas con el perfil y el tiempo de ejecucion de dichas
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funciones. Solo se tendra en cuenta la informacion de experiencia que esté debidamente certificada. No
se tendran en cuenta auto certificaciones. Se entiende por auto certificacion la expedida por el mismo perfil
para acreditar su propia experiencia.

7. Una carta de compromiso e intencion que indique que ejecutara el contrato con dicho grupo acompariada
de las respectivas hojas de vida soportes y acreditaciones de las mismas, al momento de presentar la
propuesta. La carta de compromiso ademas de los datos personales y de contacto del perfil, debera
contener la expresién inequivoca de contar con la voluntad de realizar y ejecutar el contrato. Esta carta de
compromiso debera estar debidamente suscrita por el profesional que formara parte del equipo de trabajo,
manifestando también su intencién de ejercer el rol para el cual ha sido designado en la propuesta, en las
condiciones establecidas en el pliego, en caso de que el proponente que presenta su hoja de vida, resulte
adjudicatario del proceso. La SDE podra verificar los soportes de hoja de vida de los miembros del equipo
y toda la documentacién aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad

Los anteriores documentos deben adjuntarse en el campo habilitado para tal fin en el formulario de SECOP
Il en un solo archivo tipo PDF. Deben encontrarse en el mismo orden que se indica previamente. Las
certificaciones de experiencia y las constancias de estudio deben estar organizadas de forma cronolégica

Las hojas de vida deben contener toda la informacion solicitada, tarjetas profesionales (para las profesiones
que asi lo requieran), incluyendo copia de los certificados académicos y las constancias laborales de
trabajos desarrollados y que sean solicitados en los pliegos de condiciones.

Para que la propuesta pueda ser considerada habil desde este aspecto, resulta necesario que todo el
equipo de trabajo cumpla con los requisitos minimos de conocimiento y experiencia requeridos. Lo anterior
debera atemperarse a lo exigido en el presente pliego de condiciones y conforme al numeral 12.2 del
estudio previo que forma parte integral del mismo.

Este equipo Minimo se encargara de lo siguiente:

e Realizar convocatorias, seleccion y escogencia de las personas beneficiarias

e Desarrollar capacitacién en :

e Formacion técnica para el trabajo en el sector de construcciéon de paneles solares ( a la
Comuna 14)

e Formacién en competencias para el desarrollo de software, con componente multimedia
en mercadeo por internet para tender (a la Comuna 18)

e Formacion técnica para el fortalecimiento en Marketing digital, manejo de plataforma y
redes sociales enfocado para la creacion, mercadeo de negocios y mentalidad
empresarial (a la Comuna 19)

Formacion técnica para el trabajo en el sector servicios (a la Comuna 20)
Formacion en servicio al cliente y marketing digital (herramientas Tecnoldgicas) ( a la
Comuna 21)
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Suministrar apoyo logistico para el desarrollo de las capacitaciones.
Realizar eventos de clausura del proceso de formacién y acompanamiento
Desarrollar informes de entrega de los elementos a cada unidad productiva, en la
periodicidad que sea establecida por el supervisor.
e Atender oportuna e integralmente las inquietudes o dudas que puedan surgir a cada

Las hojas de vida deben contener toda la informacion solicitada, tarjetas profesionales (para las
profesiones que asi lo requieran), incluyendo copia de los certificados académicos y las
constancias laborales de trabajos desarrollados y que sean solicitados en los pliegos de
condiciones.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un
profesional, estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente. El proponente debe anexar copia de la
respectiva resolucién de validacion de los estudios y titulos académicos expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional. Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y
domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesién en Colombia, lo cual
debera ser acreditado en la oferta, mediante oficio expedido por el profesional en el cual sefala
su domicilio.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el
ejercicio de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

La experiencia de los perfiles debe ser soportada mediante certificados laborales que cuenten
con las especificaciones requeridas para cada perfil.

El proponente debera relacionar en la propuesta el personal con el que ejecutara el objeto del
contrato y sus respectivas hojas de vida en el que se acredite la idoneidad de cada uno de ellos,
formacion académica, conocimiento y experiencia, adjuntando las certificaciones laborales o
actas de liquidacion otorgadas por la autoridad competente o contratante.

Asi mismo, cada uno de los perfiles debera aportar documento de CARTA DE INTENCION
debidamente suscrita por el profesional que formara parte del equipo de trabajo, manifestando su
intencion y compromiso de ejercer el rol para el cual ha sido designado en la propuesta, en las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones, en caso de que el proponente que presenta
su hoja de vida, resulte adjudicatario del proceso.

La SDE podra verificar los soportes de hoja de vida de los miembros del equipo y toda la
documentacién aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad.
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< Acreditacion de la experiencia especifica:
Cada uno de los integrantes del personal requerido debera anexar certificaciones de los contratos
ejecutados y terminados, su respectiva acta de liquidacion o cualquier otro documento
debidamente firmado por el contratante, que contenga, como minimo, la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Objeto del contrato

Cargo desempefiado

Fechas de inicio y terminacién del contrato
Firma del personal competente

Estado del contrato: ejecutado/liquidado

Aquellas certificaciones cuyos objetos contractuales no guarden relacion con lo solicitado por la
SDE no seran tenidas en cuenta para la cuantificacion de experiencia. Sin embargo, en caso de
que los documentos anteriormente mencionados no den cuenta de la relacion del objeto
contractual con lo solicitado por la SDE, se podra anexar copia del contrato, donde se
especifiquen las actividades realizadas. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al
castellano deberan acompafiarse de la traduccion correspondiente.

Cuando sea el oferente quien certifique la experiencia del personal principal a calificarse debera
adjuntar copia del contrato o convenio, y la certificacion del mismo emitida por la Entidad
contratante.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por
tanto el contenido se desvirtia con prueba en contrario. Las certificaciones expedidas por parte
de Consorcios y/o Uniones Temporales deberan ser suscritas Unicamente por el representante
legal del mismo, de lo contrario no seran tenidas en cuenta

NOTA 1. Las hojas de vida deben contener toda la informacién solicitada, incluyendo copia de
los certificados académicos y las constancias laborales de trabajos desarrollados. La totalidad de
hojas de vida del personal a vincular al proyecto seran entregadas una vez se suscriba el contrato
con el operador. Asi mismo debera contar con copia de la tarjeta profesional vigente y el
certificado de idoneidad de la profesién. (Solo para las profesiones que expiden estos
documentos).

NOTA 2: En caso de que la certificacion sea expedida por el operador, sera necesario adjuntar
ademas comprobantes de pago del operador y/o certificaciones de némina del respectivo periodo
de vinculacion, no se aceptaran las certificaciones sin la presentacion de estos documentos, so
pretexto de que el servicio se presto sin contraprestacion alguna.
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15.FACTORES DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico, previo los estudios
correspondientes y el analisis comparativo de las propuestas, adjudicara al proponente cuya
propuesta se ajuste al pliego de condiciones y se estime mas conveniente para el Distrito, de
acuerdo a la Ley 80 de 1993 y a la ponderacion de los factores de evaluacién que se realizara
conforme lo estipula el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015. El ofrecimiento mas
favorable a la entidad correspondera a la ponderacién de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas y se aplicara a las propuestas habilitadas, es decir a las
propuestas que pasaron el estudio de los requisitos habilitantes.

Se conformara un comité evaluador para realizar la evaluacion de las propuestas, que incluye la
aplicacion de los presentes criterios de seleccion objetiva, que dara como resultado un puntaje
para cada uno de los proponentes, de donde se derivara el oferente ganador del proceso de
seleccion.

A los proponentes cuyas propuestas sean HABILITADAS en todos los criterios de evaluacion, se
les procedera calificar de la siguiente manera:

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO 30 puntos
FACTOR CALIDAD 50 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos
INCLUSION SOCIAL 10

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

Una vez el oferente haya cumplido con todos los requisitos y factores HABILITANTES tales como:
capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional, asi como
con los requisitos técnicos y las especificaciones técnicas, se procedera a la etapa de evaluacion.

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la suma SEISCIENTOS
SETENTA'Y CINCO MILLONES DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE
($ 675.002.673) incluido IVA , para adelantar este contrato.

La oferta no solo debe cumplir con todo lo solicitado en los requerimientos técnicos y el
presupuesto asignado, también debe cumplir con los términos de ejecucion, con la forma de pago
sefalada por la entidad y demas aspectos, condiciones técnicas, condiciones del contrato y
requisitos sefialados en los estudios previos.
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Por lo tanto, con el fin de seleccionar la mejor oferta, se valoraran los siguientes factores de
ponderacion, para un total maximo de cien (100) puntos:

FACTOR ECONOMICO (30 puntos)

Seran objeto de evaluacion y calificacion la ponderacion del precio, soportado en formulas, para tal efecto
se ha determinado la asignacién de treinta (30) PUNTOS teniendo en cuenta el valor de la propuesta
economica.

El valor de las propuestas debera presentarse sin centavos, y la aproximacion se hara al entero superior.

El oferente debera discriminar los siguientes puntos:

1. Valor total de la oferta econémica que incluya todas las retenciones, estampillas,
impuestos, costos directos o indirectos.

2. Valor correspondiente al Subtotal SIN IVA.

3. Valor correspondiente al IVA.

En caso de no coincidir los valores consignados en el anexo correspondiente a la oferta econémica con el
valor total diligenciado en la plataforma SECOP Il sera causal de rechazo.

En caso que el anexo oferta econdmica contenga errores aritméticos simples, los cuales no afecten el valor
total de la oferta diligenciada en la plataforma SECOP I, se procedera a pedir aclaracion al oferente, sin
considerarlo una mejor oferta.

En caso de que el porcentaje aplicado del IVA no corresponda al establecido por ley o al aplicable por la
naturaleza de las actividades o del oferente, sera causal de rechazo.

Cuando en la comparacion de la oferta econémica se encuentre que la sumatoria correspondiente al valor
neto de la propuesta mas el IVA, es mayor al valor del presupuesto oficial, sera causal de rechazo.

Sera responsabilidad del oferente en la propuesta econdmica discriminar los impuestos correspondientes
a que haya lugar segun el objeto del contrato y su condicién tributaria.

Para efectos de la ponderaciéon econdmica (precio) el oferente debera diligenciar en su totalidad, el valor
de su propuesta econdémica en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP 1l
como en el anexo correspondiente a la propuesta econdmica, discriminando el valor unitario de cada uno
de los items como el valor total, los cuales deberan ser coincidentes y que corresponden para efectos de
evaluacion factor econdmico, al valor de la propuesta, que se evaluara mediante la aplicacion del puntaje
y férmula sefialados a continuacion.

Para la determinacion del precio de las propuestas se tendran en cuenta solamente aquellas que hayan
presentado propuesta econémica para todos los items de tal forma que la comparacion sea equitativa. Este
factor calificara la propuesta econdémica asi:
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FACTOR ECONOMICO PUNTAJE

PRECIO: Para la evaluacioén de la propuesta econémica, se debera tener en
cuenta que esta no puede ser superior al presupuesto oficial del presente
proceso.

Para otorgar puntaje, se verificara el cumplimiento del requisito anterior y se
adelantara el cotejo de los diferentes ofrecimientos recibidos, teniendo en
cuenta que recibira el mayor puntaje quien ofrezca el precio mas cercano a
la media aritmética, los demas oferentes obtendran puntajes en orden de
cercania a la media aritmética de la siguiente manera:

El valor de la media Aritmética se calculara asi:
MA = (Po+ P2 + P3 ....Pn) / (n+1)

Po= Presupuesto Oficial

N= Numero de propuestas validas

Se calculara la media Aritmética (MA) con el valor total corregido de las
propuestas econdmicas validas.

La propuesta cuya diferencia en valor absoluto con respecto a la MA sea la
menor tendra la totalidad de los puntos (30 puntos); en adelante las
propuestas que presenten la menor diferencia en valor absoluto con respecto
a la MA tendran 27, 24, 21, 18 y 15 puntos, es decir, sucesivamente se
asignara tres (3) puntos menos a cada propuesta que tenga mayor diferencia
en valor absoluto.

30

FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: Seran de responsabilidad
exclusiva del Proponente los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar los precios de

la oferta.

Los precios deben cubrir todos los costos incluyendo los componentes para cumplir
satisfactoriamente con el objeto contractual, ademas del IVA, si es del caso, asi como descuentos

reglamentarios que deba realizar la Entidad, y pago de estampillas, entre otros.

La propuesta es necesaria presentarla desglosando el presupuesto por items, tal y como se

presenta en el anexo.
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Si bien es cierto, la plataforma SECOP Il establece un formulario para diligenciar la “OFERTA
ECONOMICA” sera deber de cada proponente allegar el anexo correspondiente a la OFERTA
ECONOMICA, en caso de no hacerlo dara lugar al rechazo de la propuesta.

En el formato anexo de “oferta econémica” se muestran unos valores estimados con los cuales
debera contar el oferente como un “techo” maximo al momento de ofertar. Esto se genera con
base en la planificaciéon de las lineas de cada ficha y su asignacién presupuestal, por lo cual el
interesado debera presentar propuesta atendiendo esta planificaciéon y no excediendo los valores
estimados para cada item o actividad.

Igualmente, debera atender aquellas instrucciones que se encuentren en el anexo, el cual hace
parte integral del pliego; forma parte integral en el proceso y en el futuro contrato.
FACTORES DE CALIDAD. ( 50 PUNTOS)

VALOR AGREGADO EN CAPACITACIONES Y/O BIENES ADICIONALES.

CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO

El oferente que certifique las siguientes condiciones:

Capacitaciones PUNTAJE
Incrementar en un 5% las horas totales de
capacitaciones, incrementando en un mismo porcentaje 30

la cantidad de refrigerios para suministrarlos en las
horas adicionales de capacitaciones.

Ofertar una feria de emprendimiento adicional 20
garantizando las mismas caracteristicas y condiciones
de las minimas exigidas.

50

El cumplimiento de cada factor sera necesario si se pretende el total de los puntos, es decir, los
items que constituyen un factor de ponderacion son independientes, por lo cual para acceder al
puntaje de 50 se requiere que se oferten los dos items sefialados
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No habra factores proporcionales, es decir, si se desea ofertar porcentajes o cantidades
inferiores, estas no seran tenidas en cuenta como factor ponderable.

Nota: en caso de acreditar este factor pasara a ser una obligacion contractual verificable por el
supervisor durante la ejecucién del contrato.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003, con el fin de apoyar la industria colombiana
para el proceso de seleccion que se desarrollara se otorgara un puntaje maximo de DIEZ (10)
puntos por apoyo a la industria nacional.

Lo anterior sera verificado en el certificado de existencia y representacion legal aportado de
conformidad con lo requerido en el pliego de condiciones.

Para otorgar el incentivo a la incorporacion de componente colombiano, se tendra en cuenta lo
dispuesto por el inciso segundo del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, segun el cual a los
proponentes de origen extranjero que ofrezcan determinado porcentaje de componente
colombiano incorporado, referido a la totalidad del personal calificado del contrato, se les otorgara
puntaje de conformidad con la tabla de componente nacional que se establece mas adelante para
la evaluacion correspondiente. Por Personal calificado se entiende aquel personal que requiere
de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacion superior, conforme a la Ley
749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para estos efectos, los proponentes extranjeros que no hayan acreditado reciprocidad, deberan
sefalar, el porcentaje ofrecido de componente nacional incorporado, referido a la totalidad del
personal calificado que empleara para la ejecucion del contrato.

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros, que participen individualmente 6
como integrantes de estructuras plurales, que deseen el tratamiento de proponente colombiano
siempre que exhiban certificacion expedida por el Estado Colombiano a través del Ministerio de
Relaciones Exteriores y que se haya publicado en Ila siguiente pagina:
http://~.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de-tratonacional-por-reciprocidad.

El contenido de la certificacion exhibida sera verificado por el Comité Evaluador.

La Entidad concedera trato nacional a:
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(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales vigentes y que apliquen al proceso de seleccion, en los términos
establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes
de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion
de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y

(c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la participacion
de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta. Sin
embargo, el proponente debera tener en cuenta que: es mandatario que los proponentes cuenten
con una agencia o sucursal en Santiago de Cali, cuando su domicilio principal esté fuera de ella.
Lo anterior permitira y facilitara el proceso de ejecucion del contrato por la cercania que puede
tener con las comunas, y en el mismo sentido se busca un proponente que conozca de las
dinamicas de la ciudad a partir de la experiencia permanente en el entorno, por lo que se hace
ineludible que el operador esté 100% disponible y presente en la ciudad de Cali, lo cual sera
verificado en el certificado de existencia y representacion legal.

Este factor se calificara para el presente proceso de seleccion con el fin de garantizar el apoyo a
la Industria Nacional y con fundamento en la documentacién aportada de acuerdo con el presente
pliego de condiciones.

Dado que la Proteccién a la Industria Nacional es factor de evaluaciéon de las propuestas, el
proponente no podra modificar los porcentajes totales de componente nacional y extranjero
ofrecidos en la ejecucion del contrato.

Habida cuenta de lo anterior, el presente factor de escogencia y su puntaje, se calificaran de
conformidad con los siguientes criterios y ponderaciones:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL CALIFICACION
Bienes y servicios 100% nacionales 10 puntos
Bienes y servicios nacionales y extranjeros 5 puntos
Bienes y servicios 100% extranjeros 0 puntos
TOTAL MAXIMO PUNTAJE 10 PUNTOS

INCLUSION SOCIAL (10 PUNTOS)
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Puntaje adicional para proponente que acredite en el equipo minimo de trabajo del presente
proceso, la participacion de minimo una (01) mujer cabeza de hogar. (10 puntos)

Para la calificacion de este factor, se tuvo en cuenta la experiencia de los anteriores procesos
donde el Distrito también se ha incluido este factor, para ello, se le otorgara un puntaje maximo
de diez (10) puntos al proponente que vincule al equipo minimo de trabajo, una (01) Mujer cabeza
de hogar:

Valor agregado en inclusion social Puntos Puntaje maximo

Estructurar un equipo de trabajo incluyente

Si Acredita en el equipo de trabajo a minimo | 10 puntos
una (01) Mujer cabeza de hogar
Si NO Acredita en el equipo de trabajo a | O puntos 10 puntos
minimo una (01) Mujer cabeza de hogar

Lo anterior de conformidad con el Decreto Municipal No. 145 de 2019 - Inclusién Social, mujeres
cabeza de hogar, y el Acuerdo No. 0477 de 19 de junio de 2020 Concejo de Santiago de Cali,
"POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALI 2020-2023” — articulos 3, 4 y 5 Politica Publica de “Compras Publicas Sostenibles”

Para la acreditacion de la Mujer cabeza de hogar, el proponente debera tener en cuenta:

Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracién juramentada ante notario de la mujer
gue acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia del documento de identidad de
la_mujer. (Circular No. 4135.030.22.2.0968.001455 del 16 de abril de 2021 expedido por el
Departamento administrativo de Contratacion Publica alcaldia distrital de Santiago de Cali).

Respecto a su integracion en el equipo de trabajo minimo, lo acreditara conforme a lo establecido
en los requisitos técnicos minimos establecidos en el presente documento.

NOTA: Si estos documentos no son entregados con la propuesta obtendran un puntaje de
cero (0) puntos, ya que ésto no es subsanable.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACI(:)N DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.
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Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacion estriban en primer término en
el cumplimiento de la entrega de los bienes objeto del proceso contractual en el plazo pactado y
los aspectos eminentemente técnicos, para lo cual en sujecion a la exigencia legal se constituye
Garantia Unica Bancaria o se seguros por parte del Contratista como amparo a dichos riesgos.

Es de anotar que el contratista seleccionado en el momento que incumpla con las obligaciones
derivadas del contrato que se suscriba con la Secretaria de Desarrollo Econémico de Santiago
de Cali, la entidad procedera de acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a
interponer multas, declarar el incumplimiento del contrato, la caducidad del mismo y hacer
efectivas las correspondientes podlizas que amparan el negocio juridico resultante.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley
1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea el
futuro contratista o la administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que
llegue a suceder, dependiendo de “(...) las particularidades de cada riesgo, las partes estan en
capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como
su asignacion a los distintos agentes involucrados (....) (Documento Conpes 3714). En virtud de
lo anterior se ha establecido una matriz para el analisis de riesgos previsibles, anexa al presente
pliego de condiciones. (VER MATRIZ DE RIESGOS ANEXA)

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Teniendo en cuenta la estimacion y tipificacion de los riesgos, el Distrito de Santiago de Cali,
Secretaria de Desarrollo Econdémico, considera necesario amparar la ejecucion del contrato, para
lo cual el contratista debera constituir a favor del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, las garantias requeridas de acuerdo con el
Articulo 7 de la Ley 1150 y la Seccion 3.- Garantias. Subseccién 1.- Generalidades del Decreto
1082 de 2015, dichas garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, en patrimonios auténomos y en garantias
bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
reglamento para el efecto y cumplan con todos los requisitos de ley.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, en los
procesos de contratacion, los oferentes o contratistas podran otorgar uUnicamente, como
mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio Auténomo.
3. Garantia Bancaria.
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Para el presente proceso de contratacion, el mecanismo de cobertura de riesgo elegido es la
poliza de seguros, dado que es el mecanismo mas expedito y, de acuerdo con el Articulo 7 de la
Ley 1150 y la Seccién 3.- Garantias. Subseccion 1.- Generalidades del Decreto 1082 de 2015.

La garantia solicitada tiene por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan a cargo de los proponentes y contratistas frente a las entidades estatales,
por razon de la presentacion de la oferta, celebracion del contrato, ejecucion y liquidacion del
mismo. Por tanto, con sujecion a los términos del respectivo contrato debera cubrir cualquier
hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista en los términos
de la respectiva garantia la cual debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases de
operaciones amparadas.

La garantia debe englobar todas las seguridades que la entidad estatal necesite exigir frente a
los riesgos que puedan llegar a afectarla en razén del contrato, aun respecto de aquellos que
acaezcan después de finalizado el mismo, previniendo de esta manera un mecanismo de
proteccién a las entidades del Estado contra el incumplimiento de las obligaciones contractuales.
En las condiciones anotadas, con el otorgamiento de la garantia se debe asegurar a la entidad
contratante que la totalidad del proceso contractual quede debidamente protegido.

De acuerdo a lo anterior se tiene que la garantia unica es el medio para amparar un conjunto de
riesgos presentes en la contratacion. Es asi como la garantia debe contener todos los amparos
qgue se requieran en funcion del contrato, esto es, aquellos que correspondan al alcance de las
obligaciones y prestaciones del respectivo contrato estatal, asi:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
Cumplimiento Ejecuciéon cabal de las actividades dPglr Ica;‘on?gfo cion
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del | inherentes al objeto contractual, por | 20% cuatro meseg
Decreto 1082 de 2015) parte del contratista mas

Por la duracién
Calidad del servicio Perjuicios derivados de la deficiente del contrato vy
(Articulo 2.2.1.2.3.1.16 del | calidad del servicio prestado. 20% hasta el término
Decreto 1082 de 2015) previsto para su

liquidacion.

Por la duracion

Este amparo cubre la calidad y el del contrato y

Calidad de los bienes | correcto funcionamiento de los

o ..
suministrados bienes que recibe la Entidad Estatal 20% hfes\t?stgl tg:;mgﬁ
en cumplimiento del contrato. previsto p
liquidacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 90 de 97




SISTEMAS DE GESTION Y MAJA01.04.01.18.P02.F01
CONTROL INTEGRADOS
p (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 9
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADA EN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
rosiaciones  sociales | ATPATo porelincumpiimiento de las dol contrato y
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del | OPligaciones laborales del | 8% | ;o0 "3y gros
Decreto 1082 de 2015) contratista mas.
Responsabilidad Civil
Extracontractual o _ 200 Por toda Ia
(Articulo  2.2.1.2.3.15, t'zfsgroonssab"'dad por danos a| g | gjecucion el
2212318y 2.21.2317 \Y, contrato.
del Decreto 1082 de 2015)

Requisitos del amparo de responsabilidad civil extracontractual. EI amparo de responsabilidad
civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La companiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad
de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para
presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la
accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto
de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y
seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por
la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

El contratista debera presentar la garantia dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la

suscripcion del contrato.
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En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del contrato o celebrarse
contratos adicionales, se procedera asi:

a) Si es prorroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes
riesgos amparados, teniendo el Contratista el plazo fijado por EL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALlI —SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, para presentar dicha prorroga o
extension de la garantia;

b) Si es aumento del valor del contrato aumentara el valor asegurado de los riesgos amparados
en la garantia otorgada, en igual proporcion y tendra el plazo fijado por EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALLI, para presentar dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO haga efectiva la garantia constituida, el CONTRATISTA se
compromete a constituir nueva garantia en la proporcion por el término pertinente y amparando
el riesgo correspondiente.

En el contrato que se celebre se entienden incluidas las clausulas excepcionales de caducidad,
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral del contrato previsto en la Ley 80 de 1993 y
la clausula penal pecuniaria, la cual no podra ser inferior al 20% del valor total del contrato.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, la entidad sometida al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, en este caso el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, podra declarar el incumplimiento, cuantificando
los perjuicios el mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva
la clausula penal, observando lo consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones adquiridas en este contrato, el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI podra imponer
al contratista, mediante resolucion motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000)
del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 18 de la Ley 80
de 1993, con lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado por la garantia
unica. Lo anterior sin detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere lugar para reclamar
los mayores perjuicios causados por el incumplimiento y no cubierto por estos valores.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
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N No S N No
S D o) D Aplica I D o) D Aplica X

19. MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucién del contrato, que la ejercera a
través del servidor publico que designe el Secretario de Desarrollo Econémico o quien este
designe o quien haga sus veces determinado las funciones del servidor publico que ejercera la
vigilancia y control del contrato.

Los supervisores y/o interventores ejercen una vigilancia y control a través de las funciones
asignadas por la ley, asi como las demas disposiciones que regulen la materia, segun la clase de
actividad que se debe realizar, las funciones se clasifican en las siguientes, las cuales han sido
definidas por la doctrina asi:

a) Funcion Técnica: Vigilancia y control sobre las labores encaminadas a determinar si las obras,
servicios o bienes, se ajustan a las cantidades, especificaciones y calidades establecidas en los
Pliegos de Condiciones y en el Contrato; o si las obras se ejecutan con sujecion a los disefios,
proyectos y planos previamente aprobados.

b) Funcion Administrativa: comprende las actividades encaminadas a impulsar la ejecucién del
contrato y a verificar el cumplimiento por parte del contratista de los procedimientos, tramites y
diligencias que debe realizar.

c) Funcién Contable y Financiera: comprende las actividades dirigidas a controlar el buen manejo
e inversién de los recursos del contrato; y autorizar el pago a subcontratistas, trabajadores o
proveedores, segun se establezca en el contrato.

d) Funcion Juridica o legal: comprende las actividades dirigidas a asegurar que las conductas de
las partes durante la ejecucion del contrato se cifian a la ley.

De igual manera, el Manual de Contratacion de la Alcaldia de Santiago de Cali, adoptado por el
Decreto 4112.010.20.0586 de 2019, en el numeral 3.3, establece el grupo de apoyo a la
Supervisiéon cuando asi se requiera, en los siguientes términos:
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... GRUPO DE APOYO A LA SUPERVISION: Este grupo es el encargado de brindar soporte y
asesoria a los supervisores de contratos y contratos en ejecucion que lo requieran. El Grupo de
Apoyo a la Supervision sera conformado por los siguientes funcionarios:

Un profesional abogado del Departamento Administrativo de Contratacion Publica con
conocimientos en contratacion estatal, quién lo coordinara.

Un profesional designado por el Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica.

Un profesional designado por el Departamento Administrativo de Hacienda con conocimientos en
asuntos financieros o presupuestales.

Un profesional designado por el Departamento Administrativo de Planeacion.

El supervisor del contrato o contrato que remite la consulta.

El grupo sesionara cuando el funcionario que ejerza la supervision de un contrato o contrato
ponga en conocimiento del mismo, alguna inquietud o consulta susceptible de ser analizada en
esta instancia. El coordinador del grupo y/o supervisor podran invitar a expertos técnicos, juridicos
o financieros, quienes apoyaran la discusion segun la especialidad del tema a tratar.

Las funciones del Grupo seran las siguientes:

Gestionar consultas en lo relacionado con las actividades técnicas, administrativas, financieras,
contables y juridicas del contrato en ejecucion, las cuales deberan ser enviadas al Departamento
Administrativo de Contratacién Publica con los soportes y el analisis previo de la situacion objeto
de consulta, con el tiempo suficiente para efectuar el analisis respectivo.

Elaborar y remitir un informe trimestral al Comité de Contratacion, con los temas de mayor
consulta, si los hay, para identificar necesidades de la Administracion y dirigir la politica publica
en la materia.

Ahora, la Ley 1474 de 2011, en el Articulo 83 consagra la supervision e interventoria contractual,
“con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supetrvisor o un interventor, segun corresponda’.

“La supervision consistira en el sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados.

Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos
de prestacion de servicios que sean requeridos.”

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria
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21. NORMATIVA DEL PROYECTO
(si existe alguna normativa especial)

No Aplica

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria
de Desarrollo Econdmico procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta
cobijado por un Acuerdo Comercial.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico procede a establecer si el presente
proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, la Secretaria de Desarrollo Econémico determina que el presente Proceso de
Contratacion esta sujeto a los acuerdos comerciales suscritos con: Alianza del Pacifico
(unicamente con Chile y Peru), Chile y a la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN la
cual es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel
municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion. Lo anterior de
conformidad con los Acuerdos Comerciales aplicables a las entidades territoriales de nivel
municipal:

Acuerdo comercial Entidad Presupuesto del | Excepcion Proceso de
estatal proceso de | aplicable al | contratacion
incluida contratacion superior | proceso de | cubierto por el

al valor del acuerdo | contratacion acuerdo
comercial comercial
Alianza Chile Si No No No
pacifico Peru Si No No No
Chile Si No No No
Costa Rica Si No No No
Estados AELC Si No No No

Triangulo | Guatemala | Si Si Si Si

norte El Si Si Si Si
salvador
Unién Europea Si No No No
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Las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan referidas, entre otras, al trato
nacional, a la publicidad de los Documentos del Proceso, asi como al plazo minimo para la
presentacion de las ofertas. En este caso, La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios,
el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos. La Entidad Estatal debe conceder a
dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y la preferencia a
los bienes y servicios nacionales en caso de empates prevista en el numeral 1 del articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015

ANALISIS DE APLICACION DE ACUERDOS MARCO

De conformidad con el Decreto 310 de 2021, las entidades sometidas al estatuto de contratacion
publica, deben adelantar sus procesos preferentemente con los Acuerdos Marco disponibles,
bolsa de productos y subasta inversa, razén por la cual se deja constancia que la entidad exploré
la opcion de adelantar este proceso a través de dichas modalidades, encontrando que por la
naturaleza no procede la aplicacién de ninguno de los que se encuentran vigentes suscritos por
Colombia Compra Eficiente.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Treinta y uno (31) de mayo de
2021.

Cordialmente,

Rol Financiero Rol Técnico

JUAN GABRIEL BUSTAMANTE. CAMILO ALEJANDRO MEDINA ABELLA
Contratista SDE. Contratista SDE

Rol Juridico

LUISA FERNANDA SARMIENTO NUNEZ
Contratista SDE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 96 de 97




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y
CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

MAJAO01.04.01.18.P02.FO01

VERSION 2

FECHA DE
ENTRADA EN 26/mar/2020
VIGENCIA

Elaboré: Equipo Estructurador

Revisé:  Mario Mejia. Isadora Aguirre — Contratista

Estefania Espinal — Contratista

Jarrinson Martinez Collazos — Subsecretario de servicios productivos y comercio colaborativo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 97 de 97




