FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: CENAC- PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PFARCIAL XlToTaLid]
No._ 04

Bogota MAYO de 2021

Nombre completo: MELB! YANETH PENA REYES
ldentificacion: 33367511 _
Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccion — VEREDA SABANETA ALTO DEL VINO
Teléfono de contacto: 3176458912
E-mail de contacto: melbiyaneth1a@hotmail.com
Nombre compieto: VICTOR TAFURT ACUNA
2. SUPERVISOR Cargo: OF]CIA{. ASESORIAS Y CONTROL DE REQUERIMIENTOQS.
: SECCION JURIDICA Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucidn de Delegacion 0000251 Del 21 DE ENERQ DE 2021
3. No. DEL CO_N'[_R_ATD — FECHA | No. Del contrato: 364 CENAC-PERSONAL-2021
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 08 DE FEBRERQ DE 2024
No. De pdliza;11-44-101163363
P P Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO
% FPOLIZADEGARANTIAUNICA |20 Sficio aprobacicn: 06 DE FEBRERO DE 2021
Aprobade por; CR. Ligia Del Rosario Maldonade Cardafio
No. COP 1921- CRP 30421
Fecha expedicidn: 08.de febirero de 2021 _
Unidfas/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-085 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
5 p Dependencia: DIPER
- CR Posicién  catalogo  de  gasto;  A-02-02-02-008-002-01
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLE
Fuente; NACION
Recurso; 10
Valor:$29,396.950,00
8. FECHA INICIO EJECUCION 08-FEBRERO - 2021
CONTRACTUAL.
7. _PLAZQO DE EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2021
PRESTAR LOS SERVICIOS FROFESIONALES COMO ABOGADC
8. OBJETO CONTRACTUAL PARA ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DE
EJERCITO NACIONAL.
EMITIR RESPUESTA  JURIDICA CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL PLAZO ESTABLECIDO PGR LA
LEY, A LOS DERECHOS DE PETICION, ACCIONES DE TUTELA,
INCIDENTES DE DESACATO Y DEMAS REQUERIMIENTOS
JUD!C!ALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE ALLEGAN A LA
DIRECCICN DE PERSONAL Y CONI{\NDO DE PERSONAL. 2
ASESORAR A LOS JEFES DE SECCION DE LA DIRECCION DE
PERSONAL EN EL AMBITO JURIDICO, QUE FACILITEN LA
IMPLEMENTACION DE NUEVOS PROYECTOS EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DE PERSONAL. 3 VERIFICAR EN
9. OBLIGACIONES MATER_!A JURIDICA LOS DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN
CONTRACTUALES EN TRAMITE POR PARTE DE CADA UNC DE LOS PROCESOS
’ QUE MANEJA LA DIRECCION DE PERSONAL. 4 ASESORAR EN
LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS QUE FPOR
COMPETENCIA ASUMA LA DIRECCION DE PERSONAL PARA
DARLE SCPORTE JURIDICO ¥ QUE A SU VEZ SE ENCUENTRE
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 5
APOYAR LAS INSPECCEONES Y REVISTAS ORDENADAS POR
1.OS ENTES DE CONTROL Y/Q POR COMANDOS SUPERIORES
A LA DIRECCION DE PERSONAL. 6 LAS DEMAS OBLIGACIONES
QUE SE DERIVEN DEL OBJETC CONTRACTUAL,
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES. 1 DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 201 2. ARTICULO 3
FORTALECIMENIT Fiag
202 DE LA VOCACION MiLITaR, | 5553,
Lanisorune B enmeumiens | EJC

Carrera 46 No. 20b ~ 99 Bogota DG, Edificio COPER piso 4

4281426 EXT. 38282

mensajetaCENACCOPER@siarcite. mil.co - wwiv eiercito.mil.co




EL CONTRATISIA SERA RESPONSABLE POR LA GESTION
DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE
LA EJEGUCION DEL CONTRATO. 2 EJECUTAR EL OBJETO DEL
CONTRATO CON CALIDAD, OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA. 3. EL
CONTRATISTA DESE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION DEL
PRESENTE CONTRATO, DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS,. HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN
PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO, OBJETO DE ESTE CONTRATO. 4 EL CONTRATISTA.
AUTORIZA AL MDN- EJERCITO NACIONAL A REALIZAR LOS
ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION DE LEALTAD,
REALIZACION DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS
PSICOMETRICGAS ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION. 5
LAS DEMAS OBLIGACIONES EN EL ESTUDIO PREVIO
DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA CONOCER Y
QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO. 6 LAS DEMAS
OBLIGACIONES QUE SE GENEREN DEL  OBIJETO
CONTRACTUAL. 7 LAS DEMAS OBLIGACIONES LEGALES QUE
SE DERIVEN DEL OBJETO CONTRACTUAL 7 LAS
OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES. 8 EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS Y DIRECTRICES EMANADAS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL,

10. PERIODO DEL INFORME

MAYO 2021

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
El. CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

No. DE RADICADO ASUNTO

TIPC DE
DOCUMENTO

Retiro solicitud prop
sip)

Acto Administrativo

1417 del 26/04/2021

Acto Administrativo

1360 del 09/04/2021

‘slp)

Retirc solicitud prop,

Acto Administrativo

1380 del 1510412021

Retirs solicitud  prop;
sip)

Acto Adminisirativo

1387 del 15/04/021

Retiro por muerte {16

Acto Administrativo

1343 del 0610472021

Reintegro (4 sip)

Acto Administrativo

1358 del 09/04/2021

Retiro no apra
periodo de prueba

Acto Administrativa | 1373 del 13/04/2021 Aclaracion
Acto Administrativo | 1442 del 29/04/2021 | Alla alumnos
alumnos)

Acto Administrativoe

1369 del 16/04/2021

Retiro Inasistencia

Acto Administrativo

1350 del 18/04/2021

Retiro Decision
del Comandante

Acto Administrativo

1414 del 26/04/2021

Retirc Decisién
del Comandante

Acto Administrativo

1377 del 16/04/2021

Reintegro Nutidad.

Acto Administrativo

273 del
16/04/2021

Retiro por pension (11

Acto Administrativo

1375 del 19/04/2021

Retiro por invalidez {{

Acto Administrativo

1396 det 19/04/2021

Retiro DCL. +50%

Acto Administrativo

1395 del 19/04/2021

Retiro DCL +50%

Acto Administrativo

1419 del 26/04/2021

Retirc DCL -50%

FORTALECIMAENTD B

202@ DE LA VOCACIGN MILTAR, | &322
| Leoiopunaye evensmientt | EJC

Carrera 46 No. 20b— 99 Bogotd. DG, Edificio COPER piso 4

4261426 EXT. 38282
mensajerfiaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www giercito.mil.co




Acto Administrativo | 1420 del 26/04/2021 | Retiro DCL -50%

Acto Administrativo | 1432 de 28/04/2021 Retiro DCL «50%

‘Acto Administrativo § 1433 de 28/04/2021 Retiro DCL -50%

Acto Admiriistrativo | 1434 de 28/04/2021 Retiro DCL -50%

Acto Administrativo | 1420-de 26/04/2021 Retiro DCL -50%

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $22.396.950,00
Vaijor auterizado a pagar: $2.672.450,00

13. CUMPLIMIENTO PAGOQ
SEGURIDAD-SQCIAL

Obligacidn Entidad Vir, Pago

PENSION PORVENIR §171.100

SALUD SALUD $133.700
TOTAL

ARL SURA $5.600

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado. por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pagc de los apores

mensuales abligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base. de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, ton aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establéce la normatividad legat
vigente, la reglamentacion de la materia v de acuerdo con la
afiltacion efectuada a la A.R.L.

3, Cuenta de Cobro

15, CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que eifla contratista
cumplié con las obligacicnes contractuales y legates reguiadas para
este tipo de contrato y como consectencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL oTAL L]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que régulan el
contrato laporal.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se fir
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AREQUERIMIENTCS SECCION JURIDICA







