FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTAELE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL.

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

No. 4.

Bogotd D.C, mavo de 2021

Nombre compieto: LAURA STEPHANIA VELANDIA FEO
Identificacion: C.C. 1.015.424.740
Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: Calle 56" No. 58-54 B, 75
apto. 501, Bogota.
Teléfono de contacto: 350417227 1
E-mail de contacto: lauravelandiaf@gmail.com
Nombre completo: TE. VICTOR TAFURT ACUNA
Carge: Oficial asesorfas y control de requerimientos seciién
2. SUPERVISOR juridica y/o quian haga sus veces en el cargo.
Resoiucién -de Delegacion Ne. 0006251 de 21 de enero de
2021,
3. No. DEL CONTRATO - | No. De|contrato: 370-CENAC PERSONAL-2021
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 08 DE FEBRERO DE 2021,
No. Be pdliza: 11-44.101163220- SECOP i
. ; ia | Aseguradora. SEGUROS DEL ESTADO S.A
4. E(N)lLCI:ZAA DE  GARANTIA | 0 he oficie aprobacian:08-02-2021.
Aprobado por. .CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENQO.
No. CDP: 6021.
Fecha expedicidn: 16-02-2021.
No. CRP: 57421.
Fecha expedicion; 18-02-2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENAC ADMINISTRATIVA Y
5. CRP CONTABLE-~ CENAC PERSONAL.
Dependencia: JUZGADOC 84.
Paosicidn catalogo de gaste: A-02:02-02-008-002.
Fuente: Nacion,
Recurso: 10.
Valor: $25.997.620,00.
6. FECHA INICIC EJECUCICN :
CONTRACTUAL 08-02-2021- SECQP |
7. PLAZO DE EJECUCION 31-12-2021 - SECOP il
PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES COMQ
8. OBJETO CONTRACTUAL ABOGADO PARA ASESORAR LA DIRECCION DE
PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL.
T.Emitir respuesta juridica conforme a la hormatividad vigente
y el plazo establecido por la Ley, a los derechos de peticidn,
acciones de tutela, incidentes de desacato y demds
9. OBLIGACIONES Ireqq‘erim'ic_ento's judiciales v administrativos gue se alleguen a
CONTRACTUALES a Direccion de Persenaly Comgndo de Eersqqal.
2. Asesorar a los Jefes de Seccion de la Direccidn de Personal
en el amito juridico, que faciliteny la impfementacion de nuevos
proyeetos en los diferentes procesos de personal.
3. Vetificar en materia juridica los documentos que se
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encuentran en tramite por parte de eada uno de los procesos
que maneja |a Direccién de Personal,

4. Asesorar en las investigaciones disciplinarias que por
competencia asuma la direecion de personal, para dar soporte
juridico ¥ & due a su vez se encueritren de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

5, apoyar a las inspecciones y revistas ordenadas por los
entes de control yio por comandos superiores a la Direccion
de Personai,

6. Las demas cbligaciones que deriven de cbjetd contractual,

7. De conformidad con el Decreto. 2609 de 2012, articulo 3 el

contratista séra responsable por ia gestidn documental de las
actividades realizadas durante ia ejecucion del contrato,

8, Eiecutar el ohjsto dej.contrato con calidad, opcrtunidad y
eficiencia,

9. El contratista debe custodiar a la terminacién del presente
contrate devolver los insufmeos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/c materiales gue
sean pusstos a su disposicion para la prestacién de servicio
objeto del contrato.

10. El contratistz auteriza al MDN Ejército Nacional, a realizar
ios estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de -poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante Ia contratacion.

11, Las demas cbligaciones estabiecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y gue hace
parte del presenta contrato.

12. Las demas obligaciones legales que se deriven de los
contratos estatales.

13. Ef cumplimiento de las politicas y directrices emanadas
del Ministerio de Defensa Nacional Eiércite Nacional.

10,

PERIODO DEL INFORME

MAYO D&z 2021.

11.
S0PCORTAN

DOCUMENTOS
_ EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE

No | TIRQ DE | No.DE RABICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 ACCION DE | AT, 05001-33-33- | RESPUESTA
TUTELA (129-2021-00078-00 | ACCION DE
TUTELA
2 1 INCIDENTE DE | AT, RESPUESTA
DESACATC | 5001310300720210 | INCIDENTE
00000 DE
DESACATO
3 DERECHO DE | 2021312005091173 | RESPUESTA
PETICION DERECHO
DE |
PETICION )
4 DERECHC DE | 2021312005083463 | RESPUESTA
PETICION DERECHO
DE
PETICION
5 DERECHO DE | 2021312000840941 | RESPUESTA
PETICION DERECHO
oE
PETICION
3 DERECHO DE | 202131200G241221 | RESPUESTA
PETICION DERECHO
PETICION

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $25.997.620,00.
Valor suterizado a pagar; $2.363.420.00

13. CUMPLIMIENTO

: PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir, Pago
PENSION PORVENIR $151,300
SALUD COMPENSAR $118.200
ARL SURA $5.000
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14, DOCUMENTCS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

T, nfasg 0 gootion cooio ol cumpImian(y G Olelo

contractual, firmado por e} CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formatc establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de -seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base- de
cotizacion del 40% de! valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. EI
seporte de pago del aporie mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laberales, conforme lo estabiece fa
normatividad 'egel vigente y de acuerdo a la filiacion
efectuada a la A R.L planilia mes actual _ anierior X,

Nota: Lo anterior; conforme |0 establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia v de acuerdo
con la afiliacién efectuada ala A.R.L.

3. Cuenta de cobro.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que glfia contratista
cumplid  con
reguiadas para este tipo de contrato y como consecuencia se.
recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTALZD

las obligaciones contractuales y legales

Asi mismo, se deja constancia que durante fa ejgcucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
reguian e! contrato laboral.

16. RECDMENDACIONES

17. COMCLUSIONES

Para constancia se figfla ¥n. Bog

Oficial Asesorias TCRtrol Reathy

]
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