Periodo a Certificar:
MNombre del Contratista:
Correo Electrénico.
Nombre dlr‘!t-l;ﬂvimr - l"ll- nta:
Nombre del Supervisor - Contratista:
Apoyo tecnico a la supervision - Planta;

EVELING TATIANA CAPERA BARIAGAN TR
DATOS DEL CONTRATO

91321 Aho Contrato 2021 C.D.P. CONTRATO INICIAL : n

RO e XA . e
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

UNIDAD DE SERVICIOS ;
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS
COSTOS ESTANDAR ADICIONALES

3142090857
MEDICO GENERAL CODIGO 211-GRADO 11

—_ — e —

SERVICIOS VALOR HORA TOTAL PDHEH;:.:I;;:; :mmn
DIRECCION DE URGENCIAS Ocultar
URG OBSERVACION - USS ELTUNAL 5y - :- TUNAL % * 1B{T 1 B S - 17.400| $ . 3.132.000 100,00%
2 = :- : ol . e B _____-__ 3 | 5_ R - | 0,00%
9 - 0,00%
DIRECCION DE HOSPITALARIOS A A N R N i N D T W TS

UCI PEDIATRICA Mostrar

CONVENIO APH e
__———— $ . 0,00%
RURALIDAD R

PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO

(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD Mastrar

GESTION DEL RIESGO =" it 3 @ . T
SALUD PUBLICA PIC Mostrar

HONORARIOS Mostrar

REMUNERACION Mostrar

VALOR SERVICIO PRESTADO MES: m
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

FECHA TERMINACION
s asanillly S APAIEITE P o SRR e B TN
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA .
FECHA INICIO TERMINACION No ADIEIOMﬁ ADICION “ MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
- =2
2

1 2021-05-01 2021-06-30 1 10335600
_h-_ — -
— I —— T — 4-130:‘0“

il : e : 2.923.200
Ca | e, 3.132.000

— - — _H—-— e —— - —

47 T [ RES (IS 5 B

— ——

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS

SALDO DEL CONTRATO

$ 9.396.000 S 19.731.600 S 13.258.800 S 6.472.800
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES RRO

Cuidado integral al sujeto de cuidado, segun e servicia ¥ turno asignada por
programacion del supervisor, en cumplimiento a las guilas y pratocolos, verificando of
cumplimiento de actividades de!l personal de #poyo que da continuidad al tratamiento
del paciente.

1}. Prestar servicios de acuerdo al perfil {Enfermeralo)) acorde con la Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED
1|SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social {SGSS), Sistema Obligatorio de
Garantia y Calidad (SOGC) y demas nermas concordantes,

Motas de Enfermeria v suditarias concurr enles

2). Realizar actividades de informacion, educacion, comunicacion encaminadas a promaver y prevenir la Culdar y velar por la correcta distribucion de los insumos que le son cenfiados para la

enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel Individu al, familiar y comunitana atencion de los pacientes. Formatos,, guias y protocolos

— L —— — — —h——__ = =

Pag 1 de 2

Escaneado con CamScanner



— - ———

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

3). Registrar en la Historla Clinica toda la informacion del acto paramedico (procedimiento y cuidado de
Notas de Enfermeria en Historias Clinicas

enfermeria, de forma veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones
o espacios en blanco, sin utilizer siglas distintas a las Internacionalmente aprabadas), simultinea o
inmedistamente después de su realizacidn, con Integralidad, Secuencialidad, Raclonalidad cientifica (logica,
dara, completa) y demas criterios que defina ¢l Ministerio de 5alud y Proteccion Social o Entes competentes
que regulan la materia {Resolucion 1995/1993, 839/2017 norma que [a modifique, sustituya)

Cuidado directo al paciente como toma de signos vitales , hoja neurologica, control de
liquides, aseo de pacientes, canalizacién de venas, toma de muestras de laboratorio,
rotulacidn de liquidos y mezclas.

Apoyar al médico tratante los procedimientos requeridos en la atencidn de pacientes y
verificar que 1o$ insumos necesarios sean suministrados a los pacientes en forma
correcta.

A). Apoyar la elaboracidn, actualizacién de formatos, protocalos, guias, procedimientos de enfermeria y
adherirse a los mismeos, induyendo el diligenciamiento del consentimiento informade en los casos pertinentes
gerantizando las normas universales de bioseguridad

Protocolos y Procedimientot

Registrar oportunamente en las histerias clinicas los medicamentos del plan de cumdado
y tratamiento del paciente segin el servicio asignado.

5). Asegurar la correcta administracién de medicamentos de acuerdo ala prescripcion meédica escrita, legible,
correcta, actualizada de acuerdo al protocelo establecido porla institudén.

Apoyar al médico tratante los procedimientos requeridos en la atencién de pacientes y
verificar que los insumos necesarios sean suministrados a los pacientes en forma
cofrecta.

&) Apoyar en la identificacién, caracterizacidn, inscripcién, manejo, seguimiento y canalizacion a usuarios s las
diferentes rutas de atencion en salud

Motas de Enfermeria

Promover auto culdado de los pacientes interdisoplinariamente segun su patologia
gerantizando adherencia al tratamiento con educacion.

7). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y culdado del paciente, conforme lo
establece la Ley 911 de 2014 o norma que la modifique, adicione o sustituya

Notas de Enfermena

Control de insumos del servicio que requiere el paciente { bodega) de insumos de cada
servicio, utilizar racionalmente ¢l material de consume ¥ equipos que sea necesano
para cumplir el objeto contractual y reportar novedades de su funcionamiente.

8). Realizer el seguimiento y custedia del carro de paro del serviclo asignado de acuerdo al procedimiento y
formatos institucionales

Insumos v materiales edico-quirurgico

Culdar y velar por la correcta distribucién de los insumos que le son confiados para la
atencion de los pacientes.

9). Hacer seguimiento de control y evaluacién al personal auxiliar de enfermeria de acuerdo a sus competencias

9 : . Planillas y formatos
y actividades del servicio, acorde con la Ley 911 de 2014 o norma que la modifique adicione o sustituys

Las demas actividades que el supervisor asigne de acuerdo 4 la programacion de
agendas de turnos

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR

10) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales. Programacion de Agendas

VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS

BASE VALOR MINIMO DE LOS VALOR APORTADO
mﬁnmm A o (Sobre el 40% de los ingresos mensuales) no debe ser inferior &
= e un SMLMY
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ARL

HiNGUNA_ o}
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PROFESIONAL GESTION ADMINSITRATIVA EN SALUD
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