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BB3773

Ciudad y fecha:

Sibaté, 10 de mayo de 2021

Unidad:

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada

Tipo de contrato

Marque el tipo

Tipo de contrato de contrato

Orden de compra

Contrato de obra

Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de
servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato /aceptacion de
oferta u orden de compra
No.

53-7-10086-21

Constancia de recibido No.

N°. 0002

Contratista:

FABIAN STEVEN GARAY RAIRAN

NIT del contratista:

1.012.406.249

Objetc del contrato o
aceptacion de oferta:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
INGENIERO PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA METODGCLOGICA AL
GRUPO DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", CUMPLIENDO ACTIVIDADES DE
APOYO A LOS DIFERENTES PROYECTOS REALIZADOS EN PRO DEL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL E IMPLEMENTADAS,

REDES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION, ADMINISTRACION DEL GRUPLAC
EN LA PLATAFORMA,

Instrumento de agregacion
y ndmero del Acuerdo
Marco de Precios (aplica
sOlo para odrdenes de
compra):

No aplica

Valor del contrato /
aceptacion de oferta u
orden de compra:

$34.050.000.00

Plazo de ejecucion:

9 de marzo hasta 20 de diciembre del 2021

Fecha de vencimiento
(aplica solo para ordenes
de compra)

NO aplica

Lugar de ejecucion ylo
entrega

El servicio se prestara en las instalaciones del Grupo de Investigacion de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, la cual se encuentra
ubicada en el kildmetro 20 via Sibate — Cundinamarca, vereda San Benito; y/o
modalidad remota, sin perjuicio que conforme a las actividades que se programen y
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la institucion.,

deban desarrollarse por el Grupo de investigacion, se requiera su desplazamiento a
cualquier lugar dentro del territorio del pais sin que ello genere costos adicionales para

Incumplimiento del plazo
de ejecucion 8l Se ha recibido a satisfaccion el servicio de asesoria en investigacion
NO_x_
Nombre del |
supervisor/coordinador del | Teniente Juan José Garcia Sarria
contrato y cargo que | Jefe grupo de investigacion
desempefia:
Fecha de entrega | 10/abril/2021 a 10/mayo/2021
certificada:
Valor que se estd Unidad Recurso Descripeion del bien o Valer Valor a Valor a pagar
- icios recibid Val facturad: rortizar
certificando con la seridios recibides oo AR v
presente constancia de desrceﬂta
recibido de la vigencia ESIM 10 y 16 | PRESTACION SERVIGIOS 3.405.000.00 3.205.000.00
y PROFESIONALES
Acta de recepcion de | NO APLICA
bienes
No. factura Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito Valor neto
Cuenta de cobro 001 10 DE ABRIL DE 2021 3.405.000, 0 3.405.000,
3.405.000,
Cuenta de cobro 002 | 10 de Mayo del 2021 3.405.000,
Valor total bienes y/o servicios recibidos 6.810.000

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO:

“Por medic de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de supervisor acredito el

cumplimiento de las obligaciones del contratista
especificaciones técnicas contratadas”

y certifico que el servicio relacionado cumple con las

Actividad Contractual

Actividades Desarrolladas

Orientar y asesorar las actividades de
investigacion con relacién a su metodologia
(construccion de estado del arte, marco
tedrico, disefio y validacion de instrumentos
de recoleccion, sistematizacion y analisis de
datos, propuesta institucional, entre otras)
de las investigaciones institucionales 2020

Se hace seguimiento a la construccién del
documento de formulacion del proyecto

institucional sobre maternidad en la Policia
Nacional. Se construyen objetivos, estado
del arte, resultados, productos, estrategias

de comunicacion.

Se realiza herramienta de medicién en
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desarrolladas por la ESJIM.

Google forms para recoleccion de datos del
proyecto Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar en el personal uniformado de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
‘Gonzalo Jiménez de Quesada” en apoyo a
los docentes encargados de la investigacion.

Revision y asistencia técnica a las
propuestas, informes de avance, informe
final, ponencias, articulo de libros y demas
produccién cientifica que pueda generarse
por el grupo de investigacion ESJIM -
INVES.

Se gestiona documento colaborativo para el
desarrollo de la ficha de presentacion del
proyecto institucional.

Realizar las gestiones de revisién y
orientacién para la construccion de articulos
cientificos y su respectiva publicacién en
revistas indexadas, cumpliendo los criterios
de divulgacion cientifica.

Se realiza formato para la revisién de
articulos de investigacion previo envio a
revista cientificas indexadas.

Se realizan ayudas para la propuesta de
desarrollo de articulos de investigacion
dentro de la ESJIM previa capacitacion en
escritura de articulos.

Revisién y orientacion frente a |a
construccion de objetivos, planteamiento del
problema, justificacion, estado del arte o de
la técnica, marco tedrico, metodologia,
instrumentos de recoleccion de informacion,
analisis y conclusiones de las propuestas de
investigacion presentadas por parte de los
estudiantes de los diferentes programas
académicos de la ESJIM o los proyectos
institucionales y de implementacion.

Se realiza reunién con docentes de
investigacion para el apoyo a la formulacién
del proyecto institucional sobre maternidad
en la Policia Nacional.

25

Revisar los articulos presentados
trimestralmente por los docentes de
investigacion con el propésito de informar si

cumple con los criterios de publicacién en
revista indexada.

Se realiza la revision de los articulos
Proceso Evolutivo.

P e
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FIRMA DEL SUPERVISOR
Teniente Juan José Garcia Sarria

[
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Este formato debe ser utilizado para la presentacién de informes de su
de compras, diferentes a los de interventoria y de obra.

NolD g 37 7 5 Esum

pervisién a contratos de bienes Y servicios, interadministrativos y ordenes

Sibaté, 10 de Mayo de 2021:

Sefior Coronel

WILLIAM OSWALDO RINCON ZAMBRANO
Director Escuela
Sibaté

ASUNTO: informe de supervision del No. 53-7-10086-21

TIPO DE INFORME: Contratacion directa.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011 concordante con la Resolucién 03049 del 30 de Julio 2014 “Por Ja cual se Adopta el Manual de
Contratacion de Ia Policia Nacional” y la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “Por Ia cual se
actualiza modifica y complementa el Manual de Contratacién de Ia Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién 03049 de 20147, respetuosamente me permito informar a mi Coronel, el estado del contrato No.
53-7-10096-21, como sustento de la certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

PERIODICO X OFINAL ___

Periodo del informe de supervision

| Desde [ 10 de abril | Hasta | 10 de mayo 2021 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por Ia cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion pablica’, asi como de Ia Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se

del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

¢ Mediante oficial No. S-2021-002118 AFINA- GRUCO del 16/03/2021, el sefior (@) Coronel WILLIAM
OSWALDO RINCON ZAMBRANO, obrando en calidad de (Director), nombré como supervisor del contrato u
orden de compra del asunto al sefior (a) Teniente Juan José Garcia sarria, jefe del grupo de investigacion

= Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual

* No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: INFORME DE SUPERSISION
N°01 de fecha 17 de abril de 2021 mediante comunicacién oficial numero
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1. Informe de supervision del mes abril del periodo comprendido entre el 10/03/2021 y el 10/04/2021
presentado mediante comunicacion oficial No. No. $-2021-0057 del 17/03/2021.

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

No. 53-7-10086-21

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
INGENIERO PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA METODOLOGICA AL
GRUPO DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’, CUMPLIENDO ACTIVIDADES DE
APOYO A LOS DIFERENTES PROYECTOS REALIZADOS EN PRO DEL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL E IMPLEMENTADAS,
REDES Y SEMILLERQS DE INVESTIGACION, ADMINISTRACION DEL GRUPLAC EN

LA PLATAFORMA DE MIN-CIENCIAS PARA MANTENER EL RECONOCIMIENTO Y
LA CATEGORIZACION.

Contratista

FABIAN STEVEN GARAY RAIRAN

Representante legal

FABIAN STEVEN GARAY RAIRAN CC: 1.012.406.249

contrato u orden de
compra

Valor inicial del

confrato u orden de | $34.050.000.00
compra

Valor adiciones del | No aplica

Valor total del contrato
u orden de compra

Para efectos legaies y presupusstales, el valor totai def contrato asciende a lg
suma de TREINTA Y ZUATRO MILLONES CINCUENTA MiL PESQOS MICTE
{$34.055.900,00).

Plazo de ejecucién | De acuerdo a la clausula sexta PLAZO DE EJECUCION del contrato, el plazo

inicial del mismo se pacté en 10 meses, contados a partir de la aprobacién de las
garantias unicas que se deriven del presente proceso hasta el 31 de diciembre
de 2021,

Fecha de inicio del | 10/03/2021

plazo de ejecucidn del

contrato u orden de

compra

Fecha de terminacion | 20/12/2021

del plazo de ejecucién

del contrato u orden de

compra {pactada

inicialmente)

Fecha de inicio del | No aplica

plazo de ejecucion de

la(s) adicién{es)

Fecha de terminacién | No aplica

del plazo de ejecucién

de la(s) adicion(es)

Adiciones No aplica

Modificatorios No aplica

Prorrogas No aplica

Otros No aplica
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1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

2
S
Py pare

El asesor Asisti6 a la jornada de lanzamiento de la Convocatoria nacional para el
reconocimiento y medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnologico o de
innovacion y para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - SNCTI 2021 realizada el 11 de marzo de 2021 via youtube por
h_ttps:flwww.voutube.comlwatch?v=KQuweAth88.

El asesor Consolido de las tematicas propuestas para el desarrollo de la investigacion
institucional 2021, dentro de power point enviada a DINAE

Se realizo la Revision del articulo de investigacion La nugatoria obligatoriedad de la defensa |
técnica en el Cédigo General Disciplinario (The obligatory nugatory of the technical defense

in the General Disciplinary Code) del docente Yessid Jesus Mendoza Cardenas Docente
asignatura Derecho disciplinario.

El asesor desarrollo el articulo titulado Granada de entrenamiento no explosiva para las
Escuelas de las Fuerzas Militares y de Policia de Colombia, aceptado para publicacion en Ia
revista ingenieria solidaria de la  Universidad Cooperativa de  Colombia
https:/lrevistas.ucc.edu.co/index.php/in/ elSSN: 2357-6014 ISSN: 1900-3102

Se realizo una Tutoria virtual a estudiantes de |a tecnologia, para el desarrollo del articulo de
innovacién como resultado de su proyecto de grado.

El asesor realizo la revisién inicial de los trabajos de grado de la Licenciatura, se realiza

planeacion de proyectos de grado para las tecnologias, y se hace planeacion de proyectos
de grado para la licenciatura.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO | OBSERVACIONES
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION El contratista cumple
COMO INGENIERO PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA Sl

METODOLOGICA AL GRUPO DE INVESTIGACION DE LA ESCUELADE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO ‘GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, CUMPLIENDO ACTIVIDADES DE APOYO A LOS
DIFERENTES PROYECTOS REALIZADOS EN PRO DEL DESARROLLO
DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL E IMPLEMENTADAS, REDES
Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION, ADMINISTRACION DEL
GRUPLAC EN LA PLATAFORMA DE MIN-CIENCIAS PARA MANTENER
EL RECONOCIMIENTO Y LA CATEGORIZACION.
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CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
INGENIERO PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA METODOLOGICA AL
GRUPO DE INVESTIGACION DE LA ESCLELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”, CUMPLIENDO ACTIVIDADES
DE APOYO A LOS DIFERENTES PROYECTOS REALIZADOS EN PRO DEL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL E IMPLEMENTADAS,
REDES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION, ADMINISTRACION DEL GRUPLAC
EN LA PLATAFORMA DE MINCIENCIAS PARA MANTENER EL
RECONOCIMIENTO Y LA CATEGORIZACION.

cumpi

observaciones

1

Asesorar y acompariar el proceso de mantenimiento de la categorizacion
del grupc de investigacién de la Escuela de Suboficiales v Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

No hay observaciones

Orientar y asesorar las actividades de investigacion con relacion a su
metodologia (construccién de estado del arte, marco teérico, disefio y
validacion de instrumentos de recoleceion, sistematizacion y analisis de
datos, propuesta institucional, entre ofras) de las investigaciones
institucionales 2021 a desarrollar por la ESJIM.

No hay obsenvaciones

Asistencia técnica en lo relacionado con propiedad intelectual y derechos

de autor frente a los productos resultado de los procesos de investigacién
conjunta.

No hay observaciones

Revision y asistencia técnica a las propuestas, informes de avance,
informe final, ponencias, articulo de libros y demas produccion cientifica
que pueda generarse por el grupo de investigacion ESJIM - INVES.

No hay observaciones

Referenciar redes de investigacion nacionales y/o internacionales para
posible vinculacion de ia ESJIM. En esta actividad se debe generar una
propuesta de vinculacion a una (1) red de investigacion que pueda
fortalecer el grupo de investigacion.

Si

No hay observaciones

Realizar las gestiones de revisidn y orientacion para la construccion de
articulos cientificos y su respectiva publicacién en revistas indexadas,
cumpliends los criterios de divulgacion cientifica.

Si

No hay observaciones

Revisién acompafiamiento y asesoria a los grupos de semilleros de
investigacién de este centro docente frente a ponencias, expaosiciones e
informes de investigacion.

No hay observaciones

Acompafiamiento presencial en el desarrollo tematico en metodologia de
investigacion a los programas académicos de la ESJIM.

Si

No hay observaciones

Revisitn y orientacién frente z la construccion de objetives, planteamiento
del problema, justificacién, estado del arte o de Ia teécnica, marco tedrico,
metodologia, instrumentos de recoleccion de informacién, andlisis y
conclusiones de las propuestas de investigacién presentadas por parte de
los estudiantes de los diferentes programas académicos de la ESJIM o fos
provectos institucionales y de implementacion.

Si

No hay observaciones

10

Mensualmente presentara un informe de gestidon con los resultados de la
actividad objeto del contrato, sequimiento, acompanamiento, orientacién
realizada a los trabajos de investigacion de los estudiantes de los
programas asignados (avances, informes realizados, terminados,
sustentados, etc.) y de los requerimiento de las especificaciones técnicas
realizados por el Jefe de Grupo de Investigacion y demas documentos de
soporte que se requieren dentro del tramite de la ejecucién y pago del
contrate. El cual debera ser entregade en farma digital o en un medio
reutilizable ajustados de acuerdo a la Resolucion No 00090 del
15/01/2018 “por la ¢cual se actualiza, modifica y complementa el Manual
de contratacion de ia policia nacional, adoptado mediante Resolucién
03049 de 2014 numeral 3 criterios ambientales en los contrates de
prestacién de servicios, Directiva presidencial 04 de 2012 “politica cero
papel”

No hay cbservaciones

11

Revisar metodologicamente y tematicamente segun sea el caso los
trabajos de grados que le sean asignados por el jefe de grupo de
investigacién.

Si

No hay observaciones
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Participar como jurado metodolégico y/o tematico en Ia sustentacion de | si No hay observaciones
12 trabajos de investigacion en los cuales no haya intervenido come asesor,
cuando existan trabajos para sustentacién.
Revision y evaluacion de ensayos criticos realizados por parte de los | Si No hay abservaciones
13 estudiantes en curso de ascenso de los diferentes ciclos durante el afio

con el propédsito de participar activamente en el concurse nacional de
ensayos criticos.

Velar por el respeto de los derechos de autor en 1a elaboracion detrabajos, | Si No hay observaciones
14 ensayos y en general, por el acatamiento del principic rector de la
integridad académica
15 Preparar a los estudiantes de este centro docente para la sustentacién de | Si No hay observaciones
los trabajos grado y/o ponencia.
Participar activamente en los procese educativos, como proyeccion social | Si No hay observaciones

aplicada en comunidades vuinerables, 2l igual que en los Escenarios de
investigacion y generacién de conocimiento liderados por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el
desarrollo de esta concepcién educativa es fundamental el esfuerzo
16 conjunto de cada unc de los contratistas como dinamizador de Ia
investigacion en cumplimiento de las politicas institusianales y de las
funciones esenciales de la educacién superior, siendo la investigacion y Ia
proyeccién social, uno de los puntos prioritarios para la formacion de
profesionales de policia competentes ¢ integrales que aporte al
mejoramiento de las condiciones de Convivencia ¥ Seguridad Ciudadana.
Informar y verificar durante el mes de junio gue los docentes de | Si No hay observaciones
17 investigacién que hacen parte del GrupLAC de la escuela, actualicen su
Cvlac realizando la verificacion de los mismos con el proposito de
mantenerse actualizado ante Colciencias.

Verificar, actualizar y cargar todos los soportes que se requieran en @ | Si No hay observaciones
18 plataforma GruplAC y Cvlac del grupe de investigacion con el propésito
de mantener la categorizar el grupo de investigacién de este centro
docente.
Participar activamente en los diferentes eventos de semilleros, grupo de | Si No hay observaciones
19 investigacion y redes de investigacion donde se requiera de la
participacion de la escuela.
30 Aportar de manera activa en el éptimo desarroilo de las investigaciones y | Si No hay observaciones
eventos desarrollados por el grupo de investigacion.
Integrar y participar en cada uno de los comités de investigacion del grupo, | Si No hay observaciones
21 en el estudio y evaluacion de propuestas de investigacion, presentadas
por los estudiantes de programas académicos y formales de la Escuela.
Acompafiar y orientar metodologicamente y tematicamente a solicitud del | si Ne hay observaciones
Jefe del Grupo de Investigacion en el desarrollo de las investigaciones que
presenten los estudiantes de los programas académicos y formales de Ia
Escuela, que sean aprobados por parte del comité de investigacion ¥
29 aquellos que se encuentre en curso de ascenso en los diferentes ciclos.
Debera hacer entregar de un producto de investigacion como articulos
cientificos, propuestas de innovacién que sean (tiles y aprovechables
para la Policia Nacional cada mes, de igual forma para el mes de julio de
2021 se debera hacer entrega de un libro el cual debe contener los
articulos cientificos desarrollados por este centro docente.
Diligenciar el formato control de seguimiento de asesoria {codigo 3II-FR- | Si No hay observaciones
0002) de los trabajos de investigacién inmediatarmente asesorados y
23 entregarlos al grupo de investigacian, al igual que los reportes de avances
y demas documentos requeridos en el procese que los estudiantes
realicen y entreguen al grupo de investigacisn.
24 Entregar un articulo semestral para que sea publicade en revista | Si No hay observaciones
indexada.
Revisar los articulos presentades trimestralmente por los docentes de | Si No hay observaciones
25 investigacion con el propésito de informar si cumple con los criterios de
publicacion en revista indexada.
Debera asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto | Si No hay observaciones
logisticas como pedagogicos para el desarrolio del objeto del presents
26 contrato en cada seccion descrito a continuacion:
Logistico: Camet de identificacién personal, ficha de parqueo dentro de
las instalaciones, equipos electrénicos necesarios (computador portatil,
proyector, parantes, etc.).
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Pedagdgico: Ayudas y herramientas didacticas, que permitan el eficaz

desarrolle del proceso de capacitacion a los semilleros de investigacion
de este centro docente cuando se requiera apoyar y fortalecer sus

competencias.
Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de | Si No hay observaciones
27 cumplimiento del pago de las obligaciones frente al sistema de Seguridad

Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga, Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.
Presentar reportes semanales de las actividades desarrolladas en | Si No hay observaciones
cumplimients del objeto del contrato. Los cuales deberan ser entregados
en forma digital 0 en un medio reutilizable acuerdo a la Resolucitn No
28 00090 del 15/01/2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa
el Manual de comtratacion de la policia nacional, adoptado mediante
Resolucidn 03049 de 2014 numeral 3 criterios ambientales en los
contratos de prestacién de servicios. Directiva presidencial 04 de 2012
“politica cero papel”

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y | si No hay observaciones
gue se encuentre bajo su custodia ¢ que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera civil, penal y

29
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion yfo utilizacion
indebida que por si ¢ por un tercero se cause a la administracién o a
| terceros.
Se compromete a cumplir con |a adopcidn de medidas de autoproteccion | si No hay observaciones
30 para prevenir el contagio de Covid-19. El cumplimiento de protocolos y

actos administrativos establecidos per las autoridades locales para la

mitigacién y contencién de la proliferacién de la pandemia

31 Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del si No hay observaciones
contrato y que se relacionen con el abjeto del contrato.

1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

Al momento no se evidencia ninguna irreqularidad referente a la ejecucion de contrato

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (60) dias calendario desde que

inicié el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (190) dias calendario para que finalice
el plazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en
moneda legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la
radicacion de la cuenta de cobro, junto con el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho 3 turno y a la disponibilidad del Plan
Anual de Caja (PAC).
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ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

Version: 5

POLICIA NACIONAL

Silos documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son
devueltos por inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, la Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de
acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral,
de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara

mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el
mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al
sistema.

Los pagos se haran a la siguiente cuenta:
NOMBRE BENEFICIARIO: FABIAN STEVEN GARAY RAIRAN
BANCO: BANCO CAJA SOCIAL
TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA: 24060539203
OFICINA: BOGOTAD.C

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

En este espacio se debe informar el valor total de los pagos efectuados, valor def mismo y porcentaje, asi:

a. Balance general de pagos y entregas

% del valor del contrato
Valor en pesos g a cont u

orden de compra
Valor total del contrato u orden de compra $34.050.000 -
Valor total de Jas entregas $6.810.000 20%
Valor total facturado $3.405.000 10%

Valor facturado pendiente de pago
Valor pagado ¢

Valor pendiente de entrega $27.240.000

0
80%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
(la supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion
del contrato u orden de compra linicamente del periodo que esté informando)
Vaior
N;::t:no recibido Fecha de Valor No. valor Valor No. crden de
de recibi d recibido facturado factura pagado deducciones pago
Informe de Del
jecucion N° © e fien
“ $3.405.000 | 10/03/2021 al | $3.405.000 001 0 S
001 del 16/04/2021 SECoR
17/04/2021
Inferme de
ejecucion N° Del o
) $3.405.000 | 10/04/2021 al | $3.405.000 002 0 il
10/05/2021
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4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)
No aplica
5. RECOMENDACIONES
El cumple satisfactoriarmente en los tiempos establecidos y de acuerdo a las especificaciones del contrato
6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una {x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucién del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el confratista cumplié con las

El contratista S X cléusulafs. y especificaciones Fécnicas del contrato, en la fecha o fec_has
cumplie con lo = establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
establecido en obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
las  clausulas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).
contractuales
NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
| comunicacion oficial No. del , dirigida al

ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

o
Atentamente, /
-

H
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B /r
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;
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j ~ -. :
//
Fima,_ << llddds Chodiom .

Teniente Juan José Garcia Sarria

Jefe grupo de investigacion

Correo juan.gracia1 132@correo.policia.gov.co
No. Celular; 3007725289 ;'

1

4
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Sibaté, 10 de mayo de 2021

Teniente
JUAN JOSE GARCIA SARRIA

Jefe del Grupo de investigacion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimeénez de Quesada” - Supervisor Contrato No. 53-7-1 0086-21

Asunto: Informe de Ejecucion

De manera atenta me permito rendir el informe de ejecucion de contrato de la referencia, el
cual consiste en prestar servicios profesionales como ingeniero electrénico para el
acompafamiento y asesoria metodolégica al grupo de investigacion de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA, cumpliendo actividades
de apoyo a los diferentes proyectos realizados en pro del desarrollo de la investigacion
institucional e implementadas, redes y semilleros de investigacion, administracién del
Gruplac en la plataforma de Minciencias para mantener el reconocimiento y la
categorizacion acorde a las clausulas de cumplimiento estipuladas en el contrato.

RESUMEN DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Actividad Contractual

Actividades Desarrolladas

Asesorar y acompanar el proceso de
mantenimiento de la categorizacién del
grupo de investigacién de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”

Se realiza reunion del Grupo de
Investigacion para la socializacion de los
cambios en la convocatoria 2021 de
Minciencias y socializacion de los productos
por investigador y estado del grupo el dia
24/04/2021.

Orientar y asesorar las actividades de
investigacién con relacion a su metodologia
{construccién de estade del arte, marco
tedrico, disefio y validacion de instrumentos
de recoleccidn, sistematizacién y analisis de
datos, propuesta institucional, entre otras} de
las investigaciones institucionales 2021 a
desarrollar por la ESJIM.

Formulacion de 4 propuestas para
investigacién institucional {Modelo predictivo
para la anticipacion de! delito a través de
algoritmos de Inteligencia Computacional y
Artificial, Fidelizacion Qrganizacional en |a
Policia Nacional: Perfiles de compromiso del
suboficial, Modelo de medicion de |a
efectividad de los cursos virtuales ofertados
por la ESJIM en el aprendizaje de ios
estudiantes en la era Covid, Analisis de |a
percepcion del funcionamiento de la TAMIR
y la Hoja de servicios como herramienta de
prevencion en MNVCC).

Se profundiza la informacion relacionada a la
propuesta nueva 2: Fidelizacién
Organizacional en la Pdlicia Nacional:
Perfiles de compromiso del suboficial
Egresado de la ESJIM. Objetivo ‘General:
Identificar los principales aspectos de
fidelizacién organizacional de los
suboficiales egresados de Ja ESJIM, a través
de un modelo de compromiso de 3
componentes afectivo (AC), normativa (NC)
y de continuidad (CC).







Realizar las gestiones de revision y
orientacion para la construccion de articulos
cientificos y su respectiva publicacién en
revistas indexadas, cumpliendo los criterios
de divulgacion cientifica.

Se consolida y revisa listado de revistas
indexadas en Q2 y Q3 dentro de Scimago
para posibilidades de publicacién de los
resultados del proyecto de escala de riesgo
suicida.

Revision acompafiamiento y asesoria a los
grupos de semilleros de investigacién de
este centroc docente frente a ponencias,
exposiciones e informes de investigacién.

Se realiza reunién para gestién de semilleros
de investigacion con docentes el dia
miérceles 21/04/2021.

Acompanfamiento presencial en el desarrollo
tematico en metodologia de investigacion a
los programas académicos de la ESJIM.

Asesoria al proyecto de la Tecnologia en
Estudios Policiales: para los siguientes
grupos:

5. SALAZAR - BETANCOUR - CHAVES
. GUTIERREZ - QRTEGA

. RENDCN - RIANOS

. TORRES

DAZA

- HERRERA - CORREDOR - AREVALO
. RAMIREZ

. MERCADO

. MARTINEZ

Revision y orientacién frente a la
construccion de objetivos, planteamiento del
problema, justificacion, estado del arte o de
la técnica, marco teodrico, metodologia,
instrumentos de recoleccion de informacion,
analisis y conclusiones de las propuestas de
investigacién presentadas por parte de los
estudiantes de los diferentes programas
academicos de la ESJIM o los proyectos
institucionales y de implementacion.

Se construyen 7 propuestas.

Propuesta Nueva 1. La formacion desde la
ESJIM como herramienta de Transformacion
en el liderazgo y ejecucion del servicio de
Policia. Objetivo General: Identificar los
factores educativos que facilitan los
procesos Transformacién en el liderazgo y
ejecucion del servicio de Policia desde |a
formacion de los hombres vy mujeres
suboficiales que se educan en la ESJ{M.
Propuesta Nueva 2: Fidelizacion
Organizacional en la Policia Nacional:
Perfiles de compromiso del suboficial
Egresado de la ESJIM. Objetivo General:
Identificar los principales aspectos de
fidelizacion organizacional de los
suboficiales egresados de la ESJIM. a través
de un modelo de compromiso de 3
componentes afectivo (AC), normativo (NC)
y de continuidad (CC).

Propuesta Nueva 3: Modelamiento de una
herramienta Virtual de Aprendizaje propia
para el desarrolloc de  contenidos
pedagoégicos. Objetivo General: Disefiar un
AVA propio pertinente a las necesidades
académicas de la ESJIM que favorezca
entornos  de  colaboracion,  asesoria,
experimentacion y gestién por resultados.
Propuesta Nueva 4: Incidencia de Ia
pandemia COVID 19 en los procesos
educacionales de los suboficiales y
miembros del nivel ejecutivo que adelantan
curso de ascenso en la escuela de







suboficiales y nivel ejecutivo de la policia |
nacional. trayectoria y futuro del modelo
pedagdgico institucional. Objetivo General:
Proponer estrategias pedagogicas que
aporten al proceso educativo de los
suboficiales y miembros del nivel ejecutivo
que adelantan curso de ascenso en la
escuela de suboficiales y nivel ejecutivo de
ia policia nacional policial, mediante la
identificacion de la incidencia a la educacién
causada por el Covid 19 .

Propuesta 5: La gamificacion como
estrategia pedagogica en la consolidacion de
la relacién ciudadania-Poiicia. Objetivo
General: Disefiar una estrategia [ddico-
pedagegica enfocada en la formacion de
habilidades y competencias ciudadanas
como medio para afianzar las relaciones
policia-comunidad.

Propuesta Nueva 8: Contribucién de Ia
formacién ofrecida por la Esjim, para que los
y las uniformados apoyen el disefio e
implementacion  de  instrumentos de
planeacién territoriales del pais. Objetivo
General: Generar capacidad instalada
formativa dirigida al personal de policia de la
Esjim para apoyar las estructuracién de los
instrumentos de planeacién territorial.
Propuesta 7: Apropiacién, liderazgo vy
efectividad académica en la formacién de
PT. a SI. Objetive General: Analizar las
fortalezas y debilidades en el proceso de
formacion académica de los patrulleros,
mediante estrategias pedagdgico didacticas
en pro de un liderazgo efectivo y de calidad
enfocado al servicio.

Se realiza reunién de implementacion de la
investigacion 2020 el dia martes 27 de abril
en donde se actualizo el plan de proyecto y
se asignaron responsabilidades.

Se realiza reunién de lineamientos para la
investigacion institucional 2021 13/04/2021.

Se realiza documento de formulacién del
proyecto de investigacion institucional 2021
titulado *Fidelizacion Organizacional en la
Policia Nacional: Perfiles de compromiso del
Subcficial y mandos del Nivel Ejecutivo
préximes a la asignacion de retiro®.

Se realiza reunién con investigadores del
proyecto de la "Escala de Riesgo Suicida™
12/04/2021.







Se realizan reuniones del avance en la |
investigacién institucional del 2021 los dias
13/04/2021, 22/04/2021, 20/04/2021.

10

Mensualmente presentard un informe de
gestion con los resultados de la actividad
objeto del confrato, seguimiento,
acompanarniento, orientacion realizada a los
trabajos de investigacion de los estudiantes
de los programas asignados {avances,
informes realizados, terminados,
sustentados, etc.} y de los requerimiento de
las especificaciones técnicas realizados por
el Jefe de Grupo de Investigacion y demas
documentos de soporte que se requieren
dentro del tramite de la ejecucion y pago del
Contrato. El cual debera ser entregado en
forma digital o en un medio reutilizable
ajustados de acuerdo a la Directiva
Presencial 04 de 2012 “politica de cero
papel”

Se presenta informe con fecha 10 de mayo
de 2021.

11

Revisar metodoldgicamente y
tematicamente segin sea el caso los
trabajos de grados que le sean asignados
por el jefe de grupo de investigacion.

Se realiza reunion de aclaraciones para los
trabajos de grado con los estudiantes de la
licenciatura y sus respectivos directores, en
donde se informan las fechas y requisitos.

18

Verificar, actualizar y cargar todos los
soportes que se requieran en la plataforma
GrupLAC y Cvlac del grupo de investigacion
con el propésito de mantener la categorizar
el grupo de investigacion de este centro
docente.

Se realiza reunion del Grupo de
Investigacion para la socializacion de los
cambios en la convocatoria 2021 de
Minciencias y socializacion de los productos
por investigador y estado del grupo el dia
24/04/2021.

23

Diligenciar el formato control de seguimiento
de asesoria {codigo 3H-FR-0002) de los
trabajos de investigacion inmediatamente
asesorados y entregarlos al grupo de
investigacion, al igual que los reportes de
avances y demas documentos requeridos en
el procesc que los estudiantes realicen Vi
entreguen al grupo de investigacion.

Se diligencia el formato de control de
seguimiento de asesoria para los siguientes
grupos de trabajo de grado de Ia tecnologia:

5. SALAZAR - BETANCOUR - CHAVES
- GUTIERREZ - CRTEGA

. RENDON - RIANOS

. TORRES

DAZA

. HERRERA - CORREDOR - AREVALO
. RAMIREZ

- MERCADO

. MARTINEZ

WA OO0

24

Entregar un articulo semestral para que sea
publicado en revista indexada.

Entrega de articulo titulado "A review of
applications in Artificial Intelligence {Al} on
the Security and defense field”,

27

Debera presentar al supervisor del contrato,
las certificaciones de cumplimiento del pago
de las obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social integral y Parafiscales,
(Salud, Pensién y/o Fosyga, Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF) vy
demas que por Ley se le soliciten.

Se anexa planilla pagada del mes anterior
nuimero 9419523669, por valor de pago de
salud: § 170,300 y pago de pension: $
218,000 en la fecha 4 de mayo de 2021.







RESUMEN HOJA DE VIDA

Ingeniero Electrénico y especialista en Gerencia de Proyectos bajo buenas practicas del
PMI, actualmente cuento con el reconocimiento oficial del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
& Innovacion como Investigador Junior y par evaluador. Poseo habilidades de formulacién
y gestion de proyectos de investigacion, innovacion, Ciencia y Tecnologia bajo los
lineamientos de Minciencias y el conocimiento de diversas metodologias y buenas practicas
en gestion de proyectos de ingenieria y Tl como PMI, SCRUM, PM4R, Design Thinking.
Tengo experiencia laboral en el sector empresarial, académico y tecnolégico como
formulador, asesor, ingenieroc de proyectos, Project manager, lider PMO y mas de 4 afios
como docente e investigador en Instituciones de Educacion Superior. Dentro de mis areas
de actuacién estan la Ingenieria Elécirica y Electrénica, Bioingenieria y Biotecnologia
relacionada con la salud, Nanomateriales, Telecomunicaciones y Gestién de Proyectos.

FABIAN STEVE Y RAIRAN

Firma y post firma del contratista

C.C 1.012.406.249 expedida en Bogota






Sibate, 10 de mayo de 2021

CUENTA DE COBRO NUMERO 002

LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
NIT. 800.141.206

DEBE A:

FABIAN STEVEN GARAY RAIRAN
C.C. 1.012.406.249

La suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE
($3.405.000).

Por el Concepto de prestar servicios profesionales como ingeniero electrénico
para el acompafiamiento y asesoria metodolbgica al grupo de investigacién de
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo GONZALO JIMENEZ DE QUESADA,
cumpliendo actividades de apoyo a los diferentes proyectos realizados en pro
del desarroflo de Ia investigacion institucional e implementadas, redes 3%
semilleros de investigacién, administracién del Gruplac en la plataforma de
Minciencias para mantener el reconocimiento y la categorizacion, en
cumplimiento al contrato No. 53-7-10086-21.

Detalles de fa planilla No. 9419523669
PAGO SALUD: $ 170,300
PAGO DE PENSION: % 218.000

Declaro que;

1. Pertenezco al Régimen Simplificado, por tanto, no estoy obligado a cobrar
el Impuesto sobre las Ventas.

2. No estoy obligado a expedir factura de venta segun el articulo 616-2 del
Estatuto Tributario.

lgualmente certifico que mi tipo y ndmero de cuenta es: Ahorros, No.
24060539203 de Banco Caja Social.

Cordiglmente,

C.C. 1.012.406°249 de Bogota
Cel. 3156710108
e-mail: fsgrairan@gmail.com






Sibaté Cundinamarca, 10 de mayo de 2021

CERTIFICACION

Yo, FABIAN STEVEN GARAY RAIRAN, identificado con Cedula de Ciudadania No.
1.012.406.249 de Bogota, certifico que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 2271 del
18 de Junio de 2009, Articulo 4 paragrafo 1, el pago efectuado de salud y pensién mediante
planilla No. 8419523669, por valor de $388,300 en la fecha 4 de mayo de 2021, corresponde

a los ingresos percibidos del Contrato No. 53-7-10086-21, suscrito con la POLICIA

NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA”

Atentamente,

/ca.a —
FABIAN STEV ARAY RAIRAN

CC. 1.012.406.249 de Bogota
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