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EVIDENCIAS 2 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 
mensual de JANETH SÁNCHEZ JURADO, correspondiente al mes de Mayo de 2021:  

Obligación No. 1   

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la 
“Convocatoria de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2020”. 

Actividad Desarrollada 

Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza – Aprendizaje- Evaluación para 
los programas de formación: 

• Ficha: 2233752 – Tecnólogo en Construcción en Edificaciones 
• Ficha: 2254199 – Operario Construcción de Estructuras de Concreto. 
• Ficha 2184998- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
• Ficha 2233755- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
• Ficha 2275652 – Revestimiento en Pintura Arquitectónica La Primavera 
Evidencia 

Documentos del programa de formación en la plataforma Territorium, disponible para los 
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. 

• Ficha 2233752 
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• Ficha 2254199 

 

• Ficha 2184998- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 

 
• Ficha 2233755- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
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Obligación No. 3 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto 
formativo de los programas relacionados con su perfil.    

Actividad Desarrollada 

Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza – Aprendizaje- Evaluación para 
los programas de formación: 

• Ficha: 2233752 – Tecnólogo en Construcción en Edificaciones 
• Ficha: 2254199 – Operario Construcción de Estructuras de Concreto. 
• Ficha 2184998- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
• Ficha 2233755- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
• Ficha 2275652 – Revestimiento en Pintura Arquitectónica La Primavera 

 
Evidencia 

Documentos del programa de formación en la plataforma Territorium, disponible para los 
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. 

• Ficha 2233752 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

• Ficha 2254199 
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• Ficha 2184998- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 

 
• Ficha 2233755- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 

 

Obligación No.  6 

Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
 

Actividad Desarrollada 

Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza – Aprendizaje- Evaluación para 
los programas de formación: 

• Ficha: 2233752 – Tecnólogo en Construcción en Edificaciones 
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• Ficha: 2254199 – Operario Construcción de Estructuras de Concreto. 
• Ficha 2184998- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
• Ficha 2233755- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
• Ficha 2275652 – Revestimiento en Pintura Arquitectónica La Primavera 
 

Evidencia 

Documentos del programa de formación en la plataforma Territorium, disponible para los 
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. 

Ficha 2233752 

 

• Ficha 2254199 
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• Ficha 2184998- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
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• Ficha 2233755- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 

 

Obligación No. 7 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación de las áreas relacionadas con su 
perfil. 
 
Actividad Desarrollada 
 
Apoyar las actividades programadas de acuerdo al Cronograma  del “Industrialización de 
procesos de recubrimiento de superficies con la tecnología de proyección bajo los principios 
de la Industria 4.0 para el mejoramiento de la productividad en el sector de la construcción” 
 
Apoyar las actividades programadas de acuerdo al Cronograma  del “Evaluación de la 
gestión de Residuos de Construcción y demolición (RCD) en el ámbito de la economía 
circular como diagnóstico de su gestión para la ciudad de Armenia.” 
 
Evidencia 
Cronograma de Actividades digital, presentado  al Líder  SENNOVA en reunión del 07 de 
Mayo. 
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Evidencia
Producto o entregable

Realizar reunión de avance del proyecto el lunes 7 de 
mayo a las 11:00 a.m.

Acta de reunión

Realizar la planeación, gestión y desarrollo de mayo Presentación y cronograma en Drive del proyecto 

Gestión de reunión con entidades territoriales para 
recolección de información

Plan de trabajo con la CRQ, reunión con la 
Univsersidad del Quindío, Camacol, Epa, Planeación 
municipal, Amable.

Reuniones de trabajo el 03 de mayo con la 
universidad San Buenaventura. El 06 y 07 de mayo 
investigadoras

Reuniones en Google Meet (Informe mensual de 
avance)

Propuesta de visitas técnicas Documento enviado al dinamizador sennova

Consulta y análisis de estrategias de aproyechamiento
Cuadro resumen en Drive de documentación. Informe 
mensual de avance del proyecto

Real i zar: 2 Eventos  de 
divulgación Tecnologica , 1 

Ponencia , 1 Artículo

Diseño de la presentación de la ponencia  en REDSI 
modalidad "Proyecto en Curso"

Presentación de ponencia en el evento

Otras  actividades  Proyecto 2020
Reunión con aprendiz pasante del proyecto 2020 para 
definición de compromisos para entrega de productos 

Reunión realizada en Google Meet con líder SENNOVA

Definición de los métodos de cuantificación y 
caracterización a implemenetar en el proyecto

Informe mensual de avance del proyecto

Gestión de reunión con entidades territoriales para 
recolección de información

Plan de trabajo con la CRQ para la recolección de inform      

Recopilación de información generadores de entidas 
públicas (AMABLE)

Información procesada en Drive

Recopilación de información generadores de entidas 
privadas (constructoras)

Informe mensual de avance del proyecto

Reunionesde trabajo el 10  de mayo con la 
universidad San Buenaventura. El 11 y 14 de 
mayoinvestigadoras

Reuniones en Google Meet (Informe mensual de 
avance).

Consulta y análisis de estrategias de aproyechamiento Cuadro resumen en Drive de documentación. Informe m     

Plan de trabajo con experto investigador (Sujeto al 
avance de contratación)

Definición de metodología: Propuesta de trabajo

Reunión de trabajo con experto investigador (Sujeto 
al avance de contratación)

Reuniones en Google Meet (Informe mensual de 
avance).

Elaborar  las fichas tecnicas de materiales y ajustarlas 
para los estudios previos

Fichas técnicas de materiales (Se cuenta con el listado 
y especificación a espera del experto para confirmar 
elementos de compra)

Gestión de reunión con entidades territoriales para 
recolección de información

Plan de trabajo con la CRQ para la recolección de 
información (denuncias  microgeneradores  obras de 

Consulta y análisis de antecedentes del proyecto Cuadro resumen en Drive de documentación. Informe 
mensual de avance del proyectoReal i zar: 2 Eventos  de 

divulgación Tecnologica  1 
Participación   en REDSI modalidad Proyecto en 
Curso"

Presentación de ponencia en el evento
Consulta y análisis de estrategias de aproyechamiento Cuadro resumen en Drive de documentación. Informe m     
Reuniones de trabajo del proyecto Reuniones en Google Meet (Informe mensual de 

avance)
Entrega de fichas técnicas

Fichas técnicas de materiales enviadas al dinamizador 
SENNOVA

Consulta y análisis de antecedentes del proyecto Informe mensual de avance del proyecto
Reuniones de trabajo del proyecto Reuniones en Google Meet (Informe mensual de 

avance)
Reuniones de trabajo con aliados del proyecto Actas de reunión con aliados

Identi ficar estrategias , y casos  
de éxi to frente a l  manejo y 
aprovechamiento de RCD (Estado 
del  arte)

Definición de estrategia de aprovechamiento
Cuadro resumen en Drive de documentación. Informe 
mensual de avance del proyecto

Evaluación de la gestión de Residuos de Construcción y demolición (RCD) en el ámbito de la economía circular como diagnóstico de su 
gestión para la ciudad de Armenia.

Fecha

Defini r y caracterizar las  fuentes  
de generación de RCD en el  

municipio de Armenia

Cuanti ficar los  volúmenes  de 
producción de RCD en el  
municipio de Armenia  

Identi ficar estrategias , y casos  
de éxi to frente a l  manejo y 

aprovechamiento de RCD (Estado 
del  arte)

SEMANA 2 
(10 al 14)

Defini r y caracterizar las  fuentes  
de generación de RCD en el  

municipio de Armenia

Cuanti ficar los  volúmenes  de 
producción de RCD en el  
municipio de Armenia  

Identi ficar estrategias , y casos  
de éxi to frente a l  manejo y 

aprovechamiento de RCD (Estado 
del  arte)

Real i zar propuesta  de manejo y 

Actividad del Proyecto Actividad

SEMANA 1 
(3 al 7)

SEMANA 3 
(17 al 21)

SEMANA 4 
(24 AL 31)

Defini r y caracterizar las  fuentes  
de generación de RCD en el  

municipio de Armenia

Cuanti ficar los  volúmenes  de 
producción de RCD en el  
municipio de Armenia  

Identi ficar estrategias , y casos  
de éxi to frente a l  manejo y 

aprovechamiento de RCD (Estado Defini r y caracterizar las  fuentes  
de generación de RCD en el  

municipio de Armenia

Cuanti ficar los  volúmenes  de 
producción de RCD en el  
municipio de Armenia  
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Reunión para presentación del proyecto Universidad del Quindío 

 

 

Evidencia
Producto o entregable

Realizar reunión de avance del proyecto el lunes 7 de mayo a las 
11:00 a.m.

Acta de reunión

Realizar la planeación, gestión y desarrollo de mayo Presentación y cronograma en Drive del proyecto 

Reunión para definición de capacitación y puesta a punto de la 
máquina

Informe mensual de avance del proyecto

Presentación del estudio de mercado Estudio de mercado

Identificación de acabados y materiales posibles para ejecución 
de la técnica de proyección

Cuadro resumen en Drive de documentación. Informe 
mensual de avance del proyecto

Consulta y análisis de antecedentes del proyecto Informe mensual de avance del proyecto

Eventos  de divulgación tecnológica  (2) 
EDT, Una ponencia  y un artículo

Diseño de la presentación de la ponencia  en REDSI modalidad 
"Proyecto en Curso"

Presentación de ponencia en el evento

Identi ficar el  flujo de trabajo en la  
ejecución de revestimientos

Reuniones de trabajo el 05 de mayo con la universidad San 
Buenaventura. El 06 y 07 de mayo investigadoras

Reuniones en Google Meet (Informe mensual de avance)

Convocar reunión de semillero Construquindío Correo de invitación (10 de mayo reunión)

Programación de prácticas y capacitaciones Informe mensual de avance del proyecto

Consulta y análisis de casos de implementación de la tecnología 
de proyección

Cuadro resumen en Drive de documentación. Informe 
mensual de avance del proyecto

Flujo de trabajo de mortero convencional Estado del arte)
Cuadro resumen en Drive de documentación. Informe 
mensual de avance del proyecto

Gestión de visitas técnicas para identificación del flujo de trabajo 
del revestimiento en forma convencional

Informe mensual de avance del proyecto

Reuniones de trabajo del proyecto Reuniones en Google Meet (Informe mensual de avance)

Otras  actividades  Proyecto 2020 Revisión avance manuales técnicos productos del proyecto
Reunión grabada con revisión y correcciones del avance 
manual de enchape y mampostería

Consulta y análisis de casos de implementación de la tecnología 
de proyección

Cuadro resumen en Drive de documentación. Informe 
mensual de avance del proyecto

Consutla sobre flujo de trabajo de teconología de proyección
Cuadro resumen en Drive de documentación. Informe 
mensual de avance del proyecto

Identificación de acabados y materiales posibles para ejecución 
de la técnica de proyección

Cuadro resumen en Drive de documentación. Informe 
mensual de avance del proyectoRealizar visitas técnicas a centros 

especializados y/o proyectos en 
Gestión de visitas técnicas para identificación del flujo de trabajo 
del revestimiento en forma convencional y con la tecnología de 

Cronograma y trámite para visita técnica al área de 
entrenamiento de mortero proyectadoEventos  de divulgación tecnológica  (2) 

EDT  Una ponencia  y un artículo
Participación   en REDSI modalidad "Proyecto en Curso" Presentación de ponencia en el evento

Identificar el flujo de trabajo en la 
ejecución de revestimientos

Reuniones de trabajo del proyecto Reuniones en Google Meet (Informe mensual de avance)
Otras actividades Proyecto 2020 Revisión avance manuales técnicos productos del proyecto Reunión grabada con revisión y correcciones del avance 

manual de enchape
Consulta y análisis de antecedentes del proyecto Informe mensual de avance del proyecto
Reuniones de trabajo del proyecto incluyendo reunión oficial con 
aliados

Reuniones en Google Meet (Informe mensual de avance)
Relizar pruebas de aplicación Informe mensual de avance del proyecto

Realizar visitas técnicas a centros 
especializados y/o proyectos en 

Relización de visita técnica (sujeto a aprobación) Informe de comisión y registro fotográfico

Otras actividades Proyecto 2020 Revisión avance manuales técnicos productos del proyecto
Reunión grabada con revisión y correcciones del avance 
manual de enchape

Identificar el flujo de trabajo en la 
ejecución de revestimientos

Realizar pruebas de aplicación con 

Industrialización de procesos de recubrimiento de superficies con la tecnología de proyección bajo los principios de la Industria 4.0 para el mejoramiento de la 
productividad en el sector de la construcción

Fecha

SEMANA 2 
(10 al 14)

Actividad del Proyecto Actividad

Identi ficar el  flujo de trabajo en la  
ejecución de revestimientos

Identi ficar el  flujo de trabajo en la  
ejecución de revestimientos

Identificar el flujo de trabajo en la 
ejecución de revestimientos

SEMANA 1 
(3 al 7)

SEMANA 3 
(17 al 21)

SEMANA 4 
(24 AL 31)



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reuniones con Aliados Universidad San Buenaventura 

 

 

 

Reunión de trabajo con la Investigadora Experta 
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Reunión con la Empresa IMOCOM el día 12 de mayo a las 11:00 a.m. 
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Presentación de los proyectos e invitación a participar en el Semillero CONSTRUQUINDÍO, 
el día 20 de mayo a las 8:00 a.m. ficha 2279285 

 

Capacitación con la Empresa IMOCOM el día 25 y 26 de mayo de 2021 
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}  
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Obligación No.  9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
 

Actividad Desarrollada 

Creación y Asociación de Ruta de aprendizaje de la ficha 2275652 – Revestimiento en 
Pintura Arquitectónica La Primavera 

 
Evidencia 

Asociación de Aprendices a Ruta de Aprendizaje  

 
 
Correo a yjimenezj@sena.edu.co informando la realización de la asociación de Aprendices 
 
 

mailto:yjimenezj@sena.edu.co
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Obligación No. 11 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
Actividad Desarrollada 

Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofía Plus y las novedades 
académicas de las fichas de formación asignadas: 

• Ficha: 2254199 – Operario Construcción de estructuras de Concreto. 
• Ficha 2184998- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
• Ficha: 2233752 – Tecnólogo en Construcción en Edificaciones 
• Ficha 2233755- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
 
Evidencia 

Reporte de inasistencias registradas en Sena Sofia Plus. 
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Obligación No. 15 
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

Actividad Desarrollada 

Apoyo en la recolección DOCUMENTACION PROCESO INSCRIPCION Y MATRICULA OFERTA 
ESPECIAL EMPRESARIAL CONSTRUCTORA CAMU 
 

Evidencia 

Email de información por parte de Coordinación Académica. 
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Obligación No. 21 
Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de 
vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a las 
estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de formación, 
el calendario académico de la vigencia contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales. 

Actividad Desarrollada 

Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza – Aprendizaje- Evaluación para 
los programas de formación: 

• Ficha: 2233752 – Tecnólogo en Construcción en Edificaciones 
• Ficha: 2254199 – Operario Construcción de Estructuras de Concreto. 
• Ficha 2184998- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
• Ficha 2233755- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
• Ficha 2275652 – Revestimiento en Pintura Arquitectónica La Primavera 
 

Evidencia 

Documentos del programa de formación en la plataforma Territorium, disponible para los 
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. 

• Ficha 2233752 

 

• Ficha 2254199 
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• Ficha 2184998- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 

 
 

• Ficha 2233755- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
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Obligación No. 24 

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad 
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de 
cumplimiento y referencia. 

Actividad Desarrollada 

Divulgación permanente en los procesos de Enseñanza –Aprendizaje – Evaluación a los 
aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud ocupacional 
y promoción de prácticas correctas  con el medio ambiente. 

Evidencia 

Guías de aprendizaje GFPI-F-135 V1  para cada ficha de formación asignada, las cuales 
incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y buenas prácticas 
ambientales, cargadas en la Plataforma Territorium 

• Ficha 2233752 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

• Ficha 2254199 

 

 

 

• Ficha 2184998- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
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• Ficha 2233755- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 

 

Obligación No. 26 

Participar en las actividades de transferencia tecnológica técnica y/o institucional que el 
SENA y/o el centro de formación desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas, metodológicas y transversales, así como las acciones de certificación de 
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeño como instructor. 
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Actividad Desarrollada 

Participar en la capacitación PROYECTO CONSTRUYA- Seguro Saludable y Sostenible, que 
ejecuta la Fundación Suiza de Cooperación para el Desarrollo Técnico SWISCONTACT . 
Invitación realizada desde la ENI. Fecha de terminación:  04 de mayo 

Participar en la capacitación Implementación de procesos Pedagógicos y Didácticos de la 
sesión Formativa, invitación de la ENI. Inicio: 03 de mayo de 2021 
 
Inscripción al curso complementario en formulación de proyectos para prepararnos para la 
convocatoria SENNOVA 2022, invitación realizado por SENNOVA.  
 

Evidencia 

PROYECTO CONSTRUYA- Seguro Saludable y Sostenible . Correo de Invitación y firma de 
asistencia 
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Implementación de procesos Pedagógicos y Didácticos de la sesión Formativa. Correo de 
Invitación y firma de asistencia 
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Inscripción al curso complementario en formulación de proyectos para prepararnos para la 
convocatoria SENNOVA 2022 
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Estructuración de Proyectos de Investigación. Correo de Invitación y firma de asistencia 
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Obligación No. 29 

El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a 
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas 
adicionales como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los proyectos 
de formación o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 
 

Actividad Desarrollada 

Se reportan 160 horas de formación. Durante el periodo relacionado  

Evidencia 
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OBLIGACIONES GENERALES 

Obligación General No. 2 

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del 
contrato (Electrónico o físico) 

Actividad Desarrollada 

Ejecución de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales. 
 

Evidencia 

Informe de ejecución mensual correspondiente al mes de Mayo. 
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Obligación General No. 3 

Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas 
 

Actividad Desarrollada 

Asistir a Reunión sobre Avances Formación Complementaria Presencial CDTCI, el día 06 de 
mayo de 2021 
 
Asistir a Reunión sobre Entregas procesos Contractuales, el día 10 de mayo de 2021. 
 
Asistir a Reunión Convocatoria 901 de 2021: SENNOVA 
 
 

Evidencia 

Correo de Invitación  y asistencia 
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Obligación General No 6 

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información 
y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por 
estos u otros medios durante la ejecución. 
 

Actividad Desarrollada 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Manejo responsable de las plataformas Sofía Plus, CompromISO y correo electrónico 
institucional con la clave personal que me ha sido asignada. 

Evidencia 

Manejo responsable correo electrónico 

 

Manejo responsable de plataforma TERRITORIUM y SENASOFIAPLUS 

 

 

Obligación General No. 09 
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 
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Actividad Desarrollada 

Diligenciamiento del Autoreporte de Condiciones de salud SENA 2021, durante el mes de 
mayo. 

Asistir al IV Congreso Virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el día 27 de mayo. 

Evidencia 

Autoreporte diligenciado 
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IV Congreso Virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el día 27 de mayo. Correo y 
diligenciamiento de asistencia. 
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Obligación General No. 13 
Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado 
usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial 
o final. 

Actividad Desarrollada 

Generar el portafolio de evidencias del instructor (guías de aprendizaje GFPI-F-135 V1, plan 
de trabajo concertado y reportes de novedades académicas), cargarlo en la Plataforma 
Territorio. 

Evidencia 
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Guías de Aprendizaje y Plan de trabajo Concertado cargados en Plataforma Territorium 

• Ficha 2233752 

 

• Ficha 2254199 

 

• Ficha 2184998- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 
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• Ficha 2233755- Tecnólogo en Decoración de Espacios Interiores 

 

Obligación General No. 14 

Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad 
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que 
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso 
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que 
disponga la ley. 

Actividad Desarrollada 

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de Abril 
de 2021. 
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Evidencia 
Planilla de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 50301400.  por el operador 
MIplanilla, correspondiente al mes Abril de 2021.  
 

 

Obligación General No. 19 

En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de 
Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el 
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando 
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar cuando corresponda; 
 
Actividad Desarrollada 
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de Abril 
de 2021. 

 
Evidencia 
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Planilla de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 50301400.  por el operador 
MIplanilla, correspondiente al mes Abril de 2021.  

 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JANETH SANCHEZ JURADO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

01/05/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2254199 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar encofrados de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COLOCAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO A PLANOS DEL PROYECTO

FIGURAR ACEROS DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS.

IDENTIFICAR ACEROS DE ACUERDO A PLANOS DEL PROYECTO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.
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02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar materiales según especificaciones de construcción
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2275652 - PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR ACABADOS ESPECIALES DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Armar andamios según especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar materiales según especificaciones de construcción
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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2233752 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCTURAS DE
ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR INSUMOS PARA ACTIVIDADES DE OBRA GRIS CON BASE EN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar instalación de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.
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04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2233755 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR ANÁLISIS UNITARIOS DE ACUERDO CON RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPOS
NECESARIOS

ELABORAR PRESUPUESTOS DE LOS INSUMOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE LA OBRA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2184998 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR ANÁLISIS UNITARIOS DE ACUERDO CON RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPOS
NECESARIOS

ELABORAR PRESUPUESTOS DE LOS INSUMOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE LA OBRA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 17,0003/05/2021 07/05/2021

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 17,0010/05/2021 14/05/2021

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 17,0018/05/2021 21/05/2021

DESARROLLO CURRICULAR 4,0020/05/2021 20/05/2021

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 17,0024/05/2021 28/05/2021

DESARROLLO CURRICULAR 4,0027/05/2021 27/05/2021

76,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JANETH SANCHEZ JURADO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 84,00
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