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EVIDENCIAS 2 

 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de 
ejecución mensual de LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO, correspondientes del 6 al 31 
de mayo 2021:  

Obligaciones específicas 2, 3 y 4: 

Obligación específica 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Obligación específica 3: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.  

Obligación específica 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Acciones realizadas 2: Revisión de los contenidos y las actividades ya realizadas de los 
aprendices de las fases de formación, ADSI - Ficha 2104607. 

Acciones realizadas 3: Acompañamiento en las actividades programadas a la siguiente 
formación titulada virtual: 2104607 Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información.  

Acciones realizadas 4: Revisión y calificación de resultados de aprendizaje para la ficha 
2104607: Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información. 

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Terrotorium y 
SofíaPlus. Guías de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de formación. 
GFPI-F-019. Encuentros sincrónicos. Correos. 
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Obligación específica 6: Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Acciones realizadas 6: Acompañamiento en las actividades programadas a la siguiente 

formación titulada: 2104607: Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información. 

Evidencias 6: Instrumentos de evaluación y actividades de formación permanentemente 
durante el proceso de formación. GFPI-F-019.   
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Obligación específica 7: Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación de las áreas 
relacionadas con su perfil.  

Acciones realizadas 7: Participación de las Transferencias sobre la Guía de Orientación AVA, 
realizadas por E- pedagogos cada semana. 

Evidencias 7: Email e ingreso a través de la plataforma Zoom, Control de asistencia. 
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Obligación específica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
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los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 

Acciones realizadas 9: Acción realizada con la revisión y acompañamiento permanente de 

actividades de las diferentes fases de desarrollo de la ficha 2104607 ADSI. 

Evidencias 9: Las evidencias de actividades y calificación se encuentran registradas en la 
plataforma Territorium y SofíaPlus. 
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Obligación específica 21: Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del 
contrato, desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el calendario académico de la vigencia 
contratada, la programación de las sesiones de formación, los objetivos misionales y las 
normas y directrices institucionales. 

Acciones realizadas 21: Acompañamiento en las actividades programadas a las formaciones 

titulada: Documentos de planeación diligenciados en los formatos del sistema de gestión 

de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades. Programación 

actividades. Envío de correos acordes a la necesidad. 

Evidencias 21: Guías de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de 

formación. GFPI-F-019 V03. Correos enviados. Desarrollo de actividades. 
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Obligación específica 29: El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta 
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo 
de actividades académicas adicionales como lo son: el acompañamiento y seguimiento 
a la ejecución de los proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de 
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje.  

Acciones realizadas 29: Reporte de horas mensual mes de mayo, 160 horas, validada en 
la Coordinación Académica de Centro por Janeth Jiménez. 

Evidencias 29: Formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o 
prestación de servicios personales entregado en la oficina de contratación. 
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