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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora:

9:00 a.m. Fecha: 16 de FEBRERO de 2021

Luga

r: Instalaciones del Centro Zonal

Dependencia que Convoca: | Coordinador Centro Zonal Caqueza

Proceso: Promocion y Prevencién — Primera Infancia

Realizar el primer Comité Técnico Operativo del Contrato de Aporte 25001522021 servicio de
atencion: CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI- operado por la EAS FUNDACION SOCIAL

Objetivo: SEMILLAS DE ESPERANZA, con el objeto de realizar la revision de inicio de ejecucion del contrato
de acuerdo con las obligaciones contractuales pactadas.
Agenda:
1. Integrantes del Comité Técnico Operativo
2. Aspectos Financieros
e  Presentacion del presupuesto del servicio a operar CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI- de acuerdo con la Canasta
vigencia 2021
e Aprobacion del Presupuesto Inicial
e Presentacion del plan de trabajo y de ejecucion aportes de la contrapartida
e Seleccion de Proveedores - Registro sanitario, Fichas
e Estrategia de Compras Locales — ECL: Minimo del 10%. mensual “Formato de Seguimiento Compras Locales”.
e Revision y aprobacion a la adquisicion y uso de la dotacion
e Desembolsos: Obligacion Contractual: Informe financiero, certificacion pago proveedores y servicios pablicos, salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social integral del talento humano, e informe mensual de
movimientos o extractos bancarios.
e Informacion de los desembolsos
3. Aspectos Administrativos

Fecha de inicio operacion de la modalidad de atencion y fecha de culminacion de actividades, y dias de atencién de la
modalidad CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI.

Acta de inicio.

Participacion en las mesas departamentales, municipales de Primera Infancia y CPS.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Presentacion hojas de vida del talento humano que contenga el perfil y la UDS correspondiente para su revision y aprobacion
por el supervisor del Contrato.

o Contratacion del Talento Humano y conformacion equipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual Operativo
del servicio.

e Cronograma Induccion al Talento Humano
e Cronograma Grupos de Estudio Talento Humano

e Ubicacién Municipios, unidades de servicio y cupos programados de atencién: Ubicacion exacta UDS, georreferenciacion,
encargado, nimero de identificacion y nimero de teléfono.

e Focalizacion beneficiarios: Guia de focalizacion, formatos.

e Presentacion de la estructura general del Plan Operativo de Atencion Integral a la Primera Infancia — POAI de acuerdo con la
guia orientadoray los anexos impartidos vigentes por el ICBF.

e Presentacion Plan de trabajo para la elaboracién del POAI, por unidad de servicio (ANEXO “Matriz para estructurar la
construccion del Plan Operativo de Atencidn Integral — POAI.

e Presentacion del Proyecto Pedagdgico para la atencion de los beneficiarios del servicio contratada (componente de procesos
pedagdgicos del POAI)

e Presentacion y aprobacion Ciclos de MenU por grupos de edad y tiempos de consumo derivados de la Minuta Patron.
¢ Rendicién de cuentas: presentacion de cronograma.

e Entrega de Plan de Saneamiento Basico y Manual de buenas practicas de manufactura.

4. Aspectos Técnicos

e Acciones de salud y nutricion: Realizacion toma de medidas antropométricas a los beneficiarios a cargo de la Nutricionista de
la unidad de servicio, en los tiempos y periodos establecidos.

¢ Informes financieros, administrativos, técnicos de ejecucion del contrato de aporte 25001522021 mensual.
e Fichas de caracterizacion

e  Seguimiento al desarrollo

¢ Informe Metas Sociales y Financieras mensual: Persona delegada por la EAS

e Presentacion registros de asistencia mensual RAM validacién mensual y responsable delegado por la EAS.

e CUENTAME: Registro UDS, cupos, beneficiarios y tomas nutricionales: Persona contratada por la EAS, formacion, talento
humano.
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e Firma formato “Compromiso de Confidencialidad y no divulgacidn de la informacion”.
e Sistema de Seguimiento Nutricional — SSN

e Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina. (nombre del responsable y suplente, nimeros
de identificacion, nimero telefénico, horarios de atencion y nimeros de cupos).

e Marco del Sistema Integrado de Gestion: Eje de calidad; Eje seguridad y salud ocupacional; Eje ambiental; Eje de politica de
la seguridad de la informacién.

5. Varios

e Actividad del SNBF

Desarrollo:

1 Integrantes del Comité Técnico Operativo

Se inicia la reunion con la conformacién de los Integrantes del Comité Técnico Operativo para la Modalidad CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI- relacionado asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Marfa Lucia Rodriguez Representante Legal Fundacion Social Semillas de Esperanza
Magda Esperanza Suarez Coordinadora General Fundacion Social Semillas de Esperanza
Patrick Brock Director Financiero Fundacion Social Semillas de Esperanza
Juan David Montafia Director operativo y juridico Fundacion Social Semillas de Esperanza
Yaddy Camargo Nutricionista EAS Fundacion Social Semillas de Esperanza
Alvaro Barbosa Arango Coordinador Centro Zonal Caqueza | ICBF CZ CAQUEZA
Florelia Ines Garcia Palencia Referente Primera Infancia ICBF CZ CAQUEZA
Lina Marcela Farfan Rodriguez | Apoyo Primera Infancia ICBF CZ CAQUEZA
Bryan Steven Villamizar Ruiz Apoyo financiero  supervision | ICBF CZ CAQUEZA
Primera Infancia
Olga Lucia Gutierrez Alonso Apoyo supervision Primera Infancia | ICBF CZ CAQUEZA

2. Aspectos Financieros: Obligaciones Contractuales Generales y Especificas
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En este aspecto interviene Bryan Villamizar apoyo financiero del Centro Zonal quien da la bienvenida a todo el equipo de la EAS,
contrato 25001522021, dando a conocer que este inicia el 12 de febrero y termina el 31 de diciembre de 2021, referencia que el valor del
contrato es de MIL SETECIENTOS VEINTE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS
MCTE ($1.720.996.313) compuesto por: (i) El valor del aporte del ICBF para la atencion de los beneficiarios se estima en la suma de
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL CIENTO CINCO PESOS MCTE ($1.593.515.105) (ii)
Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE ($79.675.755) iii) Los aportes la EAS, por valor de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($47.805.453) por concepto de
valores técnicos agregados.

e Presupuesto

La EAS presento el presupuesto para la vigencia 2021 de acuerdo con la canasta enviada por la DPI. Una vez revisado junto con el
equipo de supervision se determinaron los siguientes ajustes para aprobacion:

> Se deberé calcular una fase preparatoria de 0,25 al inicio y 0,25 en diciembre, (incluye 50% del valor mensual del talento

humano, un mes completo para servicios publicos, arriendo y gastos operativos) eso quiere decir que para estos dos rubros

se calcula por 0,50

No se debe calcular péliza, mantenimiento en fases preparatorias

El mes de febrero se debe costear completo, como atencion en casa, al igual que marzo y abril

Los 7,5 meses de atencion presencial se calculan de mayo a diciembre, teniendo en cuenta que el costo de diciembre es del

0.5

> Todos los costos variables de mayo a noviembre se deberan calcular por 19 dias de atencién (racion servida)

> Los desembolsos deben coincidir con el valor del presupuesto a ejecutar en los meses programados (se hizo el célculo
desde el ICBF y es exacto)

Y V VY

La EAS dio consentimiento de las observaciones y queda compromiso de enviar los ajustes del presupuesto para ser aprobado por el
supervisor del contrato.

e Presentacion del plan de trabajo y de ejecucion aportes de la contrapartida

Linea de contrapartida: Porcentaje: 5% Linea: 1 Destinacion: Dotacion para configurar un espacio ludico pedagagico.
($79.675.755)

Valor agregado del servicio: Porcentaje: 3%  Linea: 9 Destinacion: Cualificacion del talento humano. ($47.805.453)

La EAS di6 su consentimiento con respecto a las observaciones del supervisor del contrato, quien aprueba el presupuesto, pero queda
el compromiso de enviar ajustes al correo electronico.

e Seleccion de proveedores

La EAS Informa que estan en proceso de seleccion de proveedores y revision de documentos requeridos, por lo tanto, con autorizacion
del supervisor de contrato, la EAS enviara via correo electronico la matriz de proveedores y documentos anexos para que sean
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revisados por la Dra. Florelia Garcia. Una vez revisada el supervisor autorizara el proveedor que cumpla con los requisitos
correspondientes. Por tanto, la matriz de proveedores serd enviada el 19 de febrero de 2021 al Centro Zonal correo de la Dra. Florelia.

En cuanto al tema aclara la doc Florelia que dentro de las obligaciones contractuales en el componente de salud y nutricion habla muy
claro sobre todo lo que tiene que ver con la seleccion de proveedores, por lo que deben cumplir con la normatividad que esta vigente y
de igual manera deben de presentarlo en el formato que ha establecido el ICBF, se debe adjuntar todo lo concerniente a la relacion de
los proveedores, concepto sanitario, visita de inspecciony toda la documentacion que debe aportar cada uno de los proveedores,si se
va hacer un cambio o ajuste la obligacion contractual establece que se debe notificar al supervisor del contrato dentro de los 5 dias
siguientes y obviamente adjuntar toda la documentacion del nuevo proveedor. Se hace la claridad que el CZ como tal no es el que
aprueba esta seleccion, nuestra tarea es verificar 0 avalamos que se esté dando cumplimiento a la normatividad vigente.

e ECL: Minimo del 10%. mensual “Formato de Seguimiento Compras Locales”: Se da conocimiento a la EAS del formato a
diligenciar mensualmente de las compras locales y sus requisitos.

Nota: Se informa que los formatos y soportes deben ser radicados en medio magnético y en medio fisico, durante los primeros
cinco (5) dias de cada mes, delegado de la entrega de los formatos y soportes PATRICK BROCK.

e Frente a la adquisicion de dotacidn para las UDS se solicita que la EAS realice entrega de las actas de inicio con el listado de
la dotacion por Unidad estipulando el estado y la cantidad, actividad que se va a hacer durante la fase preparatoria lo cual queda
como compromiso para entregar el viernes 26 de febrero de 2021

e Los desembolsos se realizaran de acuerdo con lo establecido en la clausula octava son:

o 1oL TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL4 TOTALS TOTALG6
AA0Z:1500- 1ER DESEMB DESEMB DESEMB DESEMB DESEMB TOTAL
18-0- DESEMB
4102001-02 FEBRERO ABR LN AGO oEx BIg
DEPENDENCIA
161 RiSURSO 323.770.720 | 294.504.210 | 291.667.740 | 291.667.740 | 291.667.740 | 100.236.955 | 1.503.515.105

Se informa a la EAS requisitos (i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor
del contrato. b) Aprobacion de la contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor del contrato. c)
Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del
Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo
con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los beneficiarios
segun los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya
creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. €) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la
unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera
Infancia y las demds directrices del ICBF. f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor del contrato (conforme a
la Resolucion No. 5743 de 2020, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las
condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la
seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). Se solicita a la EAS realizar entrega del formato de autorizacion para
abono directo y anexar la certificacién Bancaria.
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También en la primera cuenta hay que presentar el oficio de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, la aprobacion pélizas y las
garantias (pantallazo del SECOP lI), disponibilidad presupuestal, formato para abono directo de cuenta o carta autorizando que se les
desembolse a esa cuenta.

e Seinforma a la EAS que para la certificacion de pago de los desembolsos y teniendo en cuenta las obligaciones contractuales
se tendra en cuenta, ademas: legalizacion de las cuentas, validacion de RAM cuando aplique, validacion formato entrega de
la RPP, presentacion informe financiero, presentacion del informe técnico y aplicativo CUENTAME al 100%.

3. Aspectos Administrativos:

e Se establece la fecha de inicio de operacion del Contrato de Aporte No. 25001522021 a partir del dia 12 de febrero del 2021
ya que el acta de perfeccionamiento asi lo indica y la culminacion es el dia treinta y uno (31) de diciembre del 2021. Dias
habiles de atencion 210 dias calendario.

e Fecha de inicio de Operaciéon de la modalidad CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI se concerté el siguiente
cronograma mensual establecido asi:

MES DIAS HABILES DE ATENCION
Febrero 5
Marzo 22
Abril 20
Mayo 20
Junio 20
Julio 20
Agosto 21
Septiembre 22
Octubre 20
Noviembre 20
Diciembre 20
TOTAL 210 dias

*dias de atencién que pueden variar acorde los costos de la canasta

e Participacion en las mesas departamentales, municipales de Primera Infancia y CPS.
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Interviene la Dra. Lina quien manifiesta que parte del ejercicio que se va a hacer en la fase preparatoria, de la cual hay que definir
cronograma, es la socializacion del contrato y la presentacion con las administraciones municipales de tal manera que conozcan que
estamos en el territorio y para que nos inviten a participar en las mesas de infancia en los diferentes municipios.

e Presentacion hojas de vida del talento humano que contenga el perfil y la UDS correspondiente para su revision y aprobacion
por el supervisor del Contrato.

La EAS da a conocer que enviara las Hojas de vida por correo electrénico el dia 18 de febrero de 2021, por tanto, la Dra. Lina dice que
hay que tener en cuenta y priorizar a las personas que estan en formacion en los técnicos y las personas que cursaron los diplomados
en el mes de diciembre. Pregunta la dra. Lina si hubo cambios en el Talento Humano con respecto al afio anterior, la sefiora Maria
Lucia dice que no hay sino uno y por eso se va a revisar y efectivamente se enviarian en la fecha mencionada.

e Contratacion del Talento Humano y conformacion equipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual Operativo
del servicio.

La contratacion del talento humano se haré de acuerdo con la canasta

Coordinadores dos (2)
Docentes Veintidos (22)
Auxiliares pedagogicas nueve (9)
Profesionales psicosociales dos (2)
Profesional en Area de nutricion dos (2)
Auxiliares administrativas dos (2)
Manipuladoras de alimentos nueve (9)
Auxiliares generales Seis (6)

Nota: La modificacion del namero de personas debe ser justificada al supervisor y deberé presentarte propuesta para
aprobacion.

La EAS manifesté que por necesidad del servicio es necesario més docentes, profesionales en el area de salud entre otros, por lo que
la Doc Lina da a conocer que a EAS debe radicar en medio Fisico oficio y en medio Magnético las Hojas de Vida correspondientes al
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Talento Humano seleccionado, Hojas de vida debidamente revisadas y para aprobacion por el Centro Zonal teniendo en cuenta los perfiles
estipulados en el Manual Técnico Operativo de la Modalidad e igualmente la propuesta para la contratacion del talento humano acorde a
la canasta con sus modificaciones (18 de febrero de 2021)

Una vez contratado el Talento Humano es importante realizar el tema de induccion a este, sabiendo que tiene un tiempo establecido para
realizarla, por lo cual se informa a la EAS que para la respectiva induccion al talento humano se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Mision, vision y objetivos estratégicos del ICBF y la EAS.
2. Socializacion de la Ley 1804 de 2016
3. Sentido de la educacion inicial (Referentes técnicos de la educacion Inicial en el marco de la atencion integral).
4. Socializacién de la Modalidad y Servicio que se va a desarrollar
5. Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados y el Protocolo de actuacion ante alertas de
amenaza o vulneracion de derechos en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF.
6. Modelo de enfoque diferencial de derechos de ICBF
7. Primer respondiente.
8. Herramientas, instrumentos o formatos necesarios para la prestacion del servicio
9. Otros temas que la EAS considere de importancia para el momento de la induccion.
Se solicitan los siguientes soportes:

e Propuesta de Plan de Trabajo de Induccién

o Listado de asistencia y su respectiva acta.

e Registro Fotografico

e Evaluacion del proceso de capacitacion

e Cronograma Induccién al Talento Humano

En cuanto al talento humano no van a haber muchos cambios, asi que el inicio de la atencion por el tema del personal no va a ser
inconveniente, pregunta el doc Alvaro si se hizo el proceso de evaluacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales del talento
humano de la vigencia anterior por lo que es importante que retomen este tema para que Se tenga el talento humano que sea bueno y
pertinente ya que en términos generales no se tuvo queja de ninguno es decir nos fue bien, Magda manifiesta que no hay mucho
inconveniente solo hay una docente del Municipio de Fomeque que manifiesto su intencion de no continuar. Por lo que sugiere el doc
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Alvaro que con el talento que ya tienen visualizado que pueda funcionar, hacer lo propio para la validacion y con eso se puede contratar
lo més expedito posible para iniciar. La idea es tener para el lunes 22 de febrero todo listo para la operacion.

La EAS hara entrega del cronograma de induccion al Talento Humano el dia 19 de febrero de 2021.

e Fase preparatoria: preinscripcion de los beneficiarios, la focalizacion, se debe retomar con los nifios que venian en el servicio el
afio anterior, hacer las inscripciones de los nifios y nifias, adecuacion de espacios fisicos, desinfeccion de los espacios, revisar
todo lo que tiene que ver con la infraestructura. La EAS debera Remitir los soportes Correspondientes: Cartas de Gestion,
Cronograma de trabajo, Formato de preinscripcion de beneficiarios. Acorde a la propuesta a remitir de cronograma inicia el dia
19 de febrero y culmina el 27 de febrero. Son 20 horas el cual se hara en tres fechas (viernes 19, sabado 20 y sabado 27) en
una jornada de 8:00 a. a 5:00 pm. Cuyas capacitaciones son acerca del manual operativo.

e El cronograma de capacitaciones/ actividades del talento humano: La EAS radicara las Actas correspondientes con sus
respectivos soportes de las capacitaciones realizadas al talento Humano segin lo estipulado en el cronograma que se anexa
a la presente acta.

e Cronograma reuniones de capacitacion dirigida a los padres de familia usuarios del programa: La EAS hace entrega del Plan
de Capacitacion y fechas para capacitaciones de padres de Familia y cuidadores.

e Ubicacion municipios, UDS y cupos programados de atencién en las UDS Sin Arriendo asi.

SERVICIO ubs CUPOS MUNICIPIO
CDI SIN ARRIENDO - 1 142 CAQUEZA(142),
INSTITUCIONAL
CDI SIN ARRIENDO - 1 20 FOSCA(20),
INSTITUCIONAL
CDI SIN ARRIENDO - 1 102 FOMEQUE(102),
INSTITUCIONAL
CDI SIN ARRIENDO - 1 60 UNE (60)
INSTITUCIONAL
CDI SIN ARRIENDO - 1 30 MEDINA(S0)
INSTITUCIONAL
CDI SIN ARRIENDO - 1 43 UBAQUE(43)
INSTITUCIONAL
CDI SIN ARRIENDO - 1 36 QUETAME(38),
INSTITUCIONAL

Se informa a la EAS que se debe tener en cuenta el manual técnico operativo priorizando la atencion de beneficiarios acorde a los
criterios de focalizacion, priorizando los beneficiarios que estaban en la vigencia 2020, listas de espera. Pregunta la doc Lina si se va a
tener dos coordinadores y continuarian con la division de coordinadores que hicieron el afio pasado por UDS, la EAS responde que si.

e Focalizacion beneficiarios: Se solicita a la EAS que las solicitudes de cupo que se allegan a la UDS sean validadas en el LINK
del CUENTAME de lista de espera establecido por el ICBF ya que el beneficiario que no se encuentre registrado no sera aprobado
para el ingreso a la UDS. Tener en cuenta la guia de focalizacion la cual se les remitird a los correos electrénicos de las EAS.
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Para el desarrollo de la tarea Lina propone que se divida los municipios para realizar este proceso de focalizacion quedando asi: Los
municipios de Caqueza, Une y Fosca los validara la doctora Olga y los municipios de Fomeque, Medina, Ubague y Quetame los valida
la Dra. Lina, para que la EAS los remitan lo mas pronto posible para la verificacidn y aprobacion del cupo, adicional se solicita que se
entregue bimestralmente los listados de beneficiaros en espera por cada una de las unidades de servicio.

e Presentacion de la estructura general del Plan Operativo de Atencion Integral a la Primera Infancia — POAI de acuerdo con la
guia orientadora y los anexos impartidos vigentes por el ICBF.

Se le recuerda a la EAS que el POAI debe ser disefiado por cada UDS y debe contar con la participacion del Talento Humano de la UDS,
de los nifios, nifias y sus familias asi mismo elaborar acta de la participacion de los mencionados anteriormente, teniendo en cuenta que
se tienen 3 meses a partir de la firma del contrato, pero el plan de trabajo de construccion del POAI se requiere para la otra semana.
Recordar que dentro de este POAI se debe contemplar todo lo del componente de salud y nutricion, por lo que se debe presentar
como van a hacer el levantamiento de la informacion de salud y nutricidn como estan los nifios en los controles de crecimiento y desarrollo,
las vacunas, las atenciones médicas, incluir también como van a ser el cronograma de las tomas nutricionales, por otro lado la Doc
Florelia dice que es importante tener un plan de accion que les permita desarrollar la politica de seguridad alimentaria nutricional
(SAN) igual como se desarroll6 en la vigencia anterior. La doc Yaddy nutricionista de la EAS manifiesta que se estad mejorado, la idea es
llevarla al control, al seguimiento y socializarla a todo el personal.

La EAS debe hacer entrega del Plan de Trabajo Construccion del POAI, se concertd que la EAS lo radicara en el Centro Zonal el dia
26 de febrero de 2021

e Presentacion del Proyecto Pedagdgico para la atencion de los beneficiarios del servicio contratada (componente de procesos
pedagdgicos del POAI)

Interviene la doc Lina quien manifiesta recordar que para elaborar este proyecto se deben reunir con las docentes, pensar que tipo de
propuesta, idear un modelo que nos permita trabajar en casa, que sea flexible y que tenga aprendizaje cultural y el contexto social de
los nifios, de tal qué manera que se pueda desarrollar tanto en casa como en el aula. La EAS debe hacer entrega del cronograma del
proyecto pedagogico en medio magnético y fisico para su revision, se solicita que la entrega oficial del proyecto sea el dia 12 de marzo
de 2021.

e  Presentacion y aprobacién Ciclos de Menu por grupos de edad y tiempos de consumo derivados de la Minuta Patrén.

LA EAS debe hacer presentacion de Ciclos de Menl por grupos de edad y tiempos de consumo derivados de la Minuta Patron para su
respectiva aprobacion por parte de la Dra. Floreria Inés Garcia. Y como estamos en presencialidad y en casa ella les va a explicar lo
que debe entregarse ahora en febrero, en marzo y ya la minuta patrén establecida para esta situacion.

Interviene la doc Florelia quien dice que de acuerdo a las orientaciones que se impartieron con el memorando del 3 de febrero de 2021,
nos dice que debemos tener en cuenta el memorando de la vigencia pasada el 143063 del 9 de octubre de 2020, en donde se establecia
que debemos entregar la RPP en situacion de Emergencia Grupo de edad de 6 meses a 5 afios, esta establecido que se va a entregar en
el mes de febrero por lo que les hace un recordatorio de que alimentos componen la RPP:

e arroz blanco 1000 gramos
e pastas alimenticias enriquecidas 1000 gramos

e Avena en hojuelas 500 gramos
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e Harina de trigo 500 gramos

e Harina de maiz 500 gramos

e Leche de vaca entera en polvo 1800 gramos

e Atln en agua 525 gramos

e Huevos de gallina una cubeta de 30 unidades que corresponde a 1650 gramos
e  Frijol 1000 gramos

o Bienestarina Mac 900 gramos

e Aceite de girasol, maiz 0 soya 1000 cc cubicos

Se hace la explicacion de los Intercambios de alimentos permitidos acorde al grupo de alimentos contenidas en el Memorando
202016000000143063 del 09/10/2020, para el caso de la leche y derivados lacteos se puede intercambiar por leche liquida, yogur,
kumis, queso mozzarella, de acuerdo al equivalente del alimento contenido en la minuta patron por el que se va a realizar el intercambio,
de otra parte los alimentos y marcas que se vayan a entregar en las RPP la EAS debe remitir las Fichas Técnicas de los productos las
cuales deben cumplir con las especificaciones contenidas en las Fichas Técnicas del ICBF. Es necesario aprovechar la disponibilidad
de alimentos en el territorio. atender habitos y costumbres alimentarias, autorizar intercambios para el huevo de gallina, realizar el
intercambio de alimentos teniendo en cuenta los grupos de alimentos, los gramajes, garantizar que los alimentos cumplan las
especificaciones de las fichas técnicas.

También se recordd la importancia antes de que la EAS haga las cotizaciones para las compras de los productos que componen la
RPP se deben enviar las fichas técnicas, adjuntando los registros o0 permiso sanitarios o notificacion dependiendo del alimento, también
tener en cuenta el costo de la racion y una vez se aprueben estos productos para proceder a la compara de estos alimentos. Igualmente
el formato que se debe tener en cuenta para la entrega de las RPP es el mismo version 3 y ademas como se informé dentro de la RPP
esta la entrega de una bolsa de Bienestarina, la cual inicialmente se habia programado en la vigencia 2020 pero dado que no se tenia
el operador, la Bienestarina no esta programada, se recomienda que cuando se vaya a hacer la entrega de la RPP en el listado que
va en el rotulado del empaque secundario no se vaya a relacionar la Bienestarina.

Las fichas técnicas de los productos se enviarian el 19 de febrero de 2021, tener en cuenta que cuando se haga el rotulado se establece
de acuerdo con lo que va en el paquete de la RPP, los alimentos que realmente se estan entregando nombre, marca y cantidad que
se entrega. Cuando se haga intercambio de un producto siempre enviar la ficha técnica para poder revisar y avalar para poderla
entregar, por eso es importante tener varias marcas de arroz, pasta en caso de desabastecimiento, Magda recalca que el afio pasado
se enviaba de dos fichas técnicas. Es decir, dos marcas de productos por si presentaba alguna situacion de estas. Recalca la doc
Florelia que es importante relacionar la marca en el paquete pues en muchas ocasiones el beneficiario se pregunta que marcas se les
esta entregando, por lo que Magda ratifica que a partir de esta entrega se le colocara la marca del producto.

Otro aspecto relevante es que nos hagan llegar todo lo relacionado con el transportador del alimento enviando toda la documentacion
requerida al igual que en la vigencia anterior, que tengan el curso de manipulacion de alimentos, que les hayan hecho la visita de
inspeccion sanitaria donde ellos tienen los productos, es decir que cumpla con toda la normatividad vigente, de igual manera tener
todo al dia con respecto al vehiculo transportador.
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¢ Rendicién de cuentas: presentacion de cronograma

La EAS debe realizar entrega de cronograma para la realizacion de Rendicion de cuentas: estipulando que la inicial se realizara el dia 8
de marzo de 2021 dando cumplimiento a la obligacion contractual donde deben tener en cuenta “la Guia de socializacion de los
Servicios de Primera Infancia”. Doc Lina manifiesta que aprovechen en las entregas de la RPP para que entreguen un volante
informativo a las administraciones municipales, envien los correos, realicen los oficios, con la ayuda de las docentes que estan en los
municipios ellas pueden radicarlos, tener carteleras informativas, Magda comenta poder manejar el mismo formato que se manej6 en
la vigencia anterior.

e Entrega de Plan de Saneamiento Bésico y Manual de buenas practicas de manufactura.

Interviene la doc Florelia quien dice que en la obligacion contractual, dentro del componente de salud y nutricién dice que se debe
entregar durante los dos primeros meses de ejecucion del contrato este plan, el cual debe tener todo lo relacionado al programa de
desinfeccion, el manejo de residuos sdlidos y liquidos, el abastecimiento de agua potable, control de plagas y vectores y se debe
también presentar el manual de buenas practicas de manufactura con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion y distribucion de alimentos, teniendo en cuenta la normatividad vigente y con la guia técnica del componente de
alimentacion y nutricion, igualmente esta guia dice que debe contener el plan de saneamiento basico y cuales en las buenas practicas
de manufactura. La dra. Yaddy nutricionista de la EAS dice que esos documentos se revisan, se actualizan de acuerdo con la guia y
se presentaran en el momento que se requieran. Doc Florelia dice que ese plan debe ser ajustado a cada UDS.

LA EAS haré entrega en medio magnético del Plan de Saneamiento Basico y Manual de Buenas préacticas de manufactura para su
respectiva aprobacién por parte de la Dra. Florelia Inés Garcia, se concret6 que la EAS lo radicara el 15 de marzo de 2021 con el
respectivo Plan de capacitacion.

4. ASPECTOS TECNICOS

e Acciones de salud y nutricion: Realizacion toma de medidas antropométricas a los beneficiarios a cargo de la
Nutricionista de la unidad de servicio, en los tiempos y periodos establecidos:

Interviene la doc Florelia quien dice que frente a este tema de igual manera que las tomas nutricionales, se retoma el memorando del
3 de febrero de 2021, dice que debemos tomar los dos ultimos memorandos No. 202016000000153343 del 30 de octubre de 2020 y
No. 202016000000166873 del 26 de noviembre de 2020. Se indica a las EAS que en lo que hace referencia al memorando
202016000000153343 del 30 de octubre de 2020, a manera de recordatorio hace referencia a las orientaciones para la toma de pesoy
talla durante la emergencia sanitaria por COVID -19 y las recomendaciones para la aplicacion de procedimientos de bioseguridad en los
servicios de atencion a la primera infancia del ICBF, se realizaron modificaciones a la estrategia “Mis Manos Te Ensefian” en el
numeral 3.2.3 “Seguimiento del estado de salud” y se reanuda la toma de medidas antropométricas a los nifios y nifias de 0 a 5 afios; y
realizar la medicion de peso y talla a los usuarios identificados con signos fisicos asociados a la desnutricion aguda.

La agente educativa de la UDS realiza la llamada de acompafiamiento telefénico pedagdgico al 100% de los usuarios, en el cual se indaga,
sobre la presencia de signos de alarma relacionados con enfermedades o comportamentales que se puedan relacionar con desnutricion
aguda moderada o severa, a través de las preguntas contenidas en el formato Novedades 25,28,29,30.

Si el cuidador responde afirmativamente las cuatro (4) Novedades, la madre comunitaria genera la alerta a la EAS y remite Gnicamente
estos usuarios, para que la EAS aplique el procedimiento de seguimiento al estado de salud, el cual se encuentra descrito en el Anexo
para la prestacion de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF.
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El Memorando 202016000000166873 del 26 de noviembre de 2020, hace referencia alcance Memorando 202016000000153343 del
30 de octubre de 2020 y se dan algunas precisiones tales como: Registro de datos en el sistema de informacion Cuentame. Teniendo
en cuenta que para el registro de la informacion antropométrica en Cuentame se requieren datos obligatorios como la confirmacion de
afiliacion en salud, aplicacion del esquema de vacunacion y participacion en la consulta de valoracion integral, para el caso de la
modalidad comunitaria la EAS debe contactar a las familias de estos usuarios y solicitar estos documentos en fisico o digitales que soporten
o evidencien el estado de las tres (3) atenciones en salud antes descritas.

Si se identifican usuarios que no tengan esquema de vacunacion completo, no afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud y no participa en las consultas de valoracion integral en salud, se debera canalizar a la entidad territorial de salud a través de un
oficio integral que contenga la relacién de los usuarios ( datos, ubicacién, EPS, nombre del acudiente, motivo de la remision y contacto
telefonico) para gestionar su atencion; se aclara que para la modalidad comunitaria la EAS remite al Centro Zonal y las acciones de
canalizacion las realiza la Nutricionista del Centro Zonal

De igual manera este aplica para los nifios y nifias que en el procedimiento de las llamadas de seguimiento universal a partir de las
preguntas estratégicas (Novedades) se generen alertas de desnutricion aguda moderada o severa.

Cuyo objetivo es: Fortalecer el seguimiento al estado de salud y nutricional de los usuarios de los servicios de educacion inicial del
ICBF, durante el periodo noviembre a diciembre 2020, a través de orientaciones dirigidas a las direcciones regionales, centros zonales,
EAS, UDS/UCA; para realizar el procedimiento de toma de datos antropométricos a las nifias, nifios atendidos en los servicios de
primera infancia del ICBF, durante la declaracion de emergencia decretada a causa del COVID - 19, mediante la implementacion de
procedimientos y protocolos de hioseguridad y recomendaciones de proteccién personal.

Informa acerca de los documentos soporte en esta actividad: el memorando enviado, el formato de acompafiamiento telefonico, el
anexo para la prestacion de los servicios del ICBF y el formato de seguimiento al estado de salud de los usuarios de los servicios de
primera infancia durante la declaratoria de emergencia nacional por covid-19

El primer aspecto para tener en cuenta es:

1. Procedimiento de las llamadas de seguimiento universal a partir de preguntas estratégicas:

* Nuevas preguntas para el formato de acompafiamiento telefonico pedagdgico

Ajustes en las novedades

+ Novedad 28 ¢ En la Ultima semana el nifio-a ha presentado diarrea, vomito?

* Novedad 29 ¢En la Gltima semana el nifio- a ha consumido menos de la mitad de todos los alimentos ofrecidos en el dia?

+ Novedad 30 ¢En la Ultima semana el usuario ha presentado sintomas como tos o fiebre o gripa?

Se modifica la novedad 25 por

¢Ha notado usted si el nifio- a prefiere estar quieto y ha perdido interés en el juego u otras actividades cotidianas?

Recortar la importancia de activar la ruta en casos donde en el seguimiento pedagégico se identifiquen con signos de alarma.

Igualmente la Doc Florelia dice que de acuerdo a la asistencia técnica que se ha venido recibiendo desde ayer en donde hay que
verificar cuantos nifios del CDI no tienen toma nutricional, cuantos ingresan nuevos al servicio porque a estos nifios habria que hacerles
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la toma de peso y talla, por lo cual deberia establecerse un cronograma para la realizacion del peso y la talla y ver en cuanto a las
novedades los nifios que venian con desnutricion aguda de la vigencia pasada en qué condiciones de salud estan y si amerita
nuevamente hacer la toma antropométrica, teniendo en cuenta las orientaciones que se dieron desde la DPI en cuanto a los dos
memorandos. Por eso es importante tener en cuenta la resolucion 2350 de 2020 que habla sobre el manejo de la desnutricion en nifios y
nifias menores de 5 afios, por la cual se adopta el lineamiento técnico para el manejo integral de atencién a la desnutricién aguda,
moderada severa en nifios de cero a 59 meses de edad y se dictan otras disposiciones ( derogada la res 5406 de 2015), esto es para
tener en cuenta cuando se active la ruta de atencion a los nifios con desnutricion aguda moderada severa. Por lo que se continua con
la canalizacion a los servicios de salud y hacer el seguimiento nutricional como aparece en los memorandos igualmente para el registro
en el aplicativo CUENTAME. Por eso es importante tener un cronograma y ver si se pueden citar ahora que se realice la primera
entrega de la RPP, con todos los protocolos de bioseguridad, teniendo en cuenta todas las indicaciones que nos dan para la toma de estas
tomas nutricionales. Hay que revisar que nifios del 2020 fueron registrados en el aplicativo CUENTAME, que nos haya arrojado con
desnutricion aguda porque habia dos beneficiarios y no aparecian registrados en las bases de datos que veniamos manejando de la
vigencia 2019. Dra. Yaddy dice que uno de esos nifios erala nifia con discapacidad, también habria que citarla, doc Florelia dice que
como tiene una patologia de base que no seria hacerle el seguimiento al estado de salud a través de los signos fisicos asociados a la
desnutricion y ver como va, pero si se ve que realmente lo amerita seria incluirla. Se debe contar con una persona responsable que
después de las tomas cargue estos registros en el aplicativo, |la sefiora Maria Lucia dice que seguiria la persona que lo venia
realizando con la ayuda de unos refuerzos.

Manifiesta Yaddy que otro tema importante son los equipos que se van utilizar para las tomas, manifestando la doc Florelia que habria
que revisar en cada Unidad como estan los equipos, al parecer todos quedaron buenos pero no se ha hecho la verificacion intermedia,
interviene la doc Lina quien dice que se llevaran los equipos al CZ y se realizara las verificaciones intermedias aprovechando que el
Doc Alvaro esta alli, la doc Florelia dice que el problema es traer los equipos por ejemplo el de Medina, la idea es ver si por alguna empresa
de transporte se pueden traer ya que el equipo de verificacion esta es en el CZ. Por lo que se concluye que Magda se encargaria
de la logistica para traerlos, lo cual seria para el 24 de febrero de 2021, dice que la coordinadora Shirly seria la encargada de hacerlos
llegar al Centro Zonal. El doc Alvaro manifiesta que en caso de que haya que reemplazar un equipo si hay el presupuesto por donde
hacerlo, Lina dice que habria que revisar si se puede por gasto administrativo, 0 hacer el ejercicio para solventar esto.

e Informes financieros, administrativos, técnicos de ejecucidn del contrato de aporte 25001522021 mensual.

Se le informa a la EAS que la presentacion de los respectivos informes se realizara de la siguiente manera:

¢ Informe Financiero: se presentard durante los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, presentando el formato en medio
fisico y medio magnético con los respectivos soportes en medio digital teniendo en cuenta la validacion de RAM en el Centro
Zonal y el aplicativo CUENTAME, se solicita que se adjunte certificado de cobertura. Durante el periodo de emergencia se
verificara el formato de entrega de RPP.

Segun comité técnico se le informa a la EAS recomendaciones y requisitos para realizar legalizacion mes a mes segln anexo de
revision y legalizacién de cuentas del ICBF:

2.3.1 Informe financiero en los formatos establecidos por el ICBF de acuerdo con la modalidad y que se encuentran en la pagina web
del ICBF. (CON Firma del representante legal y o el funcionario requerido segun el formato).

2.3.2 Informe de ejecucion de la contrapartida. Verificar que la ejecucion de la contrapartida se esta realizando de acuerdo con la
propuesta de ejecucion presentada por la EAS

2.3.3 Certificado de cobertura del periodo en evaluacion. Corresponde a la certificacion emitida por la EAS, que informa sobre el
numero de nifios y nifias inscritos que asistieron a la Unidad o unidades donde se presta el servicio en el periodo respectivo.

2.3.4 Planilla de pago del talento Humano del periodo en evaluacion.
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2.3.5 Planilla de pago de seguridad social del periodo en evaluacion.

2.3.6 Reporte cuéntame con la informacion del cargue de usuarios con calidad, tomas nutricionales, talento humano contratado y
reporte de concurrencias si se presentan.

2.3.7 Reporte del conteo de raciones, refrigerios y complementos no entregados segun seguimiento a las planillas RAM y formatos
establecidos por el ICBF para la entrega de complementos y refrigerios los cuales se encuentran en la pagina web del ICBF.

2.3.8 Certificado de cumplimiento y pago a proveedores y pago de impuestos y obligaciones tributarias. (Certificado de cumplimiento
expedido por el contador).

2.3.9 Facturas o documento equivalente que soporten la ejecucion del contrato en el periodo que se esta evaluando. Realizar revision
de las facturas o documento equivalente, para verificar las condiciones de legalidad del documento (art. 617 del E.T.) y la conformidad
de los precios y cantidades adquiridas, verifique que correspondan a la ejecucién del periodo que se esta presentando y que la
descripcion de los articulos o servicios facturados corresponda a los ITEMS contemplados en la canasta segin la modalidad. Tenga en
cuenta que, si se presenta documento equivalente a la factura, del régimen simplificado, se debe anexar el RUT del proveedor.

2.3.10 Extracto de la cuenta bancaria del periodo en evaluacion CON CONCILIACION BANCARIA. En caso de que los movimientos
bancarios no correspondan a la ejecucion del contrato, el operador debe ser requerido. EI GMF originado por estos movimientos no
hacen parte de los gastos de la ejecucion del contrato.

2.3.11 Licencia del software contable si esta obligado a presentar contabilidad.

2.3.12 Libro Fiscal cuando aplique segun el tipo de fundacion.

2.3.13 Actas de Comité Técnico operativo cuando aplique.

En cualquier punto de la revision, el Supervisor puede solicitar ampliacion de la informacion, soportes adicionales, revision total de
todo un conjunto de soportes, verificacion y comparacion de costos por productos de acuerdo a los precios del mercado propios de la
regién o zona donde opera el contrato, aclaraciones y en general puede profundizar la revision en aquellos temas que considere
necesarios para garantizar la efectividad de la revision y la utilizacion adecuada de los recursos del contrato.

Los desembolsos programados no se certificaran si el operador no envia informes de legalizacion en los tiempos establecidos, segun
la DPI se verificara los F5 (certificado realizado por nosotros) y el acta de legalizacién segun periodo de evaluacion para poder tramitar
el desembolso.

¢ Informe Administrativo y Técnico: se presentard durante los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, presentando
evidencias en medio magnético y el formato en medio digital y fisico debidamente firmado por el representante Legal, de igual
forma se solicita que adjunten certificado de cobertura.

e Fichas de caracterizacion:

Interviene la doc Lina quien da a conocer que se realizara un diligenciamiento a través del acompariamiento telefonico, basicamente como
se va a tener solo una semana de atencion, seria importante reunirme con las coordinadoras para darles todas las orientaciones técnicas,
pero por lo pronto se realizara el acompafiamiento telefonico, realizando parcialmente el diligenciamiento de la Ficha de
Caracterizacion Sociofamiliar con la informacion de la nifia, nifio o mujer gestante. Respecto al Mdulo 1: “Nifia/Nifio, se preguntaran y
registrardn los aspectos relacionados con la informacion beneficiario, especificamente datos generales. Las preguntas
correspondientes a las variables Salud, Nutricion, se deberén diligenciar en su totalidad y en lo correspondiente a las Medidas
Antropométricas, y Seguimiento nutricional se tendran en cuenta las consideraciones descritas en el punto 3 “Toma de medidas
antropométricas”

Se haria un segundo acompafiamiento en la misma semana se indagard y reportar en el Modulo 3: Familia de la Ficha, lo relacionado
con las variables de Identificacion de la usuario o usuario, Composicién y estructura familiar, Caracteristicas de la vivienda, Condiciones
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de habitabilidad, En el grupo familiar del beneficiario duermen en, El grupo familiar del beneficiario tiene acceso a los siguientes
servicios domiciliarios, El agua que consumen y utilizan para la preparacién de alimentos la obtienen del: y Relaciones familiares
(febrero y marzo)

Plantear a las familias y personas cuidadoras el desarrollo de la Exploracion: Acompafiar las transiciones. Con miras a pensarse un retorno
presencial. Incluir ajustes o nuevos retos e ideas asociados a los propositos de esta exploracion. En este sentido, se podria conversar
acerca de como creen que estara el CDI; también se podra dialogar acerca de como estaran los amigos y amigas, ¢habran crecido? Aun
no hay fecha de entrega, pero si se hard una entrega como tal, consolidada por unidad de servicio, la cual serd enviada al supervisor
del contrato

e Sequimiento al desarrollo

e Escala de valoracion cualitativa: Desarrollo infantil- revisada: No se diligenciara hasta nueva orden, en cambio se continuara con
el ejercicio de seguimiento al desarrollo como se venia realizando en la vigencia 2020, es decir, uno (1) de los seis (6)
acompafiamientos telefénicos al mes debe ser destinado al seguimiento al proceso de desarrollo de las nifias y los nifios.
Revisar las indicaciones y preguntas orientadoras del Anexo para la prestacion de los servicios de Atencién a la primera
infancia del ICBF ante la Declaracion de emergencia sanitaria establecida por el gobierno nacional de Colombia por causa del
COVID - 19 V2 y el documento con Orientaciones para el Talento Humano.

e Jornadas de reflexion pedagogica: Revisar atentamente el apartado de reflexion pedagdgica contenido en el Anexo para la
prestacion de los servicios de Atencion a la primera infancia del ICBF ante la Declaracién de emergencia sanitaria y la
infografia correspondiente establecida por el gobierno nacional de Colombia por causa del COVID - 19 V2,

e Metas sociales y financieras:

Interviene la doc Florelia quien manifiesta que se debe hacery enviar el reporte en los primeros 5 dias del mes siguiente, manejandose
el mismo formato Excel que se tenia para la vigencia anterior, es importante tener en cuenta lo de las rotaciones de los beneficiarios para
que sea congruente con lo que también se reporta en CUENTAME, siendo importante reportar a tiempo porque al Centro Zonal la
regional le establece unas fechas de entrega por lo que nos exigen puntualidad en estos reportes, la EAS informa que la coordinadora
Magda sigue siendo la encargada de remitir este informe.

e Presentacion registros de asistencia mensual RAM validacidn mensual y responsable delegado por la EAS:

La Dra. Lina dice que mientras volvamos a presencialidad se cambia este formato por los formatos de entrega de RPP y los formatos
de seguimiento telefénico, la EAS delega a las Coordinadores Pedagdgicas para realizar la entrega y validacion de RAM en las
instalaciones del ICBF Centro Zonal Caqueza el cual debe ser entregado dentro de los primeros cinco dias de cada mes. El de entrega
RPP hay que enviarselo a la Doc Florelia para que realice conteo y a la Doc Olga para que lo verifique y lo cargue a contraloria,
mientras el formato de llamada telefonica debe enviarsele a la doc Lina, ya que es quien realiza las retroalimentaciones. Cuando ya se
vuelva a la presencialidad para la validacion del RAM hay que designar a una persona, el doc Alvaro manifiesta que debemos establecer
los mecanismos idoneos para hacer esa verificacion, por el momento se sequiria revisandolos de manera virtual, pero los soportes
deberian tenerlos la EAS como siempre.

e CUENTAME: Hace referencia a todo lo relacionado con el registro UDS, cupos, beneficiarios y tomas nutricionales, siendo
importante que la EAS determine qué persona va a hacer la encargada para que firme el formato de confidencialidad, adjuntar
nombre, teléfono, numero de cedula para que le puedan autorizar el ingreso desde la regional, la persona que manejo el afio
pasado este tema y a su vez SPES, era muy diligente no hubo problemas y siempre se tuvo un reporte al 100%. Por eso se
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solicita a la EAS que la persona que quede encargada para este afio sea igualmente diligente para continuar con el reporte de
la informacion de manera oportuna como se ha tenido hasta el momento, ya que fue el primer contrato que cerro toda la
informacién de CUENTAME en la vigencia 2020, lo Gnico que se tiene pendiente con la EAS para liquidar el contrato 2020 es
un reintegro como de quinientos y pico mil pesos para finiquitar ese contrato de la vigencia anterior. Por tanto, la EAS informa
que a persona delegada para manejar el CUENTAME, dice que por ahora va a sequir siendo Manuel, pero en el caso que se
necesitara de alguna otra persona ellos nos avisan con tiempo

e Firma formato “Compromiso de Confidencialidad y no divulgacién de la informacidn”: este formato seré diligenciado
por todo el talento Humano y serd remitido en el primer informe Administrativo Técnico. También debera reposar el formato
de autorizacion de la consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales, los cuales deben reposar junto con las
Hojas de Vida del Talento Humano, recordando que estos dos formatos se deben actualizar cada cuatro meses.

e Sistema de Seguimiento Nutricional — SSN: (Remision a salud, inclusion en el POAI, acciones de para la atencién de casos
nifios malnutricion- activacion de la ruta) en donde la doc Florelia recalco que la persona que vaya a hacer el registro de la
informacién en CUENTAME de las tomas nutricionales, debe conocer muy bien el sistema para no generar errores en la
calidad del dato, porque en ocasiones invierten los ndmeros, lo que puede generar errores mas complejos en el sistema, el
afio pasado no se tuvo dificultad con la calidad de los datos la idea es continuar asi.

e Recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina.

Interviene la doc Flore quien dice que en cuanto a almacenamiento de alimentos de alto valor nutricional se tienen 7 puntos de recepcion
de la Bienestarina de entrega primario, las cuales estan en los 7 municipios alli hay unas personas que son responsables y suplentes
en el punto por lo que se necesita que, si hay cambios de esas personas se debe allegar al correo institucional los nombres completos
de los responsables y suplentes, fotocopia de la cedula, ndmero esta informacion, la cual debe registrarse en el CIT. En este momento en
los puntos primarios que tenemos no hay saldos ni reservas y como se dijo anteriormente esta pendiente la programacion de la
entrega del mes de febrero, de igual manera dentro de la obligacion contractual una vez inicie ya la ejecucion de entrega del producto
las personas responsables deben utilizar todos los formatos que estan establecidos por el ICBF y por tanto se deben presentar los
informes mensuales, acordandonos que los formatos originales quedan en custodia de la EAS y lo que hacen es que radican en el CZ
en medio magnético toda la informacion tanto del formato de control de inventario, el formato de entrega de unidades ejecutoras y el
formato de control de entrega a beneficiarios, igual se enfatiza que los responsables de estos puntos estén reportando al CZ cuando
quedan saldos para realizar el reporte en el CIT y poder ajustar la programacion, por ejemplo cuando hay bajas coberturas, lo primordial
€s (ue se tenga en cuenta las personas responsables de los puntos e igualmente solicitarle a la EAS quienes son los responsables de
radicar todos estos informes en el Centro Zonal. Magda manifiesta que normalmente los responsables son los coordinadores, pero el
afio anterior la gran parte de radicacion la realizo Shirley teniendo en cuenta que ella vive en Caqueza. Por Ultimo, se recalcé la
importancia que cuando se escaneen estos documentos que sean legibles, que antes de escanear los revisen, verificando que las
planillas estén bien diligenciadas, que no falte informacion, ya que todo esto va a la carpeta contractual que va a juridica, para que en
el caso que contraloria solicite algo no vaya a generar algun tipo de hallazgo.

e Marco del Sistema Integrado de Gestion:

La doc Lina da a conocer que hay unas acciones para la implementacion del sistema y como el ICBF esta certificado, la EAS debe
adelantar acciones para sostener esta certificacion. Por tanto, se tienen 4 ejes importantes que son: Eje de calidad; Eje seguridad y salud
ocupacional; Eje ambiental; Eje de politica de la seguridad de la informacion:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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Eje de Calidad: Tiene como propésito promover la mejora continua en la prestacién del Servicle Piblico de Bienestar
Familiar, a través de la operacién de los procesos en todos los niveles de la organizacién, con base en la norma NTC ISO
9001:2015 y el Decreto 1499 de 2017 “por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funclén Pdbllica, en lo relaclonado con el Sistema de Gestién estableclde en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

| ! l: Orientado a contribuir con la proteccion del medio ambiente y la:disminuciém de:impactos; que:puedanm generar
contaminacidn ambiental; con base: emla: norma: NTC 1ISO) 14001:2015; Sistemazde: Gestiom Ambiental.

Eje de Seguridad de la Informacién: Fortalecer la confidencialidad, integridad, disponibilidad, confiabilidad, legalidad,
privacidad, autenticidad, seguridad digital de la informacién y los entornos donde es tratada, gestionada, administrada y
custodiada, asi como la continuidad de la operacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar; de tal manera, promover la
gestion del conocimiento institucional con base en el estandar de la norma NTC 1SO 27001:2013.

| le S idad v Sal n el T io: El propdsito pringipal es prevenir y disminuir les incidentes, accidentes, lesiones y
enfermedades: laborales; a traves de la identificacion de peligros, valeracion de riesgos y determinacion de controles, con el proposito
de responder a las necesidades y requisitos de los colaboradores y partes interesadas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Resoluciom 0312 de 2019, por la cual se establecen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes” y la norma OHSAS 18001:2007
referente al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, para la cual el ICBF esta en proceso de transicion a la nerma INTC
ISO 45001,2018

Con este tema se asegura que el personal requerido cuente con el perfil adecuado, se tiene el tema de la socializacion basica del ICBF
al equipo de trabajo, la entrega de resultados de las percepciones frente a la prestacion del servicio lo cual se debe hacer cada 6
meses. También se asume todo lo relacionado con el mejoramiento continuo PQR, seguimiento a quejas, reclamos, buzon de
sugerencias, lo racionado con los equipos de calibracion, las certificaciones y verificaciones intermedias, por lo tanto la idea es que la EAS
presente un cronograma de trabajo en donde se establece como se va a dar cumplimiento a cada una de las exigencias delsistema
integrado de gestion, por tal razon el CZ se compromete a remitirles la cartilla del SIGEP, para revisar cada uno de los componentes
y lo que se tiene que hacer por ejemplo la politica de seguridad de la informacion, plan de continuidad del negocio etc.

Por tanto, la EAS debe presentar el cronograma de las actividades del SIGEP, para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales,
Magda manifiesta que sera remitido el lunes 1 de marzo de 2021.

5. VARIOS:

e Comenta el doc Alvaro que el proximo viernes 19 de febrero tendremos la visita de la directora del sistema nacional de
bienestar familiar del ICBF en compafiia del director de la Regional Cundinamarca, y algunas otras personas dentro de las
solicitudes que hizo la oficina del SNBF esté la de hacer una visita a un CDI aqui en Caqueza, piensan que tenemos mas de uno,
por lo que les comento pues la visita esta muy encima les pido el favor que nos ayuden con todo el tema de aseo,
desinfeccion y demas aspectos en el area del CDI, de manera que de aqui al viernes el sitio este impecable y muy organizado
teniendo en cuenta el punto de desinfeccion, dispensador de gel y todo los protocolos, lavado de manos, toma de temperatura,
e igualmente para que nos colaboren con personas que nos puedan acompafar en esta actividad, obviamente no deben ser
muchas, pero si que haya una persona responsable para presentar las areas del CDI
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Igual la doctora Lina desde el dia anterior va a estar a acompafiandonos con todo el tema de la logistica, la doc dice que se tenia
instalado unos lavamanos a la entrada, los tapetes, control de la temperatura, revisar si las palomas han afectado las instalaciones hay
(que revisar eso, revisar toma corrientes, que no falten bombillos, revisar paredes que estén limpias blancas, no baldosas rotas, que
lavamos funciones igual los bafios, que no haya goteras, como ellos quieren desayunar la idea seria utilizar la zona verde que esta alli, se
contrataria para que preparen los alimentos y luego sean llevados con todos los protocolos, esta previsto que sea para doce
personas, por eso se pensé en ese espacio que es amplio y ventilado.

Interviene la sefiora Maria Lucia dice que lleva a unas personas en estos dias para que realice la revision del CDI, y poder realizar el
mantenimiento que el CZ indica y tener todo listo para el viernes, se hara la logistica para ese dia, se prepararan los dos espacios en
donde esté la alfombra que es bastante ventilado y se alistara igualmente el comedor por si llueve o si de pronto al lado estéan realizando
alguna intervencion con instrumentos musicales, por tanto, se tendré plan Ay B.

Por otro lado, interviene la Dra. Sandra Casallas referente del sistema quien dice que el objetivo es conocer las unidades de servicio
de primera infancia que se manejan tanto en Caqueza como en Choachi, lo ideal es que se haga la visita y conozca las instalaciones
del CDI, ademas el asesor manifesto que la directora queria saber cdmo se tiene planteado el tema de la presencialidad o alternancia que
va a ver a partir del mes de abril, todo lo relacionado a protocolos, consentimiento informado y demas, referird alguna pregunta a la
coordinadora o persona encargada del CDl, la idea seria que ustedes Se reunieran y organizaran ese tema y por supuesto quiere conocer
las instalaciones. La idea es que hacia las 9:00 am estaria llegando al CDI. Por lo consiguiente en el trascurso de la semana a traves
de la Dra. Lina se organizarian los detalles que falten. Por ultimo, agradece la disponibilidad por tener el tiempo y poder recibir a estas
personas.

El doctor Alvaro agradece por la disposicion, aclara que en cuanto el tema de la alternancia adn no se tiene las indicaciones de la sede
nacional, pero se puede tener algo proyectado para el futuro. La sefiora Maria Lucia recalca que cualquier cosa que se necesite estara
pendiente, la Dra. Lina manifiesta que apenas este contratada Shirly se reunira con ella.

e Por (ltimo, se recuerda a la EAS la necesidad de remitir las evidencias de acta por UDS donde se da a conocer la garantia
de gratuidad del servicio para todos los beneficiarios.

o Igualmente, se informa a la EAS que en cada UDS se debe realizar una jornada con la familia y cuidadores en la que se
acuerde la elaboracion del Pacto de Convivencia dejando como soporte un acta.

e Para finalizar se recalca sobre la importancia de tener presente el formato de reporte de presuntos hechos de violencia,
lesiones y fallecimientos en donde la Doc Olga recuerda que hay que retomarla nuevamente y enviarla mes a mesy en el
caso que no ocurra algun evento se debe realizar una certificacion dejando constancia de la no ocurrencia.

Terminando interviene Magda quien dice que con respecto a la visita le preocupa el tema de los bafios, pues hay algunas baterias que no
estan funcionando, por tema de la construccion que se realizd en su momento, la doc Lina dice que en caso tal se manifiesta que se
esta realizando mantenimiento. La sefiora Marfa Lucia dice que igualmente los bafios de adultos estan funcionando bien.

Concluye la sesion donde el doc. Alvaro refiere que, agotados los temas del comité, agradece a todos la participacion puntual, da la
bienvenida a los nuevos miembros de la organizacion, reconoce la participacion activa y da a conocer que se estara muy pendiente de
lo que se pueda necesitar, esta operacion va a ser mucho mas expedita que el afio anterior, por tanto, da por terminado el comité.

Decisiones: Aplicar las acciones recomendadas en esta sesion.

Por otra parte, se deja plasmado que por temas de pandemia y logistica las firmas del sefior Patrick Brock y Juan David Montafia, no fueron
posibles de obtener, para ello se colocara el pantallazo de la asistencia.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
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Matriz seleccion de proveedores EAS 19/02/2021
Inventario de dotacion por UDS EAS 26/02/2021
Presentacion Hojas de vida EAS 18/02/2021
Cronograma de Induccion al Talento Humano EAS 19/02/2021
Propuesta para la contratacién del talento humano acorde a la canasta EAS 18/02/2021
Propuesta fase preparatoria EAS 18/02/2021
Plan de trabajo de construccion del POAI EAS 26/02/2021
Construccion del Proyecto Pedagdgico EAS 12/03/2021
Focalizacion beneficiarios EAS 19/02/2021
Entrega RPP mes febrero EAS 26/27/02/2021
Fichas técnicas de los productos para aprobarlas EAS 19/02/2021
Documentacion requerida para el transportador de alimentos y cronograma
de entregas de RPP EAS 23/02/2021
Cronograma rendicion de cuentas EAS 08/03/2021
Entrega del Plan de Saneamiento Basico y Manual de Buenas Précticas de
Manufactura y Plan de capacitacion EAS 15/032021
Cronograma de toma de peso y talla de nifios nuevos EAS 27/02/2021
Traer al Centro Zonal los equipos antropométricos para revision EAS 24/02/2021
Cronograma SIGE EAS 01/03/2021
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Maria Lucia Rodriguez Representante legal Fundacion Social Semillas de
Esperanza '
Magda Esperanza Suarez Coordinadora General Fundacion Social Semillas de 0 )
Esperanza T
Patrick Brock Director Financiero Fundacion Social Semillas de
Esperanza
Juan David Montafia Director ~ operativo  y | Fundacién Social Semillas de
financiero Esperanza
Yaddy Camargo Nutricionista EAS Fundacién Social Semillas de ) &m
Esperanza ka Q%OQ’
{

Alvaro Barbosa Arango

Coordinador

ICBF CZ Caqueza

e — e
Florelia Inés Garcia Palencia Nutricionista P.l. ICBF CZ Caqueza #_\;xj“
Lina Marcela Farfan Rodriguez | Profesional Especializado ICBF CZ Caqueza -
;},\)v\é);\ ?\; =3
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