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ACTA No. 010 – 2021 
 

Comité de Verificación de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro 
Tecnológico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2021 

 

CIUDAD Y FECHA: Itaguí, 24 de mayo de 
2021. 

HORA INICIO: 08:00 A.M. HORA FIN: 09:30 
A.M. 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de 
Instructores del Centro de Formación 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro Tecnológico del Mobiliario Regional Antioquia 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión presupuestal contratación instructores y servicios personales 
2. Revisión presupuestal bienes y servicios y otros rubros 
3. Necesidades contractuales de instructores pendientes por cubrir 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Revisar los recursos que se tienen disponibles en el Centro de Formación y la ejecución real que se va 
a tener de los mismos, y revisar las necesidades contractuales que tiene a la fecha el CTM y que aún 
no se han logrado cubrir. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

De acuerdo con la Resolución 05-00016 del 19/01/2021, por la cual se conforma el “Comité de 
Verificación de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro Tecnológico del 
Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2021”, se convocó a los integrantes del Comité 
a esta sesión, contando con la participación de los abajo firmantes. Se aclara que el coordinador Jorge 
Ivan Salazar falleció el 18/05/2021 y el coordinador Luis Guillermo Hernández presentó renuncia a la 
coordinación por temas familiares, por lo cual se cambiará la conformación del Comité mediante acto 
administrativo en el mes de junio de 2021 o una vez los nuevos coordinadores se designen por 
Resolución. Como los procesos contractuales no se pueden frenar por vacancia en las coordinaciones 
académicas, por unanimidad se decidió realizar la reunión con el coordinador misional Mauro Arango, 
la coordinadora académica María Nela Henao y el representante designado por el Subdirector Julián 
Jaramillo, contando con 3 de 5 miembros del comité. Además, participaron como invitados el 
Subdirector del Centro de Formación Sr. Elkin Darío Tobón Tamayo, la Líder de presupuesto Silvia Inés 
Avendaño y la líder de contratación de servicios personales Sonia Rocha.  
 

1. Revisión presupuestal contratación instructores y servicios personales 
 

El Subdirector indica que en esta reunión se va a revisar el presupuesto asignado al Centro de 
Formación para la vigencia 2021 y la ejecución del mismo a la fecha, con el fin de revisar qué recursos 
efectivamente se van a ejecutar y cuáles se hace necesario centralizar. 
 
La señora Sonia Rocha explica que a la fecha se tiene pendiente contratar 5 instructores por recursos 
regulares, 4 de ellos en formación virtual que estaban previstos para iniciar en junio de 2021 (ADSI, 
Multimedia, Gestión de Mercados y Operaciones microfinancieras) y uno presencial en materiales para 
la industria que está previsto para contratar en julio de 2021. De estos 5 ya tenemos dos personas en 
proceso de contratación (Gestión de Mercados y Operaciones microfinancieras), de ADSI se analizaron 
las hojas de vida de aspirantes y hoy se va a enviar invitación a contratar al aspirante idóneo, y el de 
multimedia ya se buscó en banco de instructores nacional y no hay aspirante  disponible que cumpla el 
perfil por lo cual se debe publicar vacante por la APE. 
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El coordinador de formación Mauro Arango indica que de acuerdo con el análisis de metas de formación 
y la disponibilidad de horas de instructores tanto de planta como de contrato, considera que no es 
necesario contratar ni el instructor virtual de ADSI ni el virtual de multimedia, por lo cual esos recursos 
se pueden liberar, y solicita que se contrate un instructor de ADSI presencial que apoye formación y 
seguimiento a etapa productiva. 
 
 
El Subdirector de Centro indica que teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos, es necesario 
retomar una necesidad que había presentado el Coordinador Jorge Ivan Salazar (Q.E.P.D.) para 
contratar un instructor – intérprete de señas por lo cual pide que se incluya en estas necesidades. 
 
 
Por su parte, la Coordinadora María Nela Henao solicita que se adicionen 6 contratos que ella supervisa 
cuyos apoyos se requieren por necesidad del servicio hasta el 18/12/2021: 
 
 

Item 
No. de 

Contrato 
Objeto Valor Inicial Nombre de Contratista 

Días a 
adicionar 

Valor a adicionar 

1 2345352 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 23400000 JUAN JOSE JIMENEZ ZUÑIGA 90 11.700.000 

2 2262733 MULTIMEDIA PRESENCIAL 33150000 DANIEL FELIPE VARGAS MORENO 48 6.240.000 

3 2202196 MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 39000000 JUAN ESTEBAN ARIAS GARCIA 18 2.340.000 

4 2202616 MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 39000000 DAVID OSPINA BENITEZ 18 2.340.000 

5 2388402 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 27300000 JUAN CAMILO LONDOÑO VALENCIA 44 5.720.000 

6 2453916 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 27300000 JOSE FERNANDO REYES BONILLA 26 3.380.000 

      31.720.000 

 
Respecto a los contratos que se tenían previstos con los rubros de FIC, el Subdirector indica que aún 
no se ha recibido la autorización de la Dirección General para utilizar esos recursos en contratación de 
instructores de acuerdo con la necesidad del Centro, de modo que propone centralizar los $96.000.000 
de FIC, y tramitar estos contratos con los recursos que están quedando de regulares. 
 
 
El comité analiza la necesidad del instructor de Dibujo Arquitectónico y el de Alturas que eran los que 
estaban previstos por FIC, e indican que sí persisten las necesidades y que de hecho se puede contratar 
uno más de alturas porque la torre ya va a entrar a operar y además la norma requiere un equipo más 
numeroso que se distribuya las responsabilidades formativas y administrativas frente a todos los 
reportes que se deben hacer con las formaciones ante el Ministerio de Trabajo. 
 
 
Respecto a los instructores que se habían solicitado 1 para seguimiento a productiva en gestión 
administrativa y 1 para SST como transversal, los coordinadores indican que ya no se requieren por 
optimización de tiempo de los contratistas actuales.  
 
El Coordinador Mauro Arango indica que tampoco se requiere contratar instructor que remplace el 
contrato que terminará de manera anticipada el instructor Cristian Felipe Agudelo, por lo cual una vez 
desapropiaros esos recursos también se deben centralizar. 
 
Por lo anterior, queda en firme contratar los siguientes instructores con recursos regulares: 
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PRESUPUESTO REGULAR  
tiempo 
del 
contrato 

Valor 
honorario 
mensual 

Valor 
contrato 

CDP LÍNEA PAA 
ASPIRANTE 
PROPUESTO 

OBSERVACIONES 

MES 
PREVISTO 

PARA 
REGISTRAR 
CONTRATO 

INFORMÁTICA, 
DISEÑO Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE  

1 
5 meses y 

15 días 
3.900.000 21.450.000     

NN ADSI desde 
julio sto 
productiva 

Pedir CDP y actualizar 
PAA porque es 

formación y 
seguimiento a 

productiva 

JUNIO 

COMERCIO Y VENTAS 
VIRTUAL 

1 
6 meses y 

18 días 
3.900.000 25.740.000 4221 5_9205_65 

JAIRO 
ALBERTO 
VELEZ GALLO 

NN gestión de 
mercados a partir de 

junio 

MAYO 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
(virtual) 

1 
6 meses y 

18 días 
3.900.000 25.740.000 9021 5_9205_336 

LAURA 
JOHANNA 
JARAMILLO 
QUIROGA  

Operaciones 
microfinancieras 

MAYO 

CONSTRUCCIÓN E 
INFRAESTRUCTURA 

1 
5 meses y 

18 días 
3.900.000 21.840.000   5_9205_177 

NN  (Dibujo 
arquitectónico) 

Se debe anular e CDP 
9221 y pedir uno 

nuevo por regulares 
JUNIO 

CONSTRUCCIÓN E 
INFRAESTRUCTURA 

1 
5 meses y 

18 días 
3.900.000 21.840.000     

Trabajo seguro 
en alturas 

Se debe anular CDP 
9121 y pedir uno 

nuevo por regulares. 
Actualizar PAA 

JUNIO 

CONSTRUCCIÓN E 
INFRAESTRUCTURA 

1 
5 meses y 

18 días 
3.900.000 21.840.000     

Trabajo seguro 
en alturas 

Se debe anular CDP 
9121 y pedir uno 

nuevo por regulares 
JUNIO 

LENGUAJE DE SEÑAS 1 
5 meses y 

15 días 
3.900.000 21.450.000   5_9205_164 

Intérprete de 
señas 

Pedir CDP JUNIO 

  7   159.900.000   191.620.000   

 
La funcionaria Silvia Avendaño indica que realizando esas 6 adiciones y estos 7 contratos con recursos 
regulares, quedaría un disponible de $32.406.000, valor que el Subdirector de Centro solicita 
centralizar. 
 
Respecto a recursos de desplazados aún no se va a centralizar nada porque se van a adicionar 
contratos hasta donde el recurso lo permita, dada la necesidad de cumplir las metas asignadas en esta 
área. Por ahora, está pendiente registrar este contrato: 
 

PRESUPUESTO 
DESPLAZADOS 

tiempo 
del 
contrato 

Valor 
honorario 
mensual 

Valor 
contrato 

CDP LÍNEA PAA 
ASPIRANTE 
PROPUESTO 

OBSERVACIONES 

MES 
PREVISTO 

PARA 
REGISTRAR 
CONTRATO 

ARTESANÍAS - 
JOYERÍA 

1 
4 meses 

y 12 
días 

3.900.000 17.160.000 9521 5_9205_320 

ROBIN HERMINIO 
MARTINEZ 
MURILLO 
Emprendimiento 
para desplazados 

Orlando Pinto 
desistió del 
contrato el 

14/05/2021.  

JUNIO 
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Respecto a contratación de servicios personales, la funcionaria Sonia Rocha indica que está pendiente 
que del HUB de innovación definan la persona que se contratará en junio como apoyo técnico puesto 
que las dos hojas de vida remitidas no han cumplido requisitos, y que ya está en proceso de contratación 
el articulador de contenidos cuyo contrato debe salir esta semana. 
 
Expresa Sonia que ya Silvia le remitió los CDP para la contratación de los expertos en instrumentos y 
el evaluador de competencias laborales, pero hay que esperar a que publiquen la actualización del PAA 
para la autorización de los estudios previos los cuales se montarán esta semana. Del contrato del apoyo 
administrativo a ECCL ya se inició el trámite de terminación anticipada de Sara Zuluaga del cual se 
desapropiarán $15.933.000, pero aquí se debe tener en cuenta el contrato de Vladimir Ospina por seis 
meses por valor de $$12.690.000 quedando un sobrante de $3.243.000. esto, teniendo en cuenta los 
tiempos de presentación de la cuenta de Sara y pago efectivo de la misma. 
 
Respecto a los dos apoyos técnicos y el gestor técnico para el laboratorio de servicios tecnológicos, se 
van a ajustar los tiempos previstos para la contratación debido a que aún no ha llegado la autorización 
de Dirección General con el ajuste del perfil para los técnicos, y no se ha logrado contratar al gestor. 
En este sentido, los recursos que se prevé ejecutar por este rubro previendo que se pueda contratar 
efectivamente desde el 15/06/2021, son: 
 

Necesidad contractual valor contrato 
honorario 
mensual 

CDP 

Gestor Técnico laboratorio ensayos 25.512.500 3925000 9421 

Dos apoyos técnicos laboratorio 34.707.517 2669809 6521 

 60.220.017   
 
El Subdirector solicita que los recursos restantes igualmente sean centralizados. De igual forma, la 
funcionaria Silvia Avendaño indica que se tienen recursos disponibles por regulares para contratación 
de apoyos administrativos por valor de $16.386.000 los cuales igualmente el Subdirector solicita 
centralizar. 
 

2. Revisión presupuestal bienes y servicios y otros rubros 
  

La funcionaria Silvia Avendaño informa que ya hay varias solicitudes radicadas de centralización de 
recursos en diferentes dependencias de afectación de gastos, por un valor total de $413.047.517 y son 
las relacionadas a continuación: 
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Del análisis de los demás rubros se decidió solicitar la centralización de lo siguiente: 

• La mitad de los recursos disponibles en el rubro de viáticos y gastos de viaje de formación 
profesional, que equivalen a $17.178.237. 

• Un saldo disponible que quedo en el rubro de papelería, útiles de escritorio y oficina, después 
de registrado el contrato por valor de $680.148,99 

• Para el proceso de suministro de combustible para el aula móvil se destinaron $1.500.000 
quedando un valor igual para centralizar. 

 
Por lo anterior, los recursos disponibles que se encuentran en procesos de contratación tienen un valor 
total de $ 679.598.826 relacionados a continuación: 
 

 
 

3. Necesidades contractuales de instructores pendientes por cubrir 
 

Expresa el coordinador misional que se ha continuado con la búsqueda de los instructores que requiere 
el Centro de Formación para atender la formación titulada y complementaria que nos permita cumplir 
las metas asignadas para la vigencia 2021, pero hay perfiles donde ha sido difícil conseguir aspirantes 
que además de cumplir con los diseños curriculares, tengan la disponibilidad de tiempo para atender 
los programas presenciales hasta donde la alternancia y las actuales condiciones lo permitan. 
 
Indica que se ha hecho la búsqueda de aspirantes en el banco de instructores, inicialmente en el mismo 
Centro de Formación y vacantes, y en vista de que no se han logrado cubrir todos los cupos requeridos, 
se ha ampliado la búsqueda al banco de instructores de nivel nacional. 
Recalca que este comité ha sido respetuoso de la normatividad de contratación vigente, y en ese 
sentido se han buscado los instructores idóneos que efectivamente estén registrados en el Banco de 
Instructores.  
 
El Subdirector de Centro Indica que inicialmente se han contratado a los instructores inscritos en el 
Banco de Instructores que efectivamente fueron contratados en la vigencia 2020, pero que en vista de 
que el Centro de Formación aún tienen necesidades contractuales por cubrir, con el aval de este 
Comité, se ha ampliado la búsqueda a aspirantes inscritos que en el 2020 no prestaron el servicio a la 
Entidad. Esa decisión se analizó con el comité puesto que al establecer contacto con muchos aspirantes 
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de otras regiones del país manifestaron su imposibilidad de cambiarse de ciudad de domicilio por 
contratos de prestación de servicios, sumado a situaciones en las cuales el aspirante aparece 
disponible en banco de instructores pero al momento de contactarlos manifiestan que ya tienen contrato 
vigente con el SENA; de modo que antes de publicar vacantes a través de la agencia pública de empleo, 
este comité aprobó contratar aspirantes inscritos en banco así no hayan sido contratados por el SENA 
en el año 2020, siempre y cuando cumplan con el perfil establecido en el diseño curricular, en 
concordancia con las circulares vigentes en materia de contratación. 
 
El coordinador de formación indica que se sigue en la búsqueda de aspirantes para suplir las 
necesidades contractuales que aún tiene el Centro de Formación, incluyendo aquellas que desde el 
inicio se proyectaron para el mes de junio de 2021. 
 
EMPRENDIMIENTO (para desplazados) 
 
Indica el Coordinador que mediante Acta 009 del 05/05/2021 este comité había autorizado la 
contratación del aspirante Orlando Pinto Camacho para formación en emprendimiento para la Red de 
Conocimiento en Artesanías – Joyería para atención a población desplazada, pero finalmente el señor 
desistió del contrato mediante correo electrónico del 14/05/2021, por lo cual se requiere conseguir a la 
persona idónea que cumpla con el perfil. 
 
Se buscó en el banco de instructores encontrando que en esta vacante en el Centro Tecnológico del 
Mobiliario aparece disponible la señora Girley Natacha Ordoñez quien telefónicamente manifestó que 
no acepta porque vive en San Andrés y no puede cambiar de lugar de residencia.  
 

 
 
En esta vacante aparece disponible inicialmente Isabel Cristina Bolaños quien telefónicamente 
manifestó que acaba de iniciar una práctica de un tecnólogo en negocios internacionales y por lo tanto 
no podría tomar el contrato, así que se optó por el siguiente aspirante en lista, Robin Herminio Martínez 
Murillo. 
 
GESTIÓN DE MERCADOS VIRTUAL 
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Indica el Coordinador Mauro Arango que se revisó en la vacante “formación virtual” inicialmente a los 
postulados en el Centro Tecnológico del Mobiliario encontrando 2 aspirantes que no fueron contratados 
por el SENA en la vigencia 2020 y no cumplen el perfil, puesto que pide una experiencia específica en 
docencia en mercadeo que estas personas no tienen. 
 
Se amplió la búsqueda a nivel regional y posteriormente a nivel nacional, contactando telefónicamente 
a los aspirantes que aparentemente podrían cumplir con el perfil, muchos de los cuales manifestaron 
ya estar contratados por otros Centros o por otras entidades, otros que al verificar la documentación 
subida al aplicativo se evidenció que no cumplían con la formación o con la experiencia del diseño. En 
conclusión, se revisó en la vacante en banco nacional y no se encontró el aspirante que reuniera todas 
las condiciones exigidas en el perfil. 
 
Sin embargo, cuando el comité estaba en la búsqueda del aspirante para emprendimiento, encontró un 
aspirante que reúne los requisitos del diseño para Gestión de Mercados: 
 

 
 

En esta vacante aparece inicialmente el señor Dhailler Yair Cuesta a quien no fue posible 
contactarlo telefónicamente, pero en el teléfono fijo contestó una hermana quien indicó que él 
ya estaba trabajando con el SENA. 
 
Por lo anterior, el comité preselecciona al señor Jairo Alberto Velez Gallo 
 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA VIRTUAL 
 
Por las consideraciones anteriormente presentadas frente a la vacante “formación virtual”, este 
comité buscó aspirantes de diferentes áreas que cumplieran los requisitos del diseño curricular 
y con todo lo establecido en las circulares y normativa vigente en materia de contratación, 
encontrando disponible a la aspirante LAURA JOHANNA JARAMILLO QUIROGA, postulada 
para el CTM en fase 1 y contratada por la entidad en la vigencia 2020. 
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CONCLUSIONES 
 

1. Autorizar la contratación de 7 instructores por recursos regulares y 1 instructor por recursos de 
desplazados, según la descripción de necesidades presentada en esta acta. 

2. Autorizar la centralización de recursos de acuerdo con el detalle presentado en esta acta.  
3. Solicitar a los abogados Jhon Jaime Agudelo y/o Luis Fernando Vallejo que revisen los 

documentos de los 8 aspirantes del listado anterior, frente a las necesidades contractuales que 
tiene el Centro de Formación, y que en caso de que efectivamente cumplan los perfiles 
establecidos en los diseños curriculares, se proceda con la contratación de las mencionadas 
personas para la vigencia 2021. 

4. Solicitar a Silvia Avendaño la expedición de CDP y actualización del PAA frente a las nuevas 
necesidades contractuales contenidas en esta acta. 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Autorizar la centralización de recursos de 
soportada en la presente acta 
 
Autorizar la contratación de los 8 aspirantes 
relacionados en la presente acta, una vez el 
abogado Jhon Jaime Agudelo o Luis 
Fernando Vallejo confirme el total 
cumplimiento del perfil. 
 

Elkin Darío Tobón Tamayo y 
Silvia Avendaño L 
 
 
Elkin Darío Tobón Tamayo y 
abogados 
 
 
 

30/05/2021 
 
 
 

30/05/2021 
 
 
 
 

   X 
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Programar cada 15 días la reunión del 
seguimiento a la ejecución presupuestal 
 
 

Silvia Avendaño L 08/06/2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 



 

GD-F-007 V03 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  010 - 2021        DEL DÍA___24_____ DEL MES DE___05__________ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Revisar los recursos que se tienen disponibles en el Centro de Formación y la ejecución real que se va a tener de los mismos, y revisar las necesidades contractuales que tiene a la fecha el CTM y que aún no se han logrado cubrir. 

No
. 

Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / 

NO. 
Si marca No por favor 

no diligencie el 
formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

1 SI ELKIN DARÍO TOBÓN 

TAMAYO 
98571178 X   Centro 

Tecnológico del 

Mobiliario – 

Subdirector- 

invitado 

etobon@sena.edu.co  3006677432 N/A 

 

2 SI MAURO ISAÍAS 

ARANGO VANEGAS 
71741349 X   Centro 

Tecnológico del 

Mobiliario – 

Coordinador de 

Formación 

Profesional 

mauarango@sena.ed

u.co  
3007826935 N/A 

 

3 SI MARIA NELA HENAO 

ATEHORTUA 
43750094 X   Centro 

Tecnológico del 

Mobiliario – 

Coordinadora 

Académica 

mhenao@sena.edu.c

o  
3232931189 N/A 

 

4 SI JULIAN JARAMILLO 

GIRALDO 

8161665 X   Centro 

Tecnológico del 

Mobiliario – 

Profesional 

designado por el 

Subdirector de 

Centro 

jujaramillo@sena.e
du.co  

3017895967  N/A 

 

5 SI SILVIA INES 

AVENDAÑO 

43437986 X   Centro 

Tecnológico del 

Mobiliario – 

Profesional, líder 

presupuesto, 

invitada 

savendano@sena.
edu.co 

3137441779 N/A  
 

 

6 SI SONIA YIRLEY ROCHA 36065260 X   Centro 

Tecnológico del 

Mobiliario – 

Profesional, líder 

presupuesto, 

invitada 

syrocha@sena.ed
u.co 

3213151786 N/A 

 

mailto:etobon@sena.edu.co
mailto:mauarango@sena.edu.co
mailto:mauarango@sena.edu.co
mailto:mhenao@sena.edu.co
mailto:mhenao@sena.edu.co
mailto:jujaramillo@sena.edu.co
mailto:jujaramillo@sena.edu.co
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