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ACREDITADO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
ESPCO CLINICA DEBOY

OIGANISMO NACIONA. DE

ACHENACON D ZOOMPS

CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

Tunja, 25 de marzo de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 1985

Tunja

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorizacion llevar a cabo el
proceso de contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para los siguientes profesionales, lo que coadyuvara a garantizar la continuidad de la prestacion de
los servicios de salud a los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca - ESPCO Tunja.

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de Abril

No DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS

UNO (01) MEDICO UROLOGO 04 HORAS ,
UNO (01) MEDICO INTERNISTA 06 HORAS -
TRES (03) MEDICO GENERAL 06 HORAS

UNO (01) CAMILLERO 0BHORAS

UNO (01) BACTERIOLOGO 08 HORAS

DOS (02) ENFERMERO PROF ESIONAL 08 HORAS

UNO (01) TECNICO ADMINISTRATIVOS 08 HORAS

TRES (03) AUXILIAR DE ENFERMERIA 08 HORAS

Atentamente,

Fimmado digitalimente por:

~ Nombre: Nestor Rogers Puerto Velasquez
Grado: Capitan

- Cargo: Jefe Unidad Prestadora En Salud

Cédula: 86078405

s, Dependencia: Jefatura Administrativa Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: nestor.puerto1034@correo.policia.gov.co
25/03/2021 18:25:17
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15/01/2015

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS

POLIC!A NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 30 de marzo 2021

1.

11

1.4

1.5

=N
3y

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

- Prestacion del servicio especializado de Medicina Interna (consulta e |

vn\"\rnf\ncxx"') er in ernmmalicaciy narn n vieney ~ n
‘a especizlidad;, para los ustonos v bencficiorios del

subsistema de salud de la policia nacional en la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca.

DESCRIPCION

GENERAL DEL CLAUNF;FEQQON E oegmento | Familia : Clase | Froducto
OBJETO . ! : - !
; | Servicios
Argnanan Servicics | Practica | Meédices de
ouietote de Salud  Médica ' doctores

1 | i Especialistas |

Dl

MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($60.426.611.00).

PROGRAMA Q )
. OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
.‘ 02.02.02.008.03.09 Servicios Medicos y Hospitalarios

VALOR ESTIMADO

‘CERTIFICACION | PLAN

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma SESENTA |

4

ADQuISICIONES,  PLACO RUBRO 'RECURSO = VIGENCIA ' VALOR 7
FUNCIONAMIENTO VALOR TOTAL DE CONTRATO » | $60.426.611 00

Y/O INVERSION Y/IO
VIGENCIAS FUTURAS.

CLASE DE 5 Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion |
CONTRATO C{At 32 ey 80 de 1.993 Codigo Civil v Codign de Comercin).

| Titulo Universitario: Médico General.
PERFIL Y CALIDAD . Especialista: Medicina Interna /
DE LOS - Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar |
PROPONENTES . los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas estabiecidas en

| el presente Estudio de Conveniencia.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ¥ JUSTIFICACION

 Justificacion: Se requiere Medico General especialista en medicina interma para el servicio de Consulta

Externa e interconsuita en hospitalizacion, se consideran procesos de alta criticidad para el subsistema
y teniendo en cuenta que la Direccion de Sanidad - Unidad Prestadora de Saiud Boyaca, debe contar con |
el recurso humano necesaric para garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud a i

ius usuarnos y beneficiarios del subsistema de salud de la policia nacional.

Se Lonibata e profesiunal Miedicu con especiaiizacion en medicina interna con ei in de garantizar ef |

trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos |

asistenciales seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

Con este contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el cumplimiento |

de los estandares de habilitacion y se garantizara ios servicios de salud para los usuarios y beneficiarios

del subsistema de salud de la Policia Nacional,
T reguiere da conbiaiacion det profesional por un plazo de 7 meses para ia vigencia 2021, /

(9



y. La Unidad Prestadora de Salud Bovacé no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad. por lo
gue la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. igualmente
el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras de la Unidad Prestadora :
de Salud Boyacé —Grupo Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas.

Vi La presente contratacion no estd cubierta en l0s tratados internacionales. se encuentra dentro de la
gxvepuion WO, 35 yrupu 831, servicios de saiud humana del manual para e 1mainejo Jde ios acugiuus
comerciales en procescs de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Eil contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad coentenida en g
nommatividad §egai vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articule 2.2.1.2.1.4.9, Para la pfebtur ion de

=Sty u L uum-—w.u i ,mm-\ \r e Al)i)\l(i - 1,4 \:Pu.mm m Minn x,-nn E—'\tfﬂr'ﬂ x;v Ngfﬂ { «u’in»swu ¢lm—~t taimeinte Con =1 Rl SO
natural 0 ursdn,a gue esté en f*apacndar‘ de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin gque sea necesario gue haya obtenido
previamente varias ofertas. de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1  ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Medico General

Especialista: Medicina Intema

3.1.1.2 EXPERIENCIA

De acuerdo a o indicado en la resolucion 511 de 2014 Experiencia Laboral doce (12) meses

3.1.1.3 HABILIDADES

= Excelente comunicacion escrita.

+ Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con companeros de trabajo. con
diversa formacion academica.

s Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacidn de iniciativas que mejoren la calidad de informacion en

s f'{ omn o n'*r\» + nr ey
sahud gue se suministra para 1a posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION

« Médico General Especialista en Medicina Interna
4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

L.a prestacion de servicios profesionales como Médico Especialista en medicina interna, se llevara a cabo en la
Ciinica de la Policia Regional Tunja, ubicada en la transversal 15 nimero 16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad
de Tunja.
4.2 FORMA DE EJECUCICN DEL CONTRATC
La ejecucion del contrato se hara cumpliendo ias obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No
2. de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1. por SEIS (06) horas diarias.
TREINTA Y TRES (33)horas semanales y CIENTO CUARENTA Y TRES (143) horas mensuales.

4.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO




Vil kil contratista debe cumplir con fa Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de 1a
garantia unica y suscripcion de la carta de inicio, se realizara por un término de 7 meses para la vigencia -~
2021.

i FORMA DE PAGO

Ei pagc se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de
cohen ran aricnait an g cantrai de cuentas de g Unidad Prestadora de Salud Bovard innin oan ine snnnrias aon
e e N v...v.uu.‘, u’x: D L R R R i R S R | s n\-‘m« i LR IR I vutm‘»i u\/]uui..,- Je e u-.',.. B g \‘v-\u‘MV
acrediten ia liqudacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales del periodo
gque corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de
2005 de la Asamblea de Boyacé junto con su recibo de pago. certificacién de cumplimiento e informe expedido
por el supervisor. informe de actividades y deméas los documentos requeridos por fa Direccion Administrativa y
=

manciera, de acuerdo ail derecho a tumo vy la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

L& Policia Metropolitana de Tunja - Unidad Prestadora de Saiud Boyaca, ejercera el control y vigilancia sobre la
sjecucion del contrato a través del Supervisor que para el presente proceso sera el (la) Jefe de la ESPCO Tunja
» guien hagas sus veces o quien con posterioridad designe el Comando Pclicia Metropolitana de Tunja; quien
verficara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con fas funciones asignadas
para el efecto en la Resolucion 00090 del 15 de Enero de 2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa

i Aiamnal da T AnTrataniAn Aa o Dalinta Nacianal adAantaan maniante ivacsieiAn TaOAS Aol 20 Mo Gty Ss 0 AT
R T I T e L A R N R R h ] umvfaumuv DI e R A I L S L S L P W L L L W S
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4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 2.

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

fme A A s s Al A einb b aimdes o
RS RO M IO O RO R GG R IS FE S TR SR O

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL.:

- Constancia de (doneidad y Experiencia, expedida por el duetfio de la necesidad, jefe de la unidad.

- Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la planta
de persunal no exisie personag con &l perii soiicitado disponibie.

- Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

- Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas;

- Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

- Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

- Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

- Cadificado vinente de antecadentas disciphnanos expedido noria Procicadoria General de ia Nacion

- Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables  Fiscales),
- Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedidoc por a Direccion de Impuestos y Aduanas

Nacionales DIAN.
- Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.
p Formato informacion de terceros.

JIA QS"TELLANOS
Clinica Tunja

slianos

o Quintere M

s de Cntestacian Madicn
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V. La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medics para satisfacer esta necesidad. por (o
que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente.
el presupuesto para la contratacién se encuentra inciuido en el plan de compras de la Unidad Prestadora
de Sailud Boyaca -Grupo Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas.

Vi La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales. se encuentra dentro de ia
sxtepuion No. 35 giupu 831, sevicios de saiud huiana del manudl para e manegjo de 0s acusidus
comerciaies en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad contenida en la
normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulc 2 2.1.2.1.4.9. Para la prestacion de

P L P P P T o L IT- T T N L 7 T L Oy W LR U S U SO ERN I SR e
SEIVHCINS OFOisSiGHhaesS v dr-,- ~AOVO A A (-efxi!,t HY iA &-ﬂ;lflu‘de; H,\fnfru (911 )!'i'fm 1.0M %'tTH[‘rn e .l‘r-ullr-.nlv’f_d. SO A DETRONA
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natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrade la idoneidad v
expenencia directamente relacionada con el area de gque se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de io cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita’”.

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario; Medico General
Especialista: Medicina Intema

3.1.1.2 EXPERIENCIA

De acuerdo a io indicado en la resolucion 511 de 2014 Experiencia Laboral: doce (12) meses

3.1.1.3 HABILIDADES

= Excelente comunicacion escrita.

« Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con comparieros de trabajo. con
diversa formacion académica.

= Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren ia calidad de informacion en

el . -~ inictr ot feake . ieni .
salud que se suministra para 1a pesterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION
»  Médico General Especialista en Medicina interna
4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
La prestacion de servicios profesionales como Médico Especialista en medicina interna. se llevara a cabo en ia

Clinica de la Policia Regional Tunja, ubicada en la transversal 15 ndmero 16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad
de Tunja

4.2 FORMA DE CJECUCICN DEL CONTRATC
4.3 Laejecucion del contrato se hara cumpliendo las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No

2. de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en ef Anexo No. 1. por SEIS (06) horas diarias.
TREINTA Y TRES (33) horas semanales y CIENTO CUARENTA Y TRES (143) horas mensuales.

4.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO




ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

fi’nlli): lxi\u—"t"\ﬁ;ﬂ';ﬁ MEDK;Q GENERAL

Especialista: MEDICINA INTERNA

Experiencia Laborai: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas |
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia. 5

MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA

L
-“
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No. | Denominacién {gli:ras Pressetz::gg Serw;;:s Honorarios Mes ,
a1 Médico Especialista en medicina |
nema | %) %1 8863237300

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

‘ Como funcionaric administrativo, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

_ DIARIAS

 ACTIVIDADES | HORAS | opasmES

1. Atencidn en consulta en el servicio de medicina intema a |
usuarios del Subsistema de salud de la Policia Nacional '_
2. Participacion en los diferentes programas de promocion y |
prevencion del ESPCO.
3. Observary escuchar al paciente o familiar sobre los cambios
en la salud ya sean positivos ¢ negativos presentados. |
4. Evaluar exédmenes de laboratorio, tratamientos e
indicaciones médicas. |
5. De acuerdo al manejo de la formulacién manual umcamente
se realizara ante la eventualidad de la caida del sistema, se |
debera registrar en el libro y / o formato designado para eIIo |
y se hara responsable de entregar la colilla a la enfermera | | ;
y/o persona encargada del manejo y custodia de las |
formulas, de lo contrario de hara responsable al profeSIonal
de ia perdida de este documentos legai ei cuai esta snendOz :
objeto de constantes auditorias 6 i 143
6. Se hard responsable de los equipos que sean utmzad051
. para la consulta diaria. | |
7. Realizar el correcto diligenciamiento de las historias, en |
cumplimiento con las exigencias legales y éticas articulos |
ARTICULO 3 CARACTERIZACION DE LA HISTORIA
CLINICA. Define: racionalidad cientifica: para los para | | |
efectos de la presente resolucion, es la aplicacion de cntenos » |
cientificos en el diligenciamiento y registro de las acciones |
en salud brindadas a un usuario, de modo que evidencia en [ !
forma logica, clara y completa el procedimiento que se |
realice ante las investigaciones de condiciones de salud del | i
paciente. ;
8. Velar por el buen uso de los elementos del servicio. |
9. Presentar informes y estadisticas correspondientes a las ]
~ actividades realizadas.

L




10.

1.

12.

13.

14.

-

[éa)

16.

17.

18.

19.

Participacion en la reunién administrativa mensual, en:
cumplimiento al articulo 16 decreto 723 del 15 de abril de |
2013; las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de salud. |
2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada para o cual |
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia |
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales (decreto 1295 de 1994 articulo 62 informacion de
riesgos profesionales. los empleadores estan obligados a:
informar a sus trabajadores los riesgos a que los que '
pueden verse expuestos en la ejecuciéon de la labor.
encomendada o contratada, todo accidente de trabajo 0!
enfermedad professcual gue ocurra en una empresa o
actividad econdmica. Debera ser informado por el respectwo
empleador a la entidad administradora de riesgos |
profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma |
simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes a Io
ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad).4. |
Participar en las actividades de promocién y prevencion |
organizadas por los contratantes, los comités prioritarios de |
seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o Ia i
administradora de riesgos laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del sistema de gestidn de la
seguridad y salud en el trabajo S G-SST, 6. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de
contrato.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas i
a medicamentos que se presenten durante la prestacion de
los servicios de salud.

Realizar las actividades establecidas en la gestron
documental, aplicando la normatividad vigente, en cuanto al
manejo de !a historia medico laboral e historia clinica.
Part:c:par en los programas de promocion, educacién y
prevencidn de las enfermedades de la comunidad. ,
Aplicar las guias de manejo, protocolos, manuales de§
procesos y procedimientos en todas las actividades de\
atencion del paciente conforme a los lineamientos de la |
Direccién de Sanidad. *

- Seguir los esténdares, normas y niveles de calidad |

estabiecidos con relacion a la atencién de los usuarios del
subsistema y seguridad del paciente. '
Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y
tenencia de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en:
la RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se |
establecen normas para el maneio de la Historia Clinica. :
Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista |
del area de sanidad en un lugar visible dentro de las v
instalaciones de la policia nacional y/o en Iugares
designados para el cumplimiento del objeto contractual.
Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley'
general de archivo, de toda la documentacion que tenga o
sea puesta a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que
tengan relacion directa con las demas funciones y que esten |

~ acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio. |
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
ravisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
Lsuanos

Lolaborar y propender por el cuidado de |os recursos de la entidad (FisiCos, [&cnicos y EConomicos)
inciuida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados porla Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, para la debida ejecucidn de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines
y eniugares diferentes a los contratados y a devolverlos a ia Institucién a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo. se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del
detericro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo
Chall pere no cera responsable en los eventes de Case Foruiie y Fuerza Mayer Los bienss que

A o

entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de {as tareas objeto del presente contrato, se
hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
Ejercer su profesion con moral y ética.
Hacer parte de los comités academicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
svaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
Aplicar ef conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualqmer ofra circunsiancia deba conocer o mampular y respondera
(..d noianente o]} US pm;uiuun G& su uevutgauun ylu utimzacion aebida Gue L0 310 PO U CETETLY
se cause a la administracion o a terceros.
Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuates. evitando dilaciones y trabamientos
que puedan presentarse
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términas del articuio
5C de iz Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decretc 1703 de EOO? Decreto 510 de 2003, Ley
Ta7 de 2003 Le ey 828 de 2003 v i gy 1122 de 2007 o cual se constituird en !r‘udxauO u(?v:w Dara G ada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. )
iratar con respeto, imparciaiidad y rectitud a {os runcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacidn con ocasion de ia prestacion del servicio, conservando la
moral y las buenas costumbres.
Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del misme,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el téermino de su ejecucién,
asi mismc hard entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto
Ealatalsats Tal SNt T
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
%@yes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion integral
(MECH CALIDAD Y SISTEDA).
Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Minimos, Procedimientos Menores, Carros de Paro,
Codigo Azul. Guias de manejo de LI, 1l nivel de atencion )
Eatahlecar lns contenidos, mdmadnrn: frecuencia del suministro de los datos v Ins niveles de
agregacion de la informacion gue permetan el analisis y fa interrelacion entre i0s procedm"nemos y 10s
procescs de la Direccion de Sanidad.
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Lircular Lonjunta Externa NY 005 “Intensiticacion de Acciones para Garantizar la Maternidad Segura

Nacional’.

Instructivo 019 “Lineamiento para la Atencion Continua, Prioritaria Y Preferencial alas  Gestantes
el Subsistema de Saiud de la Policia Nacional”.

- Instructivo 018 "Actualizacion Actividades Correspondientes al Desarrollo y Ejecucion del  Programa

de Control Prenatal”.
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patologias visuales y del endotelio en ei Subsistema de Salud de la Policia Nacional-SSPN”.

JE e o

- Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por ei cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar

y de la Policia Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central.

. Entregar oportunamente la documentacion acordada de cuentas de cobro mensualmente.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecuciécn v
entrega del objeto contratado.

iIna ver se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor a través de quien |a
Direccion de Sanidad mantendra fa interiocucion permanente y directa con el CONTRA IS 1A
Ejercer el control sobre el cumnplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto.
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por e CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en ¢l
Anexo “ANEXO TECNICO”,

Adelantar ige gesticnes necesarias pera of reconccimients v cobro de iae sancicnes necuniarias v
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daréd aviso cportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD. sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiers para solventar 1as
prestaciones patrimoniales que hayan surgido 2 su Cargo coma consecusncia de (a suscnpcion el
contrato.

Solicitar y recibir infoermacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con ios requerimientos técnicos exigidos.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (1a) profesional ROBERTO ULISES PEREZ YANGUAS, identificado (a)
con cedula de ciudadania 72151718 de Barranquilla (Atlantico), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestion como MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 28 de Mayo 2021

/ ]'
Subintendente MILTON FWR@A MILLAN
Responsable de Talento Humano\UPRES / DEBOY

Elaborado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por. Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM *
Fecha elaboracion: 28 de Mayo 2021

Ubicacion ¢ \:\Mis documentos\TAHUM 2019

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
sovw policla qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El' suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA para cubrir la necesidad planteada
en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior ROBERTO ULISES PEREZ
YANGUAS, identificado (a) con cedula de ciudadania 72151718 de Barranquilla (Atlantico), para
el Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segun lo autorizado mediante No.
026 — 0 — AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS)
y lo certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.177 del 26 de Marzo 2021.

Dada en Tunja, a los 28 de Mayo 2021

//

/ i | )
Subintendente M\If.T[ F OGARCIA MILLAN
Responsable de Talento HumanoUPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM&@
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM{;
Fecha elaboracion: 28 de Mayo 2021 ’
Ubicacion ¢ \\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 * Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) ROBERTO ULISES PEREZ YANGUAS,
identificado (a) con cedula de ciudadania 72151718 de Barranquilla (Atlantico), para prestar sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA ha
demostrado idoneidad, la experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita
como profesional para ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas
acorde a los estudios previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 28 de Mayo 2021

1
Subintendente MIL{O : C(l)\ MILLAN
Responsable de Talento Humano-UPRES / DEBOY

1
Elaborado por. Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUMy /
Revisads por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion' 28 de Mayo 2021

Ubicacion ¢ \Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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APRES - GADSE - 29.25

Bogota D.C., 30 de marzo de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBOY proyeccion de

personal asistencial 2021

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

@

ACREDITADO

e e
SO e
CEA-4.1 - 10 V-01

16-ECD-003

necesidad de

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Capitan, la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 026 - 0 — AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyecciéon del talento humano asistencial;
certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en

Total horas mes

horas/dia autorizadas
(este total de horas
Lugar de . Total mes ya tiene
prestacion del gfee ':'t':(;z Perfil requerido | requerido en TM;':;":::: en descontado las
servicio horas/dia Uniformado No uniformado horas del personal
uniformado y no
uniformado de
planta)
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Médico General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermero
. Auxiliar de 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermeria
- 0 8 190
. Odontélogo 8 0
UPRES Boyaca | Extramural General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Psicélogo
Fallos de Tutela o 24 0 0 24 570
. o Auxiliar de
UPRES Boyaca | Auxiliar d’e Enfermeria
enfermeria
.| Fallos de Tutela - 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Terapia Fisica Terapeuta Fisico
. Médico 4 0 0 4 95
gggge Clinica Anestesiologia Especialista en
Anestesiologia
ESPCO Clinica Médico 4 0 0 4 95

DEBOY

Cirugia General

Especialista en
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Cirugia General
ESPCO Clinica | Cirugia Baja Instrumentador 12 0 0 12 285
DEBOY Complejidad Quirdrgico
Cirugia Baja
- Complejidad &di ner. 64 0 8 56 1330
ESPCO Clinica Hospita{izacién ot 2l
DEBOY f
Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
ESPCO Clinica Hospitalizacion i
ni i uxiiar
DEBOY 23’;p,ejidad Camillero 12 0 0 12 285
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
. Hospitalizacion
ESPCO Clinica | Baja Enfermero 72 0 8 64 1520
DEBOY Complejidad
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
Hospitalizacion A d
ESPCO Clinica (B:ala < e b 138 16 16 106 25175
DEBOY omple_Jldad
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
e Médico
gggg? Clinica Ginecobstetricia | Especialista en > S ¢ 0 0
Ginecobstetricia
Laboratorio
Clinico Baja
- Complejidad 32 0 8 4
S:;g? Clinica Toma de Bacteridlogo 3 pro
Muestras de
Laboratorio
Clinico
Laboratorio
Clinico Baja Auxiliar de
ESPCO Clinica | SomPlejidad Enfermeria y/o 16 0 0 16 380
Toma de A
DEBOY M Laboratorio
uestras de Clinico
Laboratorio
Clinico
Medicina
General
Urgencias g
ESPCO Clinica | Adultos Baja Médico General 44 0 0 44 1045
DEBOY Complejidad
Urgencias
Pediatricas Baja
Complejidad
i Médico
Eggg? (el Medicina Interna | Especialista en i 0 J L §*
Medicina Interna
ESPCO Clinica | Nutricion y Nutricionista 6 0 0 6 142,5
DEBOY Dietética Dietista
ESPCO Clinica | Odontologia Odontélogo 26 0 16 10 143
DEBOY General General
Odontologia
General
ESPCO Clinica | Tomae Auxiliar de 22 8 8 6 1425
DEBOY interpretacion de | Odontologia
radiografias
odontoldgicas
Eégge Clinica Optometria Optémetra e 0 ¥ - 247,
Médico
ESPCO Clinica | Ortopediay Especialista en 16 0 0 16 380
DEBOY Traumatologia Ortopedia y
Traumatologia
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Firmado digitaimente por:

% Nombre: Ana Milena Maza Samper

. Grado: Mayor

i, Cargo: Jefe Grupo Administrador De Servicios Asistenciales
Cédula: 36721297

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: ana.maza @ correo.policia.gov.co

30/03/2021 11:46:52

Anexo: No

Calle 44 50-51 CAN piso 5 N it

Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 R fﬂn, i
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