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EVIDENCIAS 2

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Diana Marcela Rivera Valencia, correspondientes del 6 al 31 de mayo 2021:

Obligaciones especificas 2, 3y 4:

Obligacion especifica 2: Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de soporte didactico pedagogico (SDP).

Obligacidon especifica 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 2: Asistencia a las sesiones de acompafiamiento convocadas por el
equipo por el equipo de soporte didactico pedagogico (SDP).Asistencia y pantallazos de evidencia

Acciones realizadas 3: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacién titulada virtual: ADSI - Fichas 2281610 y 2281672 Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.

Acciones realizadas 4: Revisidn y calificacion de resultados de aprendizaje para las fichas,
ADSI - Fichas 2281610 y 2281672, Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Terrotorium y Sofia
Plus. Asistencia a a videoconferencias, Guias de aprendizaje, aplica permanentemente
durante el proceso de formacién. GFPI-F-019. Encuentros sincrénicos. Correos.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

yieritorium - e x
! C & sematemtoriolasperiphpria= 1655641 at @A )

desopcomputers. ] Hom W oo [ KW Humberto

+ Crear nueva Sesion en linea

© Participantes (20) - a X

Q Buscar un participante

Microsoft Teams o
m Diana Rivera (Yo, ID del participante: 599547) [
) a EP Humberto Amaya Alvear (Anfitrion) A
Generador de Conferencias
German Eduardo Tores German 9
SENA pone a su disposicién la herramienta de Microsoft Teams para crear espacios .
de interaccién en tiempo real con tus aprendices. D cions gateano e
1. Usa tu cuenta [ IIRRIRES de Microsoft Office 365 para iniciar una sesion en
= - e - RZY vury Aileen Ayala CIDE SOACHA ¥ wh
linea presionando el boton Iniciar Sesion, . ury lleen Ayala e
L . [ QN - e o~
Herramlentas 2.1 no tienes cuenta de Microsoft Office 365, envia un correo a
9 Anuncios mesadeservicio@sena.edu.co Invitar

& participantes

3. Unavez creada la sesion, copia el enlace e invita a tus aprehdices. Estos
= Informacion

entraran ingresando su nombre a la sesion, sin necesidad de tener una cuenta
de Office 365.

® Contenido del curso

& Edicion de contenidos
= Métices de Encuestas
 Fors
© Evidencias s
£ Metricas SCORM

Hacer clic para = Sesion en linea

audio

< Evaluaciones

Participante:

[ 2 ¢ [ 2

German Eduard...  Yury Aileen Ayal.. diana galeano Diana Rivera eespinelb EP Humberto A..

¢Como desea unirse a la
reunion de Teams?

Descargar ls aphcaciden de
Windows

Continuar en este explorador

Abra s mpkcacido de Teams
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©) Zoom Reunidn Ver Opciones ~ _ o «

Diana Rivera FERMINA EP Diana Carmo... EP_Frankli Gom...

@ Grabando

Anuncio de bienvenida — Etapa lectiva ﬁ."\\“

Se publica el dia de inicio de la Etapa Lectiva o méaximo al
dia calendario siguiente:

Los datos de instructores que conforman el equipo:
MNombre, drea a orientar y correo.

Nombre y nimero de ficha del programa.

Fecha de inicio y fin de la formacidn (Sofia Plus).
Ubicacidn del cronograma general de actividades.
Espacios de comunicacién internos.

institucionales v la ruta exacta de su ubicacién.
Ubicacién de los videos o demos oficiales de
navegacion de la plataforma para facilitar el manejo de
la herramienta LMS.

Diana Rivera FERMINA EP_Diana Carmo... EP_Frankli Gom... Alvaro rivera @

* == Anuncio conferencia
web semanales

Publicar 2 dias habiles antes de la fecha del

encuentro.

“ Fecha.
“Hora.
“Tematica.

“Ruta exacta o enlace para el ingreso.
o

Cancelar sil
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[ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
JA: GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion.
Caodigo del Programa de Formacion: 228106
Nombre del Proyecto: Disefio y construccidn de software a la medida para el sector empresarial.
Fase del Proyecto: Identificacidn.
Actividad de Proyecto: AP1. Determinar las especificaciones funcionales del sistema de informacidn.
Competencias:

=* 220501006. Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el sistema de informacion de

acuerdo con las necesidades del cliente.
= 220501032. Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacidn.
= 220501035. Aplicar buenas prdcticas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de
acuerdo con el referente adoptado en la empresa.
240201501. Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.
240201500. Promover la interaccidn iddénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

Ll

hd dos de Aprendizaje A :

S DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA @

fecha de inicio- 11 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Marzo del 2022
Asunto: Cuadro de Honor acfividad AP01-AA1-EV02

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

D @ B8 &

Cuadro de Honor
Actividad AP01-AA1-EV02 de nuestra fase I: Estructuracion del proyecto

Juan Carlos Argumedo Morelos, Andrés Felipe Builes Henao
Brayan Leandro Diaz Boelafios, Jorge Eduardo Gallego Vargas
Wilson Jaramillo Méndez, Verdnica De Jestis Jiménez Zamora

Miguel Angel Londofio Motta, Daniela Montero Mendoza
Jessica Isabel Mora Rojas, Robinson Arley Novoa Le6n
Samuel Andrés Olarte Cruz, Vicente Pedrozo Diaz
Tito Simén Redriguez Cobos, José Luis Rodriguez Vargas
Brandon Smith Romero Silva, Julian Ricardo Ruiz Flérez
Nestor Mauricio Sandoval Cardozo, Karina Sierra Velandia
Steven David Silva Coa, Jorge Luis Solarie Papamija
Juan José Valencia Peldez, Santiago Velasquez Vargas
Duvén Stiven Zarabanda Jiménez, Leonor Sofia Z(fiiga Arboleda

i}

FELICITACIONES a los Aprendices por cempletar y aprobar todas las
actividades de la etapa de induccion.

jAnimate a ocupar un lugar en el cuadro de honor!

Instructor Lider
Diana Marcela Rivera Valencia

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

ﬁé UuANAMARCELARWERA @

s 0 Me gusta 0 Comentario(s) @

DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA
fecha de inicio: 14 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Junio del 2022

Asunto: Feliz Fin de semana

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Feliz fin de semana

Il 8 D ¥ B »

Estimados aprendices, les deseo un feliz fin de semana espero que puedan
descansar y trabajar en las actividades que tienen pendientes, espero para el
martes encontrar en todos los participantes de la tecnologia mucho avance en
el desarrollo de las mismas, ne olviden gque nos encontramos trabajando en la
Fase | :identificacién..

Les recuerdo un aspecto muy importante en el aprendizaje y es el trabajo en
equipo, si se hace una ion y un cl para la lizacion de
evidencias se puede ser mas eficiente en el desarrollo de estas.

Los invito a ponerse al da con las actividades y a utilizar los canales de comunicacion en
caso de necesitar ayuda

Diana Marcela Rivera Valencia
Instructor Lider

DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA
fech se i 18 Nayo oo 2021 - fecha e v 18,2 iayoce 2022

Asunte: Faliz mici 82 semans dsl 122121 de maye

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Feliz inicio de semana del 18 al 21 de mayo

Saludos aprendices Sena,

Espero que hayan aprovechado el fin de semana para descansar y también
pars ponerse al dia con todas las aciiidades pendiene I

Segin nuestro cronograma, nos encontramos trabajando en I acfividad
APQ1_ART_EVDA. Levantamiento del maps de procesos del sistema en desarrallo de
nuesira fase |, el plazo maximo para presentar esta acticad era hasta el dia 25 de
mayo del 2021, pero revisando Ias calficadions hay varios sprendices que tenen
actvidades pendientes por enuar ent slas:

a
m
k4
a
(@]
(=]

APO1_ART_EVOT Identificacién De La Necesidad De Sistemas De Informacién
APOIAR1TEV02 Estructuracién del proyecto el sistema en desarrollo

1”AR1TEVD3. Foro Tematico - El Rol Dl Analista En La Concepsicn Inisal Del
Sistema De Informacien

Animo Ias oportunidades que se aprovechan conducen al

Recuerden revisar reguiarmente sus cormeos y estar ingresando
constantemente a la plataforma para avanzar en ¢ desamollo de las

acividades.
Los invito a que utiicen las hemamientas de comunicacién de Ia plataforma
Terrforum (mensajeria_inlema, coreo slecirénico, foro de dudas e
inquieludes y sesiones sincronicas) para que soliciten el apoyo necesario con

las actividades pendien

Instruclor Lider
Diana Marcela Rivera Valencia
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& ™ Especificacion de los requisitos (2021-06-31 at 16:30 GMT-7)

GUIA DE APRENDIZAJE 1

Gula de aprendizaje 1

Obligacidn especifica 6: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas 6: Acompafiamiento y evaluacion en las actividades programadas a la
siguiente formacion titulada: 2281610 y 2281672 Anadlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacidn.

Evidencias 6: Instrumentos de evaluacion y actividades de formacidn permanentemente
durante el proceso de formacion.

) R
N 0 G RCELARVERA @3
INFORMACION (2281610)
P228106 V2281610R63 D
caza1 E jue has encargado en 2 curs: o 3l tituio de I3 evidencia para it
E
SENA
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e e L
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e e abieng [a necesidas y przar. Se debe teret en 5
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¥ i1 propuesta de solucion donde s prof
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Duscribe e forma clara, preciss y concisa el
problema.

5 | Agbicala técnica de l encuesta comectamenss

Describe de fsma clara, precies y concies los
requerimientas no funcionakes
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¥ CONTENIDO Regresa
Busca Mostrar solo: | Tedo v
(3 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido Agregar afichas asociadas

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacien (2281610) / PROYECTO / Sesiones en linea / Ingreso Conferencias Web

a
@
4
(=

NOMBRE TIPO ACCIONES
o
Primera sesién en linea Bienvenida TCuU e
Sesidn sincronica Fase 1 - identificacion Tcu v
= Sesién sincrénica Proyecto de vida - Emprendimi..  TCU v
Sesin Sincronica Fase 1 AAPO1-AAT-EV02 Tcu R Soy Eval
Sesién sincrénica Proyecto de vida - Emprendimi..  TCU v

Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones realizadas 9: Accidén realizada con la revisién y acompafiamiento permanente de
actividades de las diferentes fases de desarrollo de la fichas 2281610 y 2281672 Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacidn.

Evidencias 9: Las evidencias de actividades y calificacidon se encuentran registradas en la
plataforma Territorium y SofiaPlus.

A E c o E F G
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, [Fecha deTRepore: TR
3 Ficha de Caracterizacion: 2281610
N 228108
. w2
. ANALISS ¥ DESARROLLODE SSTEMAS DE WNFORMACION
7 icha de Caracterizacion: EMEJECUCION
& 162021
. wioaroz3
0 de Formacién: WIRTUAL
1 Ri £3- REGIOMAL QUINDIO
2 Centro de Formacidn: 9231- CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLAGICO OE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
o de TWamero 4% Wombre Apemdos Ferado Tomperenaia TResurada o Aprendiraie
T 1000133673 KARINA SIERRA VELANDIA ENFORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLDS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
n DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMEIEMNTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
T L
T T & SRR VELINER TRFORMAEION | - LHoHVER TR FTERACCIONTDONE A CONS 0TSO CONTGS | aeist . o ShA L AR PEDCESS COMMC AT HOS EHESeES T
DEMAS Y CONLA MATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL T ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SociaL POSIBILTENLA COWIVENCIA, EL ESTABLECMENTO E ACUERDIS, LA
5 COMSTRUCCION COLECTIYA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA RESOLUCION DE
| PO O SO T [ P e |
o[ T E SRR VELER ENFORMAEION [T FrOMGVER LA TTERACCINTDONE A CONSEO SO SO TGS | Ceas M EFACTUR EN oS CONTEX S FRODUSTVOS Y SOALES
LELILEy COn G BT e ECL BRIl N POTELTREI QECESL Y
T T E SRR VELER TR ORMREION - SPOMCTE P LA T ERA DI IDONE A UG OIS, CoN 55| 136266 -GENERAR HAB GS BALIDAELED N SU LS LG OE VoA FAFR
DEMAS Y CONLA MATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL T GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIONALES DE
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ASU
INFORMACION (2281972) @
P228106 V2281972 R63 AP01-AA1-EV3. Fore Tematico - El rol del analista en la concepcion inicial del sistema de informacion. Editar X

Respuestas (17) & Individual
Nuevas (15}
. Foro calificablesSi

Subir archives:No
SENA Foro disponible Si

Riibrica: Mo asignada
A Fecha de inicio: 2021-04-05 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-31 00.00:00

B D W B ®

mﬁ::g:a?;} LMS,Juiian  Foro de dudas e inquietudes m
ALZATE GOMEZ, JORGE Respuestas (10) & Individual
ANDREY MENDEZ Nuevas (4)
RODRIGUEZ, DIANA Foro calificable-No
MARCELA RIVERA Sublr archivos:No
= VALENCIA, OSCAR Foro disponible:Si
= EDUARDO TRUJILLO Ribrica: No asignada
TABARES Fecha de inicio- 2021-03-25 000000 Fecha fin: 2022-12-31 00:00:00

Herramientas

B Anuncios
R pariicipantes Foro Social Editar - x
= |nformacion Respuestas (49) & Individual
@ Contenido del curso CIET3({a)
® Edicion d - Foro calificable-No
cion de contenidas Subir archivos:No
B Métricas de Encuestas Foro disponible:Si
& Foros Ribrica: No asignada
G Fecha de inicio: 2021-03-25 00:00:00 Fecha fin: 2022-05-02 23:58:00
e S [~ ] L~ |
a & Faricpanies
= Informacién JUAN JOSE VALENCIA PELAEZ
© Gontenidn ael curso. 2021-06-26 15:25:00
] e e — e e
B Witicas de Encuestas a a. ¢ Se puede planiear el desaollo de un sistema de informacion ain silos procesos
@ Foros no estén optimizados?. En mi opinidon no se deberia hacer pera si se podria realizar la
® e consecuencia de ello es que el sistema y desarollo del mismo estaria generando fallas
Evidendias y no cumpliria con muchas necesidades que Se requieren en el proceso, pero tambien
B Meticas SCORM esto daria un punlo a favor porque se podia cambiar y modificar el misma sistema
e durante e proceso. b.  Quien debe responder por la correcta especificacion de los
o = 3 requerimientos de un sistema- el analista o el usuario? explica por qué. Para mi
Evzluzcionzs deberian ser los dos por el simple hecho de el rol que cada un, los usuarios son los
W ikis que instruyen a los analistas en el proyecto ademas elios definen el negocio ¥
0 Asistencia vocabulario del érea sobre los dos cae esta respansabilidad. . ¢ Por qué cree que s
(D} o — necesaria realizar el diagndstice de la situacién actual para idenfificar las necesidades
Galeria del sislema de informacien?. Es necesario ya que este diagnestico hace un enfasis
& chat tanto extema come intemo en el sistema, exhorta a obsenvar a la auditoria de la
e informacién desde dos dimensianes: una, Ia evaluacion de los procesos de tratamiento
3 de lainfarmacién y oira, el examen de los proceses asociados al fluja v uso dela
= Acoeso = portafolio de: informacién en si autora se refiere . informacion,
evidancizs sprendices en general, dicho planteamiento se cumple para cualquier fipo de entidad d. ¢ Por qué
= & Gamificacién I recapilacion de informacion a través de técnicas de recoleccion de datos ayuda a
= B Controde Cafeaciones | COMPrENdar organizar, clasiicar, y fundamentar lo que necesita el cliente y sus
= necesidades? por favor replantear | pregunta. porque de esta manera los dalos pusden
Administrar Grupas. ser dlasificados mas especiicamente y rigurosamente para luego sean usados de
9 Proyectos acuerdo 3 las necesidades del ciente en cusstion.
= Ribricas floer)
W Biogs 1Yz no me gusta O 1 Comentariofs)
B seguimienia
® B DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA
B re=
= Hola Juan Jose, en tus respuest resal yla imporiancia de tener 5 s usuarios
DIANA del proyecto es muy i i para garantizar | timizacios
MARCELA
RIVERA ‘saludos Diana
IR | i Tt St
Juuan
& wz == ==

Obligacion especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacién de las sesiones de formacidén, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Acompafiamiento en las actividades programadas a las formaciones
titulada: Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestién
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SENA

N

de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades. Programacion
actividades. Envio de correos acordes a la necesidad.

Evidencias 21: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de
formacién. GFPI-F-019 V03. Correos enviados. Desarrollo de actividades.

C @ senaterritorioJa/tcu/tcu_user.php?idContenido=550082028idGrupo=531217 Q » ﬂ :

i Aplicaciones M Gmail €3 YouTube B¥ Maps B Traducir 8 Noticias <, CvLAC-RG S§p m

MATERIAL DE FORMACION

- Ocutar deserpein

® ® 161 @
CA Mapa de procesos O )
Actividad de S - TS
Aprendizaie 1 (CA Téenicas de recoleccién de datos >
GA Uszbilidad visién &tica D)
OA Redes D
4 Sistemzs Operatives )
OA El proceso de software D
Actividad de OA Gestén de procesos y calidad » |
Aprendizaje 2 2
O Ingenieris de Requarmisntos D
OA Understanding technical language > )
. -
# ® 101 @
. N
A

e e Rquetimientas DS

INGENIERIA DE REQUERIMIENTOS - ADSI

INTRODUCCION

La ingenieria de requerimienios es una lsbor fundamental pera el éxito de cualquier
proyecio de desarrolls de software. A ravis 6 un proceso sisiem3ice, cuantiicabie y
mediole Ios servicos para
satistacer & todos los.nteresados o *stakeholders” dal proyects.

Hoy en dia los proyacios de saftware se estén spoyando cada vez més en los concaptos
¥ téenicss provisios por el PMBOK el Project Management insttuie (PMI). Bajo este
enloque la especificacién de requerimientos seria el “akance” o rabajo a realizar del
proyecio.

La sspacificatitn ds raquerimientos también puada ser vista como sl “Qué” o razén de
ser del proyecto.

E5 muy importante qua of analista tenga presents las ITWIBCAoNES de recursos de 1odo
proyecto 3l momento de espacificar los requerimianios de o confrano puade estar
‘freciendo un producto inalcanzable o invisbie.

A pesar del enfoque sistémico
que spora la ingenierla de

requenimientos. failas al momento
de comunicar los mismos, entre
atros.

En esta ayuda diddcica se
suministaran s aprendz

requenmientos que ko guiaran

y apoyaran en el desamallo del o _ -
Sistema de Informacidn en curss. —- g
— —
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DIANA MAR
fecha de inicic:
Asunto: Enlace de grabacién sesién en linea Conferencia Web lunes 31 de mayo de 2021

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Contgurasién

Colaboradores
JULIAN
ALZATE
GOMEZ

STAR
EDUARDD
TRUUILLO
TABARES

JoRGE

ANDREY
MENDEZ
RODRIGUEZ

DiaNA

MARCELA

RIVERA
VALENCIA

Enlace de grabacién sesién en linea Conferencia Web lunes 31
de mayo de 2021

Estimado aprendiz en farmacion

Agradezen a todos los aprendices que me acompafiaron en la sesién en linea del lunes 31

de mayo de 2021 de §:30 pm a 7:30 pm, donde resoivimos dudas e inquistudes acerca de

Is evidencias

AAP de los i funcionales y no funcionales del
sistema

i no asistid ala sesidn es necesario que escuche |a grabacion para que pueda desanollar
de una manera ficily comecta 1as actvidades.

Para revisar Ia grabacién pusde dar ciic al siguiente enlace o copiar y pegarlo en una de las
pestaiias del navegador:

hitps:ildrive.google.comfileid1neCcz5Y0iRXPx3N3RAXMnNGExv Dbl Tiview?
usp=sharing

Instructora Lider
Diana Marcela Rivera Valencia

0 Me qusta O 0 Comentariofs)

n DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA
facha e inicin 57 do Uta 2091 ferna da vinenciz 37 4

Obligacion especifica 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacidn o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
Acciones realizadas 29: Reporte de horas mensual mes de febrero, 160 horas, validada en
la Coordinacidon Académica de Centro por Janeth Jiménez.

Evidencias 29: Formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios personales entregado en la oficina de contratacion.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SEMAcomunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281972 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

. ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES

REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

1/06/21 11:46 AM Page 1 of 5



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA 2281610 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1151T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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