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Supersalud & ESTUDIOS PREVIOS DE ’
FORMATO CONTRATACION — VERSION L
SELECCION DE MINIMA
CUANTIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS CUYO VALOR NO
EXCEDA DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DE LA MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD,
INDEPENDIENTEMENTE DE SU OBJETO

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, numeral 7 y 12, modificada por la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en especial los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes, se realizan
los presentes es previos asi:

1. SUCINTA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Para la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD es conveniente la celebracién del contrato con el
objeto sefialado en el numeral 2 del presente documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y
funciones del Grupo de Talento Humano de la Secretaria General.

La Superintendencia Nacional de Salud como cabeza del Sistema de Inspeccién, Vigilancia y Control del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, es una entidad de caracter técnico adscrita al Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente. !

La Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan ofras disposiciones”, consagra en el articulo 35 las definiciones de Inspeccidn,
Vigilancia y Control, asimismo, establece en el articulo 40 las funciones y facultades de la Superintendencia
Nacional de Salud.

El Decreto 2462 de 20132 modificé la estructura de la Superintendencia Nacional de Salud y en el articulo 31,
establecié como funciones de la Secretaria General, entre otras las siguientes:

“

1. Asistir al Superintendente en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias relacionados
con la administracion de la Superintendencia.

2. Dirigir la ejecucién de los programas y actividades relacionadas con los asuntos financieros y
contables, gestion del talento humano, contratacion publica, servicios administrativos, gestion
documental, correspondencia y notificaciones de la Entidad.

3. Trazar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccion,
registro y control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su
gestion. (Negrilla fuera de texto)

(...)

5. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas, normas y las
disposiciones que regulen los procedimientos y tramites de caracter administrativo y financiero de
la Superintendencia.

()

1 Decreto 2462 de 2013, articulo 1°.
2 Modificado por el Decreto 1765 de 2019
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9. Impartir las instrucciones para el seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados a los

12.

21.

22.

proyectos de inversion y para la formulacién y sequimiento de proyectos de funcionamiento de la
Superintendencia.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Disefiar los procesos de organizacion, estandarizacion de métodos, elaboracién de manuales de
funciones y todas aquellas actividades relacionadas con la racionalizacion de procesos
administrativos de la Superintendencia.

Apoyar la orientacién, coordinacion y el ejercicio del control administrativo de las dependencias de
la entidad.

(.)

Para el cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria General, la Resolucién 0180 de 2014 "Por la
cual se conforman los grupos internos de trabajo de la Superintendencia Nacional de Salud, se asignan
funciones y coordinador’, modificada parcialmente por la Resolucion No. 1623 del 18 de marzo de
2020 cre6 en su articulo 1° el Grupo de Talento Humano, adscrito a la Secretaria General, asignandole en
el numeral 2.2 del articulo 2°, entre otras funciones, las siguientes:

“,

2.2 FUNCIONES EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
(...)

2. Establecer, adoptar e implementar la politica institucional en materia de reclutamiento, seleccion,
movilidad y desvinculacion del talento humano.

3. Verificar el cumplimiento de requisitos minimos para el ingreso a los empleos o movilidad de los
empleados, elaborando los actos administrativos relacionados con el ingreso, movilidad y retiro de
los empleados publicos de la Superintendencia Nacional de Salud, de acuerdo con la normatividad
vigente sobre la materia.

4. Realizar la verificacion de la veracidad y autenticidad de los documentos que reposan en la historia
laboral de los empleados publicos de la Entidad, adelantando los informes que sobre la materia se
requieran y las actuaciones correspondientes frente a las presuntas irregularidades detectadas.

5. Adelantar las actividades que permitan la provision permanente, temporal o transitoria en los empleos
publicos de carrera administrativa de libre nombramiento y remocion de la Superintendencia Nacional
de Salud.

(.)

En consecuencia, corresponde al Grupo de Talento Humano, establecer directrices y lineamientos técnicos
frente a la planeacion, gestion y desarrollo de los programas y actividades relacionadas con la gestion integral
del talento humano. Para tal efecto, el Grupo de Talento Humano ejecuta politicas y programas de
administracion de personal, bienestar social e incentivos, seleccidn, registro y control, capacitacion vy
desarrollo del talento humano.
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Ademas, en cumplimiento de la funcion No. 3 de la Resolucion 1623 de 2020 que establece “Disefiar y poner
a consideracion de la Secretaria General las politicas, normas y procedimientos para la administracion del
Talento Humano de la Superintendencia”, la Secretaria General, a través del Grupo de Talento Humano
adelanta acciones tendientes a garantizar la eficiencia y la eficacia en los procesos organizacionales
permitiendo definir estrategias de organizacién y de recurso humano para mejorar el desempefio y resultados
de la Entidad, para satisfacer las necesidades y goce efectivo de los derechos de los ciudadanos desde su
mision institucional.

Asi mismo, la Entidad a través de la Ley 1949 del 08 de enero de 2019 fortalecié la capacidad sancionatoria
de la Supersalud; consolido al Juez de la Superintendencia como juez técnico de la salud, permitiéndole a la
entidad emitir sentencias en tiempo y de manera eficiente principalmente sobre aquellos asuntos en los que
se involucra directamente la salud de los usuarios; fijé los limites a los procesos de reorganizacién para
garantizar un correcto flujo de recursos y el pago de acreencias; facultdé a la Supersalud para emitir
instrucciones contables a sus vigilados, frente al reconocimiento, presentacion y revelacion de los estados
financieros; y buscé tener las herramientas necesarias para la lucha contra la corrupcién y la mala prestacion
del servicio, es decir tuvo un enfoque en el fortalecimiento de la funcion de inspeccién, vigilancia y control de
la Entidad.

Todo ello, ha conllevado a la necesidad de adelantar un redisefio organizacional para modificar la estructura y
la planta de personal de la Entidad desde su planeacion hasta su implementacién, bajo los marcos normativos
correspondientes, asi como los lineamientos, requerimientos y Directrices del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, con el fin de fortalecer la operacién institucional y el cumplimiento de su misionalidad.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que el proyecto en general lleva un avance del 80%, se
requiere acompafiamiento para avanzar con la firma de decretos e iniciar con la planeacién del proceso de
implementacién. En consecuencia, el cronograma del proyecto que inicialmente contaba con (7) grandes
etapas, se amplia en dos fases mas para la implementacion de la reforma, que de acuerdo con la viabilidad
financiera se dara en dos etapas Fase | en 2021 y Fase Il en 2022. A continuacion, se sefialan las etapas del
proyecto y su porcentaje de avance a diciembre de 2020, y las principales actividades que requieren
acompafiamiento profesional para materializar el redisefio interno.

ETAPA ACTIVIDAD PRINCIPAL ESTADO
Etapa 1. Medicion de cargas laborales Finalizado al 100%
Etapa 2. Diagndstico organizacional y definicion interna de la propuesta. Finalizado al 100%
Etapa 3. Alineacién del modelo de operacion con Departamento Administrativo | Finalizado al 100%

de la Funcién Publica.
Etapa 4. Elaboracion de documentos técnicos para redisefio. Finalizado al 100%
Etapa 5. Gestion de viabilidades ante cabeza de sector, DAFP y Ministerio de | Avance del 80%.
Hacienda.
Etapa 6. Firma de Decretos. Avance del 40%.
Etapa 7. Disefio de manual de funciones y competencias laborales. Avance del 50%.
Etapa 8. Implementacion Fase | - vigencia 2021, estructura interna y 40% de la | Avance del 0%.
planta de personal.
Etapa 9. Implementacion Fase Il — vigencia 2022, provision de la planta de | Avance del 0%.
personal en 60%.
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Etapa 5. Gestidn de viabilidades ante cabeza de sector, DAFP y Ministerio de Hacienda. Estos organismos ya
dieron su revision al esquema del redisefio, y en esta etapa del proyecto deben revisar los documentos
técnicos definitivos y dar su visto bueno para firma de decretos.

Etapa 6. Firma de Decretos. Los proyectos de decreto de estructura y planta de personal se encuentran en
revision por las areas juridicas de la Supersalud y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, los
decretos junto con sus memorias justificativas deben pasar a revision del Ministerio de Salud y el Ministerio de
Hacienda para los vistos buenos, y finalmente, la firma de Presidencia de la Republica. Durante este proceso
se pueden presentar ajustes o0 cambios minimos que requieren acompafiamiento desde la Entidad.

Etapa 7. Disefio de manual de funciones y competencias laborales. EI manual requiere la elaboracién de
perfiles especificos para areas misionales de conformidad con la estructura que se defina en el decreto de
estructura, por lo tanto, se deben documentar funciones, consolidar perfiles y disefiar el esquema funcional de
tal forma que dé movilidad y estructura a la nueva planta global que se apruebe por decreto. La expedicion y
el disefio final del manual de funciones deben corresponder totalmente al concepto de los decretos, por lo
tanto, es una labor en la que se ha avanzado pero que solamente se puede finalizar de forma posterior a la
firma de decretos.

Etapa 8. Implementacion Fase | — vigencia 2021, estructura interna y 40% de la planta de personal,
aproximadamente 225 cargos. Con la firma de Decretos, durante el 2021, se debera adoptar la estructura
interna y se dara la provision del 40% de los cargos que se crean en la reforma. Este proceso implicara
cambios estructurales en la entidad a nivel de funciones en las dependencias, procesos, lineas de
responsabilidad, y reorganizacion de personal y grupos internos de trabajo bajo el nuevo esquema.

Etapa 9. Implementacién Fase Il - vigencia 2022, provision de la planta de personal en un 60%,
aproximadamente 325 cargos.

Notese que durante la presente vigencia se pretende implementar la Fase |, la cual, consiste en la provision
del 40% de los cargos que se crean, correspondiente a alrededor de 225 cargos nuevos, que para su
aprovisionamiento requieren su respectivo andlisis previo de caracter técnico, administrativo y juridico
conforme las nuevas politicas de administracion de personal, lo cual implica etapas de alistamiento,
establecimiento de lineamientos de provisién, mejoramiento de instrumentos o de herramientas existentes en
la entidad para la provision de los empleos, planeacion de la priorizacién de la implementacién de la nueva
planta, especialmente en las dependencias que ejercen la funcién de inspeccion, vigilancia y control.

Con el fin de adelantar el alistamiento necesario para la vinculacion de los funcionarios a la planta de
personal, y como requisito previo, es necesario la realizacion del estudio de verificaciéon de informacion
personal, con el fin de establecer un medio técnico para medir las calidades personales de los candidatos, y
para verificar el cumplimiento de los perfiles, el cual, dada la importancia del la mismo en el ejercicio de la
funcidn publica, es de imperiosa evaluacion y se fundamenta en:

Los numerales 1y 2 del articulo 2° de la Ley 909 de 2004:

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, los procesos de vinculacion de los servidores
en empleos de libre nombramiento y remocion de la Rama Ejecutiva del orden nacional y de los niveles
diferentes al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo,
deberan tener en cuenta la transparencia, las competencias laborales, el mérito, la capacidad y experiencia,
las calidades personales y su capacidad en relacidn con las funciones y responsabilidades del empleo.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 establece en el inciso segundo del Articulo 2.2.2.7.5 que “Los Jefes de
Personal o quienes hagan sus veces de los organismos y entidades a quienes se les aplica este decreto,
deberan verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades requeridos para la posesion de los cargos. El
incumplimiento de esta obligacion constituye causal de mala conducta, segtn las normas legales vigentes
sobre la materia”

Es decir que la revision y certificacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en la constitucion, la ley
y el reglamento es de competencia exclusiva de los jefes de recursos humanos o de quien haga sus veces.

En la Superintendencia Nacional de Salud se ha identificado la necesidad de realizar un control sobre las
hojas de vida de los funcionarios de la planta actual, dada la importancia que ha adquirido la actividad de
Inspeccion, Vigilancia y Control que viene desarrollando la Entidad de manera articulada con el Plan Nacional
de Desarrollo, para ello, es indispensable realizar la verificacion de las hojas de vida de los funcionarios que
llegaren a ocupar planta de personal, esta verificacién permitira mitigar el riesgo de corrupcién. En este mismo
sentido se pretende contribuir con el adecuado cumplimiento del marco normativo relativo a la Transparencia
y la Anticorrupcion en el que se requieren acciones complementarias desde el fortalecimiento institucional
dirigido al cambio cultural en servidores publicos teniendo en cuenta el mandato de la Constitucion Politica de
Colombia que insta a las entidades publicas y sus servidores a obedecer las leyes y los principios del servicio
publico.

En ese orden de ideas y en cumplimiento de los principios y finalidades de la funcién administrativa,
determinados por la Ley 489 de 19983 (la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y la transparencia); asi como lo preceptuado en
el articulo 73 del Estatuto Nacional Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011) que indica que al realizar el plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano de la entidad, se deben incluir medidas de prevencién de la
corrupcion como parte de las actividades para mitigar o prevenir los riesgos asociados a las fallas en el
servicio y los eventos de corrupcion, concretamente en los procesos de seleccidn y vinculacion del personal
de la Entidad, la SNS ha determinado que junto con los procesos de Busqueda y Seleccion de Personal de la
planta que se derive del redisefio y se implemente durante la vigencia del 2021, se hace necesario contemplar
la etapa de Estudio de Seguridad que consta de visita domiciliaria o Video Visita y Referenciacion
académica y laboral, a través de la cual, se obtiene informacién y se validan los datos registrados en la hoja
de vida de candidatos efectivamente seleccionados y que se encuentran en proceso de vinculaciéon con la
Superintendencia Nacional de Salud.

3 Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
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El estudio de Visita Domiciliaria o Video Visita, tiene como objetivo confrontar la informacion suministrada por
el candidato para determinar su grado de veracidad, ademas de analizar el entorno en el que vive con lo que
se pretende obtener un conocimiento mas amplio del aspirante, tener una imagen mas clara y precisa de él,
de sus interés y si éstos son afines a los principios y valores institucionales de la Entidad, se precisa
establecer como son sus relaciones interpersonales, y otros aspectos que en un momento dado permitan
minimizar el riesgo en la toma de decisiones para la seleccion del talento humano, en consecuencia, la visita
domiciliaria o video visita tiene el siguiente alcance: Comprobar de manera personalizada la informacion
suministrada, ya que con la video visita o visita domiciliaria la verificacion documental respecto a educacion o
formacion, experiencia y demas proporcionados por el aspirante, se convierte en una herramienta de mayor
impacto que permite comprobar su veracidad, de igual forma se verifica si la persona reside en la direccion
proporcionada; se analiza el entorno familiar y demas elementos que proporcionan una informacion mas
cercana al mundo en el cual se desenvuelve el aspirante, lo cual servira también a largo plazo como insumo
para las actividades de bienestar de la entidad, entre otros.

Por otro lado, y en consonancia con lo anterior el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha
sefialado sobre la calidad de vida en familia y de lo cual no es ajeno la SNS, que: “Todos los servidores
publicos deben reconocer la importancia de la calidad de vida en familia, la cual se basa en la disposicion
para tener espacios que fortalezcan los lazos afectivos con cada uno de los miembros de tu grupo familiar
(esposos, hijos, abuelos, etc.)

Se trata de algo tan sencillo y obvio que muchas veces se pasa de largo, sin embargo, una vida familiar de
calidad permite el desarrollo de aspectos de tu vida cotidiana que no pueden ser suplidos en el ambito laboral.
El correcto uso del tiempo libre en la educacion de los hijos, la unién en pareja, momentos con los amigos,
ratos de ocio, recreacion o esparcimiento, son vitales para el desarrollo de una vida saludable en todos
los aspectos.

No es dificil entender que una situacién negativa en el hogar puede terminar por afectar, todo cuanto
hagamos, independientemente de que tengamos las competencias para realizar dichas funciones,
debemos prestar especial atencion a la calidad del tiempo en familia, ya que un servidor publico no es un
conjunto de actividades y normas, sin sentimientos, suefios y emociones, es un ser comprometido con el
servicio al ciudadano, un ejemplo para todos aquellos que le rodean, en especial para su familia.

Es en familia donde se forma por excelencia el ser humano, se construye su sentido y proyecto de vida y
donde se aprende amar y a ser amado; por ello, es indispensable que su fortalecimiento sea prioridad en
los procesos que realiza tu entidad y en el mejoramiento de la calidad de vida laboral, ya sea de
manera directa o a través de los servicios de proteccion social, propios de los planes de bienestar social
laboral (...)"* Enfasis fuera del texto.

Asi las cosas, la Referenciacion Laboral verifica la validez de sus experiencias laborales anteriores, se
evalla su desempefio, responsabilidad, trayectoria cronolégica en las diferentes empresas, funciones
desempenfadas, logros, motivos de retiro y tipo de relacion establecida durante su permanencia en cada una.

4https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-/asset_publisher/sqxafjubsrEu/content/calidad-de-vida-en-familia/28585938
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La Referenciacion Académica busca verificar con las diferentes entidades educativas dentro y fuera del pais
la veracidad de la documentacion aportada por el candidato acerca de su trayectoria académica.

Al respecto, es importante mencionar que el numeral 1 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004 consagra que el
empleo publico es el nicleo basico de la estructura de la funcidn publica, y es el conjunto de funciones, tareas
y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con
el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado, y para el caso
concreto la funcion de Inspeccidn, Vigilancia y Control que desarrolla la Superintendencia Nacional de Salud;
a su vez, el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004 determina que el disefio de cada
empleo debe contener, entre otros, los requisitos de estudio y experiencia, los cuales estan contenidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad ha contratado en vigencias anteriores los servicios de verificacion
de estudios de seguridad a nivel nacional, con el fin de adelantar la etapa de alistamiento para la provision de
los empleos de la Entidad, los cuales han significado un apoyo técnico muy valioso para conocer las calidades
personales de los candidatos, permitiéndole tomar mejores decisiones basadas en fundamentos técnicos al
momento de realizar la provision de sus empleos. Adicionalmente y de manera previa, en ocasiones
anteriores se ha requerido acompafiamiento y sensibilizacion por parte el Grupo de Talento Humano a
algunos aspirantes con el fin de informar la necesidad y finalidad de la realizacion de la video visita para llevar
a cabo el estudio de seguridad como requisito previo para la vinculacion con la Entidad, las cuales obedecen
estrictamente a politicas de ética de la Entidad y manejo de personal, dichas estrategias resultaron efectivas,
ya que durante la vigencia anterior no se presenté renuencia por parte de ningn aspirante, por lo cual, en
caso de requrirse se continuara con la aplicacion de dicha estrategia.

Sin embargo, es importante tener en cuenta la dinamica de los empleos, lo que implica en ocasiones realizar
procesos de vinculacion que permitan proveer aquellos que se encuentren vacantes; para el caso de la SNS,
en la actualidad se cuenta con 44 cargos pendientes por proveer, los cuales requieren de la realizacion de un
estudio de seguridad previo; por otro lado, se presentan situaciones administrativas que hacen necesaria la
rotacién de los empleos ya provistos, con lo cual se afecta la provision de estos en algunas dependencias, por
otra parte, y de manera excepcional, se podré llegar a requerir estudios de seguridad de manera previa a la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas
naturales necesario para el cumplimiento de la misidn de la Superintendencia Nacional de Salud.

Adicionalmente, en el marco de interés de la Superintendencia Nacional de Salud por evaluar la conformacion
de listas, designacion y seguimiento de la actividad de los agentes interventores, liquidadores y contralores,
en consonancia con los procesos adelantados por la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales
(SDME) motivé a que se expidiera la Resolucion No. 2599 de 6 de septiembre de 20165, por medio de la cual
se dictan disposiciones relacionadas con la inscripcion, designacion, fijacion de honorarios, posesion,
funciones, obligaciones, seguimiento, sanciones, reemplazo y otros asuntos de los agentes interventores,
liquidadores y contralores de las entidades objeto, por parte de la Superintendencia Nacional de Salud, de las
medidas especiales de toma de posesién e intervencién forzosa administrativa y las medidas especiales
previstas en el articulo 68 de la Ley 1753 de 2015, en reemplazo de la Resolucion 1947 de 2003.

5 Modificada por la Resolucion 11467 de 2018
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De hecho, con el conjunto de actos expedidos como consecuencia de la conformacién de un nuevo Registro
de Interventores, Liquidadores y Contralores (RILCO) de la Superintendencia Nacional de Salud, se ha
buscado garantizar una verdadera especializacion y profesionalizacion de los interventores, liquidadores y
contralores y se ha adelantado un proceso reorganizativo que consiste en la definicion clara de la naturaleza
de los cargos de agentes interventores, liquidadores y contralores como ejercicio de funciones publicas
transitorias, auxiliares de justicia y con un oficio publico, ocasional, indelegable, de libre nombramiento y
remocion, y que no implica el ejercicio de funciones jurisdiccionales. Igualmente, cuenta con un proceso de
identificacion y manejo de informacion reservada y publica para la verificacién de informacién para
acreditacion de requisitos de verificacion de centrales de riesgo.

Ahora bien, es claro para la Superintendencia Nacional de Salud que todos estos esfuerzos deben ir en
consonancia con medidas efectivas de seleccidn y designaciéon que contribuyan a la alineacién entre la
estrategia, la ética y la cultura para poder cumplir con los objetivos de la Entidad.

En efecto, la Resolucién 2599 de 2016 de la Superintendencia Nacional de Salud dispuso: “Articulo 47.
Estandares de ética. La actividad de los agentes interventores, liquidadores y contralores debe caracterizarse
siempre por su imparcialidad; su integridad y responsabilidad; su independencia; la prevencion de posibles
conflictos de interés; la defensa de los intereses de afiliados y beneficiarios de las entidades objeto de la
medida, asi como sus empleados, socios y acreedores; la consecucion de los fines propuestos con la medida;
y la defensa de la reputacion de los encargos como agente interventor, liquidador y contralor. Para el efecto,
quienes sean designados como agentes interventores, liquidadores y contralores deberan suscribir el
compromiso de estricta sujecion y respeto al Manual de ética que defina la Superintendencia Nacional de
Salud”.

Asi, a través de la Resolucion 2599 de 2016, se encuentra un Manual de Etica para los agentes interventores,
liquidadores, contralores y promotores designados por la Superintendencia Nacional de Salud, en el cual se
desarrollan los estandares de comportamientos de los auxiliares de la justicia, toda vez que, en adicién a las
funciones, deberes y regulaciones legales sobre estos cargos, es necesario establecer unos referentes
adicionales que permitan que la conducta de las personas designadas para realizar estas funciones por parte
de la Superintendencia Nacional de Salud se ajuste a unos exigentes pardmetros de actuacién.

Como consecuencia de lo anterior, y con el propdsito de prevenir los riesgos que se pueden generar en la
ejecucion de las funciones designadas, como representante de una entidad publica adscrita al sector salud,
para la Delegada de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional, resulta pertinente realizar
evaluaciones mediante video visitas a los posibles designados a ejercer cargos de agentes especiales,
liquidadores y contralores para valorar cuales son las condiciones o el entorno, con lo cual se permita verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resoluciéon 2599 de 20166, considerando que, en la
informacién recolectada en estos procesos se pueden identificar posibles situaciones de conflicto que podrian
influir en el cumplimiento de los objetivos propuestos, ademas se pretende evidenciar las competencias o
brechas comportamentales del candidato, toda vez que la familia es uno de los escenarios mas importantes
del ser humano, el cual refleja su forma de invertir, descansar, organizarse, recrearse y relacionarse con su
grupo primario y sector habitacional, hechos que revisten de mucha importancia teniendo en cuenta el sector
especialmente sensible en el cual desempenfaria sus labores y en donde debe prevalecer el interés de

8 Modificada por la Resolucion 11467 de 2018
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proteger, en el marco de su competencia, los recursos del sistema y la recuperacion de la confianza de los
actores del sistema y de la efectividad de los procesos, acciones y medidas especiales adoptadas en
situaciones de crisis de los operadores del Sector Salud.

Ademas, las entidades sometidas a acciones o medidas especiales, son instituciones que requieren de
procesos gerenciales adecuados, dado el grave nivel de deterioro en el que se encuentran cuando se decreta
una medida especial y por lo tanto los perfiles de los interventores, liquidadores o contralores deben reunir
condiciones no solo desde el punto de vista profesional verificable a través de documentos o certificaciones,
sino también involucran aspectos de caracter, personal, familiar y social que impacten de manera positiva
desde las entidades publicas frente a la sociedad.

Por tanto, la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales ha identificado la imperiosa necesidad
de contratar los servicios de una persona natural o juridica que realice las video visitas, los cuales, estaran
dirigidos a todos los aspirantes a cargos de agentes especiales, liquidadores y contralores que se encuentran
inscritos en la lista RILCO, asi como también posibles designados con ocasion al mecanismo excepcional de
que trata la Resolucion 11467 de 2018.

Asi las cosas, y para efectos de determinar la cantidad de estudios a realizar se tuvieron en cuenta los
siguientes factores que se presentaran durante la vigencia 2021:

e Implementacién Fase | — vigencia 2021, estructura interna y 40% de la planta de personal que
corresponde a lo indicado para la Etapa 8 y con lo cual se pretende proveer 249 cargos incluidas las
44 vacantes pendientes antes mencionadas y un promedio estimado de 247 estudios de seguridad.

e Interventores lista RILCO: 35 estimados por la Superintendencia Delegada para las Medidas
Especiales.

Con el insumo resultante de los estudios de seguridad, se tomaran decisiones frente a la planta de personal
en materia de provision, pues de acuerdo con la normatividad vigente y anteriormente sefialada, todos los
servidores publicos deben cumplir con el perfil del cargo, dentro del cual se encuentra la formacion académica
y la experiencia.

En tal sentido y con el propésito de garantizar el recurso humano que requiere la entidad para el cumplimiento
eficaz y eficiente de su misidn institucional, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD a través del plan
de provisién de empleos presentes y los que se deriven del redisefio, busca cubrir las vacantes en los
diferentes procesos del orden misional, y de apoyo asi como interventores aspirantes a cargos de agentes
especiales, liquidadores y contralores que se encuentran inscritos en la lista RILCO.

El Grupo de Talento Humano, no cuenta con la capacidad operativa para desarrollar a plenitud las actividades
y objetivos institucionales a su cargo.

La necesidad a atender se encuentra acorde con los lineamientos del sector Salud y alineada con el proyecto

" Este promedio se realiza teniendo en cuenta los estudios de seguridad realizados en la vigencia anterior y del cual se prevé igual
comportamiento para la presente vigencia y dentro de los cuales pueden de manera ocasional haber contratistas.
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definido y estructurado por la Supersalud a través de ficha BPIN del Departamento Nacional de Planeacién
que se denomina: “DESARROLLO DE LA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO EN LA
SUPERSALUD A NIVEL NACIONAL", codigo BPIN: 2019011000038, cuyo objetivo es: “Mejorar la gestion
estratégica del talento humano en la Superintendencia Nacional de Salud”; objetivo especifico: “Desarrollar
estrategias de fortalecimiento del talento humano”, actividad: ‘Desarrollar acciones de gestion
estratégica del talento humano, temas relacionados con la promocion y prevencion de la salud,
identificacion, evaluacién y control de riesgos laborales y mejora continua en la implementacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) y bienestar’.

A continuacion, se adjunta una captura de imagen del proyecto en cuestién de la vigencia 2021:

FICHA EBI

SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

W Cédigo Bpin:
. Nombre del Proyecto:

2019011000038

DESARROLLO DE LA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO EN LA SUPERSALUD A NIVEL
NACIONAL

Horizonte 2020 - 2024 Clasificacién Plan Nacional del Desarrollio - Pacto Por Colombia, Pacto por la Equidad
(2019-2022)
Sector SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Pacto 11061 - lil. Pacto por la equidad: politica social modema centrada en
Entidad Responsable 191000-SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados
Linea 12047 - 2. Salud para fodos con calidad y eficiencia, sostenible por
Programa 1999-FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION todos
DEL SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Programa 1999 - fortalecimiento de |a gestién y direccién del sector salud y
SubPrograma 0300-INTERSUBSECTORIAL SALUD proteccidn social

Estado

Usuario Formulador
Fecha del Estado Actual
Fecha Control Posterior

Solicitud de Formulacion

Vigencia Seleccionada

Fecha Creacion del Tumo

Turno de tramite

Registrado Actualizado

Ontiz Velez Elsa Liliana

2021-02-02 21:02:34

2021.02:02 21:02:34

632975 - Sin iramiles presupuestaies

2021

N/A

N/A
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Objetiva
Mejorar la gestion estratégica del talento humano en la Superintendencia Macional de Salud

Problema
Deficiencias en la gestidn estratégica del talenta humano en la Superintendencia Nacional de Salud

Descripcidn

El talento humano es el activo mas importante con el que cuentan las organizaciones plblicas y por tanto, se convierte en el gran factor critico de éxito que facilita
la gestidn y el logro de los objetivos y resultados, partiendo de la premisa que las personas que laboran en la Superintendencia Nacional de Salud, contribuyen
con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de la misidn institucional, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos en
relacién con las funciones de la Supersalud. En este sentido, el proyecio de inversidn “Desamrollo de la gestidn estratégica del talento humano de la
Superintendencia Nacicnal de Salud a nivel nacional” se disefia y formula de tal manera que permite desarrollar acciones y esirategias en toedos los componentes
gue hacen parte de la gestidn estratégica del talento humano, a saber: Direccionamiento estratégico y planeacidn, gestidn del ingreso del talento humano, gestidn
del desarmmollo del talento humano y gestidén del retiro {(Ver Figura 8). Con el desarrollo de este proyecto se busca que los esfuerzos en materia de gestion del
lalento humano contribuyan al logro de los objetivos y metas estratégicas de la Superintendencia Nacicnal de Salud, a la vez que permiten el adecuado desarrolio
del talento humano en términos de su capacitacidn, bienestar, estimulos e incentivos, que potencializan la mejora en el clima organizacional de la
Superintendencia Nacional de Salud. Adicionalmente, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG) cuenta con siete dimensiones. La primera de ellas es
la dimensidn de talento humano y en este sentide: MIPG considera al talento humano como el active mas importante con el gque cuentan |as entidades y, por lo
tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestidn y el logro de sus objetivas y resultados. La gestidn estratégica del talento humano se desarmolla
a partir de rutas de creacidn de valor gue son herramientas gue permiten realizar acciones.

Objetive Especifico: Desarrollar estrategias de fortalecimiento del talento humano

Productos Actividad Ruta Fecha Inicial Fecha Final
Critica
Servicio de Apoyo Financiero para el Fortalecimiento del Apoyar en la financiacion de educacion -] 2020-Jan-01 2024-Dec-31
Talents Humano formal de pregrado y postgrado para los
Unidad: Mdmero de funcionarios Meta Total: 1750000 servidores pdblicos de la entidad
Etapa: Inversion
Realizar la seleccion de los beneficianios N 2020-Jan-01 2024-Dec-31

del apoyo financiero
Etapa: Inversion

Servicio de Educacidn Informal para la Gestidn Administrativa Desarrollar acciones de gestidn s 2020-Jan-01 2024-Dec-31
Unidad: Namero de personas  Meta Total: 4,250.0000 estratégica del talenio humano, temas

relacionados con la promocidn v

prevencitén de la salud, identificacién,

evaluacion y conirol de riesgos laborales

v mejora continua en la implementacidn

del Sisterna de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG 55T) y bienestar

Etapa: Inversion

Elaborar canillas, guias y documentos N 2020-Jan-01 2024-Dec-31

para la gestién de talento humano

Etapa: Inversidn

Realizar eventos de educacién informal v N 2020-Jan-01 2024-Dec-31

capacitacidn para el trabajo y desamrollo

humano

Etapa: Inversion

Realizar mediciones organi
socializaciones de sus resultados
Etapa: Inversion

es y N 2020-Jan-01 2024-Dec-31

Detalle de Costos en Pesos Corrientes 2021
Objetivo:Desarrollar estrategias de fortalecimiento del talento humano

Productos Actividad Solicitado Inicial Vigente
Servicio de Apoyo Financiero para Apoyar en la financiacién de 257 .500,000.00 230,000,000.00 230,000,000.00
el Fortalecimiento del Talento educacién formal de pregrado y
Humano postgrado para los servidores
Unidad: Namero de funcionarios pulblicos de la entidad
Meta Hostzonte: 175.0000 Realizar la seleccitn de los 0.00 0.00 0.00
beneficiarios del apoyo financiero
Total 257,500,000.00 230,000,000.00 230,000,000.00
Servicio de Educacidn Informal Desarrollar acciones de gestidon 1,528 520,000.00 1,370,00:0,000.00 1,370,000,000.00
para la Gestién Administrativa estratégica del talento humanao,
Unidad: Ndmero de personas temas relacionados con la
Meta Horizonte: 4_250.0000 promocion y prevencion de la

salud, identificacidn, evaluacién y
control de riesgos laborales y
mejora continua en la
implemantacién del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG SST) vy bienestar
Realizar mediciones 325,480,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00
organizacionales y
socializaciones de sus resultados
Elaborar cartillas, guias y 257 .500,000.00 200,000,000.00 200,000 000_00
documentos para la gestidn de
talento humano
Realizar eventos de educacién 721,000,000.00 500,000,000.00 500,000.000.00
informal y capacitacién para el
trabajo y desarrollo humano
Total 2,832,500,000.00 2,270,000,000.00 2,270,000,000.00
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En caso de no efectuarse la contratacion se produciria un riesgo en materia de vinculacion en la planta del
personal toda vez que se genera una dificultad en la verificacion de la informacion reportada por los
candidatos.

La presente adquisicién se encuentra incluida en la linea No. 20200715 del Plan Anual de Adquisiciones
publicado para la presente vigencia.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion y el contrato por suscribir como resultado del mismo estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccidn colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, asi como el
Decreto 1082 de 2015 y las demés normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes y/o servicios a adquirir no supera el 10% de la
menor cuantia establecida para el presupuesto de la vigencia 2020 de la Superintendencia Nacional de Salud,
se adelantara el proceso mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, a través del SECOP
1.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en que se
sefala que se seguira el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio u obra a adquirir
no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad contratante, independientemente de su
objeto.

Es importante mencionar que una vez revisada la Tienda Virtual del Estado Colombiano en la pagina Web de
Colombia Compra Eficiente, no se encontré un acuerdo marco de precios equivalente a la presente
contratacion.

3. OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar los estudios de seguridad a nivel nacional que requiera la Superintendencia Nacional de Salud para
el recurso humano que apoya el cumplimiento de sus funciones administrativas y/o misionales.

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del presente proceso se encuentran consignadas en el Anexo 1
“Especificaciones Técnicas Minimas” de la presente contratacién.

3.2. NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
De acuerdo con la Codificacién de Bienes y Servicios del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de

Naciones Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la siguiente
manera;
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CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de Gestion, Servicios de
80111702 Servicios Profesionales de | Servicios de recursos Reclutamiento de comprobacion de

Empresa y Servicios humanos personal referencias o
Administrativos antecedentes

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1 ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, se
debe hacer el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, sefiala que
los Estudios Previos deben contener el valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

A) ASPECTOS GENERALES

El objeto por contratar esta ubicado dentro del sector terciario de la economia: sector servicios, en el cual se
encuentran subsectores tales como transporte, comercio, servicios financieros, minero energético, de la
construccién, entre otros. En las actividades terciarias de servicios de Colombia predominan la banca, la
tercerizacion de procesos, las comunicaciones, la hoteleria y turismo, ocio, cultura, espectaculos, la
administracion publica y los denominados servicios publicos.

Los estudios de seguridad son una herramienta que tiene como objetivo verificar el grado de confiabilidad de
los empleados o futuros empleados a través de la revision del pasado profesional y laboral, circulo familiar y,
antecedentes, anotaciones penales y disciplinarias e investigar posibles vinculos con organizaciones al
margen de la ley, como subversion, narcotrafico, delincuencia comuin.

La presente contratacién tiene como fin obtener la ayuda de un particular en la realizacién de estudios de
seguridad de los candidatos que optan por ocupar un cargo en la planta de personal de la Superintendencia
Nacional de Salud, aspirantes a cargos de agentes especiales, liquidadores y contralores que se encuentran
inscritos en la lista RILCO y contratistas cuando sea requerido. Para ello se debera dar estricta sujecion a los
condicionamientos técnicos consagrados en el Estudio Previo de la Contratacion, el cual contiene dentro de
otros, las especificaciones requeridas para la realizacion de consulta de antecedentes, referenciacion y video
visita, los cuales constituyen actividades esenciales del proceso de estudio de seguridad.

Considerando que el sector de la economia corresponde al de servicios, se debe tener en cuenta los aspectos

que se enumeran a continuacion:
1. Econdémico
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La rama de la actividad econdmica a la que pertenece la contratacién a realizar es la de actividades
profesionales, cientificas y técnicas, la cual, de acuerdo con el boletin técnico emitido por el DANE
(Encuesta Mensual de Servicios — EMS marzo de 2021), se comporté de la siguiente manera:

En marzo de 2021, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

ingresos totales, en comparacion con marzo de 2020.

Marzo de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total Nacional
Marzo 20217/ marzo 2020

Restaurantes, catering y bares

Otros servicios de entrebenimeento y oiras senicos

Comeo y savidos de mersajria

Activdades de centros de lhmadas (Call center)

Zalud humana privada con internacian

Salud humana privada sin imemacién

Actividades de programacean y aramsion, agencas de noticias

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Artividades administratias y de apoyn de oficina y otras actividades excepio call.

Telecomurscaciones

Inmobilarias, alguler de magquinaria y equipo

Desarollo de sstemas informdticos y procesamiento de datos

Actividades de empleo, sequidad e investigackdn privada, senvicios a edificios
Actividades de edicdon

Pulblicdad

Produccian de peliculas cinematograficas y programas de television

Almaceramiento y actividades complementanias al transparte

Educacion supesior privada ¢

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

En el periodo marzo 2021, los ingresos nominales tuvieron una variaciéon de (16.2%), esto se debe a la
variacion presentada respecto de los ingresos por servicios (15.4%) y venta de mercancias (0,7%) y de

(0.1%), respecto a otros ingresos.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiln subsector de
servicios
Marzo 20217/ marzo 2020

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. nggrascs por Wherata: s
g Sarvicies B i Ortras Ingresas
Seccidn Divisidn Descripeidn Variackim (%) Contribucion ™
H Diviiéin 52 Almacenamiento ¥ actividades 24 08 03 139
cormplementarias al transporte
H Dhvisién 53 Carren y servicos de mensajeria 36,6 350 0,0 16
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 436 430 1,0 403
J Divsidn 58 Actividades de edicdn 21 23 11 -1.2
Diwlsitin 59, exceptn Produccidn de peliculas cnematograficas y
1 -3 -1.5
Clase 5920 programas de televisidn 2 =
| Diwisién B0 y Clase  Actividades de programacidn y transmisidn, 191 03 0.0 a2
6391 agencias de noticlas
1 Divisidn 61 Telecornunicacones nr 5B 57 02
DhvigiGn 62, Divisin Desarrollo de  sistemas  informéaticos
! B3, excepta Clase : ! ¥ ooas 56 13 00
&361 procesamiento de datos
Seccidn L. Diviskan
68 '
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
LN Secciéin N, . v PR Y 97 73 13 09
Divisiones 7710, TP
T129y 7730
Dhvishones 69, 70
‘T Actividade af | if
M 71,72, Clase 7320, ™ s Profesionales  centficas ¥ 16,2 154 o7 01
Pémicas
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 04 07 0,0 03 [ |
Dhvislones 78, B0y Actividades de emplen, seguridad e
H B, a.csye]p;gtlase investigackén privada, serviclos a edificias 28 28 ol o1
N Clase &350 Actividades de centros de llamadas (Call 27.0 271 0.0 o1
center)
. Divisién 82 excepto ﬁ.rchwda:lesmadmmustrm;ads y de apoyo dﬁ . s . o
Clase £330 oficing y otras actividades, excepto cal 3 ! !
center
P Grupo 854 Edhucackin superior privada -52 -52 401 i}
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 243 243 01 -0,
Q lef:uﬁ::i::;mm Salud humana privada sin internacdidn 221 221 01 0.1
< Divisiones 90, 92, Otros servidos de entretenimiento y atros 381 346 17 18
93, 95 v 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En el periodo marzo 2021, el personal ocupado total tuvo una variacién negativa (-2.0%), esto se debe a la
variacion negativa presentada respecto del personal permanente (-2.2%) y personal temporal directo (0.5%) y

de personal contratado por agencias (-0.3%), respecto a otros ingresos.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Marzo 20217/ marzo 2020
P . Tesmgoral it
Clasificacion ClIU Rev. 4 AL Parsonal ccupado tatal Pirmanants e B i as. Haora
recte etedrat®
Seecidn Divisidn Descripeion Variation (%) Contribucitn (PP}
H Divisignsz ~ ‘Umacenamienio  y o adiidsds o, 24 25 13
mﬁemmmsal brard porbe
H Duivizicn 53 Cior réa y SErvicios de meniajera -1.0 =26 4.6 -30
| Divisiéin 56 Restaurantes, catering y bares 143 -105 -39 ol
] Divaidin 5B Actividades de edicitn -158 BE A7 25
_| Divisitin 59, excepte  Produceidn de paliculas cinematogrificas y aa s Sh Ly
Class 5920 progranmas de televisitn
; Divisién 60y Clase  Actividades de programacion y transmision, 12 P a3 in
63T agencias de noticias
] Ditvigitin 61 Telecomuricationg 03 27 15 39
) D:;su:-m 62, D'CTEMH Desarralls de  disternas  informdtioos 13 ; 5 a7
- enceptn Clase procesamiento de datos - & =2h :
63
Seceidn L. Divisidn
Lz Irrricbliarias, alquikr de maquin.aria ¥
LN Seeritin M. ) -apn a5 a2 a3
1
Divisiones 7710, T PO
7729y 7730
Divisiones 60.70. ity profisionsles  cientificss y
M 71,72, Clage T320, ) 20 22 05 03
Ecricas
Divigicn T4
M Clase7310  Publicidad 130 B 33 a3 Il s -
1
Divisiones 78,80y )
M Bl mrepto Clage  COOM0S  de emples, segurided & 13 17 oo 15
130 irvestigacion privads, servicio a edificios
N Cse ey oidades de centras de Ramades (02l g I 165 0§ 02
Denter)
. Divisid B2 excepto A:'.uwde.cls admmustra::f:ey de apoya dlnl- . s o .
Clage 8220 ohcing y ofrad S g, encepbs LA . /
CEnter
P Grupo 854 Edhueaciin superior privaca 83 I 1 50 oo 2 B
Q Clase BE10 Sabud humana privada con internacion 5.6 I 14 i3 0& -
Divisin BE excepls
Q ™ Salud humana privada sin internadion 0.2 -13 08 or
Clase BE10
g Divisiones 90,92, Otrod servicios de entretenimiento y obrod a7 65 a7 1
53,95 y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Fuente: Boletin técnico emitido por el DANE (Encuesta mensual de Servicios — EMS, febrero de 2021) de
fecha 13 de mayo de 2021.

2. Técnico
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Un estudio de seguridad consiste en un analisis que se lleva a cabo a las personas naturales en donde el
principal objetivo es verificar y corroborar la totalidad de los datos suministrados por la persona sujeto de
estudio. De esta manera el aspirante a un cargo o postulante a una vacante es investigado de tal manera que
la informacién suministrada concuerde con la realidad e historia que pretende acreditar la persona.

Algunas de las actividades que se suelen tener en cuenta para la realizacion de un estudio de seguridad
incluyen, entre otras:

Verificacion de las documentaciones y de las identificaciones. Las empresas que realizan estudios de
seguridad verifican tanto los documentos personales como la identidad de los empleados potenciales
que se presentan para ser sometidos a los procesos de reclutamiento y seleccién.

Verificacion de las referencias personales. Las firmas que prestan este tipo de servicios, al realizar
estudios de seguridad, se encargan de verificar la autenticidad de los candidatos, y su historial
crediticio inclusive, asi como se validan las referencias familiares y personales, esto Ultimo es
importante, ya que para muchas empresas es necesario contar con referentes verdaderos, asi como
con informacién derivada de personas que han tenido contacto directo con los postulantes.

Validaciones financieras. Las empresas que brindan soluciones en la gestion de riesgos también
verifican todo el historial comercial y financiero de los candidatos, a saber, su estado pasado y actual
en relacion con los datos que han sido reportados por las diversas entidades pertenecientes al sector
finanzas. Con ello se obtiene una gran cantidad de informacién con la que pueden ser
complementadas las evaluaciones de riesgo de los clientes, proveedores y solicitantes.

Visitas domiciliarias. Algunas empresas programan y llevan a cabo visitas al domicilio de los
candidatos que buscan ocupar un puesto laboral, sin importar el lugar de residencia y en qué parte
del pais se encuentre. De esta manera puede corroborarse y obtenerse una certeza del estilo de vida
que llevan, asi como sus relaciones intrafamiliares y comunitarias. También puede inspeccionarse la
situacion econémica del postulante en general, ademéas de verificarse toda la informacién que con
antelaciéon haya sido suministrada por los candidatos durante el proceso de reclutamiento y
seleccion.

Validacion de los reportes que sean adversos. Las empresas que realizan estudios de confiabilidad
validan todos los datos de indole judicial de cada persona evaluada. Por ejemplo, se hace una
revision minuciosa de sus antecedentes penales y de las anotaciones judiciales de cualquier clase
que se hayan dado en torno a los postulantes. También se validan 6rdenes de captura y se verifican
las listas de riesgo tanto nacionales como extranjeras.

Verificacion laboral. Otro aspecto que se puede cubrir bajo este servicio es el relativo a la validacién
de las certificaciones laborales de los empleados potenciales. Por ejemplo, se corroboran los cargos
que han desempefado, las fechas tanto de ingreso como de retiro, los ascensos y las promociones
que se les haya dado, las causas de la renuncia o el despido, asi como las observaciones especiales
efectuadas en el curriculum vitae con llamados de atencién. También se corrobora el desempefio
laboral llevado a cabo por los candidatos al hablar directamente con sus jefes anteriores.
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o Verificacién de los datos académicos. Por ultimo, todo estudio de seguridad tiene por objeto verificar
la autenticidad de los documentos académicos, como los certificados de estudio, de cada uno de los
postulantes. De esta manera se puede observar la veracidad del grado académico que cada uno de
ellos refiere en su curriculum vitae. Esto es sumamente importante, pues de esta manera es posible
detectar fraudes y garantizar que los seleccionados tengan los conocimientos, asi como las
habilidades para llevar a cabo las actividades relacionadas con el puesto a ocupar.

Cada uno de los puntos anteriormente sefialados son de igual importancia a la hora del resultado final, ya que
solo asi es posible garantizar la confiabilidad, las aptitudes, las actitudes y demas aspectos que permiten dar
una idea respecto de cada trabajador potencial.

Asi las cosas, podemos definir un estudio de seguridad como ‘un analisis completo que se realiza para
verificar y corroborar si la persona que se postula al proceso de seleccion es realmente quien dice ser; el
objetivo de éste es evaluar la confiabilidad y veracidad de la informacion judicial, académica, laboral,
financiera, entre otras, de los candidatos. También se realizan con el fin de hacer auditorias al personal activo
en las organizaciones®.

Toda la anterior verificacion se ve reflejada en el avance y confirmacion de las referencias proporcionadas, en
donde la importancia de llevar a cabo dicho estudio para un aspirante es conocer a profundidad el recorrido
laboral y educacional de la persona objeto de estudio. Dicho analisis es tomado en cuenta para la toma de
decisiones en cuanto al perfil personal, educacional y laboral del postulante.

Ahora bien, a continuacion, se mencionan los eventos en los cuales se recomienda la realizacién de un
estudio de seguridad:

e Cuando un nuevo colaborador este proximo a ingresar a la compafia, principalmente en cargos de
alta responsabilidad, manejo de dinero e informacién confidencial.

¢ Cuando se produzcan cambios en las funciones de una persona que fue previamente contratada en
la empresa y pasara a cumplir funciones delicadas.

o Cuando se observa 0 sospecha de la existencia de actos que violan las condiciones de seguridad de
la empresa.

¢ Cuando no se conozcan los resultados de un estudio de seguridad previo.

e Cuando haya transcurrido un tiempo (se sugiere un afio) de desempefio laboral al interior de la
compafiia en aquellos perfiles de alta responsabilidad, manejo de dinero e informacion confidencial.

3. Regulatorio
A continuacion, se cita la normatividad relacionada con el proceso:
* Ley 61 de 1993: Por la cual se reviste al presidente de la Republica de facultades extraordinarias para dictar

normas sobre armas, municiones y explosivos, y para reglamentar la vigilancia y seguridad privadas.
* Decreto-Ley 356 de 1994: Por el cual se expide el estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.

8 https://tmark.com.colinicio/assets/files/ESTUDIOS%20DE%20SEGURIDAD.pdf
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* Decreto 2187 de 2001: Por el cual se reglamenta el estatuto de vigilancia y seguridad privada contenido en
el Decreto Ley 356 de 1994. En el capitulo Il establece las definiciones y los requisitos relacionados con los
servicios de asesoria, consultoria e investigacion privada.

* Decreto 2885 de 2009: Por el cual se modifica el articulo 34 del Decreto 2187 de 2001, en lo relacionado con
los requisitos de Asesor, Consultor y/o Investigador en seguridad.

Los numerales 1y 2 del articulo 2 Principios de la Funcion Publica, de la Ley 909 de 2004:

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.

* Ley 1581 de 2015: Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, los procesos de vinculacion de los servidores
en empleos de libre nombramiento y remocién de la Rama Ejecutiva del orden nacional y de los niveles
diferentes al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo,
deberan tener en cuenta la transparencia, las competencias laborales, el mérito, la capacidad y experiencia,
las calidades personales y su capacidad en relacion con las funciones y responsabilidades del empleo.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 establece en el inciso segundo del Articulo 2.2.2.7.5 que “Los Jefes de
Personal o quienes hagan sus veces de los organismos y entidades a quienes se les aplica este decreto,
deberan verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades requeridos para la posesion de los cargos. El
incumplimiento de esta obligacion constituye causal de mala conducta, segun las normas legales vigentes
sobre la materia”.

Es decir que la revision y certificacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en la constitucion, la ley
y el reglamento es de competencia exclusiva del jefe de recursos humanos o de quien haga sus veces.

El articulo 9 de la Ley 1581 de 20129 sefiala “AUTORIZACION DEL TITULAR. Sin perjuicio de las
excepciones previstas en la ley, en el Tratamiento se requiere la autorizacion previa e informada del Titular, la
cual debera ser obtenida por cualquier medio que pueda ser objeto de consulta posterior”.

En ese sentido, la realizacién de este tipo de actividades se deben desarrollar bajo el marco de la proteccion
de derecho constitucional que les asiste a todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, y los demas derechos,
libertades y garantias constitucionales a que se refiere el articulo 15 de la Constitucion Politica, asi como el
derecho a la informacién consagrado en el articulo 20 de la misma. Por lo cual, la obtencion y tratamiento de
la informacion debera darse en observancia del literal a) del articulo 2° de la Ley 1581 de 2012, “Cuando
estas bases de datos o archivos vayan a ser suministrados a terceros se debera, de manera previa,
informar al Titular y solicitar su autorizacion. En este caso los Responsables y Encargados de las bases
de datos y archivos quedaran sujetos a las disposiciones contenidas en la presente ley;

% Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales
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Asi mismo el referido articulo, respecto de los derechos del titular define que estos podran: “Conocer,
actualizar y rectificar sus datos personales frente a los Responsables del Tratamiento o Encargados del
Tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre otros frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, o aquellos cuyo Tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido
autorizado”. (Negrilla fuera de texto)

Respecto de las empresas prestadoras del servicio de estudios de confiabilidad, estas se encuentran
vigiladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y conforme a ello, requieren de licencia
de funcionamiento para el ejercicio de sus actividades, asi lo establece el articulo 3 del Decreto Ley 356 de
1994, que establece: “Los servicios de vigilancia y seguridad privada, de que trata el articulo anterior,
solamente podran prestarse mediante la obtencion de licencia o credencial expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, con base en potestad discrecional, orientada a proteger la sequridad
ciudadana. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con base en esa misma potestad, podra
suspender o cancelar la licencia o credencial expedida”.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expide esta licencia de funcionamiento por término de
diez (10) afios y su renovacion por el mismo término, esta licencia se expide a nivel nacional.

B) ESTUDIO DE LA OFERTA

1. ¢Quién vende?

Una vez identificado el tipo de servicio, se identificdé que a través del cddigo UNSPSC 80111702
correspondiente a Servicios de comprobacion de referencias o antecedentes, en la plataforma de Secop
Il, el directorio de posibles proveedores del servicio, de los cuales se relaciona una muestra de los inscritos,

asi:

CEYCO INGENIERIA SAS 0 Recomendacion (es,

sl e i e e

Bl
[2,
==

Recomendar | Marcar como faverito

comEexis JOONEXIS © Recomendacion (es
COLOMEIA, Chia
sie sl sl sl e

Recomendar | Marcar come faverito

EESANCO 0 Recomendasion (es.

COLOMEIA, Armenia
e 8 8 & 4

Recomendar | Marcar come faverito

FUNDACION KAYROS 0 Recomendacién (es)

COLOMEIA, Pereira
T

Recomendar | Marcar come faverito

FUNDACION SAUDADE 0 Recomendacion (es,

i e i e e

Recomendar | Marcar come faverito

A su vez, en el directorio de posibles proveedores del servicio, con respecto al codigo 80111702 Agencias de
detectives se selecciona la siguiente muestra:
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) SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 0 Recomendacién (s)
&g Seguridad y proteccién personal 0 coP
\\,/ COLOMEIA, Bogota
Superior Ltda. alalafof
Recomendar | Marcar como favorito
360 GRADOS SEGURIDAD LTDA 0 Recomendacién (ss)
e s g a1
Recomendar | Marcar como favorito |
AMERICAN QUTSOURCING S.A. 0 Recomendacién (e3)
COLOMEIA, Bogota
re's s e
Recomendar | Marcar como favorito
COMPARIA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA ANUBIS LTDA 0 Recomendacién (ss)
COLOMEIA, Bogotd
L g 4
Recomendar | Marcar come favorito |
E&M DESACO LTDA 0 Recomendacién (e3)
* [—
COLOMEIA, Bogota
e Tl sie e e e e

Recomendar | Marear como favorito

Durante la investigacion de potenciales proveedores para contratar los servicios requeridos por la
Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas en la
ficha técnica, se identificaron empresas de consultoria, asesoria e investigacion en seguridad privada, que
podrian cumplir con los requerimientos establecidos en la misma, certificadas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

2. ;Cual es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de bienes, obras o servicios?
Por tratarse de prestacion de servicios, la dindmica de produccion recae en la capacidad de los proponentes
de cumplir con sus objetos contractuales, y de atender los requerimientos de las areas de las cuales

dependen segun las entidades contratantes.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de sus contratos quedan plasmados en documentos, informes, actas
y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucion de los plazos contractuales.

C) ESTUDIO DE LA DEMANDA
1. ¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

A continuacion, se relacionan las contrataciones que la Superintendencia Nacional de Salud llevé a cabo en la

vigencia 2019 y 2020:
MODALIDAD
No. VALOR DEL
OBJETO CONTRATISTA DE
CONTRATO CONTRATO SELECCION
CONSULTORIA
Prestacion de servicios para realizar estudios de seguridad a SEGURIDAD
460 de 2019 | nivel nacional, con el fin de adelantar la etapa de alistamiento INTEGRAL Y $128.250.000 | Menor Cuantia
para la provision de los empleos de la Entidad. COMPANIA LTADA -
COSINTE LTDA
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Realﬁzar los estudjos de s_eguridaﬁ a nivel nacional que
e | e sty sy | e SeOUMOAD | S2478600 | M

administrativas y/o misionales.

Es el tnico histérico que tiene la entidad de la adquisicion del servicio de estudios de seguridad.

2. ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio?

Revisado el SECOP, se encontraron contratos con objeto y condiciones similares o compatibles celebrados
por otras entidades publicas, asi:

Entidad: LIS DIE (D A5 e LU COLJUEGOS DEFENSA CIVIL COLOMBIANA
URBANO
Modalidad
contractual | Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia
Contratista: | Procesos Integrales Visitar S.A.S Ares Security LTDA. SECAP LTDA.
ﬁg”,tram IDU-401-2021 CTO 004 DE 2021 026 DE 2021
Contratar Ia prestacién de servicios para Contrgtqr los servicios Contratarl la prestaqon de servicios
. ; . especializados para realizar los | para realizar estudios de seguridad
realizar estudios de seguridad a estudios de seguridad y pruebas de | a personas que aspiran ser
Objeto: personas que aspiran ser nombradas . gu yPp P g piran
. L poligrafo a trabajadores y personas | nombradas  como  servidores
como servidores publicos en la defensa o - )
civil colombiana en proceso de seleccion y | publicos en la defensa civil
) contratacion con la empresa. colombiana.
Valor total: | $44.178.750 $29.240.143 $20.724.000
Forma de Pagos mensuales segun los estudios | Pagos mensuales segin los | Pagos mensuales segin los
a00: que se hayan solicitado y recibido a | estudios que se hayan solicitado y | estudios que se hayan solicitado y
pago: satisfaccion. recibido a satisfaccion. recibido a satisfaccion
Fecha de
suscripcion | 23 de marzo de 2021 02 de febrero de 2021 26 de febrero de 2021
Vigencia: 23 de febrero de 2022 31 de diciembre de 2021 31 de diciembre de 2021
Cumplimiento, salarios y
Garantias: Cu_mpllmlento, _Pago de salarios y .prestac!onels sociales N Cumplimiento, calidad del servicio.
calidad del servicio. indemnizaciones de persona y
calidad del servicio.
https://community.secop.gov.co https://community.secop.gov.co/Public/ https://community.secop.gov.co/Public/
Link del [Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Inde Tendering/ContractNoticeManagement/Index? Tendering/ContractNoticeManagement/Index?
x? currentLanguage=es- currentLanguage=es-
Secop currentlanguage=es- CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CC | CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CC
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE E E

Los contratos anteriores sirven como referencia para revisar y determinar, para la presente contratacion,
aspectos como: modalidad de contratacién, obligaciones generales y especificas, forma de pago, garantias.
Es importante mencionar que, con respecto al valor del contrato, este varia de acuerdo con las
cantidades estimadas por cada entidad.

4.2 PLAN DE ADQUISICIONES
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Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2021, se puede observar
que se encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co asi:

Adquisiciones planeadas

Q Cuando importas datos desde un documento Excel, el sistema solo afiadird nueva informacién. Si quieres actualizar o borrar datos, debes hacerlo manualmente.

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
- Codigo de inicio de

L UNSPSC Descripcién proceso de
seleccion

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Duracién del Modalidad de Fuente de los

contrato seleccion recursos RS D

[] @ 80111702 Realizar los estudios de seguridad a nivel nacional que Marzo Marzo 9 Mes (s) Minima cuantia Recursos 40.763.088 COP
- reguiera la Superiniendencia Nacional de Salud para el propios

recurse humano gue apoya el cumplimiento de sus

funcienes administrativas y/o misionales. [20200715]

4.3. ESTUDIO DE MERCADO

El Grupo de Talento Humano de la Superintendencia Nacional de Salud, procedié a identificar los posibles
proveedores en el mercado nacional que prestan los servicios de estudios de seguridad que requiere la
Entidad.

En consecuencia, durante el mes de marzo de 2021 se procedio a solicitar mediante correo electrénico la
respectiva solicitud de cotizacion a cinco (5) empresas asi:

Prosinte

Cosinte Ltda.

Seguridad Atlas Ltda'®.
Intercontinental de Seguridad Ltda.
E&M Desarrollo Corporativo Ltda.

De tal manera, se recibieron cuatro (4) cotizaciones, de las cuales, tres (3) constituyen el insumo para
adelantar el siguiente estudio de mercado y que se identifican como Cotizacién No. 1,2y 3.

VR. UNITARIO ESTUDIO DE

— Al SEGURIDAD IVA INCLUIDO
1 E&M Desarrollo Corporativo Ltda. $132.245
2 |COSINTE $137.700
3 |PROSINTE $160.650
VALOR UNITARIO TOTAL PROMEDIO $143.532

Asi las cosas, y para efectos de determinar el presupuesto oficial se determiné la cantidad de estudios a
realizar teniendo en cuenta los siguientes factores que se presentaran durante la vigencia 2021:

10 El valor presentado en la cotizacién por Atlas no fue tenido en cuenta debido a que presenta dispersién considerable del precio, ya
que dobla el valor de las demas cotizaciones.
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e Implementacién Fase | — vigencia 2021, estructura interna y 40% de la planta de personal que
corresponde a lo indicado para la Etapa 8 y con lo cual se pretende proveer 249 cargos incluidas las
44 vacantes pendientes antes mencionadas y un promedio estimado de 24'" estudios de seguridad.

o Interventores lista RILCO: 35 estimados por la Superintendencia Delegada para las Medidas
Especiales

Total estudios promedio a realizar: 284

En conclusion, el valor estimado del contrato se calcula en hasta CUARENTA MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y TRES MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($40.763.088), incluido IVA y demas
impuestos tasas y contribuciones a que haya lugar.

4.4, PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con la informacién obtenida con el estudio de mercado, el presupuesto oficial de la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, para esta contratacién es hasta por la suma de CUARENTA
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($40.763.088),
incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y
ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

4.5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Con base en el anterior sondeo de mercado, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD cuenta con la
siguiente Disponibilidad Presupuestal:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 49121 del 16 de marzo de 2021, expedido por el Coordinador
del Grupo de Presupuesto de la Subdireccion Financiera rubro C-1999-0300-12-0-1999059-02 -
DESARROLLO DE LA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO EN LA SUPERSALUD A NIVEL
NACIONAL, y para los estudios de seguridad que se realicen a los interventores aspirantes a cargos de
agentes interventores, liquidadores y contralores que se encuentran inscritos en la lista RILCO, asi como
también posibles designados con ocasion al mecanismo excepcional

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Superintendencia Nacional de Salud determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista; teniendo en cuenta que el proceso corresponde a
una Minima cuantia, |a oferta méas favorable corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos los
requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, oferte el menor precio en la propuesta econdmica.

6. REQUISITOS HABILITANTES

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

1 Este promedio se realiza teniendo en cuenta los estudios de seguridad realizados en la vigencia anterior y del cual se prevé igual
comportamiento para la presente vigencia y dentro de los cuales pueden de manera ocasional haber contratistas.
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REQUISITO CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION TECNICA Habilitante

Los aspectos relacionados con la verificacién de las propuestas no dan lugar a puntaje, pero descalifican

6.1. VERIFICACION JURIDICA: Se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos, los cuales estaran
descritos en la invitacién publica del proceso.

1. Carta de presentacion de la oferta

2. Certificado de existencia y representacion legal, expedidos por la Camara de Comercio.

3. Documento de Conformacién del Consorcio o Union Temporal

4. Copia de la cédula de ciudadania

5. Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
6. Registro Unico Tributario.

7. RIT

8. Certificacion Bancaria

9. Certificado de no responsabilidad fiscal

10. Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas correctivas CNPC.

NOTA. El Registro de informacion tributaria (RIT) debera ser acreditado al momento de la suscripcion de la
aceptacion de la oferta o contrato por parte del adjudicatario.

6.2. VERIFICACION TECNICA
6.2.1. EXPERIENCIA:

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 1 del decreto
1082 de 2015, el proponente deberd anexar dentro de su propuesta hasta dos (2) certificaciones de
contratos suscritos y ejecutados a satisfaccidn, anteriores al cierre del presente proceso con entidades
publicas o privadas cuyo objeto sea igual o similar al objeto del presente proceso (Realizar estudios de
Seguridad) y cuyo valor de los contratos, sumados o de manera individual certificados, sea igual o superior al
valor del presupuesto asignado al presente proceso, ademas se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

La suma de los valores de los contratos o del contrato con los que se pretenda acreditar la experiencia del
proponente, debera ser igual o superior al valor del presupuesto oficial para el presente proceso y deben
contener como minimo:

a) Razédn social de la empresa o entidad contratante

b) Nombre o razdn social de la persona contratista y/o unién temporal o consorcio

c) Numero del contrato (si tiene).

d) Valor: La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial,
expresado en pesos colombianos.

e) Objeto y/u obligaciones del contrato
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f) Direccion
g) Teléfono

h) Fecha de inicio (inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

i) Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

j) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por la persona
competente para suscribirla).

Nota: Se podrén allegar certificaciones, y/o copia de contrato junto con su liquidacién o constancia de
ejecucion, y/o documento equivalente siempre y cuando contengan cada uno de los aspectos antes
descritos.

En caso de que el proponente presente mas de la cantidad de certificaciones requeridas, solo se tendran en
cuenta las primeras segun corresponda con su orden de presentacion.

No obstante, si las certificaciones aportadas no cumplen con lo requerido en la invitacién publica, la Entidad
continuara la verificacion de las siguientes certificaciones segun el orden en que fueron presentadas dentro de
la propuesta.

Sélo se tendran en cuenta las certificaciones de experiencia en las cuales el proponente acredite que
suscribié contrato directamente con la empresa certificadora. No se tendrén en cuenta aquellas certificaciones
en las que ostentaron en calidad de subcontratistas.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la empresa contratante, no se tendran en cuenta aquellas
expedidas por el mismo oferente (auto certificaciones).

No se acepta auto - certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD exige que todos los integrantes del Consorcio o Union
Temporal aporten experiencia. La experiencia de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia
de sus integrantes, de manera proporcional a los porcentajes de participacion que expresamente se
determinen en el documento de conformacion, para la presentacion de la propuesta dentro del presente
proceso de seleccion.

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD se reserva el derecho de verificar, hasta la aceptacion de la
oferta, la informacion y solicitara los soportes que considere convenientes tales como: copias de contratos,
actas de liquidacion y demas documentos. Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones
que reunan la totalidad de los requisitos exigidos en la Invitacidon Publica. No obstante, lo anterior, LA
SUPERINTENDENCIA podré verificar la informacidn contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos
consignados en las certificaciones.

6.2.2. FORMA DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS:

El proponente con la Carta de Presentacién o en documento anexo a la propuesta, que contenga los
requerimientos de la citada carta debe manifestar que ha leido, entiende, acepta y cumplira todos los
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requerimientos establecidos en el Anexo 1. Especificaciones Técnicas Minimas, para realizar todas las
actividades y entregables descritos en el citado documento.

7.2.2 AUTORIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

El oferente debera estar vigilado y autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para
prestar los servicios como empresa de asesoria, consultoria en seguridad y vigilancia privada o que pueda
desarrollar actividades conexas como asesorias, consultorias e investigacion en seguridad. Para el efecto
debera anexar junto con la propuesta, la licencia de funcionamiento vigente por la Superintendencia
de Vigilancia y Sequridad Privada.

Nota: En ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes, debera aportar la licencia de funcionamiento
correspondiente, las cuales deberan estar vigentes.

8. PROPUESTA ECONOMICA

Los proponentes deberan presentar la oferta econdmica en linea.

Para ello, los proponentes deberan presentar la propuesta econémica diligenciando el formulario respectivo,
en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP II. Ademas, deberan estimar dentro del valor
de la Oferta Econdmica todos los requerimientos de contenido técnico necesarios para el desarrollo del
contrato y que se encuentran establecidos en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas del presente
documento.

Para lo anterior, deberd tener en cuenta las siguientes reglas:

a. La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

b. El proponente debera cotizar la totalidad de los servicios para poder ser tenida en cuenta su oferta.

c. La Superintendencia entiende que el valor ofertado por los servicios incluye IVA, impuestos, tasas,
contribuciones y demas costos directos e indirectos que conlleve la total ejecucidn del contrato.

d. Son de cargo del adjudicatario, el pago de los derechos, impuestos, tasas y demas conceptos que
genere el contrato.

e. El valor ofrecido en la propuesta por los servicios no podra ser superior al valor unitario promedio por
estudio de seguridad determinado por la Entidad a partir del estudio de mercado y tampoco podra ser
superior al valor del presupuesto oficial.

f.  El proponente debe proyectar el valor de la oferta de forma responsable y previendo la totalidad de
factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato

g. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
los costos y valores totales en su oferta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven
de dichos errores u omisiones.

h. Para efectos de determinar el menor precio, se tendra en cuenta el valor ofrecido en la propuesta por
todos los servicios incluidos.

i. Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, se tendrd como Unico factor de seleccion del
contratista, el menor precio ofrecido, siempre que este se encuentre en condiciones del mercado, las
especificaciones técnicas establecidas satisfagan las necesidades de la Entidad
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j. Encaso de existir diferencias en la propuesta econémica se resolvera asi:

» Cuando se presente error, omisién o inexactitud en el IVA o impuestos (cuando aplique), estos seran
ajustados de conformidad con lo dispuesto en las normas respectivas, las cuales prevaleceran.

» Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nimeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

NOTA: La adjudicacion se efectuara al proponente que, siendo habil, ofrezca el menor valor total, incluido IVA
y demés impuestos, tasas y contribuciones de ley, sin que supere el presupuesto oficial estimado, sin
embargo, el valor correspondiente a la adjudicacion y el contrato resultante del presente proceso de seleccion
correspondera al presupuesto oficial estimado incluido IVA. En todo caso, se tendran en cuenta: i) el menor
valor de la sumatoria del valor unitario por estudio de seguridad incluido IVA ofertado. ii) El valor unitario por
estudio de seguridad ofertado por el proponente, con el fin de optimizar el presupuesto oficial frente a la
posibilidad de realizar un mayor nimero de estudios de seguridad, el cual no puede superar el valor méaximo
establecido por la Entidad.

9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La Superintendencia Nacional de Salud, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 donde se establece que
la Entidad Estatal debe incluir la estimacién, tipificacién y asignacidn de los riesgos previsibles involucrados
en la contrataciéon y con base en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por
Colombia Compra Eficiente el cual se puede consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
www.contratos.gov.co 0 www.colombiacompra.gov.co.)

En los Procesos de Contratacion elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a evaluar el riesgo de la
presente contratacion:

Establecer
Retrasos en la contractualmente
verificacion y las

cumplimiento de especificaciones
requisitos para 414 |8 técnicas requeridas | 2 3 |5

realizar la para la realizacion
posesion de de la verificacion
funcionarios. de antecedentes y
video visitas

Revision del
Informe de
estudio de
seguridad.

Especifico
Externa
Ejecucion

Operacional
Informe sin la calidad requerida
en las especificaciones técnicas,

conceptos o servicios errados,
esto es cuando el producto o
servicio no es acorde con lo
requerido por la entidad.
Extremo
Contratista
Medio
Si
Contratista
Desde la fecha de inicio de
ejecucion del contrato

Fecha de inicio hasta la fecha de

terminacion
Durante el término o de duracion

del contrato
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10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

CONTRATACION:

EN EL PROCESO DE

GARANTIA UNICA: De conformidad con lo sefialado en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 el proponente
favorecido con la adjudicacion del contrato debera constituir a favor de la SUPERSALUD, una Garantia Unica,
la cual cubrira los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato y que cubra los siguientes riesgos,
en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacién:

AMPARO

VALOR

TIEMPO

Cumplimiento

Por cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato.

Por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la expedicion de la aceptacién

Pagina 30 de 37




PROCESO PRE CONTRACTUAL | CODIGO | PPFT13
Supersalud & ESTUDIOS PREVIOS DE ’
FORMATO CONTRATACION — VERSION L
SELECCION DE MINIMA
CUANTIA
AMPARO VALOR TIEMPO
de oferta

Calidad del Servicio

Por el término de ejecucién del contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la expedicion de la aceptacion
de oferta

Por cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato.

Pago de salarios, prestaciones

. . ) . Por un término igual al plazo de ejecucién y tres (3) afios
Por cuantia equivalente al cinco por ciento

E‘:)%?;T:S. e indemnizaciones (5%) del valor total del contrato. gneals; g?enr:gfios a partir de la expedicion de la aceptacion
El valor asegurado por los contratos de

Responsabilidad civil | seguro que amparan la responsabilidad civil | Por un término igual al plazo de ejecucion del contrato.

Extracontractual extracontractual no debe ser inferior a 200

SMMLV.

11. CONDICIONES CONTRACTUALES

11.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

11.1.1. Obligaciones de la Superintendencia

En el presente proceso la Superintendencia Nacional de Salud asumird las siguientes obligaciones
especificas:

Soawbd=

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar la péliza que garantiza el Contrato.

Suscribir el acta de inicio.

Proporcionar la informacion necesaria para la debida y oportuna ejecucién del contrato.

Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

Realizar los pagos previa presentacion correcta por parte del Contratista, de los documentos requeridos
y acorde con los plazos establecidos por la Superintendencia Nacional de Salud.

Liquidar el Contrato.

11.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista

1.

2.

Realizar los estudios de seguridad y confiabilidad que sean requeridos por la Superintendencia Nacional
de Salud.

Presentar al supervisor del contrato, dentro de un plazo maximo de tres (3) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la solicitud que efectué la Superintendencia, en medio digital, los estudios de
seguridad y sus resultados de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas. Para ello se
entregaran los informes al supervisor del contrato en medio digital y si se requiere se realizaran reuniones
de coordinacion y seguimiento entre el supervisor del contrato y la persona responsable que designe el
contratista.

Entregar las hojas de vida del equipo minimo de trabajo requerido para la ejecucion del contrato junto con
los soportes que se establecen en el Anexo No. 1 “especificaciones técnicas minimas”.

Garantizar por parte del contratista un equipo de trabajo integral e idoneo, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas.

Realizar estudios de seguridad a nivel nacional en las ciudades de Bogotd D.C., Barranquilla,
Bucaramanga, Cali, Medellin, Neiva, Quibdo, Yopal, Armenia, Pereira y Popayan y en las regiones donde
la Superintendencia Nacional de Salud cuente o llegare a contar con personal para su operacién.
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6. Garantizar que durante la realizacion de la video-visita o visita domiciliaria se verifique lo contenido en las

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

especificaciones técnicas del presente contrato.

Previo a la realizacion del estudio de seguridad, el contratista debera solicitar a los aspirantes que firmen
un consentimiento informado en el que autorizan la verificacion de la informacién.

Construir documento de entrevista que contenga la metodologia de las video visitas a utilizar, el cual

debe realizarse de conformidad con los parametros establecidos entre el supervisor del contrato y el
contratista.

Realizar el proceso de referenciacion laboral y académica, de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en el presente proceso contractual.

Reportar al supervisor del contrato a la mayor brevedad posible y en todo caso dentro del plazo
establecido para la realizacion de los estudios de seguridad, las dificultades encontradas en la ejecucién
de los servicios contratados.

Cumplir con los requisitos legales de acuerdo con el Decreto 356 de 1994 por el cual se expide el
estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada y todas aquellas normas concordantes y que modifiquen lo
anterior.

El contratista debera mantener vigente durante la ejecucién del contrato la licencia y/o permisos de
funcionamiento requeridos para el ejercicio de su actividad de conformidad con el Decreto 356 de 1994,
asi mismo, el contratista informara a la Superintendencia Nacional de Salud acerca de su renovacion en
caso de que sea necesario.

Designar un Unico jefe de cuenta o similar, que actue como enlace directo entre el contratista y el
Supervisor del contrato. En caso de requerir cambio, éste debera ser previamente aprobado por el
supervisor del contrato, quien debe reunir las calidades solicitadas en las especificaciones técnicas.
Adoptar todos los mecanismos necesarios para garantizar la autorizacion y proteccion de los datos de los
candidatos a quienes se les realizara el estudio de seguridad, dentro del marco de la Ley 1581 de 2012,
de Proteccion de Datos Personales.

Guardar estricta reserva y confidencialidad, de conformidad con la Constitucién Politica y la Ley, sobre la
informacién conocida en desarrollo de sus obligaciones contractuales y emplearla de manera concreta y
racional, limitando su uso exclusivamente al cumplimiento de las mismas. Lo anterior, sin perjuicio de las
acciones de caracter penal o administrativo que puedan derivarse.

Entregar al Supervisor del Contrato, en medio digital y fisico, una vez finalice el contrato, el consolidado
de los estudios de seguridad realizados durante el periodo de ejecucion.

Prestar los servicios de estudios de seguridad y confiabilidad con pleno apego al respeto de los derechos
y la dignidad humana, de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley colombiana y los tratados
internacionales.

Entregables:

Presentar mensualmente un informe detallado de los eventos atendidos en cumplimiento del objeto
contractual para las ciudades de cobertura establecidas en el objeto del contrato.

Entregar al supervisor del contrato, en medio digital, los estudios de seguridad y sus resultados de
conformidad con lo requerido en la obligacién especifica No. 2 y conforme las especificaciones
técnicas establecidas.

11.2 SUPERVISION DEL CONTRATO

Pagina 32 de 37




PROCESO PRE CONTRACTUAL | CODIGO |  PPFT13
Supersalud & ESTUDIOS PREVIOS DE ’
FORMATO CONTRATACION — VERSION L
SELECCION DE MINIMA
CUANTIA

La SUPERINTENDENCIA supervisara y controlara la correcta ejecucién del presente contrato por intermedio
del Coordinador del Grupo de Talento Humano o quien haga sus veces, quien supervisara
UNICAMENTE los asuntos que correspondan a la realizacion de estudios de seguridad para la
provision de la planta de la Entidad y por el Superintendente Delegado para las Medidas Especiales, o
quien haga sus veces, quien supervisara UNICAMENTE los asuntos que correspondan a la realizacion
de estudios de seguridad para los aspirantes a cargos de agentes especiales, liquidadores y
contralores que se encuentran inscritos en la lista RILCO, asi como también posibles designados con
ocasion al mecanismo excepcional de que trata la Resolucion 11467 de 2018.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal
ejecucion del mismo, de igual manera tendra las obligaciones, responsabilidades y atribuciones de acuerdo
con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios y el Manual de
Contratacion de la Entidad.

11.3. FORMA DE PAGO

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD efectuara los pagos en pesos colombianos asi: El valor del
contrato por mensualidades vencidas de acuerdo con los servicios efectivamente prestados conforme el valor
unitario por estudio de seguridad realizado por el contratista en el respectivo periodo para pago, y recibido a
satisfaccion por el (los) Supervisor (es) del contrato.

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, procedera a realizar la liberacién de los recursos que no
se llegaren a ejecutar.

Para efectos de cada uno de los pagos, el Contratista debera presentar: a. Factura o documento equivalente
de conformidad con la Ley. b. Certificacion del supervisor en la que conste la verificacion de cumplimiento del
objeto, de las obligaciones, entregables y aportes de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
demas normas concordantes. ¢. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o representante legal sobre el
cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad Social, cajas de compensacién y demas de acuerdo con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas concordantes.

La forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual de Caja) y dentro de los 30 dias
siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto. Los pagos se realizaran mediante
abono en cuenta.

11.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato sera el periodo comprendido entre la fecha de suscripcién del acta de inicio y el 27 de
diciembre de 2021, o hasta agotar los recursos, lo que ocurra primero, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

11.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto del contrato se ejecutard en la ciudad de Bogotd D.C., y a nivel nacional, de acuerdo con las
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necesidades que se presenten al interior de la Entidad.

Bogota D.C., 18 de mayo de 2021.

CESAR AUGUSTO MORENO CASTRO
Coordinador del Grupo de Talento Humano

e

=

GERMAN AUGUSTO GUERRERO GOMEZ
Superintendente Delegado Para Las Medidas Especiales

Proyectd:  Diego Andrés Jiménez Alfonso - Profesional Especializado Grupo de Talento Humano
Proyectd:  Norielca Alexandrina Redondo Ortiz - Profesional Especializado Grupo de Talento Humano

ANEXO NO. 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS
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El contratista debera prestar los servicios que a continuacién se describen de acuerdo con los requerimientos
efectuados por la Superintendencia Nacional de Salud y que comprenden las modalidades de Estudio de
Seguridad, el cual contiene: consulta de antecedentes, referenciacion y video visita.

CONSULTA DE ANTECEDENTES

Los antecedentes se deberan verificar para todo el personal previa validacion del documento de identificacion.
Se deberén realizar las consultas ante la Registraduria Nacional, Disciplinarios, Fiscales, Penales/policivos,
RNMC, rama Judicial procesos civiles, de familia y administrativos, Lista Clinton OFAC, UIAF, Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas. Listado de Terroristas, sanciones de transito y comparendos (Simit,
movilidad y Runt) y demas entes de control que se consideren pertinentes, mediante la cual se debera
especificar si el candidato presenta o no antecedentes y en caso de tener antecedentes detallar por qué, y en
qué estado esta el proceso, fecha y que entidad los genero.

REFERENCIACION

Se debera realizar la verificacidn de la autenticidad de los estudios académicos relacionados por el candidato.
Asi mismo, se debera realizar la verificacién de las certificaciones laborales aportadas por el candidato,
garantizando como minimo la validacion del cargo, fechas de ingreso y retiro y si hay alguna anotacion
especial en su hoja de vida.

Para este efecto, solo se tendran en cuenta aquellos estudios y tiempo de experiencia que sean requeridos
para el cumplimiento del perfil del cargo de acuerdo con lo contenido en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Superintendencia Nacional de Salud.

VIDEO VISITA O VISITA DOMICILIARIA
Debe ser realizada por un profesional en psicologia y/o trabajo social titulado y con tarjeta profesional vigente.

Se debera confrontar la informacion suministrada por el candidato, para determinar su grado de veracidad,
ademas analizar el entorno y las condiciones de vida de del mismo.

Se deberan tener en cuenta aspectos personales, familiares, laborales, econémicos y contexto social. Para la
video-visita debera realizarse registro fotografico de realizacion de la misma.

Asi mismo se debera realizar la verificacion en original de documentos como el de identificacién, libreta
militar, pasaporte, tarjeta profesional, licencia de conduccion, diplomas de estudios realizados, certificaciones
laborales, para validar su autenticidad con las entidades correspondientes a cada documento.

El estudio de video visita tiene como objetivo entrevistar al candidato con el fin de confrontar la informacion
suministrada por el este, para determinar su grado de veracidad, ademés analizar el entorno y las condiciones
de vida del mismo, permite obtener un conocimiento mas amplio del aspirante, de su familia, sus condiciones
socioecondmicas y entorno en el que vive, con el fin de aportar al proceso los diferentes elementos que
permitan minimizar el riesgo en la toma de decisiones para la seleccion del talento humano, en consecuencia,
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la video visita tiene el siguiente alcance: Comprobar a través de entrevista la informacion suministrada;
analizar el entorno familiar, la educacion o formacién por parte de los padres hacia los hijos; recolectar
informacién sobre la familia que no vive con él, estos elementos permiten determinar el nivel de riesgo y
confiabilidad de los candidatos a evaluar.

Debido a la emergencia que se presenta en el pais por el COVID-19 y otras condiciones de orden publico que
lo impidan, se optara por modalidad de video visita, empleando otros recursos tecnologicos que permitan
minimizar al mé&ximo el contacto social con el evaluado. Para programar la video visita, es imperativo
coordinar con el candidato cual de las aplicaciones tecnologicas tiene facilidad de utilizar durante la video
llamada; previo a la videollamada se le enviara formato de autorizacién de datos personales, que debe ser
regresado con su firma antes de proceder con la llamada.

Antes de iniciar la llamada, se le solicitara al candidato que comparta su ubicacién en tiempo real, con el fin
de verificar el lugar desde donde se realiza la videollamada. La visita se desarrolla en cumplimiento de
protocolos que garanticen que los requisitos sean verificados de tal manera como si de una visita presencial
se tratara. Los soportes de la video-visita se anexaran informe final.

COBERTURA

El proveedor debera garantizar que cuenta con las herramientas tecnologicas que le permitan hacer las video
visitas en el territorio nacional

PRESENTACION DE INFORME:

Presentar un informe consolidado de los estudios de seguridad, en el cual indique si elflos candidatos son
confiables 0 no para vincularse a la Entidad, asi como todos los antecedentes documentales de las consultas
efectuadas y de las video visitas adelantadas, entendiendo que la compafiia que realiza el Estudio de
Seguridad cuenta con los profesionales competentes para emitir concepto de confiabilidad y veracidad de la
informacioén.

El informe de cada estudio de seguridad debe entregarse mediante correo electronico al supervisor del
contrato a mas tardar los tres (3) dias habiles siguientes a la solicitud del mismo.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:
El contratista debera contar con licencia de funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en donde se especifique que esta facultada para la prestacién de servicios de

consultoria, asesoria e investigacion en seguridad privada.

Dicha licencia deberé estar vigente durante toda la ejecucion del contrato, para lo cual el contratista informara
a la Superintendencia Nacional de Salud acerca de su renovacion en caso de que sea necesario.

PERSONAL MiNIMO
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El contratista debera contar en su equipo de trabajo con cinco (5) consultores y/o asesores y/o investigadores
en vigilancia y seguridad privada acreditados ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. La
acreditacién debera estar vigente para la fecha de presentacién de la propuesta y durante el plazo de
ejecucion del contrato.

El proponente debera anexar copia de la resolucién mediante la cual se acredite la condicion de consultor y/o
asesor y/o investigador en vigilancia y seguridad privada de cada una de las personas que conforman el
equipo de trabajo, asi como la certificacién de que ese personal se encuentra vinculado laboralmente con el
proponente; para lo cual enviara copia del contrato o certificado laboral firmado por el representante legal, o
por el funcionario competente indicando tiempo de servicio en el cargo y duracién del mismo

La denominacién de consultor y/o asesor y/o investigador es la utilizada por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada para las personas encargadas de realizar los Estudios de Seguridad y Confiabilidad, de
conformidad con los articulos 31, 32 y 33 del Decreto 2187 de 2001 o de la norma que lo modifique.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de lo anterior, el contratista debera hacer entrega de las hojas de vida
de los profesionales, junto con credencial de consultor, asesor, o investigador en seguridad privada.

Estaran bajo responsabilidad del contratista todos los costos de honorarios de los profesionales que se
llegasen a requerir, tales como, materiales, transporte, alimentacion y alojamiento.

CANTIDAD ESTIMADA

o Implementacion Fase | — vigencia 2021, estructura interna y 40% de la planta de personal que
corresponde a lo indicado para la Etapa 8 y con lo cual se pretende proveer 249 cargos incluidas las
44 vacantes pendientes antes mencionadas y un promedio estimado de 242 estudios de seguridad.

o Interventores lista RILCO: 35 estimados por la Superintendencia Delegada para las Medidas
Especiales

Total estudios promedio a realizar: 284

Se pagara al contratista por estudio efectivamente realizado y recibido a satisfaccion por el supervisor.
TIEMPO DE ENTREGA

Los estudios de seguridad deberan presentarse al supervisor del contrato, dentro de un plazo maximo de tres

(3) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la solicitud que efectué la Superintendencia, en medio
digital, el estudio de seguridad y su resultado de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas.

12 Este promedio se realiza teniendo en cuenta los estudios de seguridad realizados en la vigencia anterior y del cual se prevé igual
comportamiento para la presente vigencia y dentro de los cuales pueden de manera ocasional haber contratistas.
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