EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 19 AL 31 DEL MES DE MAYO DE 2021
e Pantallazos de respuesta a solicitudes de empresas

REF : ATENCIOMN EMPRESARIAL, ACTIVACION DE APRENDIZ EMN APLICATIVO SGWVA, PARA =1
LA FORMALIZACIOMN DE CONTRATO DE APREMNDIZAJE.

Yeni Yulieth NMowa Patifio
o Vie 28 321 10:12 5 ) <y — -

Para: RECURSO HUMANC-02 <recurschumanc02@grupocamacho.com.co>
CC: Cesar Fernando Castille Melgarejo

Cordial Saludo Sefiora Daly

Arendiendo su solicitud, se cerrd del proceso de seleccidn, por lo cual la aprendiz yva esta disponible,
para proceder a solicitar carta de presentacidn y posteriormente el registro del contrato de aprendizaje.

Cordialmente.
Yemni Yulieth Wova Patifno
E= L T W-N Relaciones corporativas e internacionales
yynova@sena u.co
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e Pantallazo de base de datos de solicitudes de aprendices y respuesta por correo
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e Foto de Reinduccion masiva a los aprendices sobre contrato de aprendizaje

e Pantallazo de correo enviado a las empresas con contratos préximos a finalizar
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Contratos de aprendizaje proximos a finalizar 1~ =

Yeni Yulieth Nowva Patifio
° Lun 24/05/ 10:08 =Yy & ) —

Para: directoratalentohumano@univerplus.com; nomina@univerplus.com

Sefiores
UMNIVER PLUS S.A

Cordial saludo

Respetuosamente le informamos que gracias el acompafnamiento que, desde el CENTRO DE
SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS - BUCARAMANGA, hacemos a las empresas
reguladas por el SENA, revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje (SGWVA); hemos identificado que
su empresa tiene proximo a terminar el contrato de los aprendices:

LUCIANA CAROLINA PUENTES RODRIGUEZ

Por lo cual les recordamos gue pueden comunicarse con nosotros, bien sea ingresando al aplicativo
Caprendizaje publicando las ofertas o mediante correo, para solicitar orientacién en el proceso de crear
oferta y busqueda del aprendiz por el aplicative SGWVA en las areas que su empresa reguiera, para
cubrir el cupo que quedara al término de este contrato, que pronto finalizara; donde siempre tenemos la
disposicion de hacerles el acompafiamiento que requieran.

Me permito informar que el CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS - SENA
BUCARAMAMGA, No disponemos de aprendices en etapa productiva en las areas administrativa
y contables, agradecemos contratar desde lectiva para asegurar el aprendiz, asi apoyar el proceso
formativo de nuestros aprendices.
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?A RESOLUCION No. 68- DE 2021

Por la cual se modifica la cuota de aprendices

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER

En uso de las facultades legales. en especial las otorgadas por el numeral 2° del articulo 4 de la Ley
119 de 1994, numeral 9° del articulo 24 del Decreto 249 de 2004, y por el articulo 33 de la Ley 789 de
2002, el Decreto reglamentario 620 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015, el Decreto 1334
de 2018 por el cual se modifica el articulo 2.2.3.3.11. del Decreto 1072 de 2015 Decreto unico
reglamentario del sector trabajo. sobre regulacién de la cuota de aprendices, v

CONSIDERANDO:
Que el numeral 2° del articulo 47 de la Ley 119 de 1994 establece dentro de las funciones del SENA

“Velar por el m to de los os que ren el cumplimiento de ias disposiciones
legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje”

Que el articulo 33, Cuotfas de aprendices en las empresas, de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002
dispone que la "deferminacicn del ndmero minimo obligatoric de aprendices para cada empresa
obligada la hard la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA. del domicilic principal de la
empresa, en razdn de un aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por fraccién de diez (10)
o superior que no exceda de 20. | as empresa que tengan enire quince (15) y veinte (20) trabajadores
tendram un (1) aprendiz”
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e Pantallazo de correo solicitando documentos a las empresas para habilitar como
voluntarias

= | -+

SOTASLW YOZWIKZWRM 3 ZGUZZAAQANZD DONSwWWEHS N 262 FIM X KfxDw3e3 D

= (=1 wid =
3 Mowver a -~ <7 Categorizar Ty Posponer -

Proceso de solicitud de Aprendiz Sena m =2z
Etiqueta: Exchange Online (10 afos); fecha de vencimiento: Lun 19/05/2031 11:40
Yerni Yulieth Nowva Patifico a

° . . = “ - =
Vie 202 1:40 e
Para: Sandra Milena Castellane Lemus <zcastellanes@rentingealombia.com >

Buenas dias Sandra
Que pena con Ud. se me olvido solicitar la cdmara de comercio. por faver me la envia
Gracias

Cordialmente,

e Pantallazo respuesta las solicitudes de los aprendices
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Formato de hoja de vida del sena

Yeni Yulieth Mowva Patifc §
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: : AMILA BAYOMNA PATIRIO =mebayona?@mizena.cdu.cos

mrw FORMATO HOLA DE ViDA.doc

Cordial Saludo Maria Camila

Artendiends su salicitud, adjunts formateo hoja de vida Sena

Cordialmente,
Yemni Yulieth Wova Patino
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Cordialmente.

Yeni Yulieth Nova Patiino
C.C. No 1095796847 de Floridablanca
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2144821



