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EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de ELSA MARIA CRUZ GARCIA, correspondiente al mes de mayo 2021:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada

El proceso formativo en modalidad virtual se realiza la planeacién de las actividades a realizar
durante la asignacién de las fichas seguin los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de sesiones en
linea.

Evidencia de la actividad desarrollada
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Obligaciéon No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada

Se han evaluado los aprendices a través de las diferentes actividades de formacidn establecidas en
los cursos. Se deja la evidencia en la Plataforma Territorium LMS, de las fichas:
2318930 —2318931 - 2318932 - 2320222
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Evidencia de la actividad desarrollada
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Obligaciéon No. 4.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Ejecucidn de la formacién de las fichas 2318930 — 2318931 - 2318932 — 2320222 a través de la
plataforma Sofia PLUS, generando calificaciones, y comunicaciéon efectiva hacia los aprendices

Evidencia de la actividad desarrollada
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Obligaciéon No. 5.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacion virtual en bilingiiismo segun la
Guia de orientacion

Evidencia de la actividad desarrollada
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Obligacion No. 8.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Actividad Desarrollada

Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto al manejo de
la nueva LMS Territorium y calificacién de evidencias en los tiempos estipulados.

Evidencia de la actividad desarrollada
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Obligaciéon No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.

Actividad Desarrollada

Compartir y recordar a los aprendices acerca del Reglamento institucional. Se indica la ruta virtual
en la plataforma para realizar la lectura del reglamento a través de anuncios y correos.

Evidencia de la actividad desarrollada
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Obligacion No. 11.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad Desarrollada

Se siguen los lineamientos en la formacion virtual, lo cual cumple lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y SST
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Evidencia de la actividad desarrollada

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

i Que el Sr(a) ELSA MARIA CRUZ GARCIA ldentificado(a) con cedula de cludadania
30393104 reallzo el dia 10/02/2021 la Induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de |la entidad y aprobo |la respectiva evaluacion

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al Interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6,11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Obligacion No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario 2
GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacioén, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Procesos académicos realizados a través de la LMS Territorium, ejecucion de la formacion de las
fichas 2318930 — 2318931 - 2318932 - 2320222

Evidencia de la actividad desarrollada
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Obligaciéon No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccidon del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segin lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Actividad Desarrollada
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Presentacion de informe mensual de actividades, reportes en Sena Sofia Plus, gestion de correccion
de datos en aprendices de los cursos asignados.

Evidencia de la actividad desarrollada

siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2021

seffora

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No, COLPCCNTR.2195%131

Coordinadora Académicn

Centro Tecnolagico para of Desarrollo de la Construcetdn y la Industria
Cludnc

Asunto: Informe mensual de ajecucidn contractual
Mas da Mayo dol aifo 2021

Referenciar No COLPCONTR, 2195131 del allo 2021

ELSA MARIA CRUZ GARCIA identificada con la cédula de cludadaniao No, 30393104 de Manizales, en mi
calldad de Contratista del SENA, en el Centra para el Desarrollo Tecnoldgico de Ia Construccion y Ia
Industrim, en cumplimiento del Contrato de Prestecion de Servicios de o referencis, a continuascion

nracanta ol Infarmae do acrtividlados roalizadas on el moes ahiora do coahen

Obligacién No. 20.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacidn de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Actividad Desarrollada

Ingresé al curso programado por la ENI, Planeacion de Estrategias Pedagdgicas y Técnicas
Diddcticas.

Evidencia de la actividad desarrollada
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Obligaciéon No. 21.

El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas.

Actividad Desarrollada

Dentro de las actividades académicas del mes, se registran las horas segun las fichas virtuales
asignadas en el mes de ejecucion.

Evidencia de la actividad desarrollada
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

yEcre= o -V!NTo- oe DIVULQAGI‘QN Tgrcuol_oolcq - BDT'= N N
I O L T L L R A TR —
TOTAL TIHMPO DT w0 [ENATR

ACTIVIDADES ADICIONAL =S
bt oianicint | bRchiarinar, | ACTIVIGAD | ticireAan
TOTAL AGTIVIDADES ADIGIONAL BN 0,00
INSTRUGCTOR: FLSA MAIIA CIRLLE GATFRCIA

CENTRO DE CENTIRO PARA FL DESAFUIOLLO TECGNOLOGICO D LA
FORMAGION: CONSTIRUGOION W LA INDUSTIRIA

Obligacion No. 22.

Cumplir con los lineamientos de orientacidon de desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacién
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014

Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacion virtual en bilingiiismo segun la
Guia de orientacion.

Evidencia de la actividad desarrollada

8.1.6. Adecuacién de los Foros
Al ingresar al espacio de Foros, el sprendiz deberd encontrar disponibles los sigulentes

= Foro Social: Espacio destinado para darse a conocer entre los participantes del programa en
aspectos humanos y profesionales, buscando incentivar los procesos comunicativos y asertivos
de la integralidad de la persona. No debera tener valoracion en el centro de calificaciones. El foro
debe tener una apertura por parte del instructor.

® Foro Dudos e Inquietudes: Espacio destinado para resolver inguistudes que se presentan en el
manejo de las herramientas o actividades a desarrollsr. Eneste espaciotambién seran registradas
laz preguntas y/o sugerencias que los aprendices manifestaron en la sala de atencion de
aprendices de Servicio del LMS institucional y en general las preguntas frecuentes formuladas por
los aprendices”.

® Foro{s) Tematico (). Son espacios que permiten la discusion y construccion en referencia s algun
tema de interées planteado con enfoques motivacionales, argumentstivos, de construccion
colectiva de conocimiento, ludicos y de actualizacion tecnoldgica; vy que hacen parte de las
actividades de aprendizaje. Dentro de ls autonomia del instructor, se considersra cual{es) foros
tematicos, propuestos en la semille, se activaran desde el inicio del curso. Es preciso mencionar
que como minimo debe generarse un espacio de discusion o foro tematico en cada programa
formativo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELSA MARIA CRUZ GARCIA

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2318932 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2320222 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1/06/21 08:04 AM Page 1 of 3



01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2318930 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2318931 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.
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02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELSA MARIA CRUZ GARCIA

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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