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4. INFORMACION OBJELO DEL CONTRATO
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CONYENO No. OBJETO DEL CONVENIO
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JUSTIFICACION: &) Qus mediznte & Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Goncejo de Bogola, D.C.. se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capial, las entidades y que lo , paralo
cual s6 detenning la Tusion de elgunas ertidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y £l Tunal en la Subred

= Salud Sur E S.E , prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que,
mediznts Acizido 27 d= 2017, se madifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciend la capacidad para contratar de las personas consideradas como taies por las disposiciones.
legales. el lnnns para contcatar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, confiicto de interés, determinando que los contratos de prestacion ds servicios profesionales y de apoyo a la
gestion s= celebraian directamente. ¢) Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manus' e Contratacion conforme al Estatuto de Gontratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 da la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur d) Que con ls debila antelacion se considero la necasidad dal objeto a contralar, confoima 1aposa en el Formato Unico de Necesidadus e). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no
cuenta con persoral dz planta suficientz, para el desarrollo de las actividades obizto de 1a pressnte necesidad. f) Que por lo expuesto és necesario contratar ef desarrollo de actividades sefaladas a continuacion.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyat lus tiaslados de los usuanios de la ruta de la salud. 2. Dar infurmacion, orientacion y sensibilizacion a los usuarios, familia, y comunidad sobrgfelacceso al programa de ruta ae la salud,

Derechos y Debeies y demnas temas transversales del programa ruta de la salud de la Subred Sur. 3. Realizal de alos  Aras en Rula de la salud, 4. Realizar
limpieza y desinfeccion de los vehiculos (segun la guia aprobada) 5. Dar cumplimiento a los puntos de embaique y recotridos enel de op ion. 6 Paiticipar en ia
reuniones en las cuales sean convocados y desarrollar las capacitaciones piopuestas por la Subred Sur.
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