SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, COMO INSTRUCTOR, POR
PERIODO FIJO, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL,
PRESENCIALES O VIRTUALES, EN EL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYAR
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION, FORMULACION DE PROYECTOS Y
DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, EN EL AREA DE A CONTRATAR

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion | Segmento Familia CLASE
UNSPSC
80161700 800000000 80160000 80161700

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios  profesionales -
Servicios personales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Los perfiles de los instructores a contratar estan ajustados al disefio curricular establecido en SOFIA
Plus, para los programas de formacion titulada y/o complementaria de acuerdo con la especialidad
a contratar.
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RED: TECNOLOGIAS DE LA I,NFORMAC!C')N, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE AREA TEMATICA: SISTEMAS

Capacidad: Profesional universitario titulado 6 tecnélogo en el area del programa de la formacién a
contratar con Tarjeta y/o Matricula Profesional Vigente cuando sea requerida para el ejercicio
profesional.

Idoneidad

Educaciéon: Titulo en alguna de las siguientes opciones: Sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacion.

Formacién (Educacién no formal, Seminarios, Diplomados, cursos en el &rea objeto de la
contratacion)

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia: doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de
docencia.

RED TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA AREA TEMATICA: CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES

Capacidad: Profesional universitario titulado 6 tecndlogo en el area del programa de la formacion a
contratar con Tarjeta y/o Matricula Profesional Vigente cuando sea requerida para el ejercicio
profesional.

Idoneidad

Educacién: Titulo en alguna de las siguientes opciones:

Profesional en ciencias naturales: microbi6logo, ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero
forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o
tecndlogos en areas afines.

Formaciéon (Educacion no formal, Seminarios, Diplomados, cursos en el area objeto de la
contratacion)
Experiencia:

Experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, Experiencia y/o
formacion docente minima de 12 meses.

RED TECNOLOG'iAS DE GE§TI()N ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
AREA TEMATICA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Capacidad: Profesional universitario titulado ¢ tecnélogo en el area del programa de la formacién a
contratar con Tarjeta y/o Matricula Profesional Vigente cuando sea requerida para el ejercicio
profesional.

Idoneidad:
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Educacién: Titulo en alguna de las siguientes opciones:

- Administracion o Contaduria

- Ingenieria Industrial

- Psicologia o Sociologia

- Estadistica

- Carreras afines al programa de formacion.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la
Documentacion o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Psicologia o
Sociologia, Estadistica o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién
y la Documentacion o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Psicologia o
Sociologia, Estadistica o afines.

Formacién (Educacién no formal, Seminarios, Diplomados, cursos en el &rea objeto de la
contratacion)

Experiencia:

Experiencia Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesioén u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

La experiencia se debera acreditar a través de las correspondientes certificaciones suscritas por
el funcionario competente de la entidad a la que presté sus servicios. Esta experiencia se contara
en anos y las certificaciones que correspondan a un mismo periodo no seran acumulables.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tiene como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad.

El Centro Pecuario y Agroempresarial ejecutd los siguientes contratos de Prestacion de Servicios
personales Indirectos-INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA

No. Valor Total Ele los Modalida
No. y ano C_ontra Objeto del contrato Plazo Coznot :gt,ozsoqu;gozzﬂt;l £ sec||ec(|:?:i6
tistas
forma de pago n
ANO 2017 Prestacion temporal de
504-506 servicios profesionales como 10 Contratac
566-571 25 instructor, por periodo fijo, para meses $672.356.607,50 ion
670-685 la ejecucion de acciones de Directa
694-695 formacion profesional,
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696-701 presenciales o  virtuales,
722-724 programa articulaciéon con la
745-748 educacion media
760-773
790-848
866-867
868-872
873-270
947
3 Prestacion de servicios
ANO 2018 profesionales, como instructor,
82-194 por periodo fijo, para Ila
221-224 ejecucién de acciones de
225-245 formacion profesional,
248-318 presenciales o virtuales, en el
325-386 Centro Pecuario y Contratac
388-486 487- Agroempresarial , apoyar el 10 e
503 504-505 30 desarrollo de las actividades | meses $772.672.050 Dilr?agta
506-513 de formacion, formulacion de
545-546 proyectos y disefio de
632-864 971- actividades de aprendizaje, en
1075 1080-1097 el(las) area(s),
1084-1116 especialidad(es) y/o
1115-1117 programa(s) definida(s) en el
contrato.
17-0386
17-0381
17-0388
17-0384
17-0431
17-0387
17-0412 -
Prestar servicios personales
17-0393 de caracter temporal, como
17-0383 instructor, por periodo fijo, en | Hasta
17-0389 el programa de Articulacion | el 6 de Contratac
25 con la educacién media para | diciem $776.873.088 ion
17-0404 la ejecucion de accién de | bre de Directa
17-0486 formacion profesional, | 2019
17-0502 presenciales o virtuales en el
17-0501 area de la contratacion.
17-0512
17-0389
17-0525
17-0527
17-0537
17-0550
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17-0563
17-0550
17-0550
17-0705
17-0527

CO1.PCCNTR.1
364214
CO1.PCCNTR.1
368852
CO1.PCCNTR.1
368825
CO1.PCCNTR1
363914
CO1.PCCNTR1
368712
CO1.PCCNTR1
389021
CO1.PCCNTR.1
406410
CO1.PCCNTR.1
406343
CO1.PCCNTR.1
368712
CO1.PCCNTR1
663761
CO1.PCCNTR1
739867
CO1.PCCNTR.2
013062

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL,
COMO INSTRUCTOR, POR
PERIODO FIJO, EN EL

25 ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA PARA
LA EJECUCION DE ACCION
DE FORMACION
PROFESIONAL,
PRESENCIALES 0
VIRTUALES EN EL AREA

3.2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO-ASPECTO ECONOMICO:

Por cuenta de la pandemia, el mundo vive una de las peores recesiones en su historia. Como era de
esperarse, los niveles de desempleo a nivel global se han disparado y, en la mayoria de casos, las
empresas apenas se estan poniendo en pie y tuvieron que reducir notablemente su tamario.

En Colombia se calcula que desde que empezé la pandemia se han destruido casi 4 millones de
empleos y la tasa a nivel nacional ya supera el 16 por ciento; pero la situacion es mas abrumadora
para los jovenes y para las mujeres.

¢ Como son los profesionales mas demandados en el mercado? En un portal especializado en
empleo reveld cuales son los 5 empleos mas demandados. Los reclutadores, por supuesto, pondran
sus ojos en los perfiles con mayor habilidad tecnoldgica.

Esto reduce la oferta de candidatos, pues segun un analisis realizado por el portal, en el que se tuvo
en cuenta la informacién de mas de 300 companias, 7 de cada 10 de las personas que inician
procesos para entrar a una vacante no cuentan con los conocimientos digitales que se requieren en
la actualidad.
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Esta tendencia se podria acentuar ain mas si se considera que la pandemia aceler6 los procesos
de transformacion digital dentro de las compafiias y los negocios digitales, el e-commerce, la
inteligencia artificial, el big data y la ciberseguridad ahora mandan la parada.

El primer trabajo mas demandado sera para Chief Digital Officer (CDO). Las estrategias digitales
de las empresas hoy cobran mas importancia que nunca y cada empresa necesitara una persona
encargada para dirigirla. Cabe destacar que no se debe confundir la labor de un CDO con el de un
responsables de marketing digital ni de estratega digital.

Su verdadera funcién es que la compafia para la que trabaje mejore su productividad y la
rentabilidad a través de la incorporacion de herramientas digitales. Para cumplir con este propdsito
deben tener amplio manejo de temas como marketing, finanzas, gestion empresarial, entre otras.

El segundo cargo que tendra gran demanda en 2021 es el de especialista en inteligencia artificial
(IA). En los ultimos dos afios, la |A se ha convertido en una de las herramientas indispensables para
impulsar la creacion de productos y servicios que se adapten a la era digital.

Las personas interesadas en ocupar este tipo de empleo deben capacitarse en areas como
matematicas, machine learning, big data, fisica, programacion y tener de base una formacion de
ingenieria.

Por la pandemia, debido a las limitaciones para el comercio presencial, el e-commerce se ha
disparado en todas la industrias; por esto, una gran cantidad de empresas necesitaran un e-
commerce manager. Basicamente, el e-commerce manager se encarga de administrar el canal de
ventas virtuales, para lo cual es necesario que sea un experto en gestion de contenidos y tener
conocimiento de gestion de datos y SEO.

Otro cargo solicitado sera el de cientifico de datos. La funcion de este cargo es analizar y traducir
un gran volumen de informacion, es decir, interpretar los datos para tomar decisiones a favor de la
organizacion. Para esto es necesario que tenga conocimiento en ciencias exactas, estadistica,
software de programacion, entre otros.

Finalmente, las vacantes para jefes de ciberseguridad también aumentaran, esto porque hoy la
seguridad de la informacién de las organizaciones esta en primer orden. Mas ahora con el auge del
teletrabajo. La informacion para las empresas ahora es sagrada.

A este cargo podran aplicar ingenieros informaticos o de telecomunicaciones y deben contar con
varios certificados internacionalmente reconocidos como de auditor de sistemas de informacién
(CISA), en riesgos y control de sistemas de informacion (CRISC), entre otros. Tomado de:
https://www.semana.com/economia/articulo/cuales-seran-los-empleos-mas-demandados-en-el-
2021/202018/

Segun el gerente de Trabajando.com Colombia, Ricardo Garcés, existen ciertos tipos de
profesionales que son especialmente dificiles de encontrar en el mercado colombiano y que al mismo
tiempo son muy demandados por las empresas. Este es el caso de los “contadores o ejecutivos en
finanzas que conozcan las normas internacionales de contabilidad y que sean bilingles,
representantes y jefes de ventas, profesionales y técnicos en el area de las TIC y especialistas
médicos en ciertas areas”. La directora de recursos humanos de Adecco, Martha Lucia Durango
Rosero, afirma que los profesionales mas buscados son “aquellos con cualificaciones altamente
especializadas, como es el caso de los Ingenieros de Sistemas con experiencia como
programadores y desarrolladores”. Por su parte, la Recruitment Manager de Experis, Zonifer
Villarroel Freites, afade a las habilidades comerciales como un factor valorado por las empresas.
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Ademas, destaca la importancia del manejo del idioma inglés: “en Bogot4, el 48% de las posiciones
independientemente del perfil o carrera, se solicitan con un nivel de inglés de al menos B2 o superior”,
comento la experta. Fuente: citado por https://noticias.universia.net.co/educacion/noticia.

Por otro lado, en el mes de marzo de 2020 se realiz6 el siguiente analisis donde se encuentra la
lista de Las 20 carreras mejor pagadas en Colombia y con mayor demanda,

e Geologia e Ingenieria Electrénica
e Medicina e Ingenieria de Produccion
e Ingenieria Electromecanica e Bacteriologia y laboratorio clinico
e Ingenieria de minas e Enfermeria
o Estadistica e Relaciones Econdmicas
e Ingenieria de Telecomunicaciones Internacionales
e Quimica Farmacéutica e Ingenieria de Sistemas
e Ingenieria Mecanica e Ingenieria de Sistemasy
e Ingenieria Eléctrica Computacion
e Ingenieria Informatica e Ingenieria Administrativa
e Ingenieria Industrial
e Finanzas y Comercio Internacional

Fuente: citado por : https://www.asocoldep.edu.co/2020/03/09/las-20-carreras-mejor-pagadas-en-
colombia-y-con-mayor-demanda/

De acuerdo con el DANE para el mes de noviembre de 2020 la tasa de desempleo fue 13,3%, lo que
significdé un aumento de 4,0 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (9,3%). La
tasa global de participacion se ubicéd en 61,4%, lo que representé una reduccion de 2,3 puntos
porcentuales frente a noviembre del 2019 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 53,2%,
presentando una disminucién de 4,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (57,8%).

Total nacional - noviembre (2019 - 2020)

637 61,4

o 578 g3,

" .E;\;iembre
MNaoviembre
2020

20 9,3 13,3

. ||

TGP TO TD

(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desemplec)
Fuente: DANE

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

DINAMICA RECIENTE DEL MERCADO LABORAL EN MANIZALES AM (AGOSTO 2020)
La tasa de desempleo en Manizales AM en agosto fue de 20,10%, en comparaciéon con el mismo

periodo en 2019 el desempleo se incrementd en 8,07pp. En valores absolutos el total de ocupados
fue de 158.346 personas y el total de personas sin empleo fue de 39.843.
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Ocupados Manizales AM 2020 vs 2019
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PERSPECTIVA FINANCIERA:

Adicionalmente, se establecen los siguientes parametros como insumo para asignacion de
presupuesto: Las Regionales y Centros de Formacion deben aplicar la normatividad vigente para la
contratacién de servicios personales y el Manual de Contratacion de Instructores.

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se proyecta pagar por el SENA los honorarios mes vencido por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 3.900.000)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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