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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2021

Senfor

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2167141
Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2167141 del afio 2021

Gertrudis Bolafio Reales, identificado con la cédula de ciudadania No. 57418807 de Ciénaga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del Magdalena,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el periodo de Mayo.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($42.120.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2021 por valor de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000). b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en la especialidad de ETICA.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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5. | Realizar seguimiento a los Realizacién de Territorium, correos
aprendices en etapa productiva en | seguimientos a la etapa electronicos
su sitio de trabajo y seguimiento a | productiva de los
la bithcora virtual del aprendiz aprendices asignados
cuando le sean asignados. por el lider de

seguimientos en apoyo a
la formacion profesional.

8 Emitir los juicios de evaluacion Gestionar en el aplicativo | Ver pantallazo en
con base en la valoracion de las sofia plus los juicios anexo de evidencia.
evidencias de aprendizaje y evaluativos de la fichas
registrarlas en los aplicativos asignadas
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Manejo de plataformas Territorium,Drive,Sofia
plataformas tecnoldgicas | tecnoldgicas plus,Zoom, Teams
institucionales de apoyo insti_tucionales t_erritorium
académico y  administrativo | Y drive por medida de
relacionado  con su  rol, |&Mergenciasanitaria
actualizando y registrando de dec_retada por el gobierno
manera veraz y oportuna cada nacional COVID 19
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

11 | Participar en los equipos, grupos, Participacion en el grupos Pantallazo correos
comités, proyectos y demas de WSy gruposde Coordinador
instancias institucionales que lo contratistas para recibir académico y grupo
requieran. informacién de los whats App

procesos de formacion y Anexo evidencia
capacitacion.
Reuniones con
Cordinador de Formacion
para prestar apoyo al
programas de formacion.
13. | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de eventos Sofia plus

SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

evidenciados en la
plataforma sofia plus.

Para la legalizacién del
pago de honorarios
presento el informe
mensual de ejecucién
contractual, planilla para
el pago de horarios de si

contratista, planilla

Archivos subidos al
secop I

Anexo evidencias
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soporte de pago a la
seguridad social No.
9418708465 del mes de
Abril del operador
Aportes en Linea

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

cumplimiento de los
protocolos y practicas
seguras definidas por
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

15 | Responder por la custodia y buen | Llevar a cabo una revision | Revision diaria del
uso de equipos, bienes e constante y detallada de inventario a cargo.
inventario asignado a su cargo o los equipos, bienes e
puestos bajo su cuidado, que el inventarios asignados
centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite 13 GTH-F-

075 V.05 para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
16 | Apoyar los procesos de Supervisar el Registro de asistencia

y toma de muestra al
ingresar.

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

presentacion del Informe
mensual de ejecucién
contractual.

23 | . Incorporar las tendencias Se mantiene contacto con | Territorium, correos
tecnoldgicas, pedagdgicas y de los aprendices a través de | €lectronicos whatsapp
gestion a las estructuras las diferentes medios zoom
curriculares por competencias tecnolégicos como
laborales de las diferentes hat Email
acciones de formacion profesional. | Whatsapp Email, zoom,

Para llevar a cabo la
formacion.
26 | Atender oportunamente los Elaboracion y El presente informe

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9418708465 de la planilla, Aportes en Linea del periodo de abril 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Firma

Gertrudis Bolafio Reales
Contratista

C.C. No. 57418807

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2167141 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



SENA

EVIDENCIAS

PANTALLAZOS CORREOS COORDINADOR

8 Corres Bl Grtrus e Reaes - Ovtock - Trabajs Mot Edge - 8 x

cutiaok office.com

) Responder a fodos. minar  (S) No deseado  Bloguear

RV: Solicitud de aplazamiento curso Técnico Servicio de Alojamiento ficha 2275707

Cardial sshudo.

Envia para conacimiento y fines perts

De: Lillana Patricia Fernar
Erwiado ef; Gomingo, 30
Para: Willam De Jesus Sai
Asunto; solictud o

Cordial ssiud apr

Ls aprendiz Yessica Bland

cel 30240075

orreo yessicablanguiceth2B@hotmall com solicita aplazamiento del

APOYO DE ASEGURAMIENTO A LOS PROCESOS DE CALIDAD

@ Come: Blanca Gertruds Bolso Rasles - Outiook - Trabaje: Microsaft Edge. - a8 x

®) Responder 3 todos W Biminar () Nodesesds  Bloquear
s 0] o] q

Re: SOLICITUD APOYO INVENTARIO LUMINARIAS Y EQUIPOS 2021 sede ciénaga

G0 Wyoun
e be isENa

De: Blanca Gertrudis Balsfo Resies <bbolanar@sens.zdu.co»
Envlado: jueves, 27 de mayo de 2021 15:18
Para: Juan D 2aie: Gome: <jgonzaler@sens.du.cox

CITUD APOYO. Y Y EQUIPOS X

sede ciénaga

Buenas Tardes Juan anexo el formato con la informar
sede ciénaga, e sumamente
un estudio estadistico de horas de encendido y apagado para cads uno de el

solicitada referente sl inventario de los equipos que consumen energia eléctrics instalados o ubi
que los datos de consumo registrade para cada equipo es un célculo aproximade de funciona
quede stento & cuslquler requerimiento,

s en las Instalaciones del SENA
ento durante un mes ya que no exste

partan

Quedo Atents

Bendiciones

[ [
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CARGUE DOCUMENTOS EN SECOP
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