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' DESPACHO - SUBDIRECCION -

|
|
0

DIRECCION U OF ICINA:
Provision de Servicios de Salud

PERIODO DEL CONTRATO:

CONTRATO No.

Fecha de inicio: 27 de abril de 2021

2435682 de 2021

Fecha de Terminacion: 31 de octubre de
2022

. FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

ENTIDAD CONTRATANTE:

PLAZO DE EJECUCION: 18 meses

PRORROGA: No aplica

" Claudia Mifena Sarmiento Arévalo
\

"~ SUPERVISOR {Nombre y cargo):

" Beatriz Helena Guerrero Africani
f Profesional especializado 222 - Grado 30

h

CONTRATISTA:

Fecha de Inicio:

fecha de Terminacién:

SUSPENSION: No aptica

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

PERIODO DEL INFORME: 01 al 31 de
mayo de 2021

; OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales especializados en la Direccién de Provision de Servicios de Satud, para la implementacion

' de las Rutas Integrales de Atencidn en Salud.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$ 122.771.550

VALOR ADICION: 50
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA: 5 884 840
VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $ 6.636.300

SALDO POR EJECUTAR:

$ 115.250 410

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
{Las estiputadas en la minuta
del contrato)

AVANCE ACTIVIDADES
{Desarrclladas en el periodo objeto det
informe - referente a la obligacién)

EVIDENCIAS O SOPORTE
{Con respecto a la actividad
desarrollada y donde reposan)

1. Participar en la actualizacion
y ajustes al plan de accion y
los respectivos indicadores
pricritarios, para el
seguimiento a la
implementacion de la Ruta
Integral de Atencian en Salud
para {a poblacién con
presencia o riesgoe materno
perinatal, de manera
articulada con las demas
Rutas integrales de atencion
en salud, en las Empresas
Administradoras de Planes
de Beneficios (EAPB) e
instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPS)
priorizadas

Apoyo en la consolidaciéon y analisis de
actividades de la RIAS materno perinatal en
el marco del plan de orientacién.

» Diligenciamiento de matriz de asistencia técnica e
y fortalecimiento de competencias realizadas
en el marco de la implementacion de la RIAS y
discriminada por actores (IPS, EAPB, otros
actores) del periodo 21 de marzo al 30 de abril
de 2021.

» Diligenciamiento y ajuste de formato dels
programacién y ejecucién de actividades de
asistencia  técnica, fortalecimiento de
competencias y  seguimiento  a la
implementacion de la RiAS materno perinatal
{ejecucion 21 de marzo al 30 de abril y
programacién del 1 al 31 de mayo de 2021).

ANEXQ 1 Plan de accidn e indicadores

Esta carpeta contiene:

Documento  Excel
actividades por actor.

con reporte de

Documento Excel de programacian y
gjecucidn de actividades.
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» Dos reunianes de equipo materno perinatal con
el fin de realizar seguimiento a actividades,
redistribucién de responsabilidades al interior
del equipo (5 y 19/05/2021).

» Elaboracion del informe de gestion SEGPLAN
de la RIAS materno perinatal del periodo mayo
de 2021 y acumulado 1 de enero a 20 de mayo
de 2021, en lo relacionado a la gestion de
actividades para la implementacién de la RIAS
(asistencia  técnica, seguimiento a |la
implementacian, fortalecimiento de
competencias,  articulacion  seciorial e
intersecterial, gestion del plan de orientacion,
curso virtual IVE y actualizacion curso virtual
RIAS MP}.

Construccidn y priorizacion de indicadores
para el monitoreo de la implementacién de la
RIAS materno perinatal y del plan de gestién
administrativa y técnica de la RIAS.

e Dos mesas de frabajo del equipo funcicnal
RIAS, en las gue: Se informa de los avances en
el desarrolio de los informes de EAPB, asi como
de la revisién del documento de priorizacion de
EAPB e IPS. (3 y 10/05/2021).

* Actas de reunion

= Documento excel de informe SEGPLAN
de la RIAS materno perinatai mayo.

e Acta y listado de asistencia
plataforma teams (3 y 10/05/2021)
» Documentc  de  priorizacion  con |
informacién  de RIAS materno
perinatal.

via,

la

2. Apoyar las acciones de
asistencia técnica y
seguimiento a las EAPB y a
IPS priorizadas, para la
implementacién de ta Ruta
Integral de Atencién en Salud
para la poblacién can
presencia ¢ riesgo materno
perinatal, acorde a los
lineamientos de la
supervision del contrato.

e Apoyo en la programacion, ajuste y
consclidacion  de  asistencias  técnicas
programadas del grupo materno perinatal para
el mes de mayo de 2021 y ejecutadas del mes
de abril.

s Elaboracion de informes 2019 — 2020 de las
EAPB Coosalud y Sura, en los que se
relacionan los resultados de indicadores del
afic 2020, los logros y oportunidades de mejora
identificados en el proceso de asistencia
técnica y los retos de trabajo.

» Respuesta a requerimiento de |a lider de equipo
funcional, de consolidado de asistencias
técnicas discriminado por EAPB para el afo
2020. :

* Revision de matriz de unidades de analisis para
los eventos de Mortalidad Materna, Mortalidad
Perinatal, Sifilis congénita, Morbilidad Materna
Extrema y VIH, en las que la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur Occidente tuvo
participacién, con el fin de establecer las
demoras y planes de mejoramientc de calidad
de la atencion de la Subred y hacer el
correspondiente seguimiento.

ANEXO 2. Asistencia técnica.
Esta carpeta contiene:

« Documento  Excel con actividades
consolidadas para envio a lider de
equipo funcional de RIAS.

s Documentos Word de informes de

EAPB

» Excel con informacién consolidada de
asistencia técnica.

s Documente excel con unidades de
analisis 2020 de la S1S5 Sur Occidente
y planes de mejoramiento. 1‘

o Matrices excel con consolidado de!

unidades de andtisis 2020 por evento

de interés.
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» Participacion en reunién padra la socializacion
de la guia de asistencia técnica de la DPSS
{12/05/2021).

» Durante el periodo reportado se realizan las
siguientes asistencias técnicas:

o Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte:  seguimiento a planes de
mejoramiento derivados de unidades de
analisis de eventos negativos en salud
sexual y reproductiva (mortalidad materna,
mortalidad perinatal, sifilis congénita)
(14/05/2021}. Participantes: 1

EAPB Famisanar,
Salud, Sanitas,
Socializacién de fichas técnicas de
indicadores que seran producto de
seguimiento en el marco del convenio
tripartita para la atencién materno infantil en
el marco de la RIAS materno perinatal
(18/05/2021).

Subred Integrada de Servicios de Satud Sur
Occidente: Participacion en la mesa
mensual materno perinatal donde se
socializa por parte de fa subred los
indicadores trazadores de salud materno
perinatal; las 'barreras de acceso en
poblacién gestante; y los avances del
convenio 008 entre la Subred y DAEPDSS
(20/05/2021). Participantes: 26

Compensar,
S80S, Nueva

Capital
EPS:

e Soporte de participacién via plataforma
teams
» Guia de asistencia técnica

» Acta de asistencia técnica

+ Listado de asistencia

e Soporte de participacién via plataforma
meet.

3. Apoyar la  documentacidn,
consolidacion y andlisis de
los indicaderes priorizados
de la Ruta de atencion para
poblacién en riesgo materno
perinatal, con el fin de
evaluar el nivel de avance en
la implementacién de la ruta,
en tas EAPB e IPS
priorizadas, formulando las
respectivas

recomendaciones de mejora.

Se realiza consolidacion y andlisis de los
indicadores de plan de choque para la reduccian
de la mortalidad materno perinatal de las EAPB
priorizadas como insumo para la elaboracion de
informes requeridos por la lider del equipo
funcicnal.

ANEXO 3. Seq a indicadores
Esta carpeta contiene

e Documente informe de gestion RIAS
2020

. Participar en la elaboracién y
actualizacion del fineamiento
de anticoncepcién para el
Distrito y de otros
documentos, acorde a la
pricrizacion de eventos para
la Ruta Integral de Atencidn
en Salud para la poblacion
con  presencia o riesgo
materno perinatal.

No se reportan actividades ejecutadas en el
periodo.

ANEXQC 4. Lineamientos
Esta carpeta contiene:

* No aplica

. Participar en las actividades
para el fortalecimiento de
competencias del recurso
humane. para el desarroilo
de la Ruta Integral de
Atencion en Salud asignada
con base en los contenidos
de las Guias de practica

* Apoyo en la programacién, ajuste vy
consolidacion de fortalecimiento ~ de
competencias programadas del grupe materno

perinatal para el mes de mayo de 2021 y

ANEXO 5. Fort de competencias
Esta carpeta contiene:

* Documento Excel con actividades
conhsolidadas para envio a lider de
equipo funcional de RIAS.

ejecutadas del mes de abril.

Ll
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clinica {GPC) basadas en la
evidencia.

» Participacién como asistente en el seminario
internacional de cuidado humanizado, realizado
por 1a UCC de. Villavicencio y en la que se
participa desde el grupo materno perinatal con
el tema de humanizacidén en la atencién
materno perinatal {03/05/2021).

e Respuesta a requerimiento de la lider de equipo
funcional, de conscolidado de fortalecimiento de
competencias discriminade por EAPB para el
afc 2020.

e Participacién en dos mesas de trabajo entre ia
Universidad Nacicnal de Colombia y la SDS
{DPSS - CDEIS), con el fin de establecer
claridades para el desarrollo del convenio de
actualizaciéon del curso virtual de la RIAS
materno perinatal (07-18/05/2021)

i
e Listado de asistencia al seminario-
(03/05/2021) i

. \
e Excel con informacion consolidada de |
fortalecimiento de competencias.

6. Apoyar las respuestas a
oficios, derechos de peticion,
solicitudes de organismos de
controi y demas autoridades
que lo requieran,
refacignados con los temas
asignados por la Direccién de
Provisiéon de Servicios de
Salud desde su competencia.

e Aparte en la aclualizacion del glosario del
procedimientc de asistencia técnica de la
Direccion de provisién de servicios de salud,
donde se incluyen los conceptos relacionados
con las RIAS y su proceso de implementacién.

» Participacién en reunidén para el estudio de
cargas laborales del equipo funcional de RIAS
de la DPSS (04/05/2021).

s Ajuste en relacion con el impacto fiscal, al
concepto técnico requerido por el Concejo de
Bogota para el Proyecte de Acuerde 261 de
2021 sobre la  Atencion Integral de la
Interrupcion Veluntaria del Embarazo en el
Distrito Capital.

le Elaboracion de propuesta de actividades para
los y las profesionales lideres del equipo
funcional de la RIAS.

s Aparte en la elaboracion de presentacion para
unidad de analisis situacional de COVID-19
sobre las acciones desarrolladas de SSR en el
marco de la RIAS materno perinatal en el
contexto de pandemia.

e Se realiza curso virtual de la RIAS de promocion
y mantenimiento para la salud.

e Participacién en reunion donde se socializa y
retroalimenta el proceso de autoevaluacién de
riesgos de tos equipos funcionales de la DPSS
(11/05/2021).

e Participacion en reunidén con referente de
calidad donde se socializa |a politica de calidad
de 1a SDS (20/05/2021).

e Actas de reunidn vy listados de
asistencia.

ANEXQO 8. Requerimientos

Esta carpeta contiene:

» Documento  Word  con glosarioi

actualizado

» Soporte de reunion via plataforma;
teams. !

s Documento

de conceptc técnico|
ajustado. :

i

e Documento propuesta de actividades. |

s Presentacién en ppt. ;

e Constancia de participacién  curso |
virtual. 1

e ]
» Soportes de asistencia via plataforma
teams.

s Soporte de participacian via plataforma |
teams. |
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l» Se da respuesta a un oficio de correspondencia » CORDIS mayo
recibida en el sistema CORDIS.

7. Apoyar la gestidon que se ANEXO 7. COVID 19
requiera para la atencién de Esta carpeta contiene:
la emergencia generada por
COVID 19, en acciones de s Apoyo en la confirmacion de reportes SIRC de o La gestion se realizé por via whatsapp.
competencia de la Direccion | las IPS Haospital Infantil Universitario de San
de Provision de Servicios de | José y Sociedad de Cirugia de Bogota —
Sajud. Hospital de San José, en relacién con la

ocupacion de camas UCI adulto COVID- 19 y

no COVID, asi como en el aumento en la

asignacion de camas de UCI COVID-19 de
acuerdo a las disposiciones distritales en el
marco de la alerta roga.

Apoyo en la gestibn de informacion de
pacientes ventilados en los servicios de
urgencias de las IPS Hospital [nfantil
Universitario de San José y Sociedad de
Cirugia de Bogota — Hospital de San José.

8. Participar en mesas de ANEXO 8. Mesas de trabajo
trabajo sectoriales e Esta carpeta contiene:
intersectoriales, unidades de
analisis y reuniones (e Participacidn en dos reuniones del equipo [» Soporte de participacién via plataforma

relacionadas con los temas | funcional interdependencias de la RIAS| teams y propuesta de presentacion
asignados, programadas por | maternc perinatal y eventos especificos {una| desde la DPSS {03/05/2021}

la dependencia con el fin de | ordinaria y una extraordinaria) donde se realiza |« Acta de reunién ordinaria (04/05/2021)
unificar criterios y verificar las | revision y se establecen acuerdos para la
actividades adelantadas para} presentacién en la Unidad de Analisis
el desarrollo de las Rutas| Situacional de COVID 19 sobre las acciones
integrales de atencién en| desarrolladas de SSR en el marco de la RIAS
salud materno perinatal en el contexto de pandemia,
se socializan tambien los avances del convenio
008 de 2020 entre DAEPDSS y las SISS y los
resultados de la IV cohorte del curso virtual de
la RIAS materno perinatal {03 y 04/05/2021}.

Participacién en Unidad de Analisis Situacional | Listado de asistencia a unidad de
de COVID 19 sobre las acciones desarrolladas | analisis y presentacion socializada.

de SSR en el marco de la RIAS materno
perinatal en el contexte de pandemia.

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE

Sies el ditimo informe de ejecucion, relacione el estade de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren
pendientes de trdmite, indicando por qué no se han desarrollado.

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligacicnes derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarroliadas en el periodo indicade en el
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certificar el cumplimiento det objeto del contrato.

INFORMACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES EN SALUR APORTES EN PENSION APORTES RIESGOS LABORALES
Empresa: Famisanar Empresa: Colpensiones Empresa: Sura
Suma cancelada: $ 331.900 Suma cancelada; $ 424 800 Suma cancelada: $684.700
No Planila: 1037805836 No Planilia: 1037806836 No Planilta: 1037806836
Mes(es) cancelado(s): | Abril de 2021 Mes{es) cancelado(s): | Abril de 2021 Mes(es) cancelado(s): | Abril de 2021
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EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION

Relacitn de Relacién de usuarios y clave de
usuario y clave de acceso a los sistemas de
accesc al equipo informacién (SICAF, CORDIS,
de computo: SICAPITAL,  SIIAS, SIRC,

SIDBA, SIPRQOJ, ETC), si
aplica a sus actividades:

Relacion y  entrega

digitales, resultado de

nombres, cantidades
ubicacion):

de

archivos fisicos y back up de
informacion  de  archivos

Su

gestion. (por faver indicar

b

NOMBRES Y APELLIDOS: Claudia Milena Sarmiento Arévalo

Fi . \
CONTRATISTA Q l ;'ﬁ

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.030.522.24%

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO - CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el
periodo indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento
de las actividades especificas, obligaciones del contratista
desarrolladas de acuerdo con el objeto contractual, las cuales fueron
descritas en el informe, y segun el periodo de ejecucion reportado.
Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de reporte del _6,3_% de
ejecucion del contrato.

OTRAS OBSERVACIONES:

NOMBRE Y APELLIDO:
Beatriz Helena Guerrero Africani
Profesional especializado 222 - Grado 30
SUPERVISOR FIRMA:
NOMBRE Y APELLIDO: -
Andrea Paola Villamizar Monroy
REVISO Profesional especializada
FIRMA: _
j QVM\%M
- El presente informe. da cumplimiento a lo citado en la ISO 8001:2015, en relacidn con el numeral 8 4.

Anexo: Comprobantes de pago de aboﬁes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension del mes de abril de 2024,

6
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Simple.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 2000973339
Razdn Soclal del Operador de Informackén SIMPLE S.A,
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2021-05-13, 02:17:09 PM
Periodo de Cotlizackén Otros Riesgos abril de 2021 )
Periodo de Cotizackén Para Salud abril de 2021
Empresa CLAUDIA MILENA SARMIENTO AREVALO
CEDULA CIUDADANIA CC 1030522248
Cadigo Sucursal (Nombire) ()
Referencia de Pago! Nemero Planllla 1037806835
Tipo de Planilla |
Nimero Transacctbn Bancaria/ CUS 989007332
Banco {1013) - BANCO BBVA COLOMBIA SA.
Valor $ B821.400
Estado de fa Transaccldn Aprobada i
Direcclon {P de Origen www.simple.co
Nt Cadigo Administradors Nimaro Aflados Valor uin Mora Total intéreses Mora
900336004 2514 COLPENSIONES 1 % 424 800 $0
N830003554 EPS017 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM-CdLSUBSIDIO 1 $ 331.800 $0
14850903750 1611 ARLSURA 1 ' $64.700 50
SubTotales: $ B21.400 50
Total a Pagar: 5821400

L

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogots 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucarsmanga: 643 80 00 - Cartagara: 684 54 44 - Pareira: 240 25 82 Pégina 1de
Barvanquilia: 361 85 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mis que Ficil, SIMPLE!

SIMPLE 5.A, no se hace ruspon-sable do las planitlas y pagos realizados a travis de otros opersdores de informaclén dado que no tiene medios para corroborar 13
veracided de la misma, su alcance se limita 8 replicar [» intormacién suministrada directamente por el cliente. {Et Poder

oe o SIMPLES

Amas de inprimir, asegtirese que sea realmente necesarlo. Proteger el medio ambients estd en nuestras manos,
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ARL|SUrAS

Medeliin, 22 de abril de 2021

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que CLAUDIA MILENA SARMIENTO AREVALQ identificado(a) con cédula de ciudadania 1030522249 registra en
nuestra base de datos como trabajador{a) independiente.

A continuacidn se relacionan Jos datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 23/04/2021 Fecha fin cobertura:  31/10/2022

INFORMACION DEL CONTRATANTE
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD N800246953

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1751301 - EMPRESAS DEDICADAS A LA REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD, EDUCATIVOS,
CULTURALES Y OTROS SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTQ SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0,522%

CENTRO DE TRABAJOQ: 0000000009 - VACUNACION -VERIFICADORES R3
CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.438% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONGMICA GENTRO DE TRABAJO:
3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION, INCLUYE
HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CCN AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE
SALUD, CENTRCS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADICDIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES
DE SALUD MENTAL _

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, GON INTERNACION, INCLUYE
HOSPITALES GENERALES, CENTRQOS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE
SALUD, CENTROCS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIOCDIAGNOSTICOS Y/ RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES
DE SALUD MENTAL

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3851104

CLASE DERIESGO: 3  PORCENTAJE DE COTIZACION: 2,436%
Su pago lo debe realizar con riesgo 3 (2,436 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui cantenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédige Unico de generacion valido por un
mes: C10142055902111252314

VIGILADO

Atentamente,

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Este cerlificado tiene validez para efectas de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. asi como para su desafiliacion
importante: La informacian contenida en esle cedificado puede ser validada en cualquier momente por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacian registrada en |a base de datos el: 22/04/2021 2.31 PM

Direccion iP. 190.15%.145.57, 198.143.41.24, 172.16.42.57
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