Bogota D. C., 28 de mayo de 2021

Doctora

MARITH ELISA BLANCHAR MARTINEZ

Coordinadora Grupo de Servicios Administrativos

Direccion Ejecutiva Seccional De Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca
Bogota D. C.

Referencia: Invitacion a presentar propuesta

Atentamente presento documentos para la prestacion de servicios, de conformidad con la invitacion respectiva,
indicando lo siguiente:

Que mi propuesta se acoge a todos y cada uno de los aspectos contemplados tales como: OBJETO DE LA
CONTRATACION: “Prestaciéon de servicios profesionales, con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera, para brindar apoyo a la supervision del contrato No. 172 de 2020, que tiene como objeto el servicio
de digitalizacion de expedientes a despachos y dependencias adscritas a la Direccidon Seccional de Bogota,
Cundinamarca y Amazonas.”

PLAZO: El plazo de ejecucidn sera hasta el treintay uno (31) de diciembre de 2021, a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia Gnica y expedicion del registro presupuestal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS A ENTREGAR

Yo JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA, me comprometo durante la ejecucion del contrato a cumplir con
las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el contrato de prestacién de servicios.

2. Dar tramite oportuno a los asuntos relacionados con el objeto y la correspondencia que le sean
asignados y proyectar para la firma del supervisor o del Director Ejecutivo Seccional, segun el caso,
los oficios y los deméas documentos que se deriven de la gestion adelantada en desarrollo de las
obligaciones contractuales.

3. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o por el Director Ejecutivo Seccional, en los
términos y las condiciones pertinentes.

4. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un comportamiento de cordialidad
y buen trato con la poblacién sujeto de atencidon, asi como con los funcionarios y contratistas de la
Entidad, tanto en las instalaciones de la misma como donde quiera que se desarrollen las actividades
derivadas del contrato.

5. Dirigir las observaciones, quejas o reclamaciones relacionadas con la obligacion anterior, al supervisor
del contrato.

6. Informar al supervisor del contrato y al Director Ejecutivo Seccional, sobre los actos o conductas
irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean realizadas por cualquier persona
relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la Entidad.

7. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales detallado y preciso sobre las actividades
realizadas durante su ejecucion.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las constancias o recibos de aportes
mensuales como cotizante al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales (afiliacion obligatoria a ARL solamente para contratos superiores a un (1) mes - Ley 1562
del 2012). Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensién y riesgos Laborales
deberan ser liqguidados de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1703 de 2002, en los articulos 3, 4
y 5 delaLey 797 de 2003 y en el Decreto 1082 de 2015.

Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro natural,
0 dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor, al supervisor del contrato, al momento de la
terminacion de éste.

Responder, cuidar, hacer buen uso de la informacién que en medio fisico o magnético le sea entregada
para el desarrollo del objeto del contrato, asi como devolver oportunamente los documentos y bases
de datos que sean prestados al contratista en desarrollo de sus actividades, de conformidad con lo
establecido en la Ley 594 de 2000, el Acuerdo 038 de 2002 y el Decreto Nacional 2578 de 2012.
Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y entregada, y toda
aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios.

Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
empresarial o comercial.

Transferir de manera total y sin limitacion alguna a la Entidad, los derechos patrimoniales de autor que
ostenta por la ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios. En virtud de lo anterior, la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota, Cundinamarca y Amazonas, adquiere
los derechos de uso, transformacion, adaptacion y comunicacion publica de la obra.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto y la naturaleza del contrato, y las que le sean
asignadas.

Dar cumplimiento a las directrices que se impartan sobre el Sistema de Gestién de Calidad
implementado por la Entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apoyar a la supervision del contrato 172 de 2020, en el seguimiento, verificacion y control del cumplimiento
de las obligaciones indicadas para la supervisién y para el contratista. Siendo las mas representativas:

1.

2.
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N

10.

11.

Procurar la elaboracion de un plan de comunicaciones que garantice una adecuada entrega de
informacién a todos los interesados en el desarrollo del proyecto de digitalizacion de expedientes.
Permitir el ingreso del personal del contratista aprobado por la supervision, requerido para la ejecucion
del contrato.

Efectuar el control de calidad de un 3% de las imagenes digitalizadas.

Gestionar los canales de comunicacion para la transferencia de las imagenes digitalizadas.

Validar y garantizar los mecanismos de seguridad informatica para la transferencia de la informacién.
Seguimiento a las actividades de acuerdo con el cronograma de ejecucion que se establezca para el
contrato, dentro de los plazos estipulados en el mismo.

Validar el cumplimiento del objeto del contrato, segun las especificaciones contenidas en el Anexo 1-
Requerimientos Técnicos y Funcionales, y a los tiempos y cantidades definidas en los cronogramas
que se establezcan para tal fin.

Verificar la calidad y oportunidad los bienes y servicios que integran el servicio contratado.

Revisar la documentacién y demas entregables que se generen durante la ejecucion del contrato
Desarrollar e implementar métricas detalladas que soporten la evaluacion de la gestion del servicio y
la verificacion del cumplimiento del objeto contractual, sus obligaciones, niveles de servicio y
especificaciones exigibles.

Revisar mensualmente, junto con el Supervisor, el cumplimiento por parte del contratista de los
Acuerdos de Niveles de Servicio — ANS (Rendimiento y produccion de los folios digitalizados). Para la
gestion y monitoreo de la prestacion de los servicios, el Contratista debera disponer de un sistema, tal



que, permita conocer en tiempo real el estado de la operacion. Definir conjuntamente los indicadores
de gestion que permitan la generacién y valoracion de estadisticas operacionales y de rendimiento, de
los servicios contratados.

12. Apoyar en la gestién de recursos fisicos y tecnolégicos que permitan satisface los requerimientos del
servicio contratado, establecidos por la Entidad.

13. Construir con el supervisor y el contratista los instrumentos de recoleccién y consolidaciéon de
informacién necesarios para controlar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

14. Consolidar y verificar las evidencias y soportes fisicos, asociados a la gestion relacionada con el
cumplimiento de las obligaciones y clausulas pactadas en el contrato.

15. Verificar la informacién transferida al repositorio que disponga la Direccién Ejecutiva Nacional, donde
se almacenen en forma digital, informes, actas, cronograma y cualquier otra documentacién y soporte,
relacionados con la ejecucién del contrato, para consulta permanente del Supervisor, o cualquier ente
de control que lo requiera.

16. Apoyar en la verificacion del pago de salarios y prestaciones sociales al personal que utilice en la
ejecucion del contrato en general, dar estricto cumplimiento a la totalidad de obligaciones con el
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, derivadas de la ejecucién del contrato.

17. Promover y procurar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad teniendo en cuenta el
cumplimiento de las normas establecidas Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota, Cundinamarca y Amazonas.

Que el valor estimado de la propuesta es de: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.500.000) Mensuales.

Asi mismo, certifico bajo la gravedad del juramento:

Que no me encuentro incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas
en la Constitucién y en las leyes, en especial, las sefialadas en el articulo 8° de la ley 80 de 1993; asi mismo,
no me encuentro incurso (a) en los supuestos previstos en el articulo 1 de la Ley 1296 de 2009 que sefiala: “(...)
Los conyuges o compafieros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y distritales,
concejales municipales y distritales y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad; segundo de
afinidad, o primero civil no podran ser contratistas del respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus
entidades descentralizadas, ni directa, ni indirectamente”.

Que no me encuentro reportado (a) en el boletin de responsabilidad fiscal emitido por la Contraloria General de
la Republica, ni en los boletines o reportes emitidos por los diferentes organismos de control. Que no estoy
incurso (a) en la prohibicidn establecida en el articulo 19 de la Ley 4 de 1992, que establece: *(...) recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico (...)". Que la informacion y documentos presentados son
veraces y corresponden a los requisitos y exigencias sefialados.

En los anteriores términos anexo los siguientes documentos con mi propuesta:

Cordialmente,

. 7
t,Q,uz, ‘&L&L&i
JULIE PAULINE NEZ ALCENDRA

C.C. No. 49721658 de Valledupar
Celular 3178863435



FOR MATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Jiménez Alcendra Julie Pauline
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceQ pas O No. 49721658 F& MO | coL. X extransero (O Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ) SEGUNDACLASE ) NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPA'S pia 12,9 mes |10 afo | 1,98,3] | Cra55#153-15 Torre 5 Apto 301
DEPTO Cesar PAIS Colombia DEPTO__ Cundinamarca
MUNICIPIO  Valledupar MUNICIPI0  BOgota

TELEFONO 3178863435 e DU TEEAE e GO

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30.| 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | X MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Ingeniera de Sistemas 12 |2 |0 |0 |6 |20255-263503

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

HABLA LOLE LO FSCRIBE
B |MB B |MB

IDIOMA L
R
Inglés X

R
X

R
X




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA (Centro de Gestién Administrativa) X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Boaota cihernandezr@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(1)5461500 pia | 25] MEsb 2| aNo0 [2016] |pia| , | mMes| | | Ao | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Instructora Coordinacion de Talento Humano| Av. Caracas #13-80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA (Centro Biotecnoléaico del Caribe X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cesar Valledupar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(5)5461500 pia (2,8 mes|10] ato [2,01,3] | pia |11 mes |12 ako |20,15]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Instructora Programa de Sistemas Km 7 Via a la Paz

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ING. Soluciones X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cesar Valledupar ing.reneguerreov@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145060467 pia [ 1,00 mes [0.2] ako [2,0,13] | bia [1,0/ mes |06/ ko [2,01,5]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

Ingeniera analista Tecnoloaia Cra 25 #13-102
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

REFRIFAMA SAS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cesar Valledupar gerencia@refrifama.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3135953644 pia | 1,5 Mes|0 2 ARo 2007 | bia |30/ mEs 01 Ao | 2013

CARGO O CONTRATO
Ingeniera de Sistemas

DEPENDENCIA
Tecnoloaia

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

2

DIRECCION

Cra 12 #12-32




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION AROS MESES
Ingeniera de Sistemas 7 4
Instructora 7 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI QNO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Qi Qo
pulie’ e

S~
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




Ramuw Judicial

Cmngapn Supssrior o b [adicabiea

‘\_/EE Repdblica de Collamibi

&

DATOS PERSONALES

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Bogota - Cundinamarca

Primer Apellido:

Segundo Apellido o de Casada

Nombres

- & v« O3

® Valledupar

ColombianaE Doble Nacionalidad:ﬁ Colombia por Adopcién: ﬁ

Jiménez Alcendra Julie Pauline
Género: Documento de Identificacion: Nacionalidad: Pais:
49721658 .
Nimero: Colombia

En caso de emergencia avisar a:

Armando Brito Criado

Fecha de Nacimiento: Departamento: Municipio:
29 10 1983 Cesar Valledupar
DIA MES ANO
Libreta Militar: Numero: Grupo Sanguineo: Estado Civil: Direccion Correspondencia:
CLAsE: - O+ Casada Cra 55#153-15 T5 Apto 3(
Departamento: Municipio: Telefonos de Contacto:
Cundinamarca Bogota 3178863435 - (1)7813430

Cra 55 #153-15IN 5 - apto 3 3175691069

NOMBRE DIRECCION TELEFONO
INFORMACION FAMILIAR |(Co’nyuge, compafiero (a), padres e hijos)
FECHA DE NACIMIENTO
PRIMER APELLIDOS SEGUNDO APELLIDOS NOMBRES PARENTESCO
DiA MES ANO
Brito Criado Armando Miauel EsSnoso 24 04 1985
Alcendra Guette Amanda Mariela Mama 24 05 1957
Brito Jiménez Danna Saofia Hiia 29 02 2012
Brito Jiménez Juan Sebastian Hilo 17 06 2017
ACTIVIDADES PERSONALES
CLASE DE ACTIVIDAD SEMANAL MENSUAL ANUAL ESPORADICA
Culturales
Deportivas X
Sociales
Observaciones:
INFORMACION ACADEMICA
Educacién Basica y Média:
Titulo Obtenido: Fecha:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA H A H DIA MES ANO
T T =T+ T+ T e T+ T > I T+ I =T =bachileracadémico5; 77 gg

Establecimiento donde curso el dltimo afio:

Colegio Santafe




Barma juaicial

Comsetn Superiar die la Judicatura

\_/ Repdblics de Colombis

INFORMACION ACADEMICA (continuacion) |

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Bogota - Cundinamarca

Educacion Superior (Pre grado y Post grado)

En modalidad Académica escriba: "TC" (Técnica), "TL" (Tecnologica Especializada), "

N" (Universitaria), "ES" (Especializacion), "MG" (Maestria o Magister), "DC" (Doctorado o PHD).

MODALIDAD ACADEMICA|SEMESTRES APROBADOS GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO INSTITUCION E— NUMERO DE TARJETA
OBTENIDO PROFESIONAL
S| NO D M A
UN 10 o Inaeniera de SistenUniv. Popular del Cesar21 12 0€202552635C
En caso que sus estudios superiores sean por maédulos, créditos o afios convertirlos en semestres.
Otros estudios con intensidad horaria superior a 40 horas que pueda comprobar mediante certificados:
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ANO HORAS
Orientacion de 10S nrocesos... |Sena ] 2014 1140
Dinlomado Sistemas intearadodlnstituto Técnico del Norte 2011 120

EXPERIENCIA LABORAL (fuera de la Rama Judicial)

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO ENTIDAD O EMPRESA *SECTOR MUNICIPIO DEPARTAMENTO o m ~ 5 m ~
Ina. de Sistemas |[Refrifama SAS Privado Cesar Valledunar |15 02 200730 01 201,
ITnaeniera Analistajlna. Soluciones Privado Cesar Valleduopar | 10 02 201510 06 201!
Instructora SENA SP Cesar Valledunar |28 10 201:11 12 201!
Instructora SENA SP Cundinamé|Boaota 25 02 201c
*"PR" (Procuraduria), "EJ" (Rama Ejecutiva), "OE" (Otras entidades del estado), "SP" (Sector Publico) y "EI" (Ejercicio Independiente).
EXPERIENCIA LABORAL En la Rama Judicial)
I’E:)ESSS(E)IE) CALIDAD DEL FECHA DE | FECHA DE
CARGO GRADO Cogg’gpiﬁ:g”/ MUNICIPIO DEPARTAMENTO RESOLUCION NUMERO N NOMBRAMIENTO | INGRESO | RETIRO
D MA 1° 2° 31 DM A DMA
ESCALAFON:
Actualmente se encuentra en el Régimen
Salarial:
Cargo No Resolucién: Autoridad que lo expidio: Fecha:
Acogido D No Acogido D
D M A
FIRMA |

Manifiesto bajo gravedad de juramento que todos los datos anotados en el presente formato son ciertos y autorizo a las direccion ejecutiva y seccionles de administracion judicial, oficinas de coordinacion administrativa y de servicios
judiciales, para solicitar mis antecendentes judiciales, disciplinarios o profesionales que en ejercicio de sus funciones requiera y efectuar las verificaciones de la informacién cuando lo estimen del caso.

LQ,LL Q?wﬁlﬂb\
¥ -/

FIRMA

21/05/2021

FECHA

| | | 1
Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17 Conmutador - 3532666 www.ramajudicial.gov.co ! ﬁ ﬂ: ﬁ



~ REPUBLICADECOLOMBIA
~ IDENTIFICACION PERSONAL -~

 JIMENEZ AL

~ APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO 29-OCT-1983

Z3\ VALLEDUPAR
4;.\\\: (CESAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

21-ENE-2002 VALLEDUPAR
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/M/M,//%%“? j" =

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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Republica de Colombia

Departamento del Cesar

Colegio Santa Fé

Autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional, segin Resolucion No. 003966 de Diciembre 6 de 1990

Confiere a:

Id&ntg‘zcaafo(a} con [a Cea’%z(a efe (,md&ffanm NO. T4, 851089 - GITSY c{e Volledupar,

EL Titulo de:

Bachiller Académico

Por razén de haber cursado y aprobado los Estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Bdsica y Media Vocacional, segiin. fos planes y programas vigentes.

(M/ §d// awq/] /W

VALLEDUP AR - CESAR

f W /roLE610 ﬁmg’

BECTOHIA- SECRLIA (10
2 N
Anotado en el Fofio o ¥ ibro de Actas Ne:_! YValledupar, £7 _de Hoy de 199 _8
2 ~




&

JUME PAUMNE JIMENEZ ALCENDRA

DENTIFICADOCON C.C. No. 49.721.658 DE VALLEDUPAR

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACXDEMICOS EXIGIDOS
\ EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE '

SECRETARUA GENERAL DE LA U.P.C.
" ACTADE SRADO COLECTIVA No £a2
ANOTADO EN EL FOLION® 43

SECRETARIO GENERAL 7 . DEL LIBRO DE DIPLOMAS N° 03

B = . VALLEDUPSR, 21 DEL MES DE 12
4225 e = ’_ bEL 2008

~ Thowas aReq s sowa.



,  Lbertadyonden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA
Con Cedula de Ciudadania No. 49.721 638

Cursd y aprobé la accicn de Formacién
ORIENTACTION DE LOS PROCESOS PAEA LA EJECUCION DE LA FORMACTION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 140 horas

En testimonio de lo antevior, se firma el presente en Valledupar, a los veintivm (21) dias del mes de maye de des mil caterce (2014}

Firmado Digitalmente por .
CARLOS ALBERTO GUTIERREZ DE PINERES ROCHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS ALBERTO GUTIERREZ DE PINERES ROCHA
SUBDIRECTOR 19052813 - 21/05/2014
CENTRO BIOTECWOLOGEICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR
La autenticidad de este documento pueds ser verificads en = registro electromico gue se encusndTa en la pagina web hitpo/cestificados.sena edwco, bajo el mimero
2114004983130 C49T21658C.



g UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
<°* EN CONVENIO CON
bl i INSTITUTO TECNICO DEL NORTE

CERTIFICA QUE:

JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA
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No. 8§22

®
SENA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 49.721.658
Vipar, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato: N°® 004024 del 25 de Febrero de 2016

Objeto: impartir Formacién Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para Ia
ejecucion de acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en
las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede vy
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica Institucional,
desarrollando las Competencias de: Administrar tecnologias de informacién como apoyo al
sistema integrado de conservacion de los documentos de archivo de acuerdo con la
normatividad vigente y la tecnologia disponible, Promover la Interaccién ldénea (TICS),
Generar Bases de datos de acuerdo con procedimientos establecidos, en las
Coordinaciones académicas de Gestion del Talento Humano, Gestion Documental y de la
Informacioén, Asistencia y Gestion Administrativa y Formacion Complementaria.

Plazo: con una duraciéon de dos (04) meses y un (01) dias, razén de $3.367.510 mes, para un
valor total de $13.582.290.

Fecha inicio: 25 febrero 2016

Fecha terminacion: 26 junio 2016

Obligaciones: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de

servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a:
1. Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formaciéon de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6) Capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

Contrato: N° 000674 del 22 enero 2017

Objeto: impartir Formacion: Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la
ejecucion de acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en
las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede vy @
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica Institucional, | sowe
desarrollando las Competencias de: Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la Qe
normatividad técnica legal vigente y las politicas de la organizacion, documentar procesos y  CerficadoNo
procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por la arganizacién y controlar e
la calidad de la informacién del sistema de informacién de gestion del talento humano de
acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

RTNRD o d
Plazo: con una duracion de ocho (08) meses y veintiocho (28) dias, razon de $3.468.535 mes, i lsNet =
para un valor total de $30.985.579 w
Fecha inicio: 22 enero 2017 = el
Fecha terminacion: 20 octubre 2017 CO-5C-CER339881
Obligaciones: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de

servicios le son propias, se obliga para con el Sena a: obligaciones especificas a: 1) aplicar

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pagina 1 de 3
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No. 822

Contrato:
Objeto:

Plazo:
Fecha inicio:

Fecha terminacién:
Obligaciones:

Adicion y prorroga:

®
SENA

A\

al proceso de certificacion de las normas de competencia "orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucion contractual, con plazo maxima correspondiente a junio 30 de 2017.
2) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, 3) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma
ingles con el fin de aplicar a la certificacion como minima del nivel A2 del marco comun
europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

N° 003564 del 25 enero 2018

impartir Formacién Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la
ejecucion de acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en
las especialidades que atiende el Centro de Gestion  Administrativa, subsede y
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica Institucional,
desarrollando las Competencias de: definir necesidades de la informacion de la gestion del
talento humano de acuerdo con los requerimientos dela organizacién y de las partes
interesadas, procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion,
proveer informaciéon del talento humano de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos vigentes. ;

con una duracion de ocho (08) meses, razén de $3.572.591 mes, para un valor total de
$28.578.580.

25 enero 2018

30 septiembre 2018

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a:
1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044" o |a
actualizacion "orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plaza maxima correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender la Formacién
de aprendices en el area especifica del respectivo programa de Formacion, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién.
4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el
area de desemperno para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo
de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segtin normas de
competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagodgicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el
fin de aplicar a la certificacion como minima del nivel A2 del marco comin europeo de
referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos vy
documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

N° 003564 del 25 enero 2018

SENA, MAS TRABAIO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80—-PBX: 5461600 —EXT: 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pégina 2 de 3
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No. 822

Plazo:

Contrato:
Obijeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:
Obligaciones:

Adicién y prorroga:
Plazo:

®
SENA

VAN

con una duracion hasta el 19 de diciembre 2018, adicionandole el valor de $8.812.392

N° 119404 000615 3 febrero 2019

impartir Formacién Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para Ia
gjecucion de acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en
las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede y
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica Institucional,
desarrollando las Competencias de: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién y Definir necesidades de
informacién de la Gestion del Talento Humano de acuerdo con los requerimientos de |a
organizacion y de las partes interesadas.

con una duracion de nueve (09) meses y dieciséis (16) dias, razon de $3.679.757 mes, para
un valor total de $35.080.350.

03 febrero 2019

19 noviembre 2019

Ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1
Atender la formacion. de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos,
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno
con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere
"Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en &l instructivo para
orientare | desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacion Profesional”.

N° 119404 000615 3 febrero 2019
con una duracién hasta el 20 de diciembre 201 9, adicionandole el valor de $2.943.805.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2019.

L]
Proyecto: Ce:iliaén}{';/L

AINE ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro de Gestién Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pégina 3 de 3
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Certificacion No. 185-15

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO

CERTIFICA

Que el sefior(a) JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA, identificado(a) con la cedula de
ciudadania No. 49721658 de Valledupar (Cesar), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Plazo de Ejecucion:

Prorroga:

Tiempo Ejecutado:

Adicioén:
Suspension:
Cesion:

Valor Inicial:

Valor Adicionado:
Valor Total:
Valor Pagado:

000983 del 28 de Octubre de 2013

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
como instructor en las redes de conocimiento en Tecnologia
de la Informacion, disefio y Desarrollo de Software, dentro de
los Programas de Formacion  Regular en el Centro
Biotecnolbgico del Caribe y en los municipios donde se tenga
influencia en el Departamento del Cesar, para cumplir con el
Programa Nuevos 100 mil cupos para tecndlogos, asi como
las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestién de Calidad del SENA que acuerden las
partes.

28 de Octubre de 2013
13 de Diciembre de 2013

El término inicial pactado fue de Un (1) mes y dieciseis (16)
dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de diciembre de 2013.

No Hubo

El término real de ejecucion del contrato fue de Un (1) mes y
dieciseis (16) dias

No Hubo
No Hubo
Este contrato no fue cedido

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
fue la suma de cuatro millones doscientos sesenta y cuatro
mil doscientos pesos M/C ($4264200.00).

$0
$0
$4264200

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron son sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Valledupar, a solici
informacion registrada en el siste

Elaboré: M.Sanchez.

del interesado, de acuerdo conila
n-base dg SENA, el 26 de Enero de 2015.

RUIZ GALVAN
Subdirecior de Centro ( E )

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

...... I Pacaw Nawbve NDiabtacwalicicaa dal Cavilaa
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO
CERTIFICA

Que el sefior(a) JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA, identificado(a) con la cedula de
ciudadania No. 49721658 de Valledupar (Cesar), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Publica),

Certificacion No. 028-15

modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Plazo de Ejecucién:

Prorroga:

Tiempo Ejecutado:

Adicion:
Suspension:
Cesion:

Valor Inicial:

Valor Adicionado:
Valor Total:
Valor Pagado:

00.001 10 del 17 de Enero de 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
como instructor de formacion en el Centro Biotecnologico del
Caribe para el programa “100 mil nuevas oportunidades para
jovenes” en la red de conocimiento Tecnologias de la
Informacién, Disefio y Desarrollo de Software. Asi como las
actividades de capacitacién y/o auditoria para el sistema
integrado de gestion del SENA que acuerden las partes
durante la vigencia 2014.

20 de Enero de 2014
5 de Diciembre de 2014

El término inicial pactado fue de siete (7) meses y doce (12)
dias calendario, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2014.

El término pactado fue de tres (3) meses y seis (6) dias
calendario

El término real de ejecucion del contrato fue diez (10) meses
y dieciocho (18) dias calendario Ejecutado

Si hubo
No hubo
Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue la suma de veintiin millones ciento noventa y seis mil
setecientos ochénta y dos pesos ($21196782), con una
asignacion mensual de dos millones ochocientos sesenta y
cuatro mil cuatrocientos treinta pesos ($2864430).

$9070695
$30267477
$30267477

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron son sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Valledupar, a solicitud del interesado, de acuerdo con la

informacién registrada en el sistema

Elaboré: M.Sanchez.

A, el 15 de Enero de 2015.

RUIZ GALVAN
Subdirector de Centro ( E )

15



Centificacidm Ne. 0085015
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO

Que el sefiona)) IWUE PAUUINE IIMENEZ ALCENDRA, identificade(a)l con |z ceduls de dudadania No.
49, 721.658 de Valledupar (Cesar), susanibid cam el Senvizio Nacionall de Aprendizaje — SENA el siguiente:
contrato die prestacién de servicios persanales. regulado pen la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la
Contratacidm de @ Administraciém PUbiica)l, modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas

Mo, disll Continatior:

mjm .

Fecha di iniciax
Fecha de Terminacidn:

Flazo die Ejecudién:

Franmogas:
Tiempe Ejecutado:
Adicidn:

Valtor Imigial:

Valor Adicionado:
\ialon Tatial::

Valor Pagada:

Q00215 dell 31 de Febreno de 2015

Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal, come instructar,,
para impartin formacién en |2 red de conccimiento Informatica;, disefio y
desarrolio de software dentro de los programas de formacidn regular
presencial dell Centro Bictemcldgico dell Canibe y sus municipios de
influencia em el Departamento dell Cesar..

11 de Diciembre de 2045

Ell término iniciall pactade fue de Diez (10} meses y siete (7)) dias
calendario, contades a partin dell cumplimiento de los requisites de
perfeccionamiento y ejecucidn indicades en el contrato.

Mo hube

Em ejecuciém

No hubo

N hubo

Este contrato no fue cedido

El valor deil contrato para todos los efectos legales y fiscales, es la suma
de veinte millones treinta y um miliones dento nueve mill trescientos:
treinta y cuatno pesos MC ($31.109:334), com una asignadidm mensuall de
tres millones cuarenta mill pesos. MY/C (S3.040.000).

S0

$31.109.334

Em ejecuciém

Se expide en la dudad de Valledupan, a solicitud del interesado, de acuerdo com la informacicn registrada em
all sistiemms On-base del SENA, el 08 de Mayo de 2015,

Habanrd: M Sanchez.

Ministerio de Trabaje:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regjonat Cesar — Centro Biotecnolégice del Caribe

Direccic Kilomera 7 via'f @) Paz— PBX: (095) 571 13 46 - 571 1347
Wi sena. ediuco - Lines gratuita nacional: 01 8000910270  GD-F-011 VoL
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O3 Ing.Selucienes

INGENIERIA AL SERVICIO DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
NIT: 0900262817-9

Valledupar, 28 de octubre de 2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ING. SOLUCIONES S.A.S.

CERTIFICA:

Que la Ingeniera de Sistemas JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA identificado con
cedula de ciudadania 49.721.658 de Valledupar, laboré desde el 10 de febrero de 2013
hasta el 10 de junio de 2015 en la Empresa ING. SOLUCIONES en el cargo de Ingeniera
analista de procesos y requerimientos, durante el tiempo que estuvo en la empresa
fue un excelente profesional desempefiandose exitosamente en diferentes proyectos
contratados por la empresa, donde desarroll6 profesionalmente las siguientes
actividades:

e Realizar revision de procesos de la Direccion, realizar proceso de levantamiento de
requerimientos.

Realizar proceso control de calidad a software y la documentacion técnica necesaria.
Realizar proceso de capacitaciones.

Mantener una comunicacion efectiva con los usuarios.

Realizar soporte a los usuarios en los casos que se requiera.

Realizar control y seguimiento de cambios de los sistemas informaticos.

Implementar y administrar los softwares necesarios de apoyo al desarrollo de
sistemas informaticos.

e Presentar al Director(a) informes de avances y cumplimiento de metas.

A quien interese esta informacion, agrego que es una empleada responsable, honesta y
altamente competente para desempeiiar sus funciones.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

ING SOLUCIONES

Contéctenos: Celular 3145060467
E-mail: ing.soluciones@ingenieros.com

17
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Soluciones Integrales en sistemas HVAC

CERTIFICACION

Con la presente certificamos que la Sra. JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA
identificada con CC 49721658 laboré como INGENIERA DE SISTEMAS en esta
empresa desde el 15 de febrero de 2007 hasta el 30 de enero de 2013, durante este
tiempo desarroll6 las siguientes actividades:

- Analizar, disefhar y administrar los servicios informaticos de la empresa.

- Dar soporte a todos los usuarios de la empresa, resolviendo problemas operativos y
técnicos del sistema de informacion.

- Administrar la infraestructura tecnolégica de la empresa.

Se expide la presenta a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de noviembre de

2013.
—
[
f | b“’:‘rp
FABIO MACHA LOPEZ

C.C. 77015231
Representante Legal

Atentamente,

18
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Rama Judicial

iy,

Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca

SERVIDORES JUDICIALES

I. DECLARACION JURAMENTADA

1. DATOS PERSONALES

2. BIENES Y RENTAS

2. BIENES Y RENTAS (Continuacién)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA D. ACREENCIAS Y OBLIGACIONES VIGENTES A LA FECHA
J i m é n eZ Al Ce n d ra DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 106 Y 153, NUMERAL 13 DE LA LEY 270 DE 1996, PARA TOMAR POSESION ® ENTIDAD O CONCEPTO VALOR
PARA RETIRARME ARA ACTUALIZACION QUE A LA FECHA, LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE PERSONA
NOMBRES POSEO EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: Juriscoop Credito Libre Inversion | # ‘
Julle Pau“ne A. INGRESOS Y RENTAS QUE OBTUVE EN EL "ULTIMO" AKIO GRAVABLE DaVlVlenda lel’e inV. 255000
GONCEPTO VALOR Davivienda [C. Hinoteca|690.000
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [NUMERO SALARIOS Y DEMAS INGRESOS MENSUALES 39.417.5¢
49721658 CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
cc. |:| DE GASTOS DE REPRESENTACION
Valledupar ARRIENDOS
SEXO — LBRETAMILITAR NUMERO HONORARIOS 2.249.0( 3, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES,
Fle] CLASE oM. OTROS INGRESOS Y RENTAS SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
PAIS DE NACIMIENTO CODIGO DEPARTAMENTO CODIGO TotaL| $ 41.666.5¢||| amemsros bE JUNTAS ¥ cONsEJOS DIRECTIVOS
: - CALIDAD DE
CO | O m b I a Cesar B. CUENTAS CORRIENTES, DE AHORRO O AFINES QUE POSEO EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR ENTIDAD O INSTITUCION SOCIO
- ENTIDAD TIPO DE SALDO DE LA
MUNICIPIO CODIGO FECHA DE NACIMIENTO rmmncena | cuenrs | No-DELACUENTA | SEDE DECUENTA ety |
7 Z
Valledupar 29 |10 |198(|||Bancolor] A |5243968¢ Bogotad |129.336
DIA MES ARO
DOMICILIO PERMANENTE TELEFONOS

Cra 55 #153-15 Torre 5 Apto 30

(1)7813430
3178863435

B. SOCIO DE CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

CORPORACION, SOCIEDAD Y ASOCIACION

CALIDAD DE
SOCIO

DEPARTAMENTO

Cundinamarca

MUNICIPIO

Bogota

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PARENTESCO

Amanda Alcendra /42495741

Mama

NOMBRES Y APELLIDOS DE
CONYUGUE Y/O COMPANERO
(A) PERMANENTE

ESTADO CIVIL PERSONAS A CARGO
C. MIS BIENES PATRIMONIALES
. C.ENLAACTUALIDAD: si [t] No- [Ld
Can a 3 TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
Casa 01-06-0644-0030-801 4423500(

Armando Brito Criado

Danna Brito Jiméni(1067618132

Hiia

DOCUMENTO DE No
Juan Brito Jiménez|1014743454 Hiio wentrcacon | 77096060
% cé T'E Valledupar

Codigo: F-AGH-03
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- iy Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca

SERVIDORES JUDICIALES

Il. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO, ADICIONALES A LAS DECLARADAS ANTERIORMENTE,
DESARROLLADAS DE FORMA OCASIONAL O PERMANENTE.

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

lil. FIRMA

BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO MANIFIESTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN ESTE
FORMULARIO ES CIERTA.

LQ,LL Q—;mﬁlﬂg\

FIRMA DEL DECLARANFE-"

Bogoté, 21 de mayo de 2021

CIUDAD Y FECHA

COBERTURA: Este Formulario Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econémica Privada, debe ser diligenciado po r todos los servidores de la Rama Judicial 1.
Antes de tomar posesion en propiedad. 2. Al retirarse del cargo. 3. Para actualizacion: 3.1. Cada dos (2) afios, 3.2. Cuando la autoridad competente lo solicite y 3.3. Cada vez que su patrimonio
y rentas varie significativamente.

La actualizacion de la declaracion que debe hacerse cada dos afios, se presentara a mas tardar el ultimo dia del mes de febrero, con fecha de corle al 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior.

En caso de retiro del servidor judicial, la declaracion sera cortada en la misma fecha en que se produjo este hecho y debera ser presentada por aquél dentro de los tres (3) dias siguientes. En los
demas eventos, el corte se hara a la fecha de la declaracion.

La informacién correspondiente a los funcionarios y empleados de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, el Consejo Superior de la Judicatura, los Consejos
Seccionales de la Judicatura y los Tribunales, se llevara en la Presidencia de cada una de estas Corporaciones, la de los Jueces de la Republica, en la Presidencia del correspondiente Tribunal,
y la de los empleados de los Juzgados en el despacho del respectivo Juez.

Las declaraciones de los empleados de las Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Administracion Judicial, en el despacho del respectivo Director.

INSTRUCCIONES GENERALES:
Diligencie este Formulario en letra imprenta y en tinta inicamente de color negro. No omita ningln dato. Si los espacios no permiten la relacién completa y adecuada de la informacién, amplie
los datos en hojas en blanco, haciendo referencia al numeral que quiere completar.

DEFINICIONES:

ACREENCIAS Y OBLIGACIONES VIGENTES: Hace referencia al conjunto de deudas que posee el servidor a la fecha de corte.

ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO: Son todas aquellas actividades que el servidor realiza en forma ocasional o permanente, con el propdsito de lograr recursos
adicionales a los devengados con el Estado.

BIENES PATRIMONIALES: Es el conjunto de activos que una persona posee. Estos activos incluyen los bienes muebles e inmuebles. El valor que se debe presentar es el comercial, o el
resultante ide la utilizacién de los métodos de depreciacion y de ajuste administrados por las normas contables del pais.

CALIDAD DE MIEMBRO: Hace referencia al tipo de nombramiento o de participacién de una persona dentro de una junta directiva, un consejo o una s ociedad legalmente establecida.
CARACTER DE LA ENTIDAD: Hace referencia a si estas entidades son publicas o privadas.

CIUDAD Y FECHA: Corresponde al Corte de Cuentas establecido en el Acuerdo No. 202, expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura el 9 de diciembre de 1997.
DECLARACION JURAMENTADA: Se considera como declaracion juramentada la presentacion de este formulario, debidamente diligenciado y firmado.

INGRESOS Y RENTAS DEL ULTIMO ANO GRAVABLE: Son todos los ingresos obtenidos en el afio calendario inmediatamente anterior al de la presentacion de esta declaracion.
PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES: Hace referencia a cualquier vinculo como socio, asociado y/o propietario de cualquier tipo
de corporacion, sociedad o asociacion legalmente establecida.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:
1. DECLARACION JURAMENTADA
1. DATOS PERSONALES
- Escriba su nombre completo, el nimero del documento de identificacion y lugar de expedicion, sexo, numero de la Libreta Militar, clase y distrito militar, fecha de nacimiento, pais, departamento
y municipio y lodos los datos sobre su domicilio principal, estado civil y personas a cargo.
2. BIENES Y RENTAS:
- Marque con una X la razén por la cual esta diligenciando la presente declaracion.
- Relacione todos los ingresos y rentas obtenidas en el afio inmediatamente anterior a la fecha de corte.
- Relacione todas las cuentas corrientes y de ahorro que, individual o conjuntamente, posea en Colombia y en el exterior, de fo rma directa o por interpuesta persona.
- Relacione todos los bienes que posee, segun tipo (casa, apartamento, carro, etc.), indicando las caracteristicas de cada uno de ellos y el valor comercial.
- Relacione todas las obligaciones que tiene a la fecha, indicando el acreedor, el concepto y el valor.
3. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
- Relacione los consejos directivos y juntas a que pertenece.
- Relacione las corporaciones, sociedades o asociaciones en las que tiene participacion como socio, propietario o empleado.
- Marque con una X la casilla correspondiente asi posee o no sociedad conyugal o de hecho vigente, indicando el nombre y el doc umento de identidad del conyuge o compariero (a))
permanente.
1. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA:
incluya en este cuadro la informacion de todas las actividades econdmicas privadas que le generen ingresos adicionales a los obtenidos en el sector publico, indicando las caracteristicas de
dichas actividades y la forma en que se beneficia de ellas.
1ll. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO:
Con la firma del declarante se entiende prestado el juramento exigido por la ley.

Codigo: F-AGH-03

Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17 Conmutador - 3532666 www.ramajudicial.gov.co
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Bogota D.C., 21 de mayo 2021

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES y DE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA
DE PROCESOS PENDIENTES DE CARACTER ALIMENTARIO

ASUNTO: Declaracién Juramentada Inhabilidades e Incompatibilidades.

Yo, Julie Pauline Jiménez Alcendra, identificado como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de juramento:

a) No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 150 y 151 de la ley 270 de 1996, y las contenidas en los
articulos 38, y nim. 2 del art. 39 de la ley 734 de 2002.

b) No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de caracter
alimentario y que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento
al art. 6° de la ley 311 de 1996.

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar documentos para posesion del
cargo de Lider de Digitalizacién en la Direccion ejecutiva seccional de administracion

judicial.

Cordialmente,

FIRMA: QWQ“ Q%‘*MQ\
~ 7

IDENTIFICACION: 49721658
NOMBRE: Julie Pauline Jimenez Alcendra
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‘&EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 49721658

NOMBRESY APELLIDOS Jimenez Alcendra,Julie Pauline
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

22



TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRESY APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
ESTADO DE AFILIACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRESY APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
ESTADO DE AFILIACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

CC 42495741

Alcendra Guette, Amanda Mariela
Beneficiario

N/A

12/02/2020

Vigente

Habilitado

Contributivo

T1 1067618132

Brito Jimenez,Danna Sofia
Beneficiario

N/A

01/07/2018

Vigente

Habilitado

Contributivo
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TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRESY APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
ESTADO DE AFILIACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRESY APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
ESTADO DE AFILIACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

La presente se expide a nombre de Jimenez Alcendra,Julie Pauline, alos 22 dias del mes de mayo del afio

2021.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar

servicios médicos.

@AJ:J_‘, 6mz—’(l&al'ro

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion

RC 1014743454

Brito Jimenez,Juan Sebastian
Beneficiario

N/A

01/07/2018

Vigente

Habilitado

Contributivo

CC 77096060

Brito Criado,Armando Miguel
Segundo Cotizante
dependiente

21/02/2020

Vigente

Habilitado

Contributivo

24



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 49.721.658,

se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de
Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Mayo del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




VER 003

-ﬁuif QUIRON UNIDAD MEDICA FEBRERO

2 2018
Q[’JI RON ELABORADO POR: ALEXANDER GOMEZ

UNIDAD MEDICA CERTIFICADO MEDICO LABORAL

REVISADO POR: SANDRA MALAGON

APROBADO POR: JULIANA PINEDA

PRESTADOR: 1100128646 LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESOLUCION 9891 DE 24 DE AGOSTO DE 2015 DIRECCION CRA 49P 5

3 - 35 TEL 6940333
FECHA 2021-01-27 | CIUDAD | BOGOTA LLEG?AED A s SA;T
NOMBRE JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA Hemoclasificacion: O +
C.CNo 49721658 | epap 37 afios IMC. | 67kg * 158cm: 26.8
EMPRESA INDEPENDIENTE
CARGO INGENIERA DE SISTEMAS
EXAMEN REALIZADO
INGRESO

. PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

1. Audiometria 2. Optometria 3. Enfasis Osteomuscular

RECOMENDACIONES ' OPTOMETRIA FONOAUDIOLOGIA

DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS Y AZUCARES
HIGIENE POSTURAL CONTROL ANUAL

CONTROL ANUAL AUDITIVO
HABITOS DE VIDA SALUDABLE

PROG. VIG. EPIDEMILOGICO |

. CONCEPTO MEDICO
CONCEPTO MEDICO | SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

SE REALIZA EXAMEN MEDICO LABORAL CON ESTRICTAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y GUARDANDO
DISTANCIAMIENTO SOCIAL/HIGIENE POSTURAL / EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO DE PIERNAS Y PARA FAVORECER EL
RETORNO VENOSO/ANTE EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN
OBSERVACIONES PROFESIOGRAMA Y HACER REPOSO AUDITIVO EXTRA LABORAL/ ENFASIS EN EL TRABAJO SEGURO / El TRABAJADOR
NO PRESENTA SINTOMAS DE COVID- 19, TAMPOCO HA VIAJADO NI TIENE CONTACTO CON ALGUN NEXO
EPIDEMIOLOGICO, POR LO QUE NO ES CONSIDERADO UNA FUENTE DE PELIGRO DE CONTAGIO, NO PRESENTA
COMORBILIDADES QUE SE ASOCIAN A COMPLICACIONES DE COVID- 19 .

TRABAJO EN ALTURAS | MANIPULACION DE ALIMENTOS | LEVANTAR CARGAS

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION DE M| ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO PUEDE SER CONFIRMADO Y ACEPTO
LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE REPORTE

oF JAIR OSPINA ORTIZ
Médico Especiaiiseq SST
99“11200'50..5. RMmms My W,Q/Lﬂ AT
" FIRMA DEL PROFESIONAL FIRMA Y C.C DEL TRABAJADOR
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

7707212489984(

(415) 8020) 000001473770743 4

14737707434

N 2 Py
14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
497 2165 8 8 Impuestos de Bogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 49721658 20020121
—_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IBO. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2/0 Valledupar 001
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
JIMENEZ ALCENDRA JULIE LPAULINE
35. Razén social
— N\
36. Nombre comercial 37/ Sigia
DN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR55 153 15TO5AP 301
42. Correo electrénico ing.juliejimenez@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléforic-4 317 8 8 6 3 4 3 5|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secungaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Féchavinivid Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 54 1[[20131028]|[[8542|[2013,1072 s |8 2 9 9] | 213 1]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 2 3 4 5 6 7 8
53.C()digo|2 2|4 9| | | | | :

191 N N T O O

21 22 23 24 25 26

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2021 -01-29/14:21:46 |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

JIMENEZ ALCENDRA JULIE PAULINE

-
/

N
Z

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2021 02:21:05PM



BANCOLOMSINS.A Exsablec imie ot Bencaric,

SUPTRMTECINA FubEs
DE COLDUTA

VIGILADO

Certificado

Bancario

Sabado, 22 de Mayo de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar

que JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA identificado(a) con CC

49721658, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

52439688360

2008/02/15

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes ndmeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gémez

Gerente Estrategia Canal Telefonico

= Bancolombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:57:01 AM horas del 22/05/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 49721658
Apellidos y Nombres: JIMENEZ ALCENDRA JULIE PAULINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre vy cuando €l numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las Instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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22/5/2021 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/05/2021 10:01:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 49721658 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 23079976 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 30 11
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CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 4575968

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 28 de Mayo de 2021 - 0:32 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTIUNO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO de
VALLEDUPAR

49721658

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

—_ | OSme  ET

/s
WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

b

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 5_P4RC_320
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 22 de
mayo de 2021, a las 09:55:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 49721658
Caodigo de Verificacion 49721658210522095555

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso B@6digo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

B
i
WEB

09:54:35
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 167456967

Bogota DC, 22 de mayo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 49721658:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 587é7§§) ext. 13105; Bogota D.C.

www.procuradur| V.CO



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-775825

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JULIE PAULINE JIMENEZ ALCENDRA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
49721658, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 20255-263503 desde el 07
de Noviembre de 2013, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1962.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de
Mayo del afo dos mil veintiuno (2021).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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