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EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Martha Isabel Rodriguez Patifio, correspondiente a las fechas entre el 06 y 31

del mes de mayo del 2021:
Obligaciones Especificas:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

e Revisién de la Planeacion Pedagdgica del programa de Control de calidad en

confeccion en calidad industrial.

e Ajuste de los los Cronogramas segun el punto 9.1.7 Cronograma del Programa, de

la Guia AVA V4.

Evidencia:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2 PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
3
4 Fecha de [Juio de 2020
5 5n del Programa de Formacion Control G calidad en confeccién en caldad ndustrial
[ Modalidad de Fjecucion [Virual
7 fieestacasilag Si es un programa de formacion Titulada) de Ia caldad d Ios procesos y productos en empresas de confeccin
g | Codigoy version del Programa 535500
o eestacasilat si 5 un programa de formacion Titulada) [1538643
12
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
13 (HORAS) ESTRATEGIAS
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR T ST
HORAS TRABAJO | HORAS TRABAJO AMBIENTE

@ DIRECTO INDEPENDIENTE

Aeconocer terminologia relacionad con los materiales &

290601231-01. Verificar la caidad de los materiales & insumos, y su apicacion en k diferentes. lness de (P "
290601231~ Controlar las operaciones de costura de insumos utiizados. en Ios diferents s 0 de preguntas.
: A izack : 18 4% Taller practico LS
acuerdo con pardmetros de calidad. confeccitn, aplicando técnicas de muestreo y fa ficha.
. Conceptualizar & identificar materiales & nsumos utiizados
técnica ¢ .
en las diferentes lineas de produccién (femenina, mascuina,
infanti, interior y deportival
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¥ CONTENIDO
m
Buscar Mostrar solo:
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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I:% Exportar archivo PDF v

2 Editar PDF

E% Crear archivo PDF ~
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Prueba gratis de 7 dias

o m 10:00 2. m.

Obligaciéon No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil

e Inicio de los procesos de formacién en la Fase 1 del programa de Control de calidad
en confeccidn en calidad industrial para las fichas 2281931 y 2282063.
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5 Aplicacionss @ G Google B YouTube S Porial de ofertaed.. M Recibidos (74) - mi.. % Guia de Orientacio.. a Correo: Martha Isab.. BB Formacién dirigida.. @ SENA » Lista de lectura
ﬂ B | MARTHA ISABEL RODRIGUEZ @)
[8 Control De Calidad En Confeccion
Industrial (2282063)
INDUCCION
PROYECTO
(@ Informacion general
Cronograma
Actividades iniciales Curso semilla técnico control de calidad en confeccién industrial
(@ Fase 1. Analisis
El programa de Control de Calidad en confeccion de acuerdo con la mision del
Actividad de proyecto 1 SENA, se crea para dar respuesta al sector productivo de Confeccion desde el
M S e cumplimiento de las normas y requerimientos de calidad hasta las mejoras
Guia de aprendizaje 1 continuas en los procesos p a partir de Es

de vital importancia articular el tema a las empresas del sector generando
Guia de aprendizaje
1

v

Taller practico GA1-
290601231-AA1-

EVO1 v

proyectos de formacion que mejoren |a productividad laboral asi como la
oportunidad para incorporar talento humana cen altos estandares de calidad
laboral y profesional que contribuyan también al desarrollo econdmico, social y
tecnolégico de su comunidad y del pafs. Por lo anterior el aprendiz de control de
calidad en confeccién, también obtendré conocimientos en las tecnologias de la

Taller practico. GA1- informacién y la comunicacién que se aplican en el drea de Confeccién.
290601232-AA1-

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

Cronagrama - co..docx A Cronograma - W...docx A Mostrartodo X

w g Documentol - w... Cronograma - co.

Obligacién No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

e Emision de juicios valorativos para las actividades correspondiente a la fase de
andlisis.

Evidencia

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 @ f v O
) . : www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA

« > C 0 & hup \a.territorio.la/calificaciones_v2.php?id 5910128&s0cial=6843917 *t O N :
Aplicacionss @ G Google @ VouTube  Sp Portal decfertaed.. M Recibidos (74)- mi... % Guisde Orientacio.. [ Correo: Martha lsab.. BE Formacién dirigida.. @ SENA » Lista de lectura

3 MARTHA ISABEL RODRIGUEZ

Enwiar correo a usuarios seles

Semiforo @
(] Correo Actividad de
1003215428¢cc XIOMARA LOUBRIDO CASTILLO xiomaraloubrido@gmail.com 3% -
m] 1003306653cc YESSICA PAOLA MONTIEL RAMOS ysik.0223@gmail.com 7% A I
O 1003619250t LISETH DAYANA ANGULO FORERO lisethf.a18@gmail.com % A
[ 1003705185cc  ZAIRA VILLALBA SALGUERO zairakate ! 709@ gmailcom 5% A
] 1005410863cc ‘GERALDINE PEREZ ROMERG perezgeraldine838@gmail.com 4% A
O 1005604821cc JEAN CARLOS RUIZ ORTIZ leancarlosruiz106@gmail.com a% A
MARITZA TIQUE VANEGAS maritzatiaue300@amailcom % i

O 1005855603t
‘

Mostrando registros del 1 al 50 de un total de 50 registras

Anterior n Siguiente -

O #@an) :

Formacién dirigida.. @ SENA » Lista de lectura

€ > C (0 &nhup

Aplicaciones @ G Google @ YouTube Se Portal deofertaed.. M Recibidos (74)- mi.. % Guia de Orientacio.. (3§ Correo: Martha Isab..

a.territorio.la/calificaciones_v2.php?i 101 i 17

a MARTHA ISABEL RODRIGUEZ

Enviar correo a usuarios selecci

Semaforo @ -] | [c] @ @ @
[m] Nombre Correo Actividad de [FEECEEST  FASE 1 FASE2  FASE3  FASE!
) 1000871828t MARIANA URREGO LONDORO nanis152009@hotmail.com [ ox ] i
00 1002101087cc | DARLIS POLANCO FONSECA darlispolan123@gmail.com %
O 1002592351t JUAN DAVID LASPRILLA CHAURA juandavidiasprilla23@gmail.com 1%
[0 1003003030t KAROLAVN SAENZ SAUCEDO karolzynsaenz16@gmail com P A
O 1003215428cc | XIOMARA LOUBRIDO CASTILLO xiomaraloubrido@gmail.com 3%
[0 1003308653cc  YESSICA PAOLA MONTIEL RAMOS ysik0223@gmail.com 7% A
O 1003619259t LISETH DAYANA ANGULO FORERO lissthf.318@amail.com 70 A - M

« »

Mostrando registros del 1 al 50 de un total de 50 registros

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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i Aplicacionss @ G Google @ YouTube S Portalde ofertaed.. M Recibidos (74) - mi... 5% Guiade Orientacio.. (0§ Correo: Martha lsab.. @B Formacion dirigida.. @ SENA » Lista de lectura

Detalle

Actividades calificadas Actividades por calificar

Actividades

@m

Actividad de aprendizaje GA1-200601231-A41: Reconocer 2021-05-04 Ver
terminologia relacionads con los materiales & insumos, y su 01:02:55
aplicacion en las diferentss lineas de produccion.

Evaluaciones

_m

Evaluacion GA1-220601501-AAT-EV01 2021-05-07 14:36:27 Ver

Cerrar

Obligaciéon No. 6.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacioén de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

e Creacion de sesiones en linea para las fichas 2281931 y 2282063.

e Creacion y atencién a dudas de los estudiantes mediante chat grupales y correo
electronico.

e Creacién y enlaces de informacién mediante TCU’s en la Plataforma para
conocimiento de los Aprendices.

Evidencia

GC-F-005 V. 05
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(@ Fase 3. Ejecucion - Ocultar descripeion
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Software

(@ Sesiones en linea
Documentos de interés para
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[) Documentos de interés
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[A) Cuadro sinéptico en Word
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4 Como hacer cuadro sindptico.
Fase 3. Ejecucion - Ocultar descripcién
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® A © 161 @
Tutoriales
Software

Sesiones en linea
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Documentos de interés para
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Obligacién No. 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado.

b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

c) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

e Creacidn de los informes de asistencia y entrada en la plataforma de los aprendices
del programa de Control de Calidad en Confeccidén en Calidad Industrial para las
fichas 2281931 y 2282063.

Asistencia

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>
Mie 26/05/2021 10:34

Para: Anderson Viveros Arroyave <aviveros@sena.edu.co>

i 2 archivos adjuntos (66 KB)

2281931 - TCO CONTROL DE CALID EN CONFEC IND VIRTUALxls; 2262063 - TCO CONTROL DE CALID EN CONFEC IND
VIRTUALxls:

Buenos dias Apreciado Anderson. Envid lo solicitado, asistencia Aprendices mes de mayo. Fichas
2282063, 2281931. Atenta a cualquier sugerencia.

Cordialmente, ] .
Martha Isabel Rodriguez Patino

Instructora

. mairodriguez@sena.edu.co
SENA Cel. 57 3105026451

7 ‘ Centro para el desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria

Av. Centenario 47Norte #15 Armenia Quindio
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Obligacion No. 11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

e Activacion del manual en la aplicacién de Territorium para la vista de los aprendices.

Evidencia

x
_ ® Teriterium * —

& 3 C (Y @ senatenitoriola/content. mooc, {a=59166' 2 * Qe w = g

E! Aplicaciones @ G Google B VouTube Sp Portal de ofertaed.. M Recibidos (74) - mi.. 4 Guiade Orientacio.. [§ Correo: Martha lsab.. B Formacién dirigida.. <@ SENA » Lista de lectura

s g| MARTHAISABEL RODRIGUEZ (@ -

M
Industrial (2282063)

INDUCCION

PROYECTO

MANUAL DEL APRENDIZ
(B Informacién general
Cronograma Plataforma Territorio
Actividades iniciales - Qcultar descripcion

(B Fase 1. Andlisis A ©® 11 @

Biblioteca SENA
Manual del Aprendiz
Archivos:
D! itori i pdf

Tutoriales
[2) POKA YOKE
Metodologia 58
[#) Manual de! aprendiz
& Video

Reglamento del Aprendiz
v

AR N

jSoy Eval

[ Software para el Curso
(@ Sesiones en linea
Documentos de interés para

el aprendiz

S A © 101 @ -

REGLAMENTO-DE..pdf  ~ Manuzl Aprendiz -...pdf A Mostrar todo X

=== . | . " 808 p. m.
e | QP (1478 Plataforma... w § pocumento - ... RO ot

Obligacion No. 15.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Envid del portafolio de servicios del Sena a los chats grupales del programa de Control de
Calidad en Confeccidn en Calidad Industrial para las fichas 2281931 y 2282063.
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I E-CARD TECNICO EN PATRO...

9:00 PM
& 2 i . Control calidad 2281931

=¥ Angela Margarita Romero, Angie Paol...
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[ 2021 ]

TECNICO EN PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR

Duracién: 15 Mese

i En mayo, apuéstale

ribet
a tu futuro! de formaci6n preser y a dist
f Isitc € ),
Convocatoria de Formacion 100% Virtual
Delzs alzsdemavo d
Programa de Formacion:
www.senasofiaplus.edu.c
TECNICO EN PATRONAJE 01 7 phv -
p a
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE triculad231@sena tancia o Cr s ice Yo PRt

VESTIR
Duracidn: 15 Mese

Dal25 alzsdemayo ’ “‘ {‘“ 3 ”I‘:LZH i En mayo, apuéstale

a tu futuro!

o nasofiaplus.atu.cc Convocatoria de Formacién 100% Virtual "
018000910270 fe Bach cta de Grado : oy 2]
matricula9231@sena.edu.co ¥ Constancia 0 Cr g ¥ice 1c ERSIEtIPAY Programa de Formacion: {"H v
EENSSESS--- ¢~

—

Tecndlogo
Gestion Logistica

[ 20214

Duracion: 24 Meses

i En mayo, apuéstale Inscribet

a tu futuro! je formacion presencial y a dist
Convocatoria de Formacién 100% Virtual Requisitos de Ingreso
Delzs alzsdemayo o Mink A
Programa de Formacion:
www.senasofiaplus.edu.co 7 Gouts ndogiads il
Tecnélogo Line 910270 ¥ Copia Resultadas Prug 11 (ICFES)
atr )231@sena = tancia o Certifiragn EPS (Activo)

Gestion Logistica

Duracién: 24 Meses

Inscribet

e Requisitos de Ingreso
0el 25 alzsdemwo : - Ead M 16 Ao, ) =
v Fotografia Tan x4 ) ! :'
w.senasof AL oy S

Ta
L rado
er 11 (ICFES) ==
i £PS (Activo) Foto e

NS

aplus.edu.co

matricula9231@

Hola profe buenas noches profe una
pregunta ese tecnico lo podemos aser
Profesora pero se puede inscribir a N asi estemos asiendo este que estamos

una tecnologia estando cursando una asiendo actualmente 9:32 p. m

%@0 > 6

M

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

Obligacion No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

e Inscripcion a la norma 240201056 “Orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” y 240201057 “Orientar Formacion a Distancia
de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y normativa”

e Certificado de la norma Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL INTERMEDIO

Evidencia:

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

By Correo: Martha lsabel Rodriguez % [ FORMATO DE INSCRIPCION DE - x Sena APE X | M Recibidos (103) - mirodrigues@ X | + - g
c 0 @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxasS00rUMQYSANILwnNRACKYFUQK 1TUIIXYDkzSEcyNTBLNDJIWDFHSOEAWC4u w O N ‘ H
i Aplicaciones @ [ Facsbook G Google BB YouTube S¢ Portel deofertacd.. M Recibidos (74) - mi.. @ Temitorium || demo... ¢ Guia de Orientacio.. [ Correo: Martha Isab... » Lista de lectura

FORMATO DE INSCRIPCION DE ASPIRANTES GECCL- P. NACIONAL

NORMAS 240201056 Y 240201057

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularic

Con tecnologfa de Microsoft Forms |

€l propistario d este formulario ne ha proporcionado una dedlaracin d privacidad sobre como utilizaran los datos de tus respuestas. No
proporciones informacion personal o confidencial.

| Témings de uso

[® certificacion compl...pdf A Mostrar todo

N SE) Ll ) )

Libedtad y oo
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24496439
Quicn demosro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NI\'EL]
INTERMEDIO
Cdigo: 200201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

225432 21012019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA hasta el 21 de Noviembre de 2022
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

la auemcahd de ese docamento puade ser verificads en o regrm clecwdnico que se encocnra en la pugma web hee ffersiicados semaduca, byjo ¢f ndmen
DI1200024201056 CC 244964 39C

X

10:59 a. m.

20/04/2021
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Obligacion No. 19.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se desarrollan por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz.

e Creacion de los links para sesiones en linea con los aprendices.
e Diligenciamiento y firma de 19 constancias de rendimiento académico para los
recursos de apoyo que brinda el Sena a los aprendices.

Evidencia:

GC-F -005 V. 05
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Sesion en linea

Martha |sabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>

Jue 06/05/2021 14:37

Para: Diana Marcela Patino Arbelaez <dmpatinoafdsenaedu.co>

Buenos dias Diana, enwid &l link para el encuentro con los aprendices el sdbado de 6:00 & 8.00 pm, toco
programarlo para esta fecha porque debe estar colgada en la plataforma con 48 horas de anticipacion.

http:/fsena territorio.lafvideoconferencias. php?

Cordialmente,
Martha Isabel Rodriguez Patifio

Instructora
. mairodriguezifsena.edu.co
SENA Cel. 57 3105028451

? ‘ Centro para el desarrollo Tecnolagico de la
Construecion y la Industria

Av. Centenario 47Norte #15 Armenia Quindio

Sesion en linea

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>
Jue 06/05/2021 14:42
Para: Shirlis Ortiz Pargja <sortizp@sena.edu.co>

Buenas tardes, envid el link para la sesion del dia sabado con la ficha asignada2281931 de 2 a 4 pm
http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=591012-11&serverKey=0

Mil gracias por su apoyo.

Cordialmente, ~
Martha Isabel Rodriguez Patino

Instructora

. mairodriguez@sena. edu.co
SENA Cel. 57 3105026451

7 ‘ Centro para el desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria

Av. Centenario 47Morte #15 Armenia Quindio

GC-F-005V. 05
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RE: Constancia

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>
Mié 12/05/2021 19:03

Para: aura maria galvis <manghad3@gmail.com>

0 1 archivos adjuntos (390 KB)
CONSTANCIA-RENDIMIENTO-ACADEMICO-APOYOS-Aura Maria.pdf:

Buenas noches envid documento firmado.

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patino

Instructora
. mairodriguez@sena.edu.co
SENA Cel. 57 3105026451

7 ‘ Centro para el desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria

Av. Centenario 47Norte #15 Armenia Quindio

Obligacion No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién.

e Creacién y cargue en SECOP Il de los informes GC_24496439 18021 MAYO_2021,
GF_24496439_18021_MAYO_2021.

Evidencia:

GC-F-005V. 05
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Informe GC_24496439_18021_MAYO_2021 - Martha Isabel Rodriguez P.

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>
Mié 05/05/2021 19:49
Para: Kellineth Murillo Herrera <kmurilloh@sena.edu.co>

CC: Jose Luis Yepes Quintero <jyepesq@sena.edu.co>

il 1 archivos adjuntos (6 MB)
GC_24496439_18021_MAYO_2021.pdf;

Cordial saludo Kellineth,
A continuacion, adjunto el informe contractual correspondiente al mes de mayo.

Quedo atenta a cualquier novedad.

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patino

Instructora
. mairodriguez@sena.edu.co
SENA Cel. 57 3105026451

7 ‘ Centro para el desarrollo Tecnolégico de Ia
Construccion y la Industria

Av. Centenario 47Norte #15 Armenia Quindio

GC-F-005V. 05
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PLANILLA DE HONORARIOS MES DE MAYO 2021

Jose Luis Yepes Quintero <jyepesq@sena.educo>

Mar 11/05/2007 1047

Fara: Mariha lsabel Riodriguez Fatifie <maindriguer@senaedu cox; martha lsabel rodrigues patific emirodrgueziimisenaeducor
O Angels Marls Mufior Tomes camunoz@sena.sdu cos; Ximena Angel Abarer <xangelifsenssdu con

' 3 archivies adunios [T ME}
GC_24496475_18021_MAND_2021 pot GF_24456439_ 1802 1_MAVD_2021 pdf, Irstnuctiva par el manejo del SECOF || para Contratistas202 1 pat;

Estimado [z) companero (a) buen dia adjunto planilla GF y docurnento GC, para gue sean cargades en Lz plataforma SECOP |l siguiendo el paso a paso.

Por favor me informa por este medio con copia 3 mi compariera Angela Maria Mufioz una vez se surta el trémite en el SECOP |, adjuntando pantallazo del
TRESIG.

Por favor verificar los datos de bos archives antes de montarlos.
Maota: Por favor cefiirse a lo indicade en & paso a paso.
Por favor tener presente que todos los datos ingresados en la plataforma SECOP | correspondan al afio 2021,

Por favor para el CARGUE DE LA DOCUMENTACION EN EL SECOP 11 apoyarse con mi companiera XIMENA ANGEL celular 3108350132, de esta manera
evitamos reprocesos.

Agradezco su atendon,

Cordialmente,

@ Jose Luis Yepes Quintero
SENA Centratacién Servicios Personales

yapazqdiiana.ado.ce
Tel. 57[&) 7454599
Cantra para ol Dagarrello Teenoldgico da la

Construceidn ¥ [a industria

GC-F-005V. 05
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REGISTRO DE FACTURA

% Documento del contrato cargado .

Id de pagoe Pago 002

Obligade a facturar ~
L 5 ® g -
electronicamente

Himero de factura  CO1.PCCNTR.2382224-002 -
Fecha de emision | 31/05/2021 04:02 m -
Fecha de vencimiento | 21/05/2021 04:02 m
Valor neto 3.811.000 -
Valor total 3.811.000 -
Motas F&G0 POR COMCEPTD DE HONCNARIOS MES DE
MAYD DE 2021
Fecha de recepcion original | 21/052021 04:02 D -
Nomero de radicacion  §8851-170523 -
Desgcripcion Mombre del documento
0 GF_24406430_18021_MAYD_2021.pdf GF_24408430_18021_MAYO_2021.pdf Descargar Detalle
O (GC_24408430_18021_MAYO_2021.pdf GC_24406439_18021_MAYC_2021.pdf Descargar Detalle

Borrar Anescar

ueda v  Misprocesos v  Meni v [}

Escritorio —+ Meni ~+ Admiisracidn 62 corrrates — V€T CONtrato 1d de pagina:: 29000728 Ayuda (B
Informacion general @ Cancelar = | Evaluacién de |a Entidad Estatal | =

EY) Condiciones VER CONTRATO
Bienes y senicios Ejecucion del Contrato

. Porcentaje  Recepcion de articulos

Documentos del contrate
Plan de Pagos

Informacién presupuestal . . "
prestp &Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? & Mo

e Ejecucion del Contrato Id de pago i factura F isié Fecha de recepeion Valor total de la factura  Estado.

Y Modificaciones del Contrato Pago 001 CO1PCCNTR2392224- 11 dias de fiempo transcurtido 26 dias de fiempo transcuriido 3.175.833 COP Pagado Detalle
001 (300412021 10:45-00 ALUTC-0S00) (150472021 H:10:00 AUTC-05:00)
Bogoia, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito)

() incumplimientos
3:811.000 COP Enviado a la Entidad Detalle

Pago 002 CO1PCCNTR2392224- 19 dias para temminar
002 UTC-0: Estatal

C-05:00)

Crear

Documentos de ejecucion del contrato

Obligacion No. 26.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.

e Desarrollo del Programa de Formacidn en Ambientes virtuales de Aprendizaje.

GC-F-005V. 05
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Evidencia
SENMNA
REGIONAL BOYACA
EL CENTRC DE DESARROLLO AGROPECUARID ¥ AGROIMDUSTRIAL
CERTIFICA
Que MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINGD identificadale) con Cedula de Ciudadania Mo,
24450430 de LA TEBAIDA se encuentra realizando el programa de FORMACION EMN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. el cual inicio el 21 de ABRIL de 2021 y
finalizara el 25 de MAYO de 2021 con la siguiente disponibilidad:
© DA | HORAMICIO |  HORAFN
LUNES 00:00 23:58
MARTES 00:00 23:50
MIERCOLES 00:00 23:50
JUEVES 00:00 23:58
VIERMES 00-00 23:50
SABADO 00:00 23:50
DOMINGD 00:00 23:58
Se expide en DUITAMA a los 28 dias del mes de MAY D de 2021
AN MAURICIO ROJAS RUIZ
SUBDIRECTOR (A)
CEMTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIC Y AGROIMDUSTRIAL
GC-F -005 V. 05
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REGIONAL BOYACA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ AGROINDUSTRIAL
CERTIFICA

CQue MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATING identificado(a) con la Cedula de Ciudadania Mo.
24406430 de LA TEBAIDA se encuentra realizando el programa de COMPLEMENTARIA

VIRTUAL EMN FORMACION EM AMBIENTES VIRTUALES DE APREMDIZAJE. y hasta el
momento ha aprobado:

COMPETENCIAS EVAL IH

ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON 45 A
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECOMOCER LDS PROCESOS DE ADMINISTRACION EDUCATIVA DE ACUERDO
COMN LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES DE FORMACION VIRTUAL.

2. PLAMEAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIOMALES.

3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION WVIRTUAL SEGUN FROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES,

4. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION TEMNIEMDO EN CUENTA
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

Minksiena g2 la Proteccion Zocal
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
MIT 309920034-1 / Lay 115 de 1294

SERA

N

Se expide en DUITAMA 5 los 28 dias del mes de MAYO de 2021.

AN MAURICIO ROJAS RUIZ
SUBDIRECTOR (A}
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
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Obligaciones Especificas para los Instructores de formacién virtual:

Obligacion No. 1.

Cumplir con los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

e Revision de los contenidos de la Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

e Informe de subsanacion de acciones de mejora en Formacién Titulada Virtual
Control de Calidad en Confeccién Industrial.

Evidencias:

1. Introduccion
Guiade
Orientaciones v

parala
Formacion en

Equipo de Acompanamiento a la Formacién Virtual

Ambientes
Virtualesde
Aprendizaje V4.

0% COMPLETA

Ay * A
B 201

! Acompafamiento

¥ GENERALIDADES

= 1.Introduccién b
)
P

a la Formacién
A ‘;

2. Objetivo

3. Alcance
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De: Clara Maria Garcia Cruz scmgarciac@sena.edu.cox

Enviado: lunes, 10 de mayo de 2021 19:22

Para: Martha Isabel Rodriguez Patito «mairodrigueziisena edu.cox; oetrujillol T0@misena educo <oetrujillol 70 @misena edu.cos; ingostru@gmail.com <ingostru@gmail.com:; Julian
Alzate Gomez <jalzateg @renaedu.cor; Alejandro Fernandez Zapata <afernandezz@sena.edu.cox

Cez German Daric Hernandez Torres <ghernandez @sena.edu.cox; Luis Alberto Gomez Grajales <lagomezi@sena.edu.cox; Humberto Arizs Diaz <hariasd @senz.edu.cox; Kellineth Murillo
Herrers <kmurillohiisena edu. oo

Asunto: Diagnostico Inicio Formacion Titulada Virtual Control de Calidad en Confeccion Industrial- 10 de mayo

cordial saludo Compafieras,
Adjunto encontraran el diagnostice da inicio de formacion, realizado por el Facilitador Virtual De Acompafiamiento Humberto Arias Diaz en las fichas: 2281931, 2282063
de CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL de las cuales ustedes hacen parte del equipe ejecutor.

El acompafiamisnto que se realizs en cada ficha fue teniendo en cusnta lo siguisnts:

Disponibilidad de la Ficha para los aprendices.

Actualizacion del Perfil del Instructor, &n 2l cual s debe incluir la siguiente informacion: Perfil profesional del instructor (informacicn académica) y/o expariencia
laboral, correa electronico profesional, regional, Centro de Formacicn (nombre completo) con ubicacion [ciudad o municipio) y foto del instructor formato
documento de identidad.

cronograma por fase que contanga como minima: nombre de |a fase, actividades y/o evidencias a presentar, resultados de aprendizaje, fecha de inicio v fin de cada
actividad de aprendizaje, instructor o area responsable.

Publicacion de anuncio de inicio de fase vigente (maximo 3 dias habiles despugs de la facha de inicio establecida en el cronograma), que contenga: fecha de inicio
fin de acuerdo a lo establecido en el cromograma de la fase, actividades a presentar de acuerdo con lo estipulado en el cronograma de la fase, orientaciones para el
dezarrollo de las actividades.

Foro de dudas & inquistudss dizponible con fecha de vigencia posterior a la de revizidn y que se retroalimente los foros disponibles, en un plazo maximo de 24
haras en dias habiles.

erificacion de disponibilidad de actividades segun la fase actual, que esten retroalimentadas y calificadas (72 heras).

Revision de estado de juicios de Induccion.

Teniendo en cuenta que las fichas se caracterizaron como “ATENDIDAS CON ASPECTOS POR MEIORAR”, se solicita muy amablemente coordinar y realizar como equipo
sjecutor las acciones correctivas, para continuar de manera adecuada la formacion de las fichas. adicionalmente se debe enviar las evidencias de dichas acciones a la
Instructora Martha Isabel Rodriguez para que consolide el informe a entregar a la Coordinacion, el plazo maximo de entreza es el jueves 13 de mayo del 2021
sgradeciendo su valiosa gesticn y pronta respuesta

cordialmente,

cordialmente,

® Clara Maria Garcia Cruz
SEMNA Coordimadera Academica

Canire para ol Desammollo Tecoclégico de la Construccion
7AT ¥ la Industriz- Regional Quindis

cmgarciacii sena. edu.co

Avemida Centemario 47H-13, Armania Quindis

fyo

PSEMAzemunica

www.sena.edu.co

RE: Diagnostico Inicio Formacion Titulada Virtual Control de Calidad en Confeccidn Industrial- 10 de mayo

Martha Isabel Rodriguez Patific <mairodriguezifzena.edu.co>
Jue 1305021 20629

Parx Eelineth Murilla Hemrera <kmurlich@senaeduca>

€C: Clara Maria Garcia Cruz <cmgarciac@sena educo>

. 1 archivos adjuntos (3 ME)
Acciones de mejora 13-05-2021_door;

cordial saludo,

Por medio de |a presente adjunto &| consolidado de evidencias de subsanacion de |as acciones de miejora, para las fichas del programa Control de Calidad 2n confeccidn
Industrial.

Las evidencias aqui mostradas fuercn realizadas en |as dos fichas 2281931 y 2282063

Corgaimente, ) .
Martha Isabel Rodriguez Patifio
Instructora
SENA ‘Cel. 5T 3105026451

‘ Gentro para el desarmollo Tecnolbglco de la
GConstruccion y Ia Industria
Av. Centenario 47Norte #15 Armenla Quindic
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Obligacion No. 2.

Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagdgico (SDP).

e Participacién en sesiones sincronicas de E-Pedagogo para resolver dudas e
inquietudes acerca de la plataforma Territorium.

Evidencias:

RV: Programacion E-Pedagogo Semana del 24 al 28 de mayo 2021

Kellineth Murillo Herrera <kmurillch@sena.edu.co>

Mar 25/05/2021 10:14

Para: Alejandro Fermandez Zapata <afermandezz@sena.edu.co>; Alexandra Brigitte Perez Gonzalez <abperezi@sena.edu.co>;
Ana Milena Rios Martinez <amricsmi@@sena.educo>; Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaizai@senaedu.co>; Carlos Alberto
Ruiz Cardona <cruizo@sena.educo>; Carolina Zamaida Gonzalez Pino <mgmzalezp@sena.edu.c\u}; Diana Lucia Ruiz Moreno
zdlruiz@sena.edu.co>; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto@sena.edu.co>; Eduardo Augusto Bermudez Parra
<gbermudezpd®sena.edu.co>; Edwin Alberto Pinilla Salazar <eapinillai®sena.edu.co>; Fabio Alexander Cano Zuluaga
<facano@sena.educo>; Federco Higuita Gamica <fhiguita@sena.edu.co®; Fermando Vasquez Hemandez
<fvasquezhidsena.edu.co>; Ferney Adrian Ramirez Gonzalez <faramirezg@sena.edu.co>; Franklin Zapata Calle
<fzapata@@sena.edu_co>; Giovanni Andres Barragan Lugque <gbaraganlisena.edu.co>; Henry Vanegas Mejia
<hvanegasmi@senaedu.co>; lvon Maritza Upegui Gomez <iupegui@sena.edu.co>; Javier Andres Marvaez Rotavista
<jnarvaezr@sena.edu.co>; Jesus Camargo Ortiz <jcamargoc®senaedu.co>

CC: German Daric Hernandez Torres <ghernandezi@sena.educo®

B 2 archivos adjuntos (850 KB)
pdf_e_pedagogos_virbual_mayo_24_al_28_2021.pdf; pdf_e_pedagogos_presencial_mayo_24_al_28_2021.pdf:

Buenos dias compaiieros,

Desde la coordinacion acadéemica compartimos |a programacion comespondiente a |a trasferencias por
E- pedagogos durante la semana, del 24 al 28 de mayo.

Atentamente,

Kellineth Murillo Herrera

. Contratista — Apoyo Administrative
SERNA coordinacion Académica

? ‘ kmurilloh@sena.edu.co
Tel. 57(6) 7494999 - IP 62725

Cra. 6 47Morte #15 Av. Centenario Armenia

GC-F-005V. 05
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Saludo cordial coordinadores:

El propasito del presente correo es invitar nuevamente a los instructores de Formacion Virtual y
Formacion Presencial, a las diferentes actividades programadas por el equipo E-Pedagogo, a realizar
durante la semana del 24 al 28 de mayo de 2021. Adjunto archivos con programacion.

Solicitando su acostumbrado apoyo, reenviando a los instructores de su centro de formacion.
lgualmente aprovecho la oportunidad para promover la "Comunidad Instructores™:

https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores

Ejecucion de la formacién virtual v a distancia

Servicio Macional de Aprendizaje SEMA - Direccidn General Calle 57 MNo. 8 - 69 Bogota
D.C. (Cundinamarca), Colombia Conmutador Macional (37 1) 3461500 - Extensiones

Gracias por su atencion.

Humberto | . iiador virtual

. Arias Diaz
hariasd @sena.edu.co

S E N A Skype: humbertoariasd

Carrera 18 No 7-58, Armenia Quindio
Centro de Comerdio ¥ Turismo - Regional Quindio

f ¥ O www.senaedu.co
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[y Correo: Martha lsabel Rodriguez X | i Microsoft Teams o x| 4

&« C (0 & hitpsy//teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen t O % =

% Guiade Orientacio... (3§ Correo: Martha lsab.. R Formacién dirigida.. @ SENA » | [E Lista de lectura

plicacionss @ G Google 8 VouTube  Se Porial deofertasd.. M Recibi

Microsoft Teams Q, Buscar

Actualizacion fu
Herramienta TEAMS Live — (sesidn virtual masiva hasta 10,000 usuarios)

10:30 Presentacion de la Sesion.
10:35 Chat.

10: 50 Evaluaciones.

11: 20 Sesion Preguntas.

12:00 Fin de la sesion.

Por favor diligenciar asistencia en el enlace que se compartira por el chat.

"BIENVENIDOS A LA SESION INSTRUCTORES SENA “

10:36 a. m..

il B e o0

By Correo: Martha lsabel Rodriguez X s Mic

<://teams.microsoft.com/_#/b

© YouTube Sp Portal d s (74) - m X Orienta eo: Martha Isab.. BB Formacién dirigida.

TCU Evaluacién 31-05-2021

i 1051am.
Tt 3170572021
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Zoom Reunion =

- Participantes (26)

Buscar un participante
m Martha Isabel Rodriguez P... (ve) % [

EP_Bibiana Camargo (anfitrien) % (4

elizabeth bedoya 9 + IR

€ 5 Q& senalertaolaiontesidol ph ke 228t oot - T EEY
© Whatstps § poncedenteri M Inbox (38312 . comercloud @ CuAWS nSandberr . B8 SCHEDULE -m
=5

Paula Andrea Palacios Corr...
w

#

7

Carmen Gisela Berrio Mog.. § % [

R OR

0z

Miguel Angel Andrade [ 2

EP Humberto A EP Humberto Ama... (Coanfitrién)

i

Anis ¥ Dakinits 0 Sk G Eiscon (242977) | PRVECTO . Fik |, HGalieasi Addad oo icyat
AP ARY_ENVG3 e ool 5 a1 ol i ] S 4 it

EP_aura Andrea S&.. (Coanfitrion) /& [

EP_Diana Carmona (Coanfitrién) & [

EP_Marisol Béez 5... (Coanfitriom) % [

NA MARIA VELASQUEZ JA...

i

adrymar ¥

0000006066060000

Betsy Arguello ¥ v
@ Dave Gordon B
Invitar Reactivar mi audio Levantar la mano

9:08a.m.
14/05/2021

Relacién de zoom
Solicitar el control remoto

Anotar

Salir de pantalla completa

+ Sequir Puntero del presentador

@ @ @ ® a
APVANErd APLAMES APLAAIG APLANIESE APLA

W = . x . . EP_Diana Carmona

GC-F-005V. 05
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Ver Opciones v

228216 | ® Ter X | M4 Recibic Site Tor | 4 sitegre, | @ SENA

Recibic | My Listade

ial=6845082 w 0 ®

<« (¢ @ senadterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=5921778:

Regresar <

PRODUCCION DE MULTIMEDIA renderPDF.php
(2282169) &

P
Tiempo
P I Resultado de Actividadesde  H™ Fecha  ar de
aprendizaje a alcanzar Aprendizaje de  final Duracién
I P I Inicio
(Horas)
C 26010102101 Identificar las APL-AALEVOL
. tendencias del mercado y del disefio en | ;Informe Anilisis Horas
2 v I produccion de proyecios multimedia | tendencias del \ Rafacl
B ! proy 12/04721 | 18104721
parm orientar al clientc mercado para G 21 Saltarin
proyectos
22050102801 Identificar la tipologia | multimedia;
multimedia a realizar segin el —
2 requerimiento del piblico destino y del | AP1-AAL-EVD2 sera | Astrid
medio de difusi] (Cuestionario de 250421 | p3d
E andlisis DOFA,
) 22050102802: Determinar la AR TLET
S plataforma del proyecto a partir de las ﬁ'fr‘"i\:‘,'ﬂﬁ:g’ o
: necesidades del clente, aplicando las | a7 (260421 | 0205721 | Bt
téenicas de recoleccidn y g
T dela Boita, (7]
APL-AALEVD4
s 22050102803: Reconocer el lenguaje | Ensayo
cinematogrifico para la plancacion de | Tendencias y
Ia multimedia ovosat | oorsar | Rae!
multimedia Sl 21| saliarin
22050102804 Confrontar ka o8 cinakis gon
informacion recolectada con las elsectoe
reseniadss por el piblico

-

niciar Participantes Grabar

v Participantes (25)

), Buscar un participante

m Martha Isabel Rodrigu... (vo) & % (28

ﬂ EP_Diana Carmona (Anfitrién) 8 A
LINA TAMAYO CASA G16 § B3 O (A

m Liliana Marcela Parra Almei.. & % (4

bt s et i B Fanny Rocfo Sanchez Contr.. & & (0

et i

i <ol b o a0
Crtmain a4 e b %
ot Invitar  Reactivarmiaudio  Bajar lamano

EP_Diana Carmo...

i
I S ——.

v Chat

| s s v
[ WSTRUCTORA WRTUAL

Cordial saludo para los
participantes

Buen dia para los
participantes:

Atencién sincronica

Enlace de asistencia a la
actividad:
https://forms.gle/2gEGAYNSz
CTph8Z217

P Excrise aqul pars busce

Chat deshabilitado
Grabar
L CINTIN E 09'];::;2:;‘
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Obligaciones Generales:

Obligacion No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demds normas

concordantes y complementarias.

e Entrega de la documentacion pertinente para la contratacién vigencia 2021.

Evidencias:

MLIRE:

Bisqueda v

uTC -5

Martna Isabel Roa.

Informacion general
e} Condiciones

Bienes y servicios

+ Ver contrato

@ cancelar

VER CONTRATO
Documentos del contrato

1d 2 pagina:: 2

Ayuda (D)

< || Evaluacibn de la Entigad Estatal

=

Documentos del Provesdor Descripcion Nombre del documento Detalle
Documentos del contrato 2_Oferta_Senvicios_Personales.pdf 2_Oferla_Servicios_Personales.pdf  (detalle)
. 3_Educacién_y_Experiencia pef 3_Educacién_y_Experiencia. paf (detalle)
By informacitn presupuestal
4_Cerificados_y_antecedentes pdf 4_Ceriificados_y_antecedentes pdf  (detalle)
Ejecucién del Contrata
5_Lista_de_Chequeo pdf 5_Lista_de_Chequeo.pdf (detalle)
? BT e i Idoneidad pdf Ideneidad pdf (detalle)
Incumpiimientos
Cancelar = Evaluacion de |a Entidad Estatal =

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato

e Se realizan los informes correspondientes a la ejecucidén contractual entre el 06 y 31 de
mayo

Evidencias:

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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Jose Luis Yepes Quintero <jyepesq@sena.edu.co>

Lun 31,/05,/2021 814

Para: Alejandro Fernandez Zapata <afernandezziisena.edu.co>; Alexandra Brigitte Perez Gonzalez <abperezi@sena.edu.co>; Ana Milena Rios Martinez <amriosm(@sena edu.co>; Angela Patricia Loaiza
Martinez <aloaiza@sena.edu.co>; Carlos Alberto Ruiz Cardona <cruizo@sena.edu.co>; Carcling Zamaida Ping <c edu co>; Diana Lucia Ruiz Moreno <dinuiz@sena.educo>; Edna
G Prieto Caicedo <epri edwco>; Eduarde Augusto Bermudez Parra <ebermudezp@sena.edu.co>; Edwin Alberto Pinilla Salazar imil du co>; Fabio Cano Zuluaga
<facano(@sena.edu co>; Federico Higuita Gamica <fhiguitai@sena edu.co>; Fernando Vasquez Hemandez <fvasquezhi@sena.edwco®; Ferney Adrian Ramirez Gonzalez <faramirezg@sena edu.co>; Franklin
Zapata Calle <fzapatai@sena.edu.co>; Gi i Andres B: Lugue < educo=; Henry Vanegas Mejia <hvanegasmiisena.edu.co’; lvon Maritza Upegui Gomez <iupegui@senaeducos;
Javier Andres Marvaez Rotavista <jnarvaezri@sena.edwco>; Jesus Camarge Ortiz <jcamargoo@sena edu.co>

CC: Anstrong Alberto Gomez Rios <aagomezri@sena.edwco>; German Dario Hernandez Torres <ghernandezi@sena.educo>; Diana Patricia Bocachica Martinez <dbocachicami@sena.edwco>; Jorge Alforso
Sabogal Beltran <jsabogalb@senaedu.co®; Carlos Andres Velez Romero <cvelezr@sena.edu.co>; Mancy Elena Quiroz Lopez <nguircze@senacedu.co®; Juliana Victoria Ocampo <jocampovi@sena. educo>;
Angela Maria Mufioz Torres <amuncztifisena.edu.co>; Paula Julieth Rivera Soto <pjriveras@sena edu.co>

' 1 archives adjuntos (53 KE)

Evidencias 2- doox
Buenos dias, estimados comparieros,

Con el debido respeto y comedimiento me dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspondientes al tramite del sequndo

paquete de evidencias del mes de mayo que dan complemento al informe de actividades y al primer paquete de evidencias ya cargado en la plataforma
SECOPR II.

Por favor diligenciar el formato anexo (Evidencias 2), relacionando cada una de las obligaciones contractuales y la evidencia que soporta el cumplimiento de
lo realizado. (Dando continuidad a lo relacionado en el paguete evidencias 1)

Las evidencias corresponden a las fechas establecidas entre el 06 y el 31 de mayo de 2021.

1. Cronograma:

FECHA DE ENTREGA PQR MEDIO DE CORREQ
ELECTRONICO
2 PAQUETE DE EVIDENCIAS MAYO

A MAS TARDAR EL 1 DE JUNIO DE 2021 A LAS
5:00 PM

Obligacién No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

e Entrega de exdmenes médicos preocupacionales al centro de formacién para iniciar
contratacidn

Evidencia:

GC-F-005V. 05
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

De conformidad con la Resolucién No 2346 del 11 de julio de 2007 p por el dela Social,
1a cual se regula la préctica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, 6 médicas o

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAIO / SEDE
SENA PARTICULAR

ARMENIA 12/08/2020

&
[ del aspl o trab. J RODRIGUEZ PATINO MARTHA ISABEL
[ T " N T R
Documento de identit US Edad Cargo I I
|
c.c. | 24.496.439 58 CONTRATISTA

Ingreso IT Periodico I_ Egreso I_

|CONCEPTO
Sin restricciones |_X - Sin patologia relacionada con
para el cargo 5in restriccion para altura: la labor

Con restriccion para

wiaon ‘—— ~on restriccion para altura I

|_ ,_ ALTURAS
N RESULT) Escriba en términos sencillos 1a Interpretacion de 1os hallazgos determinan el de
VISIOMETRIA

yiieial Bl i3 B

ANORMAL
PSICOLOGO REALIZADO
AUDIOMETRIA ANORMAL
ESPIROMETRIA
LABORATORIO REALIZADO
CARTA DENTAL
DIAGNOSTICO NO

MENDACIONES (Escriba en términos sencillos para que el empleador tenga en cuenta los cuidados, controles y recomendaciones,
RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA

USO DE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA
USO PERMANENTE DE GAFAS- NO EXPOSICION A RUIDO MAYOR A 85DB

REMISIONAEPS SI X NO REMISION A ARL  SI NO X
SE ENTREGA CONCEPTO ~ SI X NO
 Médico £ 0 e ¢ P 3 PR DT A st
K7 oI e
Firma: Aoy RODRIGUEZ PATINO MARTHA ISABEL

Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

Registro: LMSO 7332 DEL 2001-2012R

GC-F-005V. 05
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FECHAY CIUDAD DE REALIZRCION DEL EXAMa TIPO DE EXAM& PARA‘ ‘ C :
_~0& 20 L/ neN L
Ao A Pre - ingreso D
Tog' DELA EMPRESA DONDE LABORA (ﬂ) 1 (Rs) EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Alrnenig

Centra de Trabajo - Sede

Raz0n T~ Am

‘DATOS DEL zBMADOR 1 ASPIRANTE 1y ¢ "W‘\'“'P aon €O Codula da Cantadania CE Coduin do Eatiaryeria 11 Tarieta de artidad. P Pasapens ) 2
'q ’ 'C’V"’LV‘O D%ﬂln de ideptificacion
Proner SRNd0 Sequndo Apalido B Rowtie W
Sequndn Nombr !
Género (M con ura (X)) Fecha de Nacimiento |Edad (Aros) EPS (A 1a que se encuentra afilado) 5 Yo Numero
3044l Ty
Femenino D Z) A 5U yCr-

INFORMACION OCUPACGIONAL CARGO ACTUAL / RETIRADO 0 A INGRESAR (Soqin informacion suminisirada por i aspiranta / rabaador y conocimients que pisda 1oy
pueda o examinador)

>argo
Fecha ingresg.a g’ i 9 Oa g c I,Y h Seccién Antiguedad en el
Zé U\ C | cargo actual
(No aplica para Ingreso) - Ados

INFORMACION PERSONAL Y LABORAL ASOCIADA CON PATOLOGIA VISUAL (Para cada una do las 2 a
St.. .NO ¢ Cudlles?

¢Ha tenido Cirugias 6 Traumas Oculares? D

¢Pre te molestias en los ojos? z‘ Qf

¢Esta expuesto a Riesgos Ocupacionales D

Oculares en el cargo actual? D/

¢Usa en el cargo actual Elementos de 7

Proteccion Ocular? D D
( Marque con una (X) en 1a casilla correspondiente de SI/ NO, segun sea el caso Para cada una de 1as respuestas afirmativas, sspecifique a continuacién)

Problemas de Refraccion si Q/(o D (Cual? Tiempo de Evolucién Aflos

Corregido st B/NO D Tipo de Correccion: Lentes de Contacto D Gafas D Ambos D Frecuencia de uso

Tiempo transcurrido desde el ultimo Examen Visual Meses Tiempo transcurrido desde el ultimo Cambio ce Férmula Meses

EVALUACION (Maraue 125 respuestas acertadas para cada prueba. No diligencie los espacios sombreados)
VISION LEJANA
Uso de correccion durante examen

o ura (%) segun respuesta del Aspranta / Trabajartor)

VISION PERIFERICA ("'

NO Calificacion segun
O bl se et |Evaluada si[ ] wo O

S

Prueba T 48 9:4300" 1
Grados 85° 70° 55° Nasal

Ambos Ojos e D> €« V> Q O

Ojo Derecho e ¥ > 4p > \ro Derecho

Ojo Izquierdo $ * > Q ‘ - = = i

20 20 20 20 20

Snellen T i INTERPRETACION (Margus con una (X) segun comesponda)

Vision de 6 7 8 9
[Profundidad > € > - Interpretacion Los Corca
Percepcion de D E F [ B  Derecho | lzquierdo  Derecho  lzquierdo
Colores 6 6 0 X Agudeza Visual Normal )
Foria Vertical 3 z 5 6 7 ¥ e Patologia de Refraccion 1 ] 1
Foria Lateral 123456 7 t 9 10 1 12 13 1415 + Adecuadamente Corregida

B + Inadecuadamente Carregida

VISION CERCANA " : . 7, S (SO L
" M D Calificacion segun [~ "o Lo T /

Uso de correccion durante examen Tabla de Snellen

Prueba Jppntangaares 6 . ‘8 9. 0 1 | - Interpretacién Normal Anormal
Ambos Ojos > €& A D v > p €A €V Ol d 7 m ~
Oj0 Derecho ¥ ¥ > ~ > &« ¥V € > | Vision d?‘Prolundndad g
Ojo 1zquierdo $ &« $ > A € 4 v 2> D> € | g Per'cepcuon de Colores
Foralateral 1 2 3 4 6 6 78 9 10 1 12131415 [B% Forias ~
Vision Periférica _

[CONCEPTO (140 aphca para Retro)

Cumple actt e req i ional SLE/NOD

|RECOMENDACIONES
Debe usar : Se recomienda
" Valoracion por

comreccion & Valoracién por o M sl M Control de
para laborar JZ/ 10 [:l Optometria D Oftaimologla D Visiometria En Meses
OBSERVACIONES

EVALUADO POR: INTERPRETADO P ASPIRANTE O TRABAJADOR:

Firma Firma: Firma:

Nombre: Nombre: Nombre:

Registro Registro: Doc. Identificacion

Fotvero da 2018
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 .
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AUDIOMETRIA
Médico Especialista Salud Ocupacional
LM. 7332-01-2R
Fecha y cludad de Roallzacién del m 2t B
17| 0% lzorzo - - ; P e o |
Datos de la Empresa dondol! aborara o labord el
Ragsoedt 1 | ARMENIA

0 C.C. Cedula de Ciudadania, G E. Cqdula Extranjera, T\, Tareta de identdad, PT. Pasaporie)

[ -
Datgs del mnqudorlkoplnnh (mo

ooviq-e2 m//O"‘N"O

M hal EZ 15‘2‘1401645%

Prmer Apelido

Genero Maque con una (X)

Femenino Masculino

o les en Actual y/o A
|mmmwxnummmmmfuw«nwm m-d-maumun(nm)mmwml

H
i

3

Actividad Econémica Uso de elementos de proteccion:

(de la(s) empresa(s) en la(s) cual(es)

Cuales:

Q
>

EXPOSICION A RUIDO
i

Tejo
l Discoleca

Moto —

Servicio Militar =

Poligono

.

Walkman ——;

ANTECEDENTES MEDICOS AUDITIVOS
Otitis

Perforacion

-+
=i

Hipoacusia

Otros il
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Hiposcusia G|

X X

Hipoacusia Gl

Hipoacusia GlII

\x‘é
7

Hipoacusia Mixta

Hipoacusia Conductiva

HNS &I a6

SEB8CBuSCBEBL8EEEBIS e

Medico
Nombre: Dra. Luz Andrea Romero Arango

Firma:
kRoqlnm: 7332-01-2012R

Firma del Trabajador:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
018000 910682

Linea de atencién al empresario:
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Obligacion No. 12.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

e Induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

L SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAIE - SEMA

Hace constar:

Que el Sr{a) MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24496439 realizd el dia 09/04/2021 |a induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrets 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo Z.

Compromiso S3T:

Yo MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
24496439 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1, Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion persenal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocién erganizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
oombrabo.

..__ .?““f; «
Firrea

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

GC-F-005V. 05
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Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

e Presentacién de pagos por seguridad social del mes de abril

Evidencia
/I RAZON SOCIAL - MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
AS O PAG OS IDENTIFICACION: CC-24496439
S.d. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-05-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-05-11
FECHA DE PAGO: 2021-05-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-04
PERIODO SALUD: 2021-04
NUMERO PLANILLA: 20416952
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20416952
TIPO DE PLANILLA: 1
EPS010 300088702 EPS SURA 1 5 1270.334 50 $0 50 5 153.800 $153.800
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.270.334 30 50 50 § 203.300 $203.300
14-23 880011153 POSITIVA 1 $1270.334 30 $0 0 $31.000 $31.000
Total a pagar 50 $0 50 $303.100 $303.100

Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda.

e Presentacién de pagos por seguridad social del mes de abril

Evidencia

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
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Certificacién de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-24496439 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

e ADMINISTRADORA | AFILIADOS | moRa |COTZAGION| INTEREs | ropll
Periodo pensidn: 2021-04 230301 800224808 PORVENIR 1 0 203.300 0 203.300
Periodo salud: 2021-04 EPS010 | 800088702 EPS SURA 1 0 158.800 0 158.800
Planilla Nro.: 20416952 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 31.000 0 31.000
Clase de aportante: 1 SINCCF 0 SIN CCF 1 ] 1] 0 0
Fecha transaccién: 2021-05-04 PASENA | 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF | 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 478995689 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED | 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 393.100
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SEMNAcomunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282063 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONFECCION,
APLICANDO TECNICAS DE MUESTREO Y LA FICHA TECNICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1/06/21 03:20 PM Page 1 of 6



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

ANALIZAR LOS PROCESOS DE CONFECCION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2281931 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/06/21 03:20 PM Page 3 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONFECCION,
APLICANDO TECNICAS DE MUESTREO Y LA FICHA TECNICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

ANALIZAR LOS PROCESOS DE CONFECCION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/06/21 03:20 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/05/2021 03/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
24/05/2021 24/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

1/06/21 03:20 PM Page 6 of 6



