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CONVENIO CENTROS VIDA

La Constitucion Politica de 1991, establece en su Articulo 311 que el Municipio como entidad
fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estado le comresponde entre otras
funciones, construir las obras que demande el progreso local. el mejoramiento secial y cultural
de sus habitantes Hecho por e cual se requiere "AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA ATENCION ALIMENTARIA DE LOS ADULTOS MAYORES
CON EL FIN DE MITIGAR EL IMPACTO SOCIAL A CAUSA DE LA PANDEMIA COVID-18 EN
EL MUNICIPIO DE SAN GIL"

JUSTIFICACION

El Municipio de San Gil como enlidad fundamental de la division politico-administrativa cel
Estado, le corresponde prestar los servicios pabiicos, construir las obras que demande el
progrese locsl. ordenar el desarrolio de su lerritoric, promover |3 parlicipacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que e asignen
ia Constitucian y las Leyes

Para lograr tales propdsitos, la Constitucidn Politica en ei articulo 339 establecid gque L'L:i_l_._':
entidades lerritoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Goblerio
Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos’

En cumplimiento ai anterior precepto constitucional la Administracion Municipal de San Gil
actual, elabord y aprobd el Plan de Desarrollo Municipal para el pericdo 2020 - 2024,
denominado "SAN GIL CON VISION CIUDADANA" el cual, dentro de su efe programalico
3.14. "con las poblaciones vulnerables”, programa 4 San Gil con visién ciudadana por la
alencidn integral al adulto mayor; en el que se contempls la meta de “efecutar 4 programas
para garantizar el funcionamiento adecuado de Jos seis (6) centros vidas y el centro de
bienestar del anciano™.

Para e cumplimiento de estas funciones y las demas asignadas a |a entidad termtorial, se
requiere contratar bienes y servicios, para lo cual se elabora el pressente documento, que
contiane el andlisis previo de acuerdo con lo sefaiado en el articule 2.2.1.1.2.1.1 dal dacreto
1082 de 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Organzacidn Mundial para la Salud OMS. declart desde el siete (7) de enero de 2020, un
trote como emergencia de salud publica de Imperlancia intemacional, razon por la cual el
ministerio de Salud. ha venido implementado medidas para enfrentar su llegada en las fases de
prevencién y contencidn, a fin de mantener los cascs y contactos controlados, La Organizacion
Mundial para la Salud OMS, determind gue &l COVID 18, ha identificado que los macanismos
de transmisién son 1) golas respiratorias al loser o estornudar, 2} contacio indirecto por
superficies inanmadas, y 3) aerosoles por microgotas, y se ha establecide que tiene una mayor
velocidad de contagio, Que la Organizacidn Mundial para fa Salud OMS, ha ¢stabiecido que hay
suficiente evidencia para indicar que el COVID-19, se transmite de perscna a persona pudiendo
traspasar fronteras geograficas a través de pasajeros infectados, la sintomatologia suele ser
inespecifica, con fiebre, escalofrios y dolor muscular, pero puede desencadenar en. una
neumaonia grave @ incluso la muerte

Que fa Organizacién Mundial para la Salud OMS, explica que no ex:ste un medicamento,
tratamiento © vacuna para hacer frente al virus, y en consecuencia, por su sintomatologia y
forma de obrar en la persona. genera complicaciones graves y que, de acuerdo con las
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recomendaciones de los expertos. la forma mas efectiva para evitar el contagio es tener una
higiene permanente de manos y mantener los sitios de afluencia de plblico debidamenta
estenlizados,

Que la Organizacitn Mundial de la Salud -OMS- declaré el 11 de marzo de 2020, pandemia con
ocasitn a las corrientes del brote del Coronavirus COVID19, aunade a lo cual mediante
Resolucion No. 385 del docs (12) de Marzo del afo 2020, el Mimnisterio de Salud y Proteccion
Social declard la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del coronavirus = COVID 19
en Colombia, lo gue necesariamente exige lomar medidas inmediatas de preparacion,
contencion y mitigacion n el municipio de San Gil, Santander

Que el Ministerio de Salud y Proteccian Social, expidié la Resolucion N* 385 del 12 de marzo de
2020, por medio de la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coranavirus
COVID-12 y adopta medidas para hacer frente al virus :

Qus el Prasidente de la Republica. mediante Decreto 417 de fecha diecisiete (17) de Marzo da
2020, declart el Estado de Emergencia Social y Ecologica en todo el temtorio nacional, con &l
fin de hacer frente a circunstancias imprevisias y detonantes en lo relacicnade a |a salud publica
y 3 la crisis econdmica y social generada por la pandemia del coronavirus "COVID - 18",

Que posteriormente, mediante Decreto 749 de mayo de 2020, el Gobierna Nacional mpartia
instrucciones en virtud de emergencia sanitaria generada por ‘@ pandemia el Coronavirus
COVID-19. el cual establecid medida de aislamiento preventivo obligatorio a parlir de las cero
horas (00:00 am) dei dia 1 de Junio de 2020 hasta las cero horas (0:00 a.m.) de| dia 15 de
Julio de 2020 ;

Que consecutivamente, mediante Resolucidn B84 de 2020, se exiendizran las medidas
sanitarias para los adultos mayores. como minimo hasta el 31 de agosto de 2020

En &l mismo sentido, con la Resolucidn N® 222 de 25 de Febrara da 2021, el ministeno de Salud
y Proteccion Social, proroga la emergencia sanitaria por el nueve coronavirus COVID-T8
hasta el 31 de Mayo de 2021, en todo el territorio nacional.

Que a ia fecha, es necesano que las entidades territoriales, en coordinacion con el gobierno
departamental y nacional, ejecuten actuaciones que permian generar respuestas eficaces &
inmediatez a las necesidades de salud piblica, de emergencia y calamidad que Ia ciudadania
presenta como consecusncia de la grave situacién generada por la pandemia, asi las cosas, |a
administracién municical, debe implementar alternativas y mecanismos para atender
oportunamenta las necesidades de |a comunidad,

Con fundamento en lo gue antecede y en atencidn a lo dispuesto en la Ley 80 de 13983, Decreto
1082 de 2015, Circular No. 06 del 2020, y demas normatividad en |a matena, el Alcalde del
Muricipio de San Gil, Santander, mediante Decreto No. 100-33-088-2020 de fecha Veinte {20)
de marzo del afio dos mil veinte (2020) declard fa Calamidad pablica en |a entidad territorial, coh
el objeto de lograr conjurar la crisis y evitar agudizar las consecuencias generadas por la
pandemiz originada por el Coronavirus — COVID 19,

Que en virtud de la declaratoria de aistamiento preventivo obligatono decretada en el marco de
la Emergencia Econémica, Social y Ecclégica, se requiere apoyar a la poblacién vuinerable
{adultos mayores estrados | y |l mujeres cabeza de hogar, personas en condicidn de
discapacidad, vendedores estacionarios, etc ). con fa entrega de mercados gue garanticen la
saguridad alimentaria de dichas persona y de sus familias

Cue segln resalucidn Namero 000470 del 20 de marzo de 2.020 del Ministerio de Saiud y
Proteccidn social, “Por madio de la cual se adoptan las medidas sanitarias oblgatorias de
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aislamiento preventivo de personas adultas mayores en centros de larga eslancia y de clerre
parcial de actividades de centros vida y centros dia®, se hace necesario en &l marco de la
emergencia sanitaria, dictar medidas de proteccidn consistentes an el aislamiento preventivo de
personas adultas mayores residentes en centros de larga eslancia y el clerre parcial de
sctividades de centros vida y centro dia, teniendo en cuenta que las personas adultas mayores
gue hacen uso de estos servicios se constituyen en poblacion vuinerabie frente al coronavirus
COVID-19 y en su Anlculo 3 "Ordénese la medida sanitana obligatoria de clerre parcial de
actividades en centros vida y centros dia, a excepcion del servicio de alimentacién, que debera
ser prestado de manera domiciliara”, por lo anterior se hace necesario ordenar gue la Hﬂifﬁgﬂ
de almentos se haga de cardcter domiciliario, paralelamente y de conformidad a la Resolucién
8B4 de 2020, se extendieron las medidas sanitarias para estes grupoe humano, como minima,
hasta el 31 de Mayo de 2021

Para dar inicio a la operacién completa de los centros vida para persona mayores se deberdh
acoger las normas de bioseguridad establecidas por la Resolucion No de 223 de 2021 o nu-mn
que 'a modifigue o sustiluya, ademas de las sefialadas por el Gobierno Nacional

Se hace necesano para la administracidn concentrar esfuerzos para el mejoramiento de'la
calidad de vida de las personas calalogadas como poblacidn vulnerable, enlendiendose déntro
de éste grupo los nifios y nifias menores de 5 afios. adolescentes. madres cabeza de familia,
poblacidn discapacitada, personas de la tercera edad. poblacidn victima del conflicto y victimas
de desplazamiento, contribuyendo en la generacidon de fuentes reales de Ingresos. ya sea
laborales o por medio del emprendimiento, el meajoramiento de las condiciones fisicas de Tﬂﬂ
lugares donde se presia alencidn a ésle tipo de poblaciones,

Que en virtud de lo antencr, &l Depantamento de Santander, a través del Decreto Depadamental
N'0152 del 13 de marzo de 2020, declaréd la emergencia sanitaria en ¢ Departamento’ de
Santander, adoptando medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacion
de la vida y mitigacion del riesgo con ocasién de la situacién epidemiclégica causada por sl
coronavirus covid-18. e
Temiendg en cuenta lo anterior sefior Alcalde mediante Decreto 100-33-083-2021 de! 08 de
Mayo de 2021, se adeptaron las nuevas Instrucciones en virud de la emergencia sanitafia
genarada por la pandamia declara la emergencia sanilaria en el Municipso de San Gil para la
preservacién de la vida y mitigacion del riesgo con ocasidn de la situacion epidemiologita
causada por el coronavirus COVID-15.

En aras de proteger los derechos constituclonales, tegales y ante lodo la salud de los adultcs
mayores del municipic de SAN GIL - Santander se hace necesano realizar contratar a con los
Centros Vida para proteger a las personas de la tercera edad en condicion de vulnerabihdad,
razon por la cual s2 hace necesario ejecutar &l valor presupusstade por conceplo de 1a
Estampilla para el Bienastar dal adulto mayor

La contratacidn indicada se requiere para dar cumplimiento a la necesidad de contar con una
entidad SIN ANIMO DE LUCRO gue se encargue de proporcionar los servicios estipulados enla
Ley 1278 de 2009, de acuerdo al presupuesto con el cual cuenta el Municipio y realizado 8l
respectivo analisis econdmico por la entidad, a través de los presentes convenios se busca
continuar brindando log servicios estipulados mediante la Ley 1276 de 2009 a 210 adullos
mayores, lales como alimentacidn los cuales se han venido asistiendo a los Centres Vida y
pertenecen al Nivel | y || del SISBEN y cuentan con las caracieristicas necesanas para acceder
a los beneficlos de Ley 1276 de 20056,

Sin embargo. de acuerdo a las Resoluciongs 3163 del 05 de mayo dos mil veinte :z_azdj
emitida por la Gobernacion de Sanlander “POR MEDIO DE LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO
A LA LEY 1276 DE 2009 QUE MODIFICO LA LEY 687 DE 2001, RESPECTO A LA
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DISTRIBUCION ¥ GIRO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL RECAUDO DE LA
ESTAMPILLA PROANCIAND ¥ PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR' se asigna
recursos para Cuatrochentios cinco (405) adulios mayores del municipio de San Gil, por lo tanta
para los presentes convenios se tendrd en cuenta dicha cantidad de adultos mayores como
minimo

En virfud de la necesidad v de los preceplos legales en confratacitn, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucidon de los recursos, la administracion Municipal
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de confratacian
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley B0 de 1893, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015 y en los respactives estudios previos

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1.Objeto

“AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA ATENCION
ALIMENTARIA DE LOS ADULTOS MAYORES CON EL FIN DE MITIGAR EL IMPACTO
SOCIAL A CAUSA DE LA PANDEMIA COVID-19 EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL".

2.2.Clasificacion UNSPSC, A ifi - alcan
2.2.1. Clasificacion UNSPSC
Clasificacion =T i .
R ey . Familia Clase
Senvicios de Gestion, servicios Sarvicios de Servicios
801 H1600 profesionales de empresa, y FECuUrsos parsana
servicios administrativos. humanos temporal

2.2.2. Actividades especificas

La Administracién Municipal requlere gue el serviclo u objeto contractual sea prestado ylo
ejecutado bajo los siguientes parametros. con el fin de garantizar la atencion de 82 adullos
mayores del Municipio de San Gil, del barno Coovip, asi

TTEM ACTIVIDAD DESCRIPCION ALCANCE |

Enirega de.almusrzs v refigeno de acusrds & los
minuias esisblecdes por un profesional an al dren
de Mutricidn gue incluys elaboracion de minuias y
manitored a8l servicio de afimentacshn, Rcluye
impiemantos necesaro: de bioesgundad para el
buen funcienamienio en | prestacdn dél senesls HERIEMDA & DOWICILID B2
1 de eouerdo a fos protocolos esteblecidos eén la
inatifucatin en concardancia con resalucion N* 223
de 202%, para o senvicio de  BiimentEcabn | !
entreges 8 domicilio, ademds  implementos | '
mecesafin pers ig enirega de los alimentes (vasijas

pora seco y sopa, jugo y rafnigeno, bolsa pama
ambatap enlte olhos}

o P =S

ALNUERZO A DOMICILID
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Para el concepto alimentacién el municipio requiere que el centro vida certifique el cumplimiento
de las minutas aimentarias, anexas al presenta procesao.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Debera asegurar que la ingesta de alimentos necesaria cumpla con los requisitos a nivel
proteico, caldrico y nutriente (que cumplan con ias minutas adjuntas) que garanticen |as
condiciones Oplimas de safud para e adullc mayor, cumpliendo con les protocolos de
piosegundad requeridos por la Resolucion 0866 de 2020 del Ministerio de Salud

Entrega puerta 2 puerta de Almuerzo vy refrigerio de acuerdo a las minutas establecidas por |a
profesional en el area de Nutncidn gue incluye elaboracion de minutas y monitoreo al servicio
ge alimentacion, incluye mplementos necesanos de bioseguridad para el buen funcionamianto
en la prestacion del servicio de acuerde a los protocolos establecidos en la Institucion en
concordancia con la resolucion No. 0888 del 24 de abrl de 2020, para el servicio de
alimentacién y entregas a domicilio. Ademas implementos necesarios para la entrega de los
alimentos (vasijas, para seco, sopa, jugo y refrigenos. bolsas para embalaje entre otros).

IMPLEMENTACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Teniendo en cuenta las aclividades a realizar, se deben implementar las fases o procesos
requendos por el protocolo de biosaguridad a aplicar.

Compra de msumos (alimentos y desinfeccion).

Recapcién y almacenamianto de alimentos en el centro vida s
Freparacitn de alimantos =
Entrega de los afiimentos a los beneficiarios en su domicilio

Recoger los envases de alimentacion (en caso de utilizar envases relomables).

Manejo de residuos

Aseo, impieza y desinfeccidn de locativas y vehiculos

Entrada y salida de viviandas de los beneficiarios.

- o ® & & & ® @

Con la presentacidn del protocole de Bicsegundad que cumpla con las medidas minimas
exigidas ante la Administracion Municipal de San Gil, para la poslerior verificacién de su
cumplimiento, se realizara visita técnica de verificacion de la implementacién del mencionado
Frotocolo de Bioseguridad

Se aciara que los centros vida que se encuentren habifitados para el funcionamienta y que no
cumplan o cuenien con un protocolo de bioseguridad, NO PODRAN EJECUTAR SUS
FUNCIONES, pues la preccupacion de |la administracidn de San Gil, es |a proteccién de los
Sangilefios y an especial nuestros aduitos mayores.

2.2.3. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

Para la ejecucion del servicio objeto del presente convenio, se requiare de minimo e sigulente
talento y recurso humano .

PERSONAL | FORMACION REQUISITOS MINIMOS ' |

Con certficado BPMA, con fa capacidad de manlpuiar.,:.r

preparar alimentos, segun la cantidag de adultos  por
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2 Manipulader de | convenio
alimentos
1 Nutricionista Con expariencia de 1 afo en lo relacionade al cargo,
1 Conductor Experiencia en entrega puerta a puerta como conductor
Caon expenencia minima de 320 horas de atencién integeal al
adulio mayor y 180 horas en formacidn dreas reiacionadas a |
1 Coordinador

la atencidn integral a adulto mayar

NOTA: La revision y verificacion de la experiencia e idoneidad del personal requerido para ia
sjecucién del respectivo convenio serd realizada por el supervisor que delegue el Alcalde
Municipal, la cual sera requisito indispensable para el inicio de actividades.

2.24 ALCANCE
El alcance del objeto de los convenics es garantizar el servicio de asistencia alimentana al

adulto mayor en condicion de vulnerabilidad, aslamiente o carencia de soporte social,
rasidentes en el municipic de San Gil,

3. CLASE DE CONVENIO

Convenio para &l manejo de centros vida, convenio de cooperacidn.

4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucidn del convenio a suscribir s de ochenta y tres (83) dias habiles, contados a
partir de la frma del acta de inicic. Si durante su ejecucion se presenptan siuaciones no
pravistas, sjenas al conirol del contratista, que alteren el progreso normal de ejecucian, este
podrs comunicar tales hechos par escrito a través del supervisor de! convenio y solicitar can
base en ello praroga del plazo. El municipio, previo concepto del supervisor y después de
estudiadas las situaciones no previstas y las causas gue las criginan, podra conceder la
prorroga del plazo. En tal caso, se suscribiran las cldusulas modificatonas y se amplara la
garantia correspondiente, si las hay

5. PERFIL DE LA PERSONA CON LA CUAL SE SUSCRIBIRA EL CONVENIO

Para la celebracién de los convenios para el manejo de centros vida y para la gjacucion del

objeto del mismo, se requere de una entidad reconccida en el manejo de los Centros Vida la

cua! este onentada a garantizarle a los adultos mayores |a satisfaccion de sus necesidades -:IE

alimentacion, para lo cual debera cumplir con los siguientes requisitos y deberas: ,

v El representante legal de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. ni los miembros detla
junta o consefo directive de Iz institucidn se encuentren incurses en ninguna causal de
inhabsidad. incompatibilidad ni conflictos de intenés de conformidad con |la constitucion: 1.r
la lay

* La entidad debe estar constituida con minimo un (1) afio de anlelacion a la cﬂiabr&mﬁn
dul convenio y tener wgar'la el ramnn:umuenm de su personeria juridica Agueéllas que
dm;lamcmn de renta suministraran ademds, copla de las correspondientes a los dos
uitimos afos gravables, si es del caso.
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¥ El término de duracion de fa entidad no podra-ser infenor al termino del convenio y un
afio mas

v Duebe acreditar la eiecucidn como minimo dos (02} contratos relacionados con &l objeto
dal presenie convenio.

6. CAPACIDAD JURIDICA REQUERIDA PARA CELEBRAR EL CONVENIO

La entidad debe acreditar su existencia y capacidad juridica para prestar sus servicios mediante
fa s:sguiente informacion

6.1 Propuesta técnica y economica

Propuesta técnica y econdmica, debidamente firmada por el representante iegal de la persona
juridica, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto.

6.2. Certificado de existencia y representacion legal - persona juridica

Acreditar su existencia y representacian legal mediante certificado de la Camara de Comercio
de su jurisdiccidn, expedido con una antelacidn no mayor a treinta (30) dias previos a |a fecha
de entrega de la propuesta o documento equivalente dependiendo de la clase de enfidad, El
plazo de duracién debe ser igual al plazo de ejecucidn del convenic que se va 3 ejecutar y
minima un (1) aflo mas

6.3. Autorizacion del érgano social - persona juridica

Autorizacidn para la presentacidn de la propuesta y'o suscripcién del convenio, confaridsal
representante legal, 51 el cerificado de existencia y representacion legal o decumento
equivalente impone restricciones, emitido por la junta de socios u érgano superior de goblerne
social

6.4, i lca tributario (R

Registro Gnico tibutario - RUT, v expedido por la Direccion General de Impuestos Naconales,
donde aparezca claramenta &l NIT de la entidad

6.5.  Cedula de ciudadania.
Fotocopia legible de |a cédula de ciudadania del Represantanta Legal.

6.6. Acreditacion.

Copia de la cerificacidn como Centro vida, expedida por la entidad competenta

6.7. Aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sislema de seguridad sccial
integral, asi como los aportes parafiscales, para lo cual, debe anexar certificacion juramentada y
firmada por el representante legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que dentro de los seis
meses antenores a la presentacidn de propuesia, la entidad ha realizade oportunameants los
pagos de los aporles de sus empleados, a los sistemas de salud, nesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Blenestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. cuando a ello haya lugar.
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6.8. Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo consagrado en ef articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primerg
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ninguna persona, podrd estar registrado en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de 'a Replblica, y en caso de estar
reportado y tiene acuerdo de pago, debe anexar fa documentacién de demuesire este
acuerdo. Igual requisito debera acreditar el representanta legal de las personas juridicas.

Para esto se realizara consulta, y en caso que aparezca reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria. y No demuestre que tiene acuerde de pago, No se
suscribira el convenio

de an entes disci duria General

De conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002, se realizara |a
consulta en fa pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema de Informacion
de Registro de Sancionez e Inhabilidades (SIRI), para verficar fa existencia o no de
antecedentes disciplinarios de la persona sin anime de lucra.

En caso que en el certficado de antecedentes disciplinanios conste gue |a perscna presenta
antecedentes disciplinarios vigentes que implquen inhabilkdad para contratar con el Estade,
NOQ se suscribira el convenio.

6.10. Certificado de antecedentes judicialos.

Ninguna persona podré tener asuntos pendientes con las autoridades judiciales, conforme
sentencia su-258 de 2012, para lo cual se realiza |a consulta en la pagina de la Policia Nacional,
s0 pena de NO suscribir el convenio. i

6.11. Registro Nacional de medidas correctivas RNMC

Certificado del sistema nacional de medidas correctivas ANMC  de la policla naclonal de
Colombla art 183 numeral 4 cédigo nacional de la policia y convivencia, para lo cual se realiza
la consulta en |a pagina del portal de servicio al ciudadano PSC.

6.12. Requisitos Juridicos

Segin lo establecido en la ley 1276 de 2009 y la ley 1315 de 2009, los centros vida deben
contar con los siguientes requisitos;

a) Acto administralivo de creacitn y acreditacion de funcionamients como centro vida,
expedida por enlidad competenie.

[+}] Aclc administrative de habilitacidn para la prestacidn de ios servicios como centro vida
en &l Municipio de San Gil

cl Portafolio de servicios y estatutos del centro vida.

6.13. Especificaciones Técnicas

Los requisitos técnicos de conformidad gon Ja normatividad vigente seran verificados por al
funcionario de la Secrelaria de Gestidn Social y Salud 0 guien sea designado por & mMunicipio,
los cuafes son:
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a) Instalaciones adecuadas segln requenmentos contemplados en |a Leyes 1276 de 2000
¥ 1315 de 2009, Resolucion 0055 de 2018 de! Ministeno de Salud y Proteccicn Social y demas
concordantes.

b} Aportar ta minuta patrén firmada por un profasional en nutricién. documentos que deten
ser aportades en original. ademés en caso de firmar convenio debe presentsr dentro de las 24
horas siguientes a partir de la firma del acta de inicio la minuta especifica segun la valoracion
nutricional de los aduitos mayores beneficiarios. Lo anterior, leniendo en cuenta que & factar
alimentacidn es el servicio primordial a prestar en los centros vida al finalizar el convenio se
debe aportar valoracidn nutricional de cada uno de fos Beneficiarios.

c) Contar con la disponibitidad de profesionales y personal de apoyo para prestar el
servicio, de acuerdo 3 |a siguiente relacion

 PERSONAL ~ FORMACION REQUISITOS MINIMOS _
| ‘Con certficadgo BPMA, con ia capacidad de manipuiar y
2 Manipulador de | preparar alimentos. segun |3 cantidad de adultos. per
alimaniocs COMVEenID,
1 Nutricionista Con experiencia de 1 ano en |o relacionado al cargo,
1 Conductor | Experiencia en entrega puerta & pueta como conductor
Con experiencla minima de 320 horas de atencidn ntegral al
1 Coordinador adufto mayor y 160 horas en formacion areas rﬂlac:mnadas a
la atencidn integral a adulto mayor

d) Los senvicios a ofrecer de conformidad a lo estipulado en el articulo 11 de la ley 1276 del
2009, son;

“Sin perjuicic de que la entidad pueda mejorar esta canasia minima de servicias. les Centrgs
Vida ofreceran al adufto mayor los siguientes

1). Akmentacidn que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorica y de micronutrientas
que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con fos menus
que de manera especial para [os requenmientos de esta poblacicn, elaboren los profesionales
de la nutnicidn.”

Que segin resolucidn NOomerg 000470 del 20 de marzo de 2.020 del Ministeno de Salud y
Proteccién social, “Por medio de la cual se adoptan las medidas santanss obligatonias de
aslamiento preventivo de personas adultas mayores en centros de larga esiancia y de cianre
parc:al de aclividades de centros vida y cenlros dia " se hace necesaric en ef marco de la
emergencia sanitaria, dictar medidas de proteccion consistentes en el aisiamiento preventiva de
perscnas adultas maycores residentes en centros de larga estancia y el cierre parcial de
actividades de centros vida y centro dia, teniendo en cuenta que las personas adultas mayores
que hacen uso de estos servicios se constituyen en poblacién vulnerable frente al coronavirus
COVID-18. Articule 3- “Ordénese la medida sanitana obligatoria de cierre parcial de actividades
an centros vida y centros dia, a excepcian del senicio de alimentacidn, gue debera ser prestado
de manera domiciliaria®, se hace necesario ordenar que la enirega de alimentos sa haga.de
cardcter domiclliario, paralelamente y de conformidad a la Resolucion 884 de 2020 de Minsalud,
sa axlendieron |as medidas sanitarias para este grupo humane, como minima, hasta al 31 de
agosto de 2020.. En el mismo sentido, con la Resolucién N® 222 de 25 de Febrero de 2021, &l
ministerio de Salud y Proteccién Social, prorroga la@ emergencia sanitaria por el nuevo
coronavirus COVID-19, hasta el 31 de Mayo de 2021, en todo el territorio nacional Que a la
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focha, es: necesario que las entidades lerritoriales, en coordinacién con el goblemo
departamental y nacional, ejecuten actuaciones que permitan generar respuesias eficaces 8
inmediatez a las necesidades de salud publica, de emergencia y calamidad que la cudadania
presenta como consecuencia de la grave situacion generada por la pandemia, asi las cosas, la
adminfstracidn  municipal, debe implementar alternativas y mecanismos para atender
aportunamente las necesidades de la comunidag,

e} Cumplir con toda la normatividad vigente -
6.14, Implementacién Protocolo De Bloseguridad

Teniendo en cuenta las actividades a realizar, se deben implementar las fases O procesos
requeridos por el prelocoio de bigsegundad a aplicar.

Compra de Insumos (alimentos y desinfeccion)

Recepcion y aimacenamiento de aimentos en él cantro vida

Preparacion de alimenios.

Entrega de los alimentos a los beneficianios en su domicilio.

Recoger los envases de alimentacion {en caso de ulilizar envases retornables)
Manejo de residuos.

Asag, limpieza y desinfeccion de locativas y vehiculos

Enirada y salida de viviendas de |os beneficiarios

Con la presentacion del protocolo de Bioseguridad que cumpla con las medidas minimas
exigidas anfe la Administracién Municipal de San Gil, para la postenor verficacion de su
cumplimiento, se realizara visita técnica de venficacdn de la implementacion del mencionado
Protocolo de Bioseguridad

Se aciara que los centros vida que se encuentren habiltados para el funcionamiento y gque ng
cumplan o cuenten con un protocolo de bioseguridad, NO PODRAN EJECUTAR SUS
FUNCIONES, pues |a preccupacion de la administracion de San Gl es la proteccion de los
Sanpgilefios y en especial nuestros adultos mayores.

7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En cumplimiento del presente convenio fa entidad se debe comprometer a lo siguienta

a. Cumpllr totalmente y a entera satisfaccion del Municipio el objeto del cenvenio centro del
plazo pacltado

b.  Destinar todos los recursos que recioa por concapto de este convenio al cum;:iumlentn
de'su objeta.

c. Desarrollar &l objeto del convenio uiiizando recursos propes ¥ bajo su exclusiva
responsabilidad, quedando exento el Municipio de San Gil de asumir obligaciones y
compromisos que fa entidad adquiera con sub-contratistas o tercercs

d. Ejecutar el proyecto con plena autonomla, glerciendo su direccion

& Aceptar y facititar al Municipio de San Gil la supervision de éste Convenig

f. Suministrar al Municipio los informes que el Alcatde o su Supervisor soliciten

g. Comunicar al Municipic el surgimiento o la presencia de cualguier circunsiancia que
impida el normal cumplimiento de éste Convenio

h. Fermular oporiunamente y respelucsamente 1as sugerencias y recomendaciones quE
conduzcan a fa ejecucién del convenio

|, Responder civimente por el resarcimiento, indemnizacidn por los daftos y perjuicios
causados al Municipio, a los subconlratistas, al piblico o a terceros, en desarrolio de
esie convenio
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Presentar al Supervisor del convenio, la certificacton del page de los apertes al Sislama
General de Seguridad Soclal, parafiscales y riesgo laborales. de |as personas que
emplee para sl dasarrotio del convenio.

k. Contar con el recurso humang necesaric para cumplir cabalimente con el cbjeto del

convenio y con las obiigaciones aqul pactadas, de acuerdo con |6 requernido.
Presartar al suparvisor del convenio los informes gue se requseran, an los gue s
indique el cumplimianto del objeto y de las obligaciones especificas

m. Relatién del recurso humano propuesto
n  Prestar & servicic de forma integral. oporuna y diigente a todes los beneficiancs cel

programa, asi como llevar seguimlente nutricional y presentar ios informes de avance
firmados por un nutricionista.

o Realizar el pago oporfuno de los honoranos por servicios prestados de los dferentes

profesionalas.

p. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes

parafiscales, segun lo establecido en el Articulo 50 de |a Ley 789 de 2002, ley 1562 de
2012 y demas normas concordantes

g. Destinar ngurosamente los dineros aportados por el MUNICIPIO para los fines previstos

en el obieto del convenio,

r Presentar la minuta patrdn y ia derivada eslablecida para la preparacion de les

alimentos, utilizando log requisitos sanitarios segun dacrelo 538 de 2014,

& Rendir informes meansuales o cuando lo reguiere el supervisor al MUNICIPIO sobre al

desarrofio del convenio y la ejecucidn de los aportes de una forma detaliada contable y
financieramente.

t En caso de no cumplimienio del objeto del convenio, la persona juridica se uhllga

restituir los fondos al municipio

u. Las demas situaciones o cometidos que le-asigne el Municipio que se hallan ra!aclunndn

con al ajecucion del objsto convencional. .

Las obligaciones del municipio

En cumplimiento del presente convenic el MUNICIPIO se compromate a

& Realizar los giros correspondientes en las oportunidades establecidas en el convenia,
previa cerifficacion expedida por el supervisor de este, referente a la ejecucion,
cumplimiento e inversion de [os recursos,

b Reservar para esle convenio los recursos necesarios acorde & su presupuesto con ia
preasanta vigenca

¢ Suministrar la informacidn necesaria y adecuada a |a persona Juridica, le solicite ¥ que
03 necesarna para el objeto convanido.

d. Ejercer el conlrol y la vigilancia sobre la inversian y el cumphmiento del servicle a traves
del supervisor designado para el afacto

8. EXPERIENCIA

Con &l propésilo de cumplir con la normatividad vigente para la celebracidn de este tipo de
convenio, las Entidades deben demostrar la expenencia e idoneidad, asi

Constitucién juridica no inferior a un (1) afio y su duracidn ¢ vigencia debe ser al térming ::Ial
COMenio ¥y .un ato mas

Haber ejecutado minimo dos convenios y/o contrates, cuyo aobjeto esté relacionado
directamente con servicios a poblacién vulnerable o con el objeto del convenio de ejecutar.

9. SUPERVISION
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Ls supervisidn del convenio sera ejercida por la Secretaria De Gestion Soclal y Salud, |a cual
cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses del MUNICIPIO,
Ademas de las funciones propias de la supervisidn y de las que emanan de las normas
vigentes. el Supervisor tendrd como obligaciones las siguientes: a. Seguimiento tecnico,
administrativo. financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del convenio, b.
Certificar la sjecucidn del objeto convencional dentro de las condiciones exigidas. ¢. Levantar y
fimnar las actas respectivas. d. Informar al MUNICIPIO sobre ef desarrolio del objeto
convencional. e, Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los nesgos
exigidos en el convenio f Informar al MUNICIPIO scbre los incumplimientos def contratista para
que se tomen las medidas del caso. g. Impartir instrucclones y recomendaciones a la antidad
sobre los asumtos que le coresponde en fa ejecucion del objeto del convenio. h. Proyectar,
tramitar y diligenciar la liquidacién del convenio, i Valar por que las actividades se cumplan de
acuerdo a las especificaciones previstas para el desarrolio del objeto del convenio. |. Al terminar
&l convenio, presentar un informe final del mismo. k. Cuando hay anticipo, salictar a |a entidad
sin animo de lucro la certificacion de rendimientos financleros por |a entidad donde se maneja'la
cuenta de los recursos entregados por anticipo, y en caso de haber rendimientos financiercs
deberd entregarios al municipio por el medio que se le indique: | Proyectar el acta de
liquidacién del Convenio @ mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento
del plazo y remitiria para la revisidn de las partes

10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La modalidad o manera del como se debe realizar un acto juridico bllateral para efectos de
brindar atencién integral a los adultos mayores por intermedio de un cantro vida, €5 a través ge
un convenio con entidad reconocida en el manejo de centros vida de conformidad con o
establecido en el pardgrafo del articulo B de la ley 1276 de 2009 '

En ese orden, la seleccion de la entidad se realizard de acuerdo con los lineamientos
consagrados en la Ley 1276 de 2009, la cual tene por objeto la proteccidn a las personas de' la
tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida,
como insttucionas que contribuyen a brindaries una atencidn Integral a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida

11. ESTUDIO DEL SECTOR

Permite conocer el comportamiento del sector al cual se va a contratar, siendo primordial para
la planeacidn y proyeccidn del mismo. el cual se basa en |a siguiente infermacion

E! valor del convenio se define por el lipo de actividades a ejecutar, para 1o cual se realizg el
esludio del mercado de acuerdo a las condiciones particulares de otroz municipios en procesos
de contratacidn similares, informacion de proveedores gue ofrecen |a idoneidad de los serviclos
segun objeto del proceso, apoyandosa en la capacidad tecnica. operaliva y administraliva para
desarroflar lo requendo por el cliente. |

Condiciones Particulares De Otros Municipios En Procesos De Contratacion Similares.

De acuerdo a la consulta en la pdgina de www.contratos gov.co o www, colombiacompra.gov.co,
se observa la siguiente infarmacion

Mo PROCESO CONVENIO 005 DE 2015
P -t o ol V| = et
CONTRATISTA ASOCIACION CENTRO VIDA CANITAS FELICES DE VILLANUEVA-
| SANTANDER

CONTRATANTE | Municipio de Villanueva — Santander
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| VALOR $137 120170

AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL APOYD Y
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, EN
OBJETO CONDICION DE VULNERABILIDAD, CON RELACICN A LA
ALIMENTACION, SALUD PRIMERA, RECREACION Y OCIO |

PRODUCTIVO ATENDIDOS EN LOS CENTROS VIDA DEL
MUNICIPIO DE VILLANUEVA
PLAZO g7 dias
No PROCESO | RE 008 DE 2015 )
CONTRATISTA FUNDACION LA ESTANCIA GUANE CENTRO VIDA "CV GUANES”
| CONTRATANTE - Municipio de Guapsa — Santander =
| VALOR $135.496 000,00
' OBJETO Convenio de asociacion con el propésita de manejar el centro vida del
Municipio de Guepsa Santander I_
a | PLAZO |07 meses |
No PROCESO | MBS-CVI1-005 DE 2015 -
CONTRATISTA FUNDACION CENTRO DE BINENSTAR Y CENTRO VIDA PARA EL
ADULTO MAYOR MANOS AMIGAS
CONTRATANTE Muriicipio de Bolivar ~ Santander,
VALOR $52 778.047.00 _
OBJETO | Aunar esfuerzos para actividades adicionales a la poblacidn de adultos
mayores para ura atencidn integral y mejerar de su calidad de vida = »
| PLAZO 05 eses
12. INFORMACION PROVEEDORES E IDONEIDAD
De acuerdc a las consultas realizadas a los proveedores, los costos de las actvidades
£ proyeciadas en el proceso, depende de lo siguiente

v Actvidades 3 realizar con el convenio

+  Clase de recursc humano necesars para el senicio

v Aspecios lécnicos incidentes con inferencia directa en el desamrclio de las actividades
mismas, como las condiciones para la prestacion del servicio y demas inherentes al
mismo

¥ Inclusidn de costos adicionales que implica la celebracidn del contrate como garantias
cuando se solican, impuestos, estampillas departamentales y Municipales,

12.1. Procesos similares de la entidad

Para efectos de poder estimar e presupuesio necesaric reguendc para el convenio que se
pretende celebrar, el municipio no solo tiene en cuenta procesos s:imilares realizados por oiras
entidades, sino también consulta para los mismos efectos el comportamiento histérico de los
valores pagados por los contratos suscritos en vigencias anteriores para actividades iguales o
simiares, ask
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"No PROCESO CONVENIO DE COOPERACION 005-2015
 CONTRATISTA ASOCIACION CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR
| CONTRATANTE | Municipio de San Gil Santander. '
| VALOR 118.000.000 _ o
“"AUMNAR ESFUERZOS DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
OBJETO MAYOR PERTENECIENTES A LOS NIVELES | ¥ || DEL SISBEN A
TRAVES DE LOS CENTROS VIDA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
L PLAZO a5 ;‘:‘rfas
' No PROCESO | CONVENIO DE COOPERACION 004-2018
| SECAD L ;
CONTRATISTA CASA NUEVA ESPERANZA
CONTRATANTE Municipio de San Gil, Santandar T
VALOR | 2119.000.000 |
' “ALINAR ESFUERZOS DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
OBJETO | MAYOR PERTENECIENTES A LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN A
| TRAVES DE LOS CENTROS VIDA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
| CALIDAD DE VIDA"™,
PLAZO 85 dias
:gcnp PROCESO i CONVENIO DE COOPERACION 003-2016 i |
CONTRATISTA | FUNDACION AMOR Y VIDA
CONTRATANTE Municigio de San Gil, Santander
VALOR $119.000.000 B 1
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
OBJETO ADULTO MAYOR PERTENECIENTES A LOS NIVELES DEL SISBEN
I ¥ I A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA PARA EL
5 MEJORAMIENTD DE SU CALIDAD DE VIDA [JUAN ALONSO
' PLAZO B5 dias - _

12.2. Conclusiones

+ Se puede determinar el comportamiento de los diferentes contratos o convenios
realizados por ofras entidades y el municipio mismo, en cuanto a su modalidad.

¥ se determinan las condiciones del convenio, como forma de pago, garantia, aportes.y
plazo de ejecucion

¥ Se observa los perfiles de las entidades que firman el cenvenio y el cumplimiento encla
efecucitn de los mismos

13. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

De acuerdo a las actividades proyectadas a realizar, se establece que el valor del convenio a
celabrar serda por la sumas de CIENTO DOS MILLONES NOVENTA MIL PESCS MLCTE
(3102 090.000), basado en las siguientes variables
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Actividades a reallzar con el convenio

Bienes a adquirir para el desarrollo de las actividades.

Clase de recurso humano necesario para al servicia,

Aspectos técnicos incidentes con inferencia directa en el desarrollo de las actvidades
mismas, como |as condiciones para la presiacion del servicio y demas inherentes al
mismao.

Precios tomando como referencia los precios determinados en la region, en cuanlo a fa
clase de bienes, servicios y personal requaride para el desarrollo del proyecio.

Tiempo de ejecucion del convenio

MNamero de beneficiarios del programa

Valor de aporte dal municipio para la g;ecucion cel convenio.

Valor del apone de la entidad sin animo de lucro

Seguridad social

Inciusién de cosios adicionales que implica |a celebracion del contrato Como IMpuestos
municipales, impuestos legalas

< b T S T

T N

13.4. Costos indirectos

Se proyectan los gastos de administracion e impuesios de conformidad a la normatividad aclual
para esia clazse de senncio.

SERVICIOS | %

'ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

"ORDENANZA 012, 10% scbre el valor de 28 estampiilas deparlamentales 0.4

PRO UIS 2
PRO HOSPITALES 2

ESTAMPILLAS MUNICIPALES

PRO ADULTO MAYOR 4
PRO CULTURA 2

| Sarvicios en ganeral pam peasurfdﬂc&a asimifadas y

'DTROS DESCUENTOS MUNICIPALES
PAPELERIA §15.100,00
HETEF UENTE

—— CONCEPTO. | UVT |BASEENFPESOS| %

personas naturales obligadss & declarar renla (Ant. 392| ==4 == §118.000 4

del Estatuto Tributano y Art. 1, Decreto 3110 de 2004}

Servicios en general para personas naturales nol
obligadas a declarar renta (Arl 392 del Estaluto Tribulanio| »=4 == § 118.000 5
w Art. 45, Ley 833 de 2000}

13.2. Presupuesto estimado
CIENTO DOS MILLONES NOVENTA MIL PESOS MLCTE ($102.080.000)

MUNICIFIO DE SAN GIL SANTANDER
M. Do Adultos mEyores B2 Mo, dedias B} hibiles
1 1 |
et acthvidad attividad a realizar | waler walar totsl
cant diuy | wnitarie
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adultas ll.endldn'll dia ‘

ALMIUERDD A DOMKEILID

512 500 $85.075.000
a2
Vol AtencioN EN R 2 |
ALIMENTACION ——
SAERIENTA A DOMICILIO S2500 | Si7005.000
| |
TOTAL PRESUFUESTO $15.000 i S102.090.000

13.3. Forma de pago

El municipio realizara los aportes de |a siguiente forma: Mediante pagos parciales de acuerdo a
las actividades ejecutadas. cantidad de adulios mayores atendidos por los valores acordados,
previo visto bueno de la supervision madiante acta de recibo, informe de la entidad sin animo de
lucro con lodos los formatos y documentos soportes gque permitan evidenciar la comrecta
sjecucidn del convenio, soportes que deberan ser validados por el supervisor designado, pago
de segundad social, informe de supervision y factura de venta o cuenta de cabro. El pago se
realiza dentro de los diez {10) dias calendarios sigulentes a la radicacién de la factura o cuenta
de cobro

13.4. inacion de la co 1 eto del conv al rubro
la gs del cual i

Disponibilidad Presupuestal Mo 21.00524 de Fecha 05 de mayo de 2021, con cargo al
Presupueste General de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal del afio 2021, expedido porla
Secretaria de Hacienda del Municiplo de San Gil Santander, con carge a los siguientes rubros

232020200903.36 3601 3601 !;!i 02, eiecular programas para garantizar gl funcionamiente
centros vida bienestar al anciang, Resgl Mo. 01644 de

2021 (70%  estampilla adultn mayor -  recursos  del  departamentdl

2.3.2 02.02.009.03 36,3601 36010203, ejecutar 4 programas para garantizar el funcionamianty

adecupdo de los seis (6) gntrng- vida y el centro de bienestar del anciano (estampilla aduito
MEYOT) — =TI | baia

14, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad o manera del cémo se debe realizar un acto juridico bilateral para efectos de
brindar atencién integral a los adultos mayores por infermedio de un centro vida, es a lraves de
un convenio con entidad reconocida en el maneo de cantros vida de conformidad con 'In
establecido en el pardgrafo del articulo 8 de ia ley 1278 de 2008

En ese orden. |3 seleccidn de la entidad se realizard de acuerde con los lineamientos
cansagrados en la Ley 1276 de 2009, la cual tiene por objete la proteccion a las perscnas de la
tercera edad (o adultos maycres) de los niveles | y |l de Sisbén, 3 través de los Centros Vida,
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como instituciones que contribuyen a brindaries una atencidn integral a sus necesddades y
mejorar su calidad de vida

14.1. MARCO CONSTITUCIONAL

La atencidn integral de los adullos mayores encuenira respaido en la protaccidn refcrzada que
se desprende de |la propia constitucidn, conforme el estado social de derecho gue nos nge de
acuerdo con el articulo 1 de la Carla Superior, les principios de dignidad humana e Igualdad, tal
y como so indica en los articulos 1 y 13 Superiores y la profeccion que se demanda en &l
articulo 48 de 1a Constitucion Politica.

Asl entonces. uno de los piares del Estado Soclal de Derecho se halla previsto en el
reconocimiants a la dignidad humana y a la igualdad de las personas, razén por |a cual todos
deben gozar de los mismos derechos y la misma proteccién por parte del estado “sin imporar
su Sexo, raza, origen nacional a familiar, lengua, religién, opinidn politica o filosdfica’, de donde
nace |z obbgacién del estadc de proteger especialmente aquella perscnas gue por sUs
‘condiciones fisicas. econdmicas o psiquicas, se encuentran en debilidad manifiesta, o que
implica acciones afirmativas por parte del Estado dirigidas a aquelles grupas pnblamnnales que
estan en condicién de vulnerabilidad, y por lo tanto son los que mas lo necesitan’

Por otra parte y conforme lo dijo la Corte Constitucional en la sentencia Corte Constitucional
Sentencla T-342 de 2014, el articuio 45 Constitucional crea una obligacién al Estads, a la
sociedad y a la familia, consistente en la proteccién y asistencia de las personas ce la lercera
edad, a ravés de la promocion de su ‘integracion @ la vida achva y camunitana” Por lo tanto,
ias autoridades tienen el deber da realizar acciones positivas en banaeficio de este grupo
poblacional, a través del incentivo del respeto de sus derechos y la asistencia para que vivan en
condiciones dignas, lemendo una especial consideracion en razon de suavanzadaedad - ' ¢

Dicho lo anterior. da conformidad con fa Constitucién Politica y la Junsprudencia ce la Corle
Constitucional, los adultos mayores son ttulares de una especial proteccién por parie del
Estado, cuando e penuicio sufrida alecta la dignidad humana<, |a subsistencia en condiclones
dignas3, la saludd, el minimo vital®, cuande surgen lazos de conexidad con derechos
fundamentalesB y

14.2. MARCO LEGAL

La seleccion de la entidad sin anime de lucro s realizara de conformidad con Io establecido en
las siguientes disposiciones

a) Inciso 2 del Articulo 355 de la Constitucion Nacional que consagra: "El gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recurses de los respectivos
presupuestos. celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneldad con el fin de impulsar programas y actividades de interes publico acordes con el plan
nacional y los planes seccionales de desarrolio”.

b) Leyes 1251 de 2008, 1276 de 2009 y 1315 de 2008, mediante la cual se establecen tns
critarios de atencidn integral del adulto mayor en los Centros de Proteccidn Social para el Adulto
Mayor. Centros de dia para adulto mayor e instiluciones de- atencion: siendo cada uno de ellos
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el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, tecnica
administrativa onentada a brindar una atencién integral, ya sea durante el dia o la noche, a los
Adultos Mayores. haciendo una contribucidn que impacte en su calidad de vida y bienestar.

¢)  ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA ESTABLECE: 'El Estado prolegera
especialmente a aquellas personas que por su condicidn economica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancicnara los abuses ¢ maitratos que
contra ellas se cometan’.

d.) ARTICULDO 46 CONSTITUCION POLITICA. “El Estado, la sociedad y la familia
concurTirdn para la proteccién y |a asistencia de las personas del adulto mayor y promoveran su
integracidn a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la segundad
social imegral v el subsidio alimentano en caso de indigencia’

e} QUE LA LEY 1278 DE 2008 modificd el ARTICULO 1° DE LA LEY 687 DE 2001, EL
CUAL QUEDO AS|. "Autorizase a las Asambleas Departamentales y a los Concejos Dislritales y
Municipales pars emitir una estampilia la cual se flamard Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor. como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccién, instalacion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencitn y promocion de
los Ceniros de Bienestar del Anciano y Ceniros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de
sus respectivas entidades temitoriales” Que el recaudo de los recursos producio de la aplicacion
de ia Estampiila para el Bienestar del Aduito Mayor se destinara, como minimo, en un 70% para
la financiacidn de los Centros de Vida, de acuerdo con las definiciones de |a Ley 1278 de 2008,
el 30% restanie, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anclano i

Qus el paragrafo del Articul 3° de la Ley 1278 de 2008, determina que: El recaudo de |a
Estampilla de cada Administracion Departamental se distribuird en los distritos y municigios de
su Jurisdiccién en proporcidn directa al nimere de Adultos Mayores de los niveles | y | del
SISBEN gue se aliendan en los centros vida y de los centros de bienestar del anciano en los
entes Digtritales o Municipales.

) LA LEY 1315 DE 2008 Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas gue
dignifiquen [a estadia ce los adulios mayores en los centros de proteccion, centros de dla e
institucionas de atencion, 5

g} Por su parte Is Ley 1850 de 2017 establecid medidas para la proteccion del adulto mayer
asi: "ARTICULD 15. Madifiquese el articulo 3o de ia Ley 1276 de 2008, a través de la cual se

modifica la Ley 687del 15 de agosto de 2001, El cual guedara asi

Articulo 3o, Modificase el articulo 1o de Ley 687 de 2001, el cual guedara asi: Autorizase a las
asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una
estampilia, la cual se llamard Estampilla para el blenestar del Adulto Mayor, como recurso de
obligatoric recaudo para contribuir @ la construccién, instafacion, adecuacon, dotacion,
funcionamients y desarrolio de programas de prevencidn y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas
entidades teritoriales. El producto de dichos recurses se destinara, como minimo, en un 70%
para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley. y &l
30% restante. a la dotacién y funcionamientc de los Centros de Bienestar del Anciano, sin
perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a traves del seclor privado ¥ la
cooparackén internacional

PARAGRAFD. El recaudo de la estampilla serd invertido por la Gobernacidn, Alcaldia ¢ Distrito
en los Centros de Bienestar del Anclano y Ceniros Vida de su Jurisdictidn, en proporciin
directa al nimers de Adulios Mayores de los niveles | y [l del Sisben, los adullos mayores en
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condicidn de vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza exirema gue se atlendan en
estas instituclones,

ARTICULO 16. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009, A través del cual se modifica
el articulo 5o de la Ley 887 de 2001, el cual quedara as!

Articulo 8o. Modificase el articulo 50 de la Ley 587 de 2001, el cual quedara asi
Responsabilidad. El Gobermador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus
recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su
inversidn en ia respectva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de
desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en'la
dependencia competente, |3 ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida,
Centros de Blenestar del Anclano y Granjas para adulic mayor, creando todos los sistemas de
informacidn que permitan un seguimianto complelo de ja gestion realizada por estos.

PARAGRAFO. La ejecucidn de los recursos en los depariamentos, distritos y municipios se
podra realizar a través de convenios con enhdades reconccidas para el manejo de los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anclano y Granjas para adullc mayor, no obstante, eslos
deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimienta ¥
control como estrategia de una politica publica orlentada a mejorar las condiciones de vida de
las personas de tercera aedad.

La seleccitn del coniratisia es por la modalidad de coniratacidn directa. de acuerdo con fo
sefialado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo Articule
2212144 del decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2,1.4.4, Convenios o coniratos interadministrativos. La modalidad de sefeccidn
para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le
&5 aplhcable lo establecide en el anticulo 2.2.1 2.1.4 1 del presente decreto

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parle del presupussto de ofra
con ocasidn de un convenio o contrato interadministrativo, & monto del presupuesto de la
primera debera deducirse del presupusslo de la segunda para delerminar la capacidad
contractual da tas Entidades Estatales

16. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
CON OCASION AL PROCESO DE CONTRATACION.

La entidad con la cual se suscriba convenio para e manejo del centro vida. constituira a faver
del MUNICIPIO como mecanismo de cobertura de! riesgo derivado del incumpiimiento de las
obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas por el arniculo
2.21.2.3.1 2 decrato 1082 de 2015, a saber, (1) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (2)
Patrimonio auténomo, (3) Garantia bancaria, con & fin de cubrir 105 parjuicios derivados de ias
obligaciones, asi:

= Amparo Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del | Veinte por clento (20%) del | El plazo del convenio y cuatre]
Convenio valor del convenio meses (4) mas

Salarios prestaciones

soclales 8 | Veinte por ciento (20%) del | B! plazo del convenio y tres :3}
indemnizaciones valor del convenig afcs mas

' laborales
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Diez por ciento (10%) del | El plazo del convenio y cuatro
Calidad del servicio valor del convenio mesas (4) mas
Responsabilidad civil Por el penodo de ejecuciin del
bracortractal Doscientos (200) SMLMY afiarle

16. OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO

Teniando en cusnta las consideraciones anteriores se estima oporuno y convamania
desarroliar el presente proceso, dejando constancia que el mismo se desarrollard medianta la
modalidad de convenio para el manejo del centro vida. de conformidad con lo establecido en La-
ley 1278 de 2008, y demas normas reglamentarias

£y

i h
m{% \ikmLA PATINO
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