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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE ; il e
o o OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FISICO) DES (3
EBE SN 2 T : i PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
SEDE SAN JOSE OBRERO GESTION INTEGRAL DEL RIESGO SALUD PUBLICA 3 LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS REFERENTE DE GESTION
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCI = d ;
e = et F PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NOMERO DE CONVENTO
TECNICO 1 TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA /| TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA / TECNICO PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
e TECNICO EN SALUD TECNICO EN SALUD - COLECTIVAS-PSPIC
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ASPEUN TANL, )
NiA 1 Aiio de Experiencia en PAI
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
512133 184

FORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARRULLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2021
JUSTIFICACION

mplepidad, con enfisque en prevencion de la enfermedad y promecian de calidid de vida: atencidn primaria integral con responsabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la
cional, diferentes pracesos que le permiten ol logro de sus fines y objetivos,
wal se busca Prestar servicios Iaegrales de Salud, Articular ¢l Plan de Intervenciunes Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Aceiones Desarrolladas en el componenie

Coma ente responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de niedia
fcamunidad v su entoma, tiene planteadas y aprabados dentro su plan de
Deniru e estos proceses, se encnenim el: proceso de satud Piblica con ¢
Rezohitive

Para la eficaz y eficiente ¢ecucion del proceso antes ineneionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, roiiere desarrollor acciones tales como: realizor asesorias a nivel individual con estudiantes en lag
Instituciones Educativas, asesorias Trabajo Saludable (dmbiio laboral), asesorias integrales a mvel individual con la poblacion b ia en las Instis dey lom, asesorias de Trabajo Saludable, desarrollar procesns de asistencla técnica en los diferentes
mbitus de vida cotil natificar todos log eventos de interds en salud piblica deteelados. panticipa ¢ actividades de planificacion y gestion territorial y los demis responsabilidades que scan requeridos por parte de la Secretaria Distrial de Salud y teniendo
N SN QU B0 8¢ cuetit con suliciente personal de planta para satisfacer el serviclo prestade, s feyg ontratar talento humano OPS,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus scrvicios para el desarrollo de las actividades del Plan de Inervenciones Coleetivas on ol Distrito Capital.

2. Apuyar la prestacian de servicios en el Plan de Iniervenciones Colectivas. presentands la infonmacion v supurtes que solicilon y que corresponde a las nctividules. metas y produclas conforme a los ancxas y lincamientos 1éenicas que hagan parte de I relagion
contrctual entre i subred con ¢ Fondo Finunciers-SDS.
3. Presentar I el erma de lades a
4. Apoyar las actividodes inberentes ol objeto del eantrato para el mejoramiento continuo de validad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramicnto de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de servicios de salud .

5. Realizar apropincion concepiual desde su perfil enica y conforme a los anexos y lineanfienios iéenicos que hagan parte de L relacidn contrmactual entre la subred con el Fondo Financiero -SDS,

6. Realizar acclones, asesorias integrales y 1écnicas extrmmurales ¢ intramarales @ In poblacion asignada a nivel individual, familiar y colectivo, desde su perfil teenico, y conforme a los ancxas y lincanticntos técnicas que hagan parte de la relacidn contraactual
enire la subred con el Fando Financiero-SDS

7. Realizar icgiones de proi 0n de L salud v de saneamiento
&, Renlpzir peciones, asesoring integral scnieas extrmmurales ¢ inframurales, da
IPS-UPGDs. establecimicntos comereiales formales, unidades de trabajo informal. en el espucio piblice, et
9. Desarrollar procesas de téenica a los difirentes provesos del Plon de Intérveneion aleti
10, Activar y itificar o8 evenlos de inlerés en salud piblica detectados ¢ cada una de sus intenvenvone
11 Prosentar y respoider dentra de los plazos esiablecidos por los producios, mets o actividades asignadas, con 1a calidad de daos (integridad, oponunidad, consistencias, exactitud) y confarme los ancxos y lincumientos téenicos que hagan parte de la relacion

ala sivel fndividual | Biniliar y eolectivo, desde su perfil v confurme a los anexos y 1ir il

¢ s perfil tectiva, en los diferentes enormus de vida cotidiana y precesos transversales, en instituciones o entidades asignadas, (Hogares, instituciones edueativas, de proteccin,
ofurme o los anexos y lincamicntos téenicos que hagan parte de la relacién contragetual entre lo subred con ¢l Fosds Financiero-SDS

wunforme a su saber disciplinar y téenico, en funcidn de los requerimientos de los equipos territoriales.

contranctual enire |n subred con ¢l Fondo Fimunciero-8DS.

12, Responder por el diligencramiento de los formatos que se generen, en ¢l cumplimiento de sus aceiones. con la calidad de datos (incegridad, oporunidad. consistencias. exaclitud) y conforme los anexos ¥ lincamientes téenicos que hagan parte de la relacion
contraactual entre la subred con el Fondo Fi tl\,r;s.SDh

13 Realizar los o los quie se requicran , para el desarrallo wceiones de eada Bspacio y/o Praceso Transversal del PSPIC

14, Participar en la planeacion de su competencia de acuerdo al procesa asignado y conforme u las netividndes. metas y productos téenicos que hagan parte de la relacion contranceun] entre la subred con ¢l Fundo Financicro-SDS.

15, Participar en las asistencias téenicas vonvocadas,

16, Realizar of listamiento ¥ preseniacian de las soportes parn las audiforias externas que se genervit dursnte ¥ después de 1o ejecucion de bas acividades del Plan de Intervencianes Coleivas,

17, Respunder por la ink querids por las diferemes intervenciones de salud piblica y la SDS.
18, Respuider por la calidad, idlad y inui de las nctividades asiy

19, Participar en las reuniones y eventosy los cuales sea asignado por la Subred y pmcunr los informes que le sean requeridos,

20, Respender por ¢l achivo de n in generada, en ol li de sus acciaaes, de acucrda a la nomatividad v 1abla de retencien documental,

21, Realizarr lus demis olshigaciones asignadas par el supervisar del contrato.

22. Las actividndes podrin ser desarcolladas en cualquiera de los Espacios yo Procesos Transversales de aguerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y pecesidides de los servicios de la Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
clantiento, en cuso contrurio serd dévielta lu solicitud. Las firnis deben ser recogidas en el siguiente orden: Supervisor, Jefe de @ficina y/o Direetor Administrativo y/o Asistencial, Director

1
NOTA: Todos los eanipos son de w-blig::lmk d

Operativa de Talento hunano y Gerente, Subge

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Vol ; ;:u'u Corporativa
3 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NOMBRE:
REEMPLAZA A:  CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

. [1.PLanDE
E NUEVO: | hquisiCloNes
PENDIENTE POR

CONTRATAR: [
NoBo T

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

369Hegar
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. i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
'E ; - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Seed megradaceSevices deSaod FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

| T

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO :
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al art:{culu 2.83445
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la secretaria solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por Plan de Intervenciones
Colectivas PSPIC. :

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes de __mayo  del afio 2021.

L,/u::z,m-z?_"

Director(a) @perativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Cordialmente,

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para fima.

Car%)uf::—:ti;:r::no ! MNombre Cargo Fima | Fecha
Aprobado por: Diana Marcela Bernal Perez Director(a) Operativa{a) Gestién Del Talente Humano L}’\/ :
Rewsado por Jennifer Lozano Cruz Profesional h]mlﬂ- : 2B-05-2021
Rewvisado por Bibiana Yulieth Avila Bohorquez Coordinadora PIC
Elaborador por Jul} Marcela Bermal Mora Profesional de Apoyo - PIC




