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; . INFORMACION SOBRE EL CONTRATO.

OBJETO CONTRACTUAL:

N L PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DELA SUBRED

ESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADI

AR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSI FARIO DE APOYO A LA G
RVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £ Sk

INTEGRADA DE

DURACION:

SRFECCIONAMIENTO HASTA HASTA LEL 30 DI JUNIO DEL 2021

JUSTIFICACION:
o et responsablis die prestar servigios de salud de bia ¥ algunos de mediana comypleidad, con enfoque en prevencion de la enformedad ¥ prowocian de calidad de vids: atencion primaria integral con responsabilidad social pur nuiros ustarios, su fomikia, la
ddid v s entorno. G plantéidos v aprebades dentro su plan de gestion instissonal, difirentes procesos que fe permiten of logro de sus fines ¥ objetivas,

de estus procesos, sg iuentes o procest de sl Pilatien con ol cunl se busen Prestar servicios litegr ales de Salud, Articular of Plan de Intervenciones Colectivas y Proyeclos del Fondo Desarrolly Local con las Actiones Desarrulladas en el componeite
Rusolitiv
Para fa efieaz y eliciente gjecucion def proceso anlex mengionada, LA SURRED INTEGRADA DI
il { 1 (ambitn laborol). sesoring wiegrales o nivel mdividual con T polsicion beneficioria en
ambitos de vida eotidhana, notficar todis los evey u salid piiblicn
e ctienta gue no se ctenta con suficiente per sonad de plania o satistheer of s

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

idinntes en las
o Lecnica en Jos diferentes

ERWVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTT T, requivie desarrollar acciones tales como: realizar ssesoras nivel individual gon e
< Instlnciones de proleceidn, nscworias de Trabujo Sakudable, desarroliar procesos de as
ction territorinl y las denis responsabilidades que sean reguericas por parte de la Secrctaria Distrital de Salud y temenda

ipar en las uetividades de planilicacion ¥
priestado, s¢ requiene contrtan walento hunano OPS.

i ¢l Distrito Capatal

vestar sus servicios para el dessvollo de las actvidndes el Plan de Intervengiones Colects
scian vio suportes que seliciten ¥ que corresponde  lax actividades, metas  prexluctos conformie a los anexos ¥ lineamientos que rijm pars el periodo de gjecucton.

1P
2. Apovar in presiacion de servivios en ¢l Plan de Intervenciones Colectivas, presentando la infon
%

Prscntar nensualmente el enegrana Je actividades a desarollar.

niento de los dile e de Tabilitacion y acreditacion de servicios de salid

ual entre la subred con ¢l Fonda Finangiero-5

A e 1

sicnto continuo de caliddad y auuellas defiidas dentro e fos ph
Tas anexos v i aian parte de Ju relacion conte
warales, ol poblacion asignidi a mivel individual, fomiliar v eolectivo, desde su perfil profusioual, ¥ conforme a los anexos

4. Apoiar las netividades mherenies al ahjci ded contrata para el
5. Renlizar apropiacion sonceptual desde su perfil profisional y confory
&, [ealvemr neciones, o i lie
entre fa subred von et Fondo Fi
7 Realizar 1es de promodion ¥ prevencion de salud y de sancamicnio nmbicntal, desde su prdil proesional
8. Realiznr acclones, nses integrales ¥ extromurales ¢ intramurales, desde s perfil profisional, en los difercutes cnlonios de
I i, (S TPGIS, establecinnienios comereiales Rummles, umdades de trabjo informal, én el e
9, Dresmurolli proceso de asistencia téenica o los difcrentes provesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y profesional, en fancion de los requerimicnlos de los equipos Lerritoriales

10, Reabizar v de las fichas, lmatos, docuime » intervencines de los cquipos Lerritorinles, gamntizand caliddad del registro y conforne a los anexns ¥ lincaunentos LeSRIGUS que hugan parte de la relacion
contrasetunl entre la subred ¢on ¢l Fondo Fina
11 Realer los aceremnientos conunilarios ¢ instibicionales que se requieran , par
12. Activar y notificar los eventos de intures en salod pblica detectados en cada una de sus inlervenciones

13 Presentar y responder dentro de los plazos establecidos por los productos, metos o ctividades asignadns, con Ja ealidsd de datos (integridnd, oportunidad, consistencin:
contranctual entre I subred con el Fondo Finangiero-SDS.

14. Responder por ¢l dilig niento de os lonmatos que se gen
contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

15. Participar en la plancacion de su conipelencia de peerdo al proceso asignade y conforne @ Jns actividades, metas v productos establegidos en los anexos ¥ fentos eenicos gue hagan parte de lo relacién contrnactual entre la subied con el Fondo Financicto-
shs.

16. Realizar el listmiento ¥ presentacion de los soportes para [as anditorias extemas que s¢ gencren durante v dospues de 1o ejeencion de lax getividades del Plan de Intervenciones Colectivas.

17. Particapor en los ssistencias t@enicas convocadns.

18, Respornder desde su en el et y on del informe de los resultidos s
1y, Responder oporunimenle por 10 infmscion requeridos por las diferentes intervenciones de salud pablica v la SDS.
20 Resporder por Ia calidad, oportunidad y cumplimicato de las uetividd
21 Participor en lox reuniones y eventas o los cuales sed asig o por I Subred v presentar los infornes que le
. Respouder por el ach v de ln da, en el e, de nenerdo o L nonatividad v bk de retencion docpmential

lizar lus dends obligaciones asignidias por el supet visor del contrato,

24, Las actviclades psdeiin ser desanolladas en cualyuivia de fos Fspacios vio Provesos Transversahes de acterdo a los lncientos del Contrater PSPIC vigente ¥ necesidides de T servicios de In Subred

il TGS e

v denicos extrmales ¢
SIS

linnientos.
\coliddinna ¥ procesos tansversabes, en instituci tidades asignadas. (Hogares, §
exos y linemientos leenicos que hagan parte de la relacion contranetual entre la subied con el Fondo Fi

conforme o losan

o priblico, elc), conforie a 1os

bisies & imiomies generidng e 3ns destone

| desarrolla de las eciones de enda Espiicio wo Proceso T ansversal del PSPIC

1 Tos anexos y lineamicntos (éenicos que hagin parte de 1n relacion

expetitnd) y conl

en o curmplimiento de sus aceiunes, con la calidad de datos (integridad, oportunidad, consistencins, exnctiud} y conforme los anexs y lineumientos eenicox que hagan parte de la relacion

les en los planes locales de accion de las politicas, y e las conepondientes los exacios de participacion y coordinacion,

annilns.

| nequeridos

d s aol

. 5, APROBACION DE.LA SOLICITUD % : . 5
NOTA: Todos los campos san de obligatorio diligenciomiento, en caso contrino erd devinelia I solieitud, Las firmias deben sor recogidis ¢n of siguicule orden: Supervisor, Jefe de Ofiemn eeior Administralivo y/o Asistencial, Direetor
Operativo de Talento humano ¥ (imunu” Subgerengs yiu Ordenador del gasto. /7]
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FIRMA RESPONSABLE JEFE DE OFICINA Y/O DIRECTOR AD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO /"7 =

| 2 | |
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del

servicio en la secretaria solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio.

JUSTIFICACION

&

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL ENFERMERO (A), para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por Plan de Intervenciones
Colectivas PSPIC.

La presente certificacion se expide a los ' “dias del mes de ¥ *¥? del afio 2021.

Talento Humano

Subfed Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos gjustade a las normas y disposiciones legales, y por lo tanlo, lo presentamos para firma.

Cargo funcionario /

Contratista 0 Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: A e _\_,i - TR S ( Director{a) Operalivo(a) Gestién Del Talento Humano [}A,\
Revisado por Amy Vanessa Hernandez Castellanos Profesional Referente de Seleccién W\ }JJ\
Revisado por Bibiana Yulieth Avila Bohdrquez Coordinadora PIC } i Q&;
Elaborador por July Marcela Bernal Mora Profesional de Apoyo — PIC i"j’é




