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Versidn: 1
. FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha de aprobacion: 27/06/2017
B s Giaigene E5E. NUEVO CONTRATO -~
Cddigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita {colocar carge y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: USS
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Dia Mes Afo KENNEDY/CENTRAL DE MEZCLAS
DIRECCION DE SERVICIOS
19 5 2021 COMPLEMENTARIOS

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona

Contrato Nuevo (Marque con una X ) Natural

X

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIQ REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios Complementarios requiere la contratacion de un QUIMICO FARMACEUTICO, para la realizacion de actividades en la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE, de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Descripcion del servicio solicitado

QUIMICO FARMACEUTICO PARA EL PROCESO DE CENTRAL DE MEZCLAS Y SERVICIO FARMACEUTICO; LIDER DE PRODUCCION

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL @
PERFIL QUIMICO FARMACEUTICO
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: [1 {UNA)

HABILIDADES:Quimico Farmaceutico con habilidades para un enfoque completo y metédico en su trabajo. Excelente atencién al detalie y ser muy preciso.
Habilidades de trabajo en equipo. Habilidades de comunicacién para explicarse con claridad y dar consejos claros. El Profesional Especializado que tenga
habilidades para trabajar en centros de atencion primaria y unidades de alta complejidad debe mostrarse accesible y amistoso al trabajar con el publico. Debe tener
actitud responsable para proteger la confidencialidad del paciente.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacidn.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de sopories , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

iy ) CANTIDAD  |OBSERVACIONES: )
arque con una X segin coresponda las (meses horas, | m
condiciones del contrato actividades a g :
contiatar) |
TIEMPO DE EJECUCION [mgs
HORA X 186

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Asegurar que los productos se preparen y almacenen en concordancia con la documentacion apropiada a fin de obtener la calidad exigida. 2. Aprobar las instrucciones
relacionadas con las operaciones de preparacion, incluyendo los controles durante el proceso y asegurar su estricto cumplimiento. 3.Asegurar que los registros de produccion
sean evaluados y firmados por la persona designada antes de que se pongan a disposicion del jefe de Control de Calidad. 4.Vigilar el mantenimiento de las instalaciones y los
equipos 5.Asegurar que se lleven a cabo los debidos lineamientos de lo preparado y las calibraciones de los equipos de control y garantizar que estas comprobaciones se
registren y que los informes estén disponibles. 6.Garantizar que se lleve a cabo la capacitacién inicial y continua del personal de produccién.7.Buscar estrategias que garanticen
un adecuado almacenamiento de la documentacion y organizacion de los productos que se manejan en la central de mezclas.8.Garantizar el desarrollo de un sistema 6ptimo de
almacenamiento y distribucion de medicamentos e insumos.8.Participar en el proceso de suministro de medicamentos, asegurando que los productos se adecuen y almacenen
en concordancia con la documentacion apropiada, a fin de obtener la calidad exigida.10.Realizar preparaciones, mezclas, adecuacion y ajuste de concentraciones de dosis de
medicamentos, incluyendo Citostaticos sujeto al cumplimiento de las Buenas Practicas de Elaboracion exigidas para tal fin.11.Cumplir con los controles durante los procesos de
preparacion y Firmar los registros de produccién. Mantener constante interés en actualizar sus conocimientos y hacer parte de la capacitacion continua en la institucién.12.Velar
por el mantenimiento de los equipos y dreas de preparacidn en general, instalaciones y equipos, asegurando que se lleven a cabo las debidas comprobaciones del procesado y
ias calibraciones de los equipos de control, como también que esas comprobaciones se registren y que los informes estén disponibles13.Atencién al publico de los
medicamentos y Dispositivos Médicos prescritos y suministrados a pacientes en consulta médica ambulatoria especializada y hospitalizacion14.Obtener y difundir informacion
sobre medicamentos y dispositivos médicos, especialmente, informar y educar a los miembros del grupo de salud, el paciente y la comunidad sobre el uso adecuado de los
mismos15.Participar en los Comités de Farmacia y Terapéutica, de Infecciones, Historias Clinicas, Seguridad del Paciente y de Bioética, de la institucién. 16.Participar en la
creacién y desarrollo de programas relacionados con los medicamentos y dispositivos médicos, especialmente los programas de; atencion Farmacéutica, Farmaco vigilancia,
Uso de antibidticos y Uso adecuado de medicamentos17.Realizar ronda periddicas en los diferentes servicios y participacion activa en las Revistas Médicas de los diferentes
servicios. 18.Garantizar el desarrollo de un sistema éptimo de distribucién de medicamentos e insumos en la Subred. Participar en el proceso de suministro de medicamentos
en lo competente al Servicio Farmacéutico. 19.Realizar seguimiento, control y generar indicadores para el cumplimiento de las actividades del Servicio Farmacéutico.20.Realizar
acciones de mejoramiento cuando corresponda21.Custodiar y responder por los bienes a cargo y realizar la atencion a las actividades propias del inventario, segin las
necesidades del Servicio. Responder el Inventario que maneje con transparencia, eficiencia, eficacia y equidad como responsable de los procesos contables y administrativos.
22.Realizar las actividades que el Supervisor del contrato ns&dere pertinente realice de acuerdo a la naturaleza de su profesion y/o actividad.

LUZ DARY TERAN DR. DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Lider Servicio Fagh$ Vo.Bo.Subgerente Prestacion Servicios de Salud
i
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA SUB
RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad de QUIMICO FARMACEUTICO, por
cuanto:

1. __ No existencia del perfil requerido
2. _X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., a los (19) dias del mes de Mayo de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ

Anexo copia de requerimiento

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Func!onano/ Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
. . . Directora Operativa Talento
Aprobado por: Sandra Liliana Bautista Lopez H 19-05-2021
umano
Revisado por: Rosa Ivonne Moreno Fonseca Profesional Universitario 19-05-2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

En 2 s ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibén

Caodigo Postal: 111611



Version: 2
I < e e servictos e Soius INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021

B cwocdentcse

ALCALDIAMAYOR
Codigo: 04-02-FO-0012 DEBOSOTADE.
Fecha Informe Dia: 01  Mes: 06 Afi0:2021
DATOS GENERALES

Genero: F__ M__X Otra: Edad: _29A Proceso de Promocién: SI___NO _X__ Reintegro S| NO X

DIRECCION/AREA VIO OFICINA | b pECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

SOLICITANTE
F.>E.RFIL A CONTRATAR ( QUIMICA FARMACEUTICA
Solicitado en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
ANGIE DAVILA " "

Pruebas Psicologicas 35% 35% 23,00%
E: Entrevista 40% 40% 35,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 81,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si NO
Formacion académica UDCA - QUIMICA FARMACEUTICA - 2017

ANALISIS DE HOJA DE VIDA —

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Expériencia laboral (afios) 2 ANOS

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 2 ANOS
Honorario Asignado VALOR HORA $24.837 CON EXP
Resolucion Vigente
Adaptabilidad Analisis numérico Autocontrol Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita Habilidad social  (80%) planeacion Trabajo en equipo (72%)

360° FORTALEZAS

comunicacion abierta (60%) |Promedio:

. Relaciones Total obtenido de
Factores Evaluados Comunicacién Proyeccion Humanizacion 8
Interpersonales factores Evaluados
Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
c " trevist lid ob . la prestacion de servicios ofertados en el cargo
onceplo entrevista con ider Favorable X No favorable X SEIVaclones | ge Ja subred de servisios integrados de salud.

(si aplica) marque Si o No Se encuentra apto para desarrollar las

actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
RESULTADOS DE LA 81%

ENTREVISTA

La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Cumple con el perfil solicitado a nivel de experiencia y conocimiento.
Dentro de sus fortalezas destaco:Resposable y estricta

Tiene definidas metas personales y laborales a mediano y corto plazo.

Vive en la localidad: Kennedy

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia: NO Localidad donde vive: KENNEDY Barrio: TECHO Grupos étnicos: NO Condicién de discapacidad : NO Otro
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