MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que realiza | REGIONAL VALLE — CENTRO DE LA CONSTRUCCION
la solicitud:

Descripcién breve de la

solicitud: CONTRATACION INSTRUCTORES PROYECTO REGULAR

Tipo de formacién o

programa: Técnicos - Tecndlogos

Cantidad de contratos: | Nueve (09) contratos

DOSCIENTOS DOCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL

Valor total de la PESOS MCTE ($212.940.000); de los cuales (07) contratos con un

contratacion: plazo 6 meses y 22 dias y dos (02) contratos por un plazo 3 meses y
22 dias.

CDFP: 1021 de 12 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacin vigente.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a
la red de conocimiento y area tematica para los programas de
Formacion Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de la Construccion,
atendiendo directrices y lineamientos institucionales para la vigencia
2021.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos
en los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los
programas de formacion ofertados en el Centro de la Construccion,
asi: Técnico, Tecnblogo, Profesional y Especializaciéon.(Tabla No 1)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia requerida: El instructor debe tener minimo 24 meses de
experiencia laboral en el area a impartir formacion y 6 meses de
experiencia docente, o0 segun lo establecido en los disefios
curriculares de cada programa de formacion.

Experiencia relacionada: La Subdirectora del Centro de Formacion
certifica que, acorde a los programas de formacion segun se
expresa en el siguiente cuadro y en el plan de contratacién (Anexo)
gue cumple con los requisitos de los disefios curriculares vigentes
en SOFIA PLUS:

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de los nueve (09) contratos la suma de
DOSCIENTOS DOCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS MCTE ($212.940.000); de los cuales (07) contratos
con un plazo 6 meses y 22 dias y dos (02) contratos por un plazo 3
meses y 22 dias.

1)El valor a pagar por siete (07) contratos por el plazo 6 meses y 22
dias de corresponde al valor de: CIENTO OCHENTA TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($183.820.000).

El valor a pagar por cada contrato es de VEINTISEIS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($26.260.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Seis (06) pagos iguales por los meses de (junio) a
(noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno. b) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.860.000). Amparado con el CDP 1021 de 12 de enero
de 2021.
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2)El valor a pagar por (02) contratos por el plazo 3 meses y 22 dias
de corresponde al valor de: VEINTINUEVE MILLONES CIENTO
VEINTE MIL PESOS MCTE ($29.120.000).

El valor a pagar por cada contrato es de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($14.560.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Tres (03) pagos iguales por los meses de (septiembre)
a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno. b) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.860.000). Amparado con el CDP 1021 de 12 de enero
de 2021.

nueve (09) contratos de los cuales (07) contratos con un plazo 6
meses y 22 dias y dos (02) contratos por un plazo 3 meses y 22

PLAZO: dias.
LUGAR DE
EJECUCION: Es en el Departamento del Valle del Cauca
La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el
SUPERVISOR: Subdirector de Centro
ORDENADOR DEL
PAGO: BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el
Centro de la Construccién de la Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccion
de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las funciones a desarrollar por esta
Direccién, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccidn General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacidn profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de
la entidad en los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la
calidad en los procesos y programas de formacidn profesional. 3. Formular politicas, e implantar
estrategias, normas, procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion
profesional, especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucidn de la respuesta, seguimiento y evaluacion,
asi como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
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profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los Centros
de Formacidn Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional integral y asesoria
dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestién de las empresas a través de los Centros de
Formacidon o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacidon de las competencias basicas de
politica institucional con las trasversales y especificas en los programas de formacién profesional integral” y
de acuerdo a las orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020, por
la cual se necesita contratar instructores para adelantar las acciones de formacién FIC , sin exceder la
vigencia 2021.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, determina que "Los Centros de Formacion Profesional Integral son
las dependencias responsables para la prestacidon de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro de la Construccion.

Al Centro de la construccidn, se le han asignado metas a cumplir para la vigencia 2021, asi:

TECNOLOGOS 3224
ESPECIALIZACIONES 2794
OPERARIOS 135
TECNICOS 30
ARICULACION CON LA

MEDIA 1375
FORMACION

COMPLEMENTARIA 26074
TOTAL 33632

Por lo anterior resulta fundamental y absolutamente necesario, en atencion a la misidn institucional del
Centro de la Construccidon, contar con un nimero de Instructores idéneos y suficientes para impartir
formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica
para la ejecucién de las acciones de formacién para el proyecto REGULAR en 2021 en el Centro de la
Construccion, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accidn del SENA — PA 2021,
las metas e indicadores de formacidn establecidas en el Plan de Acciéon 2021 y el presupuesto asignado,
evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro en el Acta de Reunién de
Necesidades de Contratacién del 05 de enero de 2021, por la Subdirectora (E) del Centro, y los
Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta: la caracterizacion tecnoldgica del Centro,
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asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacidn, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacién.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacidon programo la ejecucion de nueve (09) contratos,
para impartir formacidon en la oferta del proyecto REGULAR en 2021 por el Centro de la Construccién. Con
el objetivo de Prestar de servicios profesionales de caracter temporal de nueve (09) instructores, para
impartir Formacién Profesional Integral en los grupos de oferta del proyecto REGULAR, para dar
continuidad a los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del Centro de la
Construccion.

Se requiere contar con los servicios profesionales de nueve (09) instructores para formar los grupos de
oferta del proyecto REGULAR por un tiempo relacionados de la siguiente manera: (07) contratos por 6
meses y 22 dias y dos (02) contratos por 3 meses y 22 dias, hasta el 22 de diciembre de 2021.

De acuerdo a los estudios realizados , la necesidad planteada se satisface en la medida en que el Centro de
la Construccion, ajustado a los normas de contratacion vigentes en Colombia, logre contar con el nimeros
de instructores idoneos mediante el cual pueda brindar la formacidn técnica profesional a la poblacién
educativa

La contratacién de nueve (09) instructores dentro del proyecto REGULAR se identifica plenamente con el
Plan de accién del SENA en la medida en que se impacta positivamente, con pertinencia y calidad los
procesos formativos, desarrollando habilidades y competencias en la ciudadania en general, asi mismo, el
SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacién del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas
del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como son:

e Doble Titulacidn: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2021 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jovenes inclusion productiva, con vocacién
productiva en las regiones.

e Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e implementacién, el cual
busca —para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad para promover la articulacién
entre educacién formal y formacidon profesional—, que responda a su vez a las necesidades del
mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais.

e Transformacién empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacién
productiva de las empresas del pais.

e El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la
calidad y pertinencia de sus programas de formacién, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las Ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

El Centro cuenta con 58 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al
cumplimiento en las metas de Formacion Regular Titulada y complementaria presencial y virtual, asignada
al Centro de la construcciéon , no hay personal de planta con la especialidad requerida para impartir
determinada formacidén complementaria, haciendo necesaria la contratacion de instructores de acuerdo a
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los perfiles establecidos para cada programa de formacién que el centro oferté en la vigencia anterior o va
a ofertar durante el 2021.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccién u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relaciébn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

No | OBLIGACION ENTREGABLE

1 Ejecutar las acciones de formacién profesional | * Programacion de las acciones atendidas
presencial y/o Vvirtual de acuerdo al objeto | *Reporte Horas Sofia Plus
contractual con el apoyo de las plataformas y | *Listas de asistencia aprendices

herramientas tecnoldgicas, el proceso de gestién
de la formacion profesional, lo establecido en los
disefios curriculares, las estrategias pedagoégicas y
metodolégicas  dispuestas en la entidad,
permitiendo el aseguramiento de la calidad.

2 Participar en los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios por programa o0 conjunto de | *Actas Desarrollo Curricular
programas o redes tecnoldgicas afines, para | *Proyecto formativo en el sistema de formacién
garantizar integralidad en la formulacion de | en el formato establecido

proyectos formativos, el disefio de actividades de | *Verificacion de la viabilidad del proyecto
aprendizaje, el disefio de instrumentos de | formatvo en el formato establecido

evaluacion e items que alimentaran los bancos de | *Instrumentos de evaluacion
pruebas para la seleccion de aprendices entre | *Planeacion pedagdgica del proyecto formativo
otras. en el formato establecido

*Guia de aprendizaje avalada por el equipo de
formadores de docentes en el formato
establecido
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Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
(si aplica)

*Listas de asitencia
*Evaluacion y seguimiento de la induccion
*Evaluacion diagnéstica y reconocimiento de
aprendizajes previos
*Acta cierre de induccion
*Evaluacion de juicios de los resultados de
aprendizaje de la induccién.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de
cada aprendiz mediante la orientacion 'y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje
y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacion académica en los
formatos y tiempos establecidos .(si aplica)

* Evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva

en el formato establecido
* Evaluacion y seguimiento de la etapa
productiva en el formato establecido

*Informe o queja de aprendices cuando aplique.
*Formato de llamado de atencion cuando
aplique

*plan de mejoramiento 0
complementaria cuando aplique

accion

Realizar seguimiento a la etapa productiva a través
de las herramientas y el procedimiento dispuesto
por la entidad.(Si aplica)

*Formato de seguimiento etapa productiva
*Bithcora virtual de seguimiento etapa
productiva.

*Actas para iniciar el proceso de certificacion.

Evaluar los juicios evaluativos durante el proceso
de formacién de conformidad con la programacion
asignada en el Centro de la Construccion

Juicios evaluativos registrados en el sistema de
informacion de acuerdo con el avance de la
fase del proyecto

Cumplir con los procedimientos establecidos por
la entidad en el sistema Integrado de gestion y
autocontrol y los registros inherentes al proceso de
gestion de la formacion profesional (si aplica)

*Formato de acciones correctivas, preventivas y

de mejora
*Lista de chequeo ambientes de aprendizaje
*Reporte de novedades

*Planes de mejoramiento.

Acompafar la estrategia de permanencia de los
aprendices durante el tiempo de ejecucién de la
Formacion Profesional Integral .(si aplica)

*Informe de novedad de manera oportuna.
*Listado de inasistencia registrados en Sofia
Plus

Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades y procesos asignados y
de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el contrato.

*Informe de actividades en el medio y tiempo
que se requiera.

10

Participar en procesos de Induccién, re induccién
y entrenamiento programados por el centro de
formacion .

*Certificacion de la accion de formacién

*Lista de asistencia

11

Participar en la estructuracion y ejecucién de los
proyectos de investigacion del Centro de la
Construccion (Si aplica)

* Informe  proyecto de

* Registro aplicativo GPS

investigacion

12

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de

*Certificado
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ejecucidén contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021. Para los instructores que se contraten con
fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice
el SENA no estaran obligados a aportar el
certificado o la evidencia de la inscripcion.

13

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad,
para la prevencion, mitigacion y manejo del COVID-
19 establecidos por el SENA.

*Registro Plataformas de bioseguridad

14

Participar en acciones de disefio y desarrollo
curricular , documentacion condiciones de calidad
para obtencién registros calificados, alistamiento
visita de pares (Gnicamente programas de
educacion superior).

*Productos de Disefio Curricular

*Productos de Registro Calificado

15

Realizar acompafiamiento a los aprendices en el
desarrollo de las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz(si
aplica)

*Lista de asistencia

16

Suministrar  los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria(si aplica)

*Ficha de Matricula
*Registro y caracterizacion de aprendices
* Pantallazo creacion ruta de aprendizaje en
sofia

17

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento

del objeto contractual

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de: Los profesionales G02 y G4 del area administrativa
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del Centro de la Construccién.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago del Centro de la Construccion del SENA Regional Valle, designara nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a
las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora de formacion profesional validara y revisara la documentacién presentada
por el futuro contratista en el SIGEP vy verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificara el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios
vigente. (Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a
instructor)

Se expide en Santiago de Cali, a los

Firmado digitalmente
Pocetir €. c=bo por Beatriz Eugenia
Cobo Garcia

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Proyect6: Angélica Sanchez Ballesteros — Profesional area contratacion <-4 ===’

At Firmado digitalmente

Reviso: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin — Profesional G02 “r et
Gnamente por
Amanda Londono

Revision Técnica: Amanda Londofio Parra, Coordinadora de Formacion Profesional Parra

Reviso Juridica: Yerlin Edier Martinez Meneses — Abogado Centro de la Construccion W‘
\
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ANEXO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal
y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato
lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion
escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9)
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homadlogos
en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12)
Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
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vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En
caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico
o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 16)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las deméas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 19) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las ordenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
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ACTA No.03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 02 de febrero de HORA INICIO: HORA
2020 11:00am FIN:

12:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: REG'ONAL VALLE/

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2FI%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting YjE2YjUOMjgtNDg5NC00MzBhLTkzYzItNGI4ZTIiMDZIYzFj%40thread. CENTRO DE LA
v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1- CONSTRUCCION
506¢9316ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%25227dc795e9-2e69-4763-8358-
e0bc2f75a672%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkld=236e015f-
61ff-4b14-9f21-
1909f9706c14&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=
true

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

El subdirector de Centro de Formaciéon Profesional, la Coordinador de Formacion
Profesional, y los Coordinadores Académicos, analizaran las necesidades de contratacion
de instructores, y otros perfiles segun planes y proyectos relacionados con la formacién
profesional, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnolégica del Centro de Formacién, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de la construccion.

b) El plan tecnolégico del centro de la construccion.

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA
y el Plan de Accidn.

d) Oferta Indicativa 2021

e) Las metas de formacion establecidas para la presente vigencia.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El nimero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y
programacion de la oferta de formacién en sus diferentes modalidades, garantizando la

pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

h) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el
Centro de Formacion.

i) Revisién asignacion presupuesto vigencia 2021.

j) Distribucion de presupuesto para contratacion de instructores y apoyos administrativos

GD-F-007 VO3
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k) Definicion de instructores y administrativos a contratar en la vigencia 2021, relacion de

objetos a contratar:

INSTRUCTORES

PERFIL

CANTIDAD DE
INSTRUCTORE
S REQUERIDOS

OBJETO

AMBIENTAL - GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA

2

Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en el area ambiental -
gestion ambiental sectorial y urbana en los
diferentes programas de formacion titulada y
complementaria del centro de la construccion
para la vigencia 2021

ACTIVIDAD FiSICA RECREACION,
DEPORTE - DEPORTE

Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal para impartir formacién
profesional integral en el &rea de actividad
fisica, recreacion y deporte, deporte en los
diferentes programas de formacion titulada y
complementaria del centro de la construccion
para la vigencia 2021

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
EDUMATICA EN LA FORMACION
PROFESIONAL

Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en el rea de institucional
de pedagogia — edumética en la formacién
profesional, en los diferentes programas de
formacion titulada y complementaria del
centro de la Construccion para la vigencia
2021

INSTITUCIONAL
INTEGRALIDAD
FORMACION - INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA- ETICA

DE
DE LA

Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal para impartir formacién
profesional integral en el &rea de institucional
de integralidad de la formacion - interaccién
consigo mismo, con los demas, con la
naturaleza y con la trascendencia en los
diferentes programas de formacion titulada y
complementaria del centro de la construccion
para la vigencia 2021

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
COMUNICACION

Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal para impartir formacién
profesional integral en el area institucional de
pedagogia — comunicacién en los diferentes
programas de formacién titulada 'y
complementaria del centro de la Construccion
para la vigencia 2021

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
MATEMATICAS

Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal para impartir formacién
profesional integral en el area de institucional
de pedagogia - matematicas en los
diferentes programas de formacion titulada y
complementaria del centro de la Construccion
para la vigencia 2021

INSTITUCIONAL
ENSENANZA DE
IDIOMAS

DE LA
IDIOMAS -

Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal para impartir formacién
profesional integral en el area de institucional
de la ensefianza de idiomas - idiomas en los
diferentes programas de formacion titulada y
complementaria del centro de la Construccion
para la vigencia 2021

No0.0683-Mayo 26-2021
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CONSTRUCCION - |6 Prestacion de servicios profesionales de
CONSTRUCCION caracter temporal para impartir formacion

profesional integral en el area de construccion
- construccion en los diferentes programas de
formacion titulada y complementaria del
centro de la Construccion para la vigencia

2021
1 Prestacion de servicios profesionales de
MATERIALES PARA LA caracter temporal para impartir formacion
INDUSTRIA - MADERA profesional integral en el area de materiales

para la industria - madera en los diferentes
programas de formacién titulada 'y
complementaria del centro de la Construccién
para la vigencia 2021

CONSTRUCCION -1 Prestacion de servicios profesionales de
ARQUITECTURA Y DECORACION caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en el &rea de construccion
- arquitectura y decoracion en los diferentes
programas de formacién titulada 'y
complementaria del centro de la Construccion
para la vigencia 2021

DIBUJO ARQUITECTONICO 1 Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal de para impartir formacién
profesional integral en el rea de institucional
de pedagogia — pedagogia y did4ctica para la
formacion profesional, en los diferentes
programas de formacién titulada 'y
complementaria del centro de la Construccion
para la vigencia 2021

CONSTRUCCION DE| 1 prestaciébn de servicios profesionales de
EDIFICACIONES caracter temporal de instructor para impartir
formacion profesional integral en el area de
dibujo arquitectonico en los diferentes
programas de formacién titulada 'y
complementaria del centro de la construccion
para la vigencia 2021

RED DE SALUD 1 Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal de instructor para impartir
formacion profesional integral en la red de
salud en los diferentes programas de
formacion titulada y complementaria del
centro de la construccion para la vigencia

2021
GESTION  ADMINISTRATIVA Y| 2 prestaciébn de servicios profesionales de
FINANCIERA - GESTION caracter temporal de instructores para
ADMINISTRATIVA impartir formacion profesional integral en el

area de gestion administrativa y financiera -
gestion administrativa en los diferentes
programas de formacién titulada vy
complementaria del centro de la construccion
para la vigencia 2021

ANALISIS DE SISTEMA DE| 4 prestaciéon de servicios profesionales de
DESARROLLO DE LA caracter temporal de cinco (05) instructor
INFORMACION para  impartir  formacion profesional

integral en el area de andlisis de sistema de
desarrollo de la informacion en los diferentes
programas de formacién titulada 'y
complementaria del centro de la construccion
para la vigencia 2021

DERECHOS FUNDAMENTALES 1 prestaciéon de servicios profesionales de
caracter temporal de instructores para

GD-F-007 VO3
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impartir formacion profesional integral en el
area de derechos fundamentales en los
diferentes programas de formacion titulada y
complementaria del centro de la construccién
para la vigencia 2021

ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL
DE LA ENERGIA ELECTRICA

Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en el area de energia
eléctrica - uso final de la energia eléctrica
en los diferentes programas de formacion
titulada y complementaria del centro de la
Construccién para la vigencia 2021

TOTAL

28

APOYO SENNOVA

CONTRATO

No. CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

GESTOR DE CALIDAD

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PLANIFICACION, DESARROLLO,
IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA
DEL SISTEMA DE GESTION DE
LOS LABORATORIOS DE MATERIALES
Y DE CALIBRACION DE EQUIPOS
TOPOGRAFICOS DE SERVICIOS TECNOLOGICOS
DEL ECOSISTEMA SENNOVA DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2021

GESTOR TECNICO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
LABORATORIO DE MATERIALES, PARA LA
PLANIFICACION TECNICA Y OPERATIVA, EL
DESARROLLO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE
GESTION DE LOS LABORATORIOS DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS DEL ECOSISTEMA SENNOVA DEL
CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA
VIGENCIA 2021

LABORATORISTA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE UN
TECNOLOGO EN EL LABORATORIO DE
MATERIALES DEL ECOSISTEMA SENNOVA, PARA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS
ESPECIFICAS DE ENSAYOS Y PRUEBAS; EL
DESARROLLO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE
GESTION DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL LABORATORIO DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2021

LABORATORISTA

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO LABORATORISTA
REALIZANDO SERVICIOS TECNOLOGICOS EN EL
LABORATORIO DE MATERIALES DEL CENTRO DE
LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2021

No0.0683-Mayo 26-2021
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
RESPONSABLE DE LABORATORIO DE
MATERIALES Y CALIBRACIONES DE EQUIPOS
TOPOGRAFICOS, PARA PLANIFICAR Y DIRIGIR
LOS PROCESOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

RESPONSABLE DE LABORATORIO DE DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL
MATERIALES Y CALIBRACIONES DE 1 ECOSISTEMA SENNOVA; Y ASEGURAR EL
EQUIPOS TOPOGRAFICOS DESARROLLO, IMPLEMENTACION,

MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE
GESTION DEL LABORATORIO DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION, DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS NORMATIVOS QUE APLIQUEN AL
MISMO

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE UN (1)
TECNOLOGO PARA APOYAR LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO “FABRICACION DE
PLACAS EN CONCRETO PARA VIVIENDAS
PREFABRICADAS: UNA ALTERNATIVA PARA EL
CIERRE DE CICLOS DE LAS BOTELLAS PLASTICAS
DE UN SOLO USO “EN EL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2021

APOYAR EL PROYECTO " FABRICACION DE
PLACAS EN CONCRETO PARA VIVIENDA 1
PREFABRICADAS

TOTALES 6

Las necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes (Planes de

contratacion).

Del anterior andlisis se dejara constancia en Acta, fechada y firmada por todos los
participantes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacién de instructores, apoyos administrativos y otros
perfiles segln planes y proyectos relacionados con la formacion profesional.

Revisar el presupuesto asignado vigencia 2021 e Impartir lineamientos para la iniciacién de
la contratacion 2021 de apoyos administrativos e instructores.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de la asistencia de la Subdireccion, Coordinacion de Formacion Profesional y
Profesional administrativo G02, para los temas a tratar.

CONCLUSIONES

GD-F-007 VO3
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Atender los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y las
necesidades del Centro de Formacion, para la ejecucion de la Formacion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [Jjj] PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
Atender los lineamientos impartidos desde la Direccién | Carlos Ivan Durante la
General y Regional y las necesidades del Centro de | Zuluaga presente
Formacion, para la ejecucion de la Formacion. Villamarin vigencia

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIAY APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA

02

DEL MES DE febrero DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Revision de nuevos requerimientos contratacién instructores segundo grupo de 2021

No0.0683-Mayo 26-2021

No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
delalnformacion SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
SimarcaNo por favor no VIRTUAL

diligencieelformato.

1 S| BEATRIZ EUGENIA COBO 66933423 X Subdireccién de lbeatriz.cobo@sena.edu.co 4411212 EXT N/A Firmado

GARCIA Centro 23500 digitalmentte
“Bocass €. cae, PO BeatriZ
Euggnia( bo
2 Sl AMANDA LONDORNO 31153652 X Coordinadora de  [alondonop@sena.edu.co 4411212 EXT N/A
PARRA Formacion 23500 ramente
Profesional Pagmanda
3 Sl CARLOS IVAN ZULUAGA 16740282 X Profesional &rea  [cizuluaga@sena.edu.co 4411212 EXT N/A /1 o
VILLAMARIN administrativa 23500 7;277 -
G02 L ,] -
] E
4 Sl SUZAN BIBIANA AVILA 34562130 X Coordinadora lsavila@sena.edu.co 4411212 EXT N/A
LUNA Académica 23500 e e por
5 Sl MARTHA ISABEL 41891959 X Coordinadora imarthai.martinez@sena.edu.co 4411212 EXT N/A
MARTINEZ E. Académica 23500 ‘))\ IRYRIA 3
J«/(A A ),
6 SI MARTHA ISABEL CASTANO| 31398476 X Instructora GO7 macastanor @sena.edu.co 4411212 EXT N/A
23500
GD-F-007 VO3
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ACTA No.04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 16 de abril de 2021 | HORA INICIO: HORA
04:00 pm FIN:
05:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: REG|ONAL VALLE/
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2FI%2Fmeetup- CENTRO DE LA

join%2F19%3Ameeting MGV|ZWFhZTItZTFhMyOOMDh|LTK4Y|ItMTYXOGVhZTEMMTVk%
40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e- CONSTRUCCION
4d93-91d1-506¢9316ace7%2522%252¢c%25220id%2522%253a%25227dc795e9-2e69-
4763-8358-e0bc2f75a672%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-
join&deeplinkld=321c2c8b-3be5-44a5-aa7b-
062c38947afa&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=tr
ue

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

La subdirectora ( e ) de Centro del Centro de Formacion, la Coordinadora de Formacion
Profesional, y los Coordinadores Académicos, analizarén las necesidades de contratacion
de instructores, y otros perfiles segun planes y proyectos relacionados con la formacién
profesional, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnolégica del Centro de Formacion, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de la construccion.

b) El plan tecnoldgico del centro de la construccion.

c¢) Los lineamientos de contratacién sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA
y el Plan de Accion.

d) Oferta Indicativa 2021

e) Las metas de formacién establecidas para la presente vigencia.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El nimero y los nombres de los programas de formacién, resultante de la planeacién y
programacion de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la

pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

h) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el
Centro de Formacion.

i) Revision asignacion presupuesto vigencia 2021.

j) Distribucion de presupuesto para contratacion de instructores y apoyos administrativos

GD-F-007 VO3
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k) Definicion de instructores y administrativos a contratar en la vigencia 2021, relacion de
objetos a contratar:

INSTRUCTORES
PERFIL CANTIDAD DE | OBJETO
INSTRUCTORE
S REQUERIDOS

LOGISTICA Y GESTION DE LA 3 Prestacion de servicios profesionales de

PRODUCCION - SEGURIDAD Y caracter temporal para impartir Formacion

SALUD EN EL TRABAJO profesional integral en el area de logistica y
gestion de la produccion - seguridad y salud
en el trabajo en los diferentes programas de
formacion titulada y complementaria del
centro de la Construccion para la vigencia
2021

INSTITUCIONAL DE LA 2 Prestacion de servicios profesionales de

ENSENANZA DE IDIOMAS - caracter temporal para impartir formacién

IDIOMAS profesional integral en el &rea de institucional
de la ensefianza de idiomas - idiomas en los
diferentes programas de formacion titulada y
complementaria del centro de la Construccion
para la vigencia 2021

TOTAL 4

APOYO ADMINISTRATIVOS

CONTRATO No. CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOSTEMPORALES
PERSONALES COMO APOYO A LA GESTION EN EL
PROCESO DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
EN EL AREA DEL ALMACEN DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION Y EN LAS SEDES CON LAS QUE
CUENTE EL CENTRO PARA LA VIGENCIA 2021

APOYO AREA ALMACEN 1

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO CONDUCTOR 1 CARACTER TEMPORAL DE CONDUCTOR EN EL
CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA
VIGENCIA 2021

TOTALES 2

Las necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes (Planes de

contratacion).
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Del anterior analisis se dejara constancia en Acta, fechada y firmada por todos los
participantes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacién de instructores, apoyos administrativos y otros
perfiles segun planes y proyectos relacionados con la formacion profesional.

Revisar el presupuesto asignado vigencia 2021 e Impartir lineamientos para la iniciacién de
la contratacion 2021 de apoyos administrativos e instructores.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de la asistencia de la Subdireccion, Coordinacion de Formacion Profesional y
Profesional administrativo G02, para los temas a tratar.

CONCLUSIONES

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccién General y Regional y las
necesidades del Centro de Formacion, para la ejecucion de la Formacion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [Jj] PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

GD-F-007 VO3
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Atender los lineamientos impartidos desde la Direccion | Carlos Ivan

. . Durante la
General y Regional y las necesidades del Centro de | Zuluaga presente
Formacion, para la ejecucion de la Formacion. Villamarin vigencia

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIAY APROBACION DEL ACTA No-4 DELDIA 16 DEL MES DE abril DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Revision de nuevos requerimientos contratacién instructores y apoyos administrativos vigencia 2021
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
delalnformacion SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
SimarcaNo por favor no VIRTUAL
diligencieelformato.
1 Sl BEATRIZ EUGENIA COBO | 66933423 X Subdireccion de  |beatriz.cobo@sena.edu.co 4411212 EXT N/A fimado
jgitalmente
GARCIA Centro 23500 s 5. ot N etz
Eugenia Cobo|
Garcia
2 Sl AMANDA LONDORNO 31153652 X Coordinadora de  [alondonop@sena.edu.co 4411212 EXT N/A Firmado
PARRA Formacion 23500 gg"‘:r‘r"';g‘:
Profesional Londono Parra
3 Sl CARLOS IVAN ZULUAGA 16740282 X Profesional area  [cizuluaga@sena.edu.co 4411212 EXT N/A
VILLAMARIN administrativa 23500
G02
4 Sl SUZAN BIBIANA AVILA 34562130 X Coordinadora lsavila@sena.edu.co 4411212 EXT N/A
LUNA Académica 23500 ghamente
por SUZANN
BIBIANA AVILA L
5 Sl MARTHA ISABEL 41891959 X Coordinadora imarthai.martinez@sena.edu.co 4411212 EXT N/A )
MARTINEZ E. Académica 23500 \)‘\ W *,j LY
Wl wlx ), |
6 SI MARTHA ISABEL CASTANO| 31398476 X Instructora GO7 macastanor @sena.edu.co 4411212 EXT N/A
23500
GD-F-007 VO3
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/aN GEPLE-130
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PROVECTOREGULAR
PERIODO : ANO 2021 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |
[Nueve (09) INSTRUCTORES ELABORADO POR:
SALDO: DOSCIENTOS DOCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($212.940.000) Nombre: ANGELICA SANCHEZ BALLESTEROS
9 UTILIZADO: 0 Teléfono: | 4411212 1P 23500
FECHAS PREVISTAS PARA J— CURRER
NOMBRE DEL PROGRAMA No. DE MESES Y DIAS | LA CONTRATACION HONORARIO COSTO TOTAL cosTo COSTO TOTAL NDEL
LUGAR NIVEL (TETP-TGO) CONTRATO No. CONTRATOS A CONTRATAR e HONORARIOS | H MES|  H OBSERVACIONES
Inicio | Terminacion LECTIVA
D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS Gl @y PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
PERFIL DEL INSTRUCTOR A CONTRATAR: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:
Tecnologos o Ingenieros de las areas de quimica, industrial, mecanicos y otros.
de la Salud, s de empresas.
Minimo 24 meses de experiencia laboral en Salud Ocupacional
Especialista en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de Salud Ocupacional.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
REGIONAL CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
VALLE - LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE EXPERIENCIA:
CENTRO DE LA | (tecnslogo) LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y 2 6 22 110612021 | 2211212021 3.900.000 52,520,000 2ameses | Experiencia:Minimo 24 meses de experiencia laboral en Salud Ocupacional y 6 meses de experiencia docente
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.
CONSTRUCCIO SALUD EN EL TRABAJO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
N DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL abai ! "
CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2021 -Trabajar en equipo. . .
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
Especialista en salud ocupacional, con licencia de prestacion de servicios de Salud Ocupacional.
Opci6n 1
Formaci6n académica: Titulo de licenciatura en programas relacionados con la ensefianza de lenguas o idiomas.
Experiencia laboral: Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formaci6n en la lengua extranjera.
Nie e Lenue: Minkmo vl 2 e domink e  legus, en e consolldado ol e s 4 hibildades, S b presentar o ceticado
vigente de alguno de los eximenes establecidos en la Tabla
Es importante precisar que los instructores contratados s6lo pudra'n orientar procesos de formacion en la lengua extranjera que dominan y de
la cual han presentado su certificacion de suficiencia en el nivel requerido.
Opci6n
Formaci6n académica: Profesional en cualquier érea de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria o doctorado) en reas
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE g o M, 4 s o cnenacion o procesos s capactacion o oracio ona enos e, 1l prfesionl o
REGIONAL CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR cutnta con posarad en Areas eladonadas con educaion 6 con ceniicads on ensenanza de molés, puede imgresar demostranda 36 meses
VALLE - Q@ FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE P gies. p 9
5 X INSTITUCIONAL DE LA ENSERANZA DE & 24meses /| de experiencia laboral relacionada.
|CENTRO DE LA | (tecnslogo)/(técnico) IDIOMAS - IDIOMAS INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS 2 6 2 110612021 - 2211212021 3:900.000 52520000 12meses | Nivel de Lengua: Minimo nivel B2 de dominio de la lengua, en el consolidado total de las 4 habilidades. Se debe presentar el certiicado
|CONSTRUCCIO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION oento do e e los exiomero sotablecon on I Tt s
N TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA £2 importants precisar que Ios nsructores comrarados S8 podrén orientar procesos de formacién en l lengua exranjera que dominan y de
CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2021 P P a A P P 9 era g y
la cual han presentado su certificacion de suficiencia en el nivel requerido.
Opci6n 3
Tecn6logo o Técnico en cualquier drea de conocimiento, con especializacion tecnol6gica en dreas relacionadas con educaci6n o con
certificado en ensefianza de inglés, de acuerdo con los examenes establecidos en la Tabla 2. GC-F -005 V. 01
Experiencia laboral: Minimo 36 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formaci6n en la lengua extranjera. Si el profesional no
cuenta con especializacion tecnolgica en dreas relacionadas con educaci6n o con certificado en ensefianza de inglés, puede ingresar
demostrando 48 meses de experiencia laboral relacionada.
Nivel de Lengua: Minimo nivel B2 de dominio de la lengua, en el consolidado total de las 4 habilidades. Se debe presentar el certiicado
vigente de alguno de los eximenes establecidos en la Tabla
TECROLOGO
LANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
- Gestonde rusiosdo sofere
+ UNIL y patrones de disero
. Ducun:nlscmn o ol
isefo  creacion de bases de datos
 Paafor s de dosarolo do st
: Desarlopara movies
 Paradga dspogamacin orntaco a oilos
" oo 6 v o sy
 Modelo  discipinas de aldad do sftware
- Metodologias tacicionales y &gies aplicadas en el
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE desarrollo de software
REGIONAL CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR - Prucbas de softvare
VALLE - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE + Negociacisn de software
ICENTRO DE LA | (tecnslogo)/(técnico) A o oA DE DESARROLLO | ANa( SIS DE SISTEMA DE DESARROLLO DE LA 2 6 2 110612021 | 22112/2021 3.900.000 52.520.000 3o8a| Desloguedoaplcaciones e
|CONSTRUCCIO INFORMACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE fecnologias aplcadas aldesarrolo de software
N FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
DE LA CONSTRUCCION
EXPERIENCIA LABORAL PARA TODOS:
Seis (6) meses en lbores de docencia
CONPETENCIAS MINIWAS PARA TODOS
riencia en conformacidn y participacion de equipos de frabajo
- Nancp o ecrobges o larormaclony s comcacon
 Experiencia en formuacion, eiecucion y evaluacion de proyectos
ooy st y conpereer v K, Pormaivos, arais o iircives e
+ Establecer procesos comunicatios asertios.
- Habiicad
2. PROGRAMACION DE SOFTWARE
TECNICO
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IECNOLOGO
LANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:

- Gestion de requisitos de software
+ UML y patrones de dsero
+ Documentacion de software

Disefio y creacien de bases de datos.
 Pltalomas do desaolodosftere

" Paradige do programecion rentado a obelos

" Cico o ida ot sare

« Modelos y discipinas de caldad de softwar
 Molodobgas radvionaes s apicadason ol

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE desaitolo e sofwe
REGIONAL CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR “Fraotas do sofvare
VALLE - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE +Nogociacién do software
CENTRO DE LA |(tecnslogo)/(técnico) ANALISIS DE SISTEMA DE DESARROLLO | x| 1515 DE SISTEMA DE DESARROLLO DE LA 2 3 22 10912021 | 2211212021 3.900.000 29.120.000 3.984): Despiegue do apicaciones

Preferbemente con cetficaciones interacionaies en
CONSTRUCCIO DE LA INFORMACION INFORMACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE ecnciogias aptoucas ol Gessobs o sofute
N FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO

DE LA CONSTRUCCION
EXPERIENCIA LABORAL PARA TODOS:

Seis (6) meses en labores de dacencia.
COMPETENCIAS MINIMAS PARA TODOS:

++Experiencia en conformacion y partcipacién de equipos de frabajo.

+Manofo o tacrkgasdola nformacény a comuncacén

++Experiencia en formuacion, ejecucion y evaluacion de proyecios

Lo, sscrbiry comprandot laxes tenicos, normaies, manles  nsrciies onings

«+Estabecer procesos comuricaivos asertvos.

-+ Habiidad tecnolgicos y de nagocios de fa industria del softvare.

2. PROGRAMACION DE SOFTWARE
TECNICO

PERFIL DEL INSTRUCTOR A CONTRATAR:
Ingenieros Ambientales, Ingenieros Quimicos, Ingenieros Sanitarios aTecnologos del area Ambiental o areas afines

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE EXPERIENCIA minima: 24 meses de experiencia laboral y 6 meses de experiencia docente.

REGIONAL CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA INPARTIR
VALLE - X FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ARE! . . s
CENTRO DE LA |(tecnslogo)/(técnico) AMBIERTAL - GESTION AMBIERTALSECTORIAL Y |0 AL SECTORIAL ¥ URBANA 1 6 22 10612021 | 221212021 3.900.000 26.260.000 Especialistas en Sistemas de gestion ambiental o expertos en la de planes d en nes del
CONSTRUGCIO URBANA N LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION sector piiblicos o privado, de sistemas de 1S0-14000 6 como auditor del mismo, evaluacion del
N TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA impacto ambiental, disefio eimplementacién de tecnologias de control de emisiones atmosféricas, disefio y/o implementacion
CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2021 desistemas de tratamiento de 6n fisico quimica y 6gica de muestras deaguas, de tratamiento de
lodos, procesamientos de muestras de agua, Gestion integral de residuossolidos domésticos, hospitalarios y peligrosos, analisis
microbiolégico y procesos biotecnolgicos. Formular, ejecutar y evaluar proyectos.-Trabajar en equipo.-Establecer procesos
asertivos.-Manejar asociadas al area objeto de la formacion.
9
TOTALES 131.300.000 1.640.000
TOTALES " 12.940.000
Firmado
digitalmente por
Pociia €. ete, SO P
Beatriz Eugenia
Firmado Cobo Garcia
digitalmente por F'v"_nado BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
® SJ-‘ZANN B‘B‘:NA vy Y ‘\ \ \\ SN digitalmente Subdirectora del Centro de la Construccién
KL . W ({‘ por Amanda
\ Londono Parra
Revisé Suzann Bibiana Avila Luna Martha Isabel Martinez Amanda Londofio Parra
Coordinadora Académica C é C de Formacion
, 4t imadodigtiments por
& L ;z& S~of' A~ v hamar
Angélica Sanchez Ballesteros Reviso: Carlos lvan Zuluaga Villamarin
Profesional contratacion . Profesional G-02
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@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL
SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Construccion requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Construccion, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el &rea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Centro de la
Construccion acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y
el objeto contractual consistente en: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INSTRUCTORES DE ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA
TEMATICA PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y DISTANCIA, OFERTADOS POR EL
CENTRO DE LA CONSTRUCCION, ATENDIENDO DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2021”.

No.

OBJETOS CONTRACTUALES ST

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE 2
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA
VIGENCIA 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE ANALISIS DE SISTEMA DE
DESARROLLO DE LA INFORMACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE ANALISIS DE SISTEMA DE
DESARROLLO DE LA INFORMACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2021

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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SENA
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2021

TOTAL

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los Firmado digitaimente
por Aura Elvira
7 Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.05.26
10:54:04 -05'00"

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA REGIONAL (E)

SENA VALLE
VoBo. Dario Perez Viveros Gigtamente por
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento 0% Veros
Humano S 0500

(/ LS

Proyecto: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional area contratacion

Revisé: Carlos lvan Zuluaga Villamarin — Profesional G02

Firmado digitalmente

Revisé: Amanda Londofio Parra, Coordinadora de Formacién Profesional LD o defaimente
Parra

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento
y area temética para los programas de Formacion Profesional Integral en las modalidades
presencial, virtual y distancia, ofertados por el Centro de la Construccion, atendiendo
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86100000 — 86- Servicios | 10-
FORMACION Educativos y de | Formacion
PROFESIONAL | formacién Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deben ser:

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

la produccion -
seguridad y salud en el
trabajo

NIVEL NOMBRE DEL | No. OBSERVACIONES
PROGRAMA CONTRATOS
(TE-TP-TGO)
(tecnélogo)/(técnico) Logistica y gestion de | 2 PERFIL DEL INSTRUCTOR A

CONTRATAR: EI programa
requiere de un equipo de
instructores Técnicos,
conformado por:

Tecndlogos o Ingenieros de las

areas de quimica, industrial,
mecanicos y otros.
Profesionales de la Salud,

Administradores de empresas.
Minimo 24 meses de
experiencia laboral en Salud
Ocupacional

Especialista en salud
ocupacional, con licencia de
prestacion de servicios de Salud
Ocupacional.

EXPERIENCIA:

Experiencia: Minimo 24 meses
de experiencia laboral en Salud
Ocupacional y 6 meses de
experiencia docente

Formular, ejecutar y evaluar
proyectos.

-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos
comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas
informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.

Especialista en salud
ocupacional, con licencia de
prestacion de servicios de Salud
Ocupacional.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

(tecnologo)/(técnico)

Institucional
ensefianza de idiomas
- idiomas

de la|2

PERFIL DEL INSTRUCTOR A
CONTRATAR: Opcion 1:
Formacion académica: Titulo de
licenciatura en  programas
relacionados con la ensefianza
de lenguas o idiomas.
Experiencia laboral: Minimo 12
meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o
formacibn en la lengua
extranjera.

Nivel de Lengua: Minimo nivel
B2 de dominio de la lengua, en
el consolidado total de las 4
habilidades. Se debe presentar
el certificado vigente de alguno
de los exdmenes establecidos
enla Tabla 1.

Es importante precisar que los
instructores contratados so6lo
podran orientar procesos de
formacibn en la lengua
extranjera que dominan y de la
cual han presentado su
certificacion de suficiencia en el
nivel requerido.

Opciodn 2:

Formacion académica:
Profesional en cualquier area de
conocimiento con posgrado
(especializacion, maestria o
doctorado) en areas
relacionadas con educacion o
con certificado en ensefianza de
inglés, de acuerdo con los
examenes establecidos en la
Tabla 2.

Experiencia laboral: Minimo 24
meses en la orientaciébn de
procesos de capacitacion o
formacibn en la lengua
extranjera. Si el profesional no
cuenta con posgrado en areas
relacionadas con educcion o
con certificado en ensefianza de
inglés, puede ingresar
demostrando 36 meses de
experiencia laboral relacionada.
Nivel de Lengua: Minimo nivel
B2 de dominio de la lengua, en
el consolidado total de las 4
habilidades. Se debe presentar
el certificado vigente de alguno
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

de los exadmenes establecidos
en la Tabla 1.

Es importante precisar que los
instructores contratados solo
podran orientar procesos de
formacibn en la lengua
extranjera que dominan y de la
cual han presentado su
certificacién de suficiencia en el
nivel requerido.

Opcién 3:

Tecnélogo o Técnico en
cualquier area de conocimiento,
con especializacion tecnolégica
en &reas relacionadas con
educacién o con certificado en
ensefianza de inglés, de
acuerdo con los examenes
establecidos en la Tabla 2. GC-
F-005 V. 01

Experiencia laboral: Minimo 36
meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o
formacibn en la lengua
extranjera. Si el profesional no
cuenta con especializacion
tecnoldgica en areas
relacionadas con educacion o
con certificado en ensefianza de
inglés, puede ingresar
demostrando 48 meses de
experiencia laboral relacionada.
Nivel de Lengua: Minimo nivel
B2 de dominio de la lengua, en
el consolidado total de las 4
habilidades. Se debe presentar
el certificado vigente de alguno
de los exdmenes establecidos
enlaTabla 1.
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(tecnologo)/(técnico) Analisis de sistema de | 4 Perfil del instructor a contratar:
desarrollo de la tecndlogo
informacion l.analisis y desarrollo de
software
Requisitos académicos
minimos:
Tecnodlogo o profesional en
sistemas y afines, con
conocimientos en:
+ gestion de requisitos de
software
« uml y patrones de disefio
» documentacion de software
« disefio y creacion de bases de
datos
+ plataformas de desarrollo de
software
* desarrollo para méviles
* paradigma de programacion
orientado a objetos
* ciclo de vida del software
* modelos y disciplinas de
calidad de software
* metodologias tradicionales y
agiles aplicadas en el
Desarrollo de software
* pruebas de software
* negociacién de software
+ despliegue de aplicaciones
Preferiblemente con
certificaciones internacionales
en
Tecnologias aplicadas al
desarrollo de software
Experiencia laboral para todos:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Competencias minimas para
todos:
. . experiencia en
conformacion y participacion de
equipos de trabajo
. * manejo de tecnologias
de la informacion y la
comunicacion
. . experiencia en
GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

formulacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos

leer, escribir 'y
comprender textos técnicos,
normativos, manuales e
instructivos en inglés

. » establecer procesos
comunicativos asertivos.
habilidad para
mantenerse  constantemente
actualizado en los aspectos
tecnoldgicos y de negocios de la
industria del software.

2. programacion de software
técnico

Perfil del instructor
Requisitos académicos:
Tecndlogo o profesional
sistemas y  afines,
conocimientos en:

en
con

Sistemas de gestién de bases
de datos relacionales y no
relacionales

Plataformas de desarrollo web
(.net, java, php, python vy
javascript)

Paradigma de programacion
orientado a objetos
Conocimiento aplicado al ciclo
de vida del software
Conocimiento de modelos y
disciplinas de calidad de
software

Conocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas
en el desarrollo de

Software

Pruebas de software

Linea tecnolégica: tecnologias
de la informacion y las
comunicaciones

Gestion de la informacion

Red tecnolégica: tecnologias de

la informacién, disefio vy
desarrollo de

Software

Red de conocimiento: red de
conocimiento en informatica,
disefio y desarrollo

De software

Preferiblemente con
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certificaciones internacionales
en tecnologias aplicadas al
Desarrollo de software.
Conocimientos en configuracion
de servidores, computacion en
la nube, méviles, lenguajes de

programacion, redes,
distribucion
De aplicaciones, capacitacion
de usuarios, pruebas de
software.
Experiencia laboral ylo

especializacion:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y

Seis (6) meses en labores de
docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar
proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos

comunicativos asertivos.
Capacidad en la coordinacién
de equipos interdisciplinares.
Manejar las tic asociadas al area
objeto de la formacion.
Adaptacion al cambio.
Investigar.

Manejar grupos.

Lectoescritura.

Argumentativo y propositivo.
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(tecnologo)/(técnico)

AMBIENTAL -1
GESTION
AMBIENTAL
SECTORIAL
URBANA

PERFIL DEL INSTRUCTOR A
CONTRATAR:

Ingenieros Ambientales,
Ingenieros Quimicos,
Ingenieros Sanitarios o]

Tecnodlogos del area Ambiental
0 4reas afines.

EXPERIENCIA minima: 24
meses de experiencia laboral y
6 meses de experiencia
docente.

Especialistas en Sistemas de
gestion ambiental o expertos en
la elaboracién de planes de
educacion ambiental en
instituciones del sector publicos
0 privado, implementacion de
sistemas de gestion ambiental
ISO-14000 6 como auditor del
mismo, evaluacion del impacto

ambiental, disefio e
implementacion de tecnologias
de control de emisiones
atmosféricas, disefio ylo

implementacién de sistemas de
tratamiento de vertimientos,
caracterizacion fisico quimica y
microbioldgica de muestras de
aguas, de tratamiento de lodos,
procesamientos de muestras de
agua, Gestion integral de
residuos so6lidos domésticos,
hospitalarios y  peligrosos,
andlisis microbiolégico y
procesos biotecnolégicos.
Formular, ejecutar y evaluar
proyectos. -Trabajar en equipo.-
Establecer procesos
comunicativos asertivos.-
Manejar herramientas
informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:
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Numero Contrato de 2020

Nombre Contratista

Objeto

Plazo

Valor Actual

Modalidad de
Contratacién

CO1.PCCNTR.1355792

LOPEZ APRAEZ
ADRIANA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE
LA PRODUCCION.

10,5 meses

37.656.180

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1356317

FERNANDEZ SOLARTE
PAULA ANDREA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE
LA PRODUCCION

10,5 meses

37.656.180

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1356074

GARCIA LOPEZ PAOLA
ANDREA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE
LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS

10,5 meses

37.656.180

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1357781

GONZALEZ FIGUEROA
CLAUDIA LILIANA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE
LA PRODUCCION -SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITUL

10,5 meses

37.656.180

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358353

CARMONA OSORIO
JULIAN ANDRES

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS

10,5 meses

37.165.546

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358355

GARCIA MARIN JOSE
REINEL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE
LA PRODUCCION

10,5 meses

37.656.180

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1357778

OCHOA GUERRERO
CLAUDIA XIMENA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE
LA PRODUCCION.

10,5 meses

37.656.180

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1357348

CASTILLO OVIEDO
JOHN ENRRY
SEBASTIAN

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE
LA PRODUCCION

10,5 meses

37.656.180

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1358512

ANDRADE ARIAS ANA
ISABEL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA INSTITUCIONAL DE LA

10,5 meses

2.575.830

Contratacion Directa

GTH-F-076 V01
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ENSENANZA DE IDIOMAS -
IDIOMAS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA

CO1.PCCNTR.1358162

GIRALDO MARTINEZ
VIVIANA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA

10,5 meses

37.656.180

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1357189

CHACON GUASCA
JULIAN ANDRES

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE
LA PRODUCCION

10,5 meses

37.656.180

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1363101 DE 2020

NINO CANENCIO
MAITE DALILA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE
LA PRODUCCION -SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITUL

10,5 meses

37.533.521

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358512

GIL QUINTERO
WILFREDO

CESION- PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL AREA
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
DE.

10 meses

34.589.716

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1415948

SANTIAGO GOMEZ
GLORIA INES

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA Y GESTIOIN DE
LA PRODUCCION SST

10 meses

34.957.650

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1418006

HERMANN TRIVINO
FRANK

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE PEDAGOGIA.

10 meses

34.957.691

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1440720

TROCHEZ CARO LEYDI
VERONICA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA'Y GESTION DE
LA PRODUCCION — SSTEN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION

10 meses

33.731.106

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1698008

PALACIO RODRIGUEZ
LUPERLY

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE
LA PRODUCCION — SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITU

5 meses

18.521.444

Contratacién Directa

GTH-F-076 V01




CO1.PCCNTR.1732972

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ARBOLEDA HURTADO
MARIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA'Y GESTION DE
LA PRODUCCION, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITU

5 meses

16.436.248 Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1756761

URUERNA SANCHEZ
JUAN SEBASTIAN

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS,
IDIOMAS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE

4 meses

15.454.979 Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1991367

BARRAGAN ARIZA
EDGAR MAURICIO

INSTRUCTOR: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
DE IDIOMAS - IDIOMAS EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y C

1 mes

3.557.098 Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2017942

HURTADO SAAVEDRA
EDUARDO JOSE

INSTRUCTOR: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD
DE LA FORMACION - INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALE

1 mes

2.698.488 Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2030696

RAMIREZ NUNEZ
DIANA MARITZA

INSTRUCTOR: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
DE IDIOMAS - IDIOMAS EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y CO

1 mes

1.962.537 Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1357762

RADA JARAMILLO
KERLY ALEXANDRA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA AMBIENTAL - GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL.

10,5 meses

24.654.372 Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1431679

VARGAS CABRERA
NATACHA MARIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE ABIENTAL — GESTION
AMBIENTA SECTORIAL'YY URBANA
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADAY
COMPLEMENTARIA DE

10 meses

34.099.081 Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1440410

PIMENTEL QUEVEDO
JHON ANDERSON

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION

10 meses

33.853.764 Contratacion Directa

GTH-F-076 V01
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE AMBIENTAL — GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADAY
COMPLEMENTARIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE AMBIENTAL — GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
FERNANDEZ CORTES DE FORMACION TITULADA'Y

CO1.PCCNTR.1440717 YESSICA COMPLEMENTARIA 10 meses 33.853.764 Contratacién Directa

Para el area de prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal de instructor para
impartir formacién profesional integral en el drea de analisis de sistema de desarrollo de la
informacidn en los diferentes programas de formacién titulada y complementaria del centro de la

construccion, no tiene contratos historicos.
Firmado digitalmente
“Poacti2 €. c=lo . porBeatriz Eugenia
Cobo Garcia

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Proyect6: Angélica Sanchez Ballesteros — Profesional Area Contratacion Lgetie sf

Firmado digitalmente

Revis6: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin — Profesional G02 /=" porcatesin

Zuluaga Villamarin

Revis6: Amanda Londofio Parra, Coordinadora de Formacion Profesional Firmado

digitalmente por
Amanda Londono
Parra
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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Seleccion de
propuestas que
no cumplen con los
requisitos para la

Quien realiza los estudios

=3
=]
2
3
&
T
c
3
S| B| Inobservacia de los requisitos prestacion previos debe tener claro % A través de correo
s|e|g| s que debe oor del servicio, o| < |los requisitos a cumplir para o z Suseripeion electronico y Enla
1| 25|88 B afectar la 24| 7|2| 8 realizar la 1| 1| 2|®| No| o | Planeacion comunicaciones planeacion
G| 2| 2| £ contrante para la ejecucion del " <| 4 " L H del contrato .
o|=|=8| & senvicio. Gestion « contratacion, definir las = internas con jefes o del proceso
2| ©° B Institucional y necesidades a contratar, el 3 Coorinadores.
atrasar objeto a contratar. s
el proceso de g
contratacion 2
del servicio. 38
Reduccién de la _ Unavez se
probabilidad de ocurrencia I realice la
— Enfermedad por Covid-19, Posible pérdida del = Fecha contratacion,
3l ols g enfermedad General, laboral, econém\cz ara ol 2 evento con actividaes y g La fecha de de conla
1| 5| 5| 8| 8 |accidentes de wabajo que puedan cm“aﬂsfa > |alsle] & programas de 1 2]alg] s8] maa entrega | Verificacion permanente | entrega de
gl218| § generar incapacidad dosinior macén s 2 prevencion a traves del & 2| contato del por el supervisor informes por
& ol & discapacidad, o entidad, 3 Sistema de Seguridad y = contrat parte del
muerte del contratista entre otros | P B Salud en el Trabajo - y £ o contratista,
Comunicacién permanente 38 hasta su
con el supervisor finalizacion.

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es

de analizar la

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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u a Ejecutora Solicitante: ~mmnn

[
|- J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmviafara MARITZA VIAFARA PAYAN
L L Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
i H Fecha y Hora Sistema: 2021-01-12-11:08 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-076-922810 CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.725.005.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00{Valor Actual.: 3.725.005.000,00: Saldo x 3.725.005.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1021 Fecha Registro: |2021—01—12 Numero: Modallda«_d’de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂgggR SITUAC.

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
922845 CENTRO DE LA .
CONSTRUGCION-VALLE - |BENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS PRES-TADOS_ PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
A LA FORMACION SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

Total: 3.725.005.000,00 0,00 3.725.005.000,00 3.725.005.000,00 0,00

CONTRATACION DE INSTRUCTORES: CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONAL DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA ATENDER LOS GRUPOS DE OFERTA REGULAR CENTRO DE LA CONSTRUCCION DE LA REGIONAL
Objeto: VALLE PARA LA VIGENCIA 2021.

Firmado digitalmente
@%M& por Maria Julia
Quejada Moya

MARIA JULIA QUEJADA MOYA

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccién de Formacion Profesional, se verificé que la contratacion para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

OBJETOS CONTRACTUALES

PLAZO: (07) contratos por 6 meses y 22 dias; dos (02) contrato por 3 meses y 22 dias.

prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de dos (2) instructores para impartir formacion
profesional integral en el area de institucional de la ensefianza de idiomas - idiomas en los diferentes
programas de formacion titulada y complementaria del centro de la construccién para la vigencia 2021

prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de tres (2) instructores para impartir formacion
profesional integral en el area de logistica y gestion de la produccion - seguridad y salud en el trabajo en los
diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de la construccion para la vigencia
2021

76_9228 232 prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de cinco (2) instructor para
impartir formacion profesional integral en el area de analisis de sistema de desarrollo de la informacién en
los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de la construccion para la
vigencia 2021

76_9228 232 prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de cinco (2) instructor para
impartir formacion profesional integral en el area de andlisis de sistema de desarrollo de la informacién en
los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de la construccion para la
vigencia 2021

76_9228 195 prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de cuatro (1) instructores para
impartir formacion profesional integral en el area de ambiental — gestion ambienta sectorial y urbana en los
diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de la construccion para la vigencia
2021

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los
P T Lo Firmado digitalmente por

Beatriz Eugenia Cobo Garcia

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyectd: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional Area Contratacion &4« S=f

/ / Firmado digitalmente
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Cédigo - Descripcién ¥ |Fecha { - [Fecha « - [Duracic - [Duracic - [Modali - [Fuente - [Valor total esti - [Valor estin - [¢Se rec - [Estado - [Unidad - [Ubicacién | - [Nombri -

580111701 |76 9228 186 prestacion de senicios profesionales |1 1 345 0 CCE-05 [1 276000000 276000000 |0 0 CO-VAC amanda lo

prestacion de senicios profesionales de caracter
temporal de dos (2) instructores para impartir
80111701 |formacion profesional integral en el area de CCE-05
dela i de idiomas - idiomas en
los diferentes programas de formacion titulada y
complementaria del centro de Ia construccion para la
vigencia 2021 2 2 330 1] 1 43000000 43000000 0 0 amanda lo

CO-VAC

Hojal ® « »

to Se encontraron 2 de 4669 registros

u 2 Escribe aqui para buscar

_|Cédigo ~ Descripcién -T|Fecha - |Fecha « - |Duracit - |Duraci - |Medalic - |Fuente - |Valor total esti - |Valor estin - |¢Se rec - |Estado - [Unidad - |Ubicacion ~ |Nombr: -
76_9228 232 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL DE CINCO (05) INSTRUCTOR
PARA MPARTR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE ANALISIS DE SISTEMA DE DESARROLLO DE LA
INFORMACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE CCE05 CO-VAC
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2021

80111701

2 2 330 0 1 138000000 138000000 [0 0 amanda |

Hojal @ “

o Se encontraron 1 de 4669 registros i) H - 1 +

: £ Escribe aquf para buscar

Cadigo| - Descripcién -T|Fecha ( - [Fecha ( - [Duracic - [Duracic - [Modalic - [Fuente - [Valor total esti - [Valor estin - [é¢Se rec - [Estado - [Unidad - [Ubicacion - [Nombr: -
80111701 |76_9228 170, 1 de senvicios profesionales |1 1 345 0 CCE-05 1 0000000 0000000 0 0 CO-VAC amanda l¢
80111701 [76 9228 181 prestacion de senicios profesionales|1 1 345 0 CCE-05 |1 736000000 736000000 |0 0 CO-VAC amanda I¢

p 1 de senvicios profesionales de caracter

temporal de dieciseis (3) instructores para impartir
80111701 profesional integral en el area de CCE-05 CO-VAC

logistica y gestidn de |a produccidn - seguridad y

salud en el trabajo en los diferentes programas de

ion titulada y I ia del centro de
la construccion para la vigencia 2021 4 4 270 0 1 138000000 138000000 0 0 amanda lt

Hojal ® «

s Se encontraron 3 de 4674 registros =
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Codigo| -

Descripcion Ei

Fecha « -

Fecha (- |Duracid - [Duraci¢ - [Modalid ~

Fuente -

valor total esti -

valor estin -

éSe rec -

Estado —

Unidad ~

Ubicacién

- |Nombr: -

8011170176 9228 180

76_9228_195_p
de caracter tem

80111701

la vigencia 2021

restacion de servicios profesionales

1

1 345

0 CCE-05

1

138000000

138000000

0

0

CO-VAC

amanda lo

restacion de senicios profesionales
poral de cuatro (4) instructores paral

impartir formacion profesional integral en el area de
abiental — gestion ambienta sectorial y urbana en
los diferentes programas de formacion titulada y
complementaria del centro de la construccion para

CCE-05

184000000

184000000

CO-VAC

amanda lo

Hojal

sncontraron 3 de 4534 registros

£ Escribe aqui para buscar

®
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Centro de la Regional Valle, requiere contratar la prestacién de servicios
(profesionales — Tecndlogos) de caracter temporal, de nueve (09) instructores y otros perfiles
relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la subdirectora del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién  breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Contratacion de instructores

nueve (09) contratos

DOSCIENTOS DOCE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA MIL PESOS MCTE ($212.940.000); de los
cuales (07) contratos con un plazo 6 meses y 22 dias y dos
(02) contratos por un plazo 3 meses y 22 dias.

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1021 del 12 de enero de 2021
) C-3603-1300-14
Rubro:

Radicado - NIS

Firmado digitalmente por
Pocciiz: £. c<lo . Beatriz Eugenia Cobo

Garcia

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
SUBDIRECTORA CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Proyecté: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional Area Contratacion &4 5=

B Firmado digitalmente

Revis6: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin, Profesional G02 (1 por Carlos van Zuluaga

Villamarin

Revis6: Amanda Londofio Parra, Coordinadora de Formacion Profesional . Firmado digitalmente
 Zeed> 2D por Amanda Londono
Parra
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

LA DIRECTORA REGIONAL ( E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e) del Centro de la Construccién de la Regional Valle, requiere la contratacién
de caréacter temporal por PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA PARA LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y
DISTANCIA, OFERTADOS POR EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION, ATENDIENDO
DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2021.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar por
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE ACUERDO A LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y DISTANCIA,
OFERTADOS POR EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION, ATENDIENDO DIRECTRICES Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2021.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Direccién Regional del SENA Valle, en la planta
de personal no existe personal suficiente por lo que implica la contratacién de los servicios
personales para atender la actividad anteriormente mencionada,

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién por PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE
ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA PARA LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y
DISTANCIA, OFERTADOS POR EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION, ATENDIENDO
DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2021.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Construccién
Calle 34 N° 17 B- 23, Santiago de Cali - PBX (57 2) 4411212
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prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de dos (2) instructores para impartir
formacion profesional integral en el area de institucional de la ensefianza de idiomas - idiomas en
los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de la construccion
para la vigencia 2021

prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de tres (2) instructores para impartir
formacién profesional integral en el area de logistica y gestion de la produccién - seguridad y salud
en el trabajo en los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de la
construccion para la vigencia 2021

76 9228 232 prestaciéon de servicios profesionales de caracter temporal de cinco (02) instructor
para impartir formacién profesional integral en el area de andlisis de sistema de desarrollo de la
informacion en los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de la
construccion para la vigencia 2021

76_9228 232 prestacidén de servicios profesionales de caracter temporal de cinco (02) instructor
para impartir formacién profesional integral en el area de analisis de sistema de desarrollo de la
informacion en los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de la
construccion para la vigencia 2021

76_9228_195_prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de cuatro (1) instructores
para impartir formacion profesional integral en el area de ambiental — gestibn ambienta sectorial y
urbana en los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de la
construccion para la vigencia 2021

Plazo de Ejecucidn: de los nueve (09) contratos: (07) contratos por 6 meses y 22 dias; dos (02)
contrato por 3 meses y 22 dias.

Valor de la contratacion:

Se fija como valor total de los nueve (09) contratos la suma de DOSCIENTOS DOCE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($212.940.000); de los cuales (07) contratos con un
plazo 6 meses y 22 dias y dos (02) contratos por un plazo 3 meses y 22 dias

1) El valor a pagar por siete (07) contratos por el plazo 6 meses y 22 dias corresponden valor de:
CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($183.820.000).

El valor para pagar por cada contrato es de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS MCTE ($26.260.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Seis (06) pagos iguales por los meses de (junio) a (noviembre) de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno. b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.860.000). Amparado con el CDP 1021 de 12 de enero de 2021.
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2)El valor a pagar por (02) contratos por el plazo 3 meses y 22 dias; corresponde al valor de:
VEINTINUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE ($29.120.000).

El valor que pagar por cada contrato es de CATORCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
PESOS MCTE ($14.560.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Tres (03) pagos iguales por los meses de (septiembre) a (noviembre) de 2021, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno. b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.860.000). Amparado con el CDP 1021 de 12 de enero de 2021.

CDP No: 1021 del 12 de enero de 2021.

. . . Firmado digital t
Se expide en Santiago de Cali, por Aura Eivira
7 Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.05.26

Aura Elvira Narvaez Agudelo
Directora Regional (E)
SENA Valle

Proyectd: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional Area Contrataciéjn g"/f&i\ s=f
Irmado

. . . . . digitalmente por
Aprobo: Beatriz Eugenia Cobo Garcia, subdirectora Bxes:2 €. ete. g 7 Eugenia

Cobo Garcia
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