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EVIDENCIAS 2

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de DIANA VARONA correspondiente del 6 al 31 del mes de Mayo de 2021:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
Obligacion Especifica 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Evidencia obligacion especifica 1: Impartir formaciéon profesional a los programas de
formacion. Elaboracién y aplicacion de Guias de Aprendizaje, y de instrumentos de
evaluacion al programa de Articulacion con la Educacion media - Doble Titulacién, Técnico
en Dibujo Arquitectdnico, impartido en la instituciéon educativa Nuestra Sefora de Belén,
en los grados 10A-10B Y 11B Fichas Numeros, 2261827, 2261865, 205923

Horario establecido en plataforma oficial Sofia Plus mes de mayo 2021
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RE: Solicitud Creacion de 12 Fichas de Articulacion con la media 2021

Vaneth fimenez Jimenez <yjimenez @sena.cduco>

Wé 10022021 1716
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Cormeo: Julio Aleides Aguirre Estupinan - Cutiook

Para Julls Alides Aguie Esupinan <Jaguineesenaeduco-: German Daro Hemandes Toes ghemandezsenaedco:
€ Lizh w ez

Buenas tardes, en respuesta a su solicitud me permito enviar Ia relacion de las 13 fichas ereadas para ol programa de Arfieuladién con fa media.

Cualquier inquietud con gusto serd atendida.

Arentamente,
Nimero de P .
No. |Ficha en Sofia] Cdigo de|Tipo de/ Nombre del programa de Institucion Educativa Ciudad | NIVEL |Fecha Inicio | 7212 Horario
b programa | Oferta formacién Terminacién

t | 2261792 | 233101vs 1| ES [SISTEMAS [CASD HERMOGENES MAZA| ARMENIA | TN | 111022021 | 177122022 | 1@ Viemesdebama 18
[CIUDADELA DE Lunes a Viernes de 6 am a 18

2 | 2261799 |233101VS 1| ES |[SISTEMAS GCCIDENTE ARMENIA | TN | 11/02/2021 | 17/1212022 o
INSTITUTO EDUCATIVA Lunes a Vieres de 6 am a 18

3 | 2261815 |233101VS 1| ES [SISTEMAS ISANTA TERESA DE JESUS | ARMENIA | TN | 11/022021 | 17/1212022 om

4 | 2261827 [225208Vs1| ES [DIBUJO ARQUITECTONICO ggfgl RAISENORAIDE ARMENIA | TN | 111022021 | 17/12/2022 | LunesaViemesde Gama 18
[CIUDADELA DE Lunes a Viernes de 6 am a 18

5 | 2261844 |233101VS1| ES [SISTEMAS OCCIDENTE ARMENIA | TN | 11/02/2021 | 17/12/2022
INSTITUTO DOCENTE Lunes a Vieres de 6 am a 18

6 | 2261845 |233101VS1| ES [SISTEMAS ISANTA TERESITA TEBAIDA | TN | 11/022021 | 17/12/2022 o

7 | 228183 |225208vs 1| Es |oiBuso arquITECTONICO |l TUCION EDUCATIVA | \pyenia | 1 | 11022021 | 171272022 | Lunes @ Viemes de G am a 18
LOS QUINDOS pm

8 | 261849 |20508vs 1| ES [DIBUIO ARQUITECTONICO [NEMJOSE CELESTING | squenia | i | a0t | 1712022 | Hemes2 V‘e'”:; deGama iy
INSTITUTO DOCENTE Lunes a Viernes de 6 am a 18

9 | 2261861 |233101VS1| ES [SISTEMAS ISANTA TERESITA TEBAIDA | TN | 11022021 | 17/1212022 o

10 | 2261865 |226208VS1| ES [DIBUJO ARQUITECTONICO ggLEES’IRA SENORA DE ARMENIA | TN | 11/022021 | 17/122022 | LunesaViemesdeGama 18
INSTITUTO EDUCATIVA Lunes a Vieres de 6 am a 18

| 2261866 [233101VS1| ES [SISTEMAS ISANTA TERESA DE JESUS | ARMENIA | TN | 11022021 | 171212022 o

T2 | 2261867 | 233101VS 1] ES WTEMAS INSTITUTO DOCENTE TEBAIDA | TN | 11/02/2021 | 17/1212022 | Lunes a Viemnes de 6 ama 18
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Reporte fichas creadas en coordinacidn académica. Informacién requerida Ingeniero Julio Alcides, Apoyo Profesional Articulacion con la

Obligacion Especifica 3

Educaciéon Media

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil

Evidencia obligacion especifica 3: Encuentros virtuales, por medio de la plataforma Meet y
Construccion de documentos de planeacion, segin formatos del sistema de gestion de la
calidad del SENA, con los aprendices programa de Articulacidon con la Educacién media -
Doble Titulacién, Técnico en Dibujo Arquitecténico, impartido en la institucion educativa
Nuestra Sefiora de Belén, en los grados 10A-10B Y 11 Fichas Numeros, 2261827, 2261865,

2059236
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Informacién Material de Formacion y evidencias aprendices, en el correo
dmvarona@misena.edu.co, drive. Enlace https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive.

Obligacion Especifica 6

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Obligacion Especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucion.
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Evidencia Obligaciones Especificas 6 y 21: Construccidon de guias de aprendizaje para el
eficaz desarrollo de la formacién profesional, que incluyen metodologias, y estrategias de
ensefianza, a los programas de formacion de Articulacion con la Educacion media - Doble
Titulacion, Técnico en Dibujo Arquitectdnico, impartido en la institucién educativa Nuestra
Sefiora de Belén, en los grados 10A-10B Y 11B

Compartido conmige > == > 110 GUIAS APRENDIZAJE- INST EVALUACION > GRADO 10 = B @ [ )

[ GFPLF019.6UIA DEAPR @ GFPLF-019_GUIADE APR [ GFPLF-019.6UIA DEAPR @ GFPIF-019_GUIA DEAPR

Informacién Material de Formacion y evidencias aprendices, en el correo
dmvarona@misena.edu.co, drive, dmvarona@sena.edu.co y Evidencia link drive Ingeniero Julio

Alcides https://drive.google.com/drive/folders/1jdIOKfFg9Crmcgv-OwGbcTiKW-F7t3KZ

Obligacion Especifica 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Evidencia Obligacion Especifica 9: Se envia acta se cierre de matricula a la Institucién
Educativa, pero por motivos de cese de actividades por parte de los directivos, a causa de
la problematica socio-politica que se viene desarrollando en el pais, aun no se ha recibido
respuesta a la fecha.
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20812021 Comreo: Diana Maria Varona - Outiook

ACTAS CIERRE MATRICULA

Diana Maria Varona <dmvarona@sena.edu.co>
Lum 10/08/2021 1537
Para: EDWIN MAMIAN <scwincb@gmail.com>

B 2 archivos adjurtos (133 KE)
ACTA o, 321 GO-F-007,Formato, Acta Clerme ds Mabiculas sjemplo.doos ACTA No. 322 G0-F-007_Formato,Acta Clarre de Matriculss sjempio - copla doc

cordial saludo

Por medio del presente |e envia actas de cieme de matriculas de Programa de Articulacidn con la Media Técnico en Dibujo Arquitectinico,

Su conocimiento, revision y aprobacicn por medio de firma digital. FICHA N° 2261827-2261B65. Respecto a este proceso, le informo queﬂdﬂ!
hacerse una socializacion con los estudiantes, pero tan ? el pais, le propango la prixima
semana volver a tocar el tema, para ver que avances hay para lograr una reunion con | si usted esta
semana lo podemos realizar.

Quedo atenta. Por la atencion prestada, gracias.

Arq. Diana Varona
Instructora Articulacién can la Media.

Cel. 312223634

afficed85. QDT YW YJIzLWRMEZTHNGIyNi ThMGMLTBRNW iMzASMTQyNQARANpZIWRZFusGn 1eaDA... 11

Informacidn evidencia correo institucional dmvarona@sena.edu.co

Obligacion Especifica 14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Evidencia Obligacion Especifica 14: Se realizé la induccién en Seguridad y Salud en el trabajo
en SIGA, Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
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Hace constar;

Que ¢l Se(a) DIANA MARIA VARONA [dentificadols) con cdduls de ciudadania
34317756 realizd el ¢ia 09/02/2021 1a Indeccidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion,

La presente constancis bene valder pars aphcacidn y uso ol interior de s entidad,
con ¢l fin e dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tiulo 4,
Capitulo 6, Articuto 2.2.4.6.11., Parigrafo 2,

Compromiso SST:

Yo DIANA MARLA VARONA Identificado(a) con cidula de cudadania 34317756 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar ¢f Cudado imtegral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protectidn personal necesancs para ejecutar la
actividad contratada, pars 1o cudl asumicd su costo.

3. Informar 2 los contratantes la oCurrencia de incidentes, accidentes de traba)o y
enfermedades lborales,

4. Parucipar o0 1as actividades de Prevencion y Promodion organizadas por s
controtantes, 105 Comitds Paritanos de Segundad y Salud en ol Trabajo o Vigias
Ocupaconales 0 ta Adminstradora de Riesgos Laborales.

S, Cumplir Las Aormas, reglamentos ¢ instruccones del Sistema de Gestion de la
Sepuridad y Sabud en of Trabaje SG-SST,

6. Informar oportunamente 3 los contratantes todo movedad derivada de mi
COMrato,

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

(e, pus G (o o S, W WO,y - S——

Certificado Generado plataforma

Obligacion Especifica 16:

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera.

Evidencia Obligacion Especifica 16: Recoleccion informacion, etapa productiva de la ficha
2059236 constituida el afo pasado, por el Arg. Johan Zamudio.
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Evidencias en drive para documentacion evidencias para el programa de articulacion con la media, compartido por el Ingeniero Julio
Alcides, lider del proceso

Obligacion Especifica 18:

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021

Evidencia Obligacion Especifica 18: El certificado de la norma se encuentra vigente.
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3 Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
T W
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

944730 - 30122020 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023

Subdirector (E) CENTRO PARA FL DESARROLLO TECNOLOGICO DELA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registo clectrénico que se encucntra en la pigina web hup:/£ertficados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100240201056CC 34317756C.

Anexo certificado de la norma de competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa —
Nivel Avanzado."

Obligacion Especifica 23:

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Evidencias Obligacion general 23:

Ya se informé que el carnet esta listo para ser entregado, pero por motivos de movilidad por el paro
nacional, aun no ha sido posible recogerlo.
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Etiqueta: Exchange Oniine (10 afios) fecha de vencimiento: Vie 16/05/2031 17:34

Buenas tardes instructora Diana, espero se encuentra muy bien, es para comentarle que su camet ya ests listo, puede pasar por el cuando guste

Etiqueta: Exchinge Oniine (10 afios); fecha e vencimiento: Sab 17/05/2

5:43
Diana Maria Varona

Para: Mauricio Mendaz Girsldo

Mil gracias.
Permitame preguntarle, a que dependencia debo dirigirme? y s posible que otra persona lo reclame por mi? . Mil gracias por la atencién

&6 6 >
Al Sena de la Construccién, lo debe reclamar personalmente ya que debe de firmar al entregérselo
Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 17/05/2031 20:54
@ Diana Maria Varona
4 6 6 >

Gracias

Respuestas correspondencia para recepcion de carnet Sr. Mauricio Mendoza Giraldo.

Obligacién Especifica 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

Evidencias Obligacion general 29: Se registraron 80 horas correspondientes al mes de
mayo del afio 2021.

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
RESULTADOS DE

V0521 1047 AM Pageiof 7

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS ]
TOTAL TIEMPO EDT's. 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Reporte generado en el aplicativo SOFIA Plus. Se anexa completo al final del presente informe.
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OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion general 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Evidencias Obligacion general 1: Entrega de certificaciones de entes de control como
procuraduria, contraloria, antecedentes judiciales, registro nacional de medidas correctivas

Maps @ Sulo M GoogleEath QY Pora 3 orss—+ importar unkos e, + Descargar o nstalar. Bl Baghenia | Pagina

Documentos subidos a la plataforma SECOP Il

Obligacion general 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Evidencias Obligacion general 10: Examen médico pre-ocupacional el cual se encuentra
vigente a la fecha de presentacidn de este informe.

GC-F-005V. 05
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Examen reposa en oficina de contratacion y plataforma SECOP ||

Obligacion general 12

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Evidencias Obligacion general 12: Desarrollar curso del Subsistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, realizar prueba y certificacién.
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
seha siqa
Hace constar:

a ) DIANA MARIA VARONA Hdticaco(s) con ciduia de cudac

en Seguridad y Salud en 4
:
- | uxa ot i d I i,

15, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitule 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parigrafo 2.

Compromiso SST:

‘o DIANA MARIA VARONA Tdent
rometo 8 dar cumplimients

de cudadania 34317756 me
n Sequridsd y Salud en &

jo (Decr, 1072/2015)

Dependencia de Sequridad y Saiud n &l Trabajo - Secretaria General -

Certificado entregado a contratacién en 1 informe de ejecucion mes de febrero.

Obligacion general 13:

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial

o final
Obligacion general 13: Cargue de informes mensuales y demas documentos requeridos en

el aplicativo Secop Il

Documantos de epacuciin del contrato
Informacién cargada en el aplicativo Secop I
GC-F -005 V. 05
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Obligacion general 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Obligacion general 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda.

Evidencias Obligacion general 14 y 19: Pagos realizados de salud, pensién y riesgos
laborales para el mes de abril de 2021 como esta estipulado en el paragrafo 1o del articulo
23 de laLey 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
500 SOPORTE DE PAGO GENERAL #
#Bancoomeva

OTAL $ 305.600]

Planilla # 4387728821 entregada por medio electrdnico a través del correo institucional, a la oficina de contratacion y copia adjunta
del presente informe
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Obligacion general 20
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Evidencias Obligacién general 20:

Asesoria sobre articulacion de curriculo. Ingeniero Julio Alcides
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2261865 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO
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ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2261827 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES
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ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2059236 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE
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INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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