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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRAT: et : :
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion | CONVENIO

Contrato nimero: 1.330.0‘1—59.02—0037 de 19 de enero de 2021
Otrosi nimero: 1.330.01-59.02-0037-1 de | 26 de abril de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002380 y RPC No. 5600016693 ; r
CDP OTROSI No 5500002765 y RPC OTROSI No. 5600021846

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/P139-
101358/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORT PARA EL EMPREND Y DESA
EMPRE A TRAVES DE CENT
Apropiaciéon Presupuestal Otrosi: 1-
10011154/11001/2320003101358/3930102010010000/P139/101358/1/1/01/02: FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLOEMPRES A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENE
INNOV VALLE INN Y LOS ESPAC INTERAC EN EL VALLE

. Linea Estratégica Territorial, Linea de Acciéon, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econdémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la
instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas
industriales existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacién econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdomica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE |
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de acciéon que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

| Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER EN
BIOTECNOLOGIA, ENFASIS AMBIENTAL, AGROPECUARIA Y BIOPROCESOS, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES
PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO |
EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS |
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA. |

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR
Contratista: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
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OBJETIVO DEL INFORME

obligaciones contractuales fueron

Objetivo de la reunion: esta reumé tiene como objetivo dejar constancia del cumphmuento del cronograma dé
actividades y plan de trabajo presentado en MAYO DE 2021, CUOTA 5, por lo que se concluye que las

zumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento

e e ey - ErE=

del Valle del Cauca y la secretaria ’dT Desarrollo Econémico y Competitividad.

1). Br[ndar apoyo administrativo d_u;anté la operacu‘mde las d|ferentes estrateg|as de

=T

Innovacion y Competitividad que desde la SEDEC pueden redundar en beneficio del
mejoramiento de las empresas y emprendedores vallecaucanos.

2). Brindar apoyo en |os diferentes espacios en que interactua la SEDEC con el
ecosistema emprendedor e innovador a nivel regional y/o nacional.

3). Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de

Especifica
ciones,
actividade ‘ del Valle del Cauca, gestionado la articulaciéon con los diferentes actores de relevancia

emprendimiento empresarismo, competitividad e innovacion.
4). Coordinar la formulacién de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral

su tales como los empresarios, los emprendedores, los trabajadores, la academia, sector
obligacion publico, privado entre otros, de acuerdo con on Ordenanza 508 del 26 de abril 20189. 100%
es 5). Participar en las diferentes actividades del Modelo integrado de planeacion y gestion
especifica (MIPG).
|'s | 8). Orientar informar|y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas
contractua Académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
les. emprendimiento o fortalecimiento de su empresa.
7). Identificar y Gestionar otras fuentes de financiacién diferente al Fondo VallelNN,
plblicas o privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la creacién o el
fortalecimiento a Ernprendedores, MiPymes o Asociaciones.
8). Las actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de cumplir las metas
trazadas en el proyecto estratégico.
9). Capacitar, asesorar, acompafiar y adelantar seguimiento a las MiPymes,
 emprendedores y organizaciones, en areas técnico-empresariales. |
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 100%
Porcentaje especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
de MAYO de 2021:
ztt.l:\phmle | Porcentaje de cumplimlento de las especificaciones, actividades u obligaciones
' especificas contractua‘es en lo trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con 83 3%
| loacordado en el mismo: . B | it
Otras
considerac |
iones. | B o . ) i
Sugerencias

sugerencia

14 —
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Brindar apoyo en
los diferentes
espacios en que
interactua la
SEDEC con el
ecosistema

emprendedor e
innovador a nivel

El contratista brindé apoyo en los
diferentes espacios en que interactia
la SEDEC con el ecosistema
emprendedor e innovador a nivel
regional y/o nacional. Para el
cumplimiento de este objetivo

El contratista contacté con el
ecosistema emprendedor e innovador
de los municipios del Valle del cauca a

Q; 1‘;':;',‘;:;:’:7:"::”.@,
PARA LAS CONVOCATORIAS
FONDO VALLE INN
MUNICIPIOS 2021

hasta el 4 de junio, a las 6:00 p.m.

Institucional de la
SEDEC para el
manejo de los
temas de
emprendimiento
empresarismo,
competitividad e
innovacion.

regional ylo | través de diferentes redes sociales, -
nacional. espacios en gl que |nter§QUa la ea o i
SEDEC, para divulgar las actividades ",“d“_““. TR
de la Secretaria: "Se amplia fecha de inscripcidon para las Convocatorias #FondoVall...
Modelo de Documento Técnico para compatbilided MOA = mesen » : 8 d
sury - e Sy e w
Y e
e s A bl g
o tub s gy
Reforzar la P - - .
capacidad El contratista contribuyo a reforzar la - s i e 5 A S

capacidad Institucional de la SEDEC
para el manejo de los temas de
emprendimiento empresarismo,
competitividad e innovacién a través
de la asesoria en la elaboracion de
los nuevos proyectos, proporcionar
herramientas para la formulacién del
marco légico y el documento técnico.
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DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Coordinar la
formulacion de la
politica publica de
trabajo decente vy
equidad laboral del
Valle del Cauca,
gestionado la
articulacion con los
diferentes  actores
de relevancia tales

como los
empresarios, los
emprendedores, los
trabajadores, la
academia, sector
publico, privado
entre  otros, de
acuerdo con on

Ordenanza 508 del
26 de abril 2019.

Para coordinar la formulacion de la
politica publica de trabajo decente y
equidad laboral del Valle del Cauca,
gestionado la articulacién con los
diferentes actores de relevancia tales
como los empresarios, los
emprendedores, los trabajadores, la
academia, sector publico, privado. El
contratista revis6 el proyecto:
Formulacién de la politica publica
de trabajo decente y equidad
laboral para la reactivacién y
transformacion econémica del Valle
del Cauca y se analizd la coherencia
con el marco légico horizontal y
vertical. Adicionalmente El contratista
participo en las sesiones de medicion
de empleo realizadas en Indervalle y
se contribuye con el grupo de
medicién

1.330.30-843
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA

PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA 2021 /2- 2023.

DOCUMENTO TECNICO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
CALI 2021
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Participar en las
diferentes
actividades del
Modelo integrado
de planeacion y
gestion (MIPG).

Para participar en las diferentes
actividades del Modelo integrado de
planeacién y gestibn (MIPG). El
contratista estudié, como aplicar los
principios del ciclo DEMING-PHVA y
MECI en los procesos de Planeacién
de Proyectos de la Secretaria de

Desarrollo Econdmico y

Competitividad de la Gobernacion del

Valle del Cauca.

- En el ciclo del PHVA de SEDEC el
contratista participo en los procesos
de planificacion, seguimienfo y
operalivizacién de los procesos y
proyectos de la cadena de valor de
la secretaria.

- Para aportar en la implementacion
de la politica de gestion del

conocimiento  del  MIPG El
contratista consideré los siguientes
lineamientos  los  cuales se
fundamenta en uno de los cuatro
efes:

- Primer  Eje: Generacién  y
produccion  del  conocimiento:
Elaboracion de un formato de Marco
Légico para facilitar la

esfructuracion de proyectos.

- Para aportar en los Lineamientos
Politica de Gestién Estratégica del
Talento Humano GETH del MIPG,
El contratista realizé a través de Ia
implementacion de las acciones
previamente disefiadas.
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QOrientar informa
r y guiar a los
usuarios en todo
lo relacionado
con temas
Académicos,
técnicos,
profesionales vy
administrativos en
torno a su
proyecto de
emprendimiento o
fortalecimiento de

Para orientar, informar y guiar a los
usuarios en todo lo relacionado con
temas Académicos, técnicos,
profesionales y administrativos en
torno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de
SuU empresa:

El contratista continué contactando
con las redes de emprendimiento para
promover las convocatorias de Valle
INN

“—

Twaots

Twaats ¥ respuestas

Jorge A. Vasquex
14 Tweets

Fotos y videos Ma gusta

13 Rotwitteaste
sadec_valle @SedecV - 13 may.

Se amplia fecha de inscripcion para las Convocatorias
#FondoVallelINNMunicipios2021 hasta el 4 de junio, iniciativa con la que la
@GobValle @SedecV, avanzan en la Reactivacidon Econdmica del
Departarmento, fortaleciendo a los emprendedores vallecaucanos,
@<ClaraLuzRoldan ®p3bravo

LS LA FECHA I]E INSBBIPGII]N

DNVOCATORIA
NN

H
|
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SuU empresa.

Identificar y ) . .
Gestionar  otras | E! contratista coordlr_'l_o con el equipo
fuentes de | @sesor para la ldentificacion de otras
fi N fuentes de financiacion diferente al
nanciacion Fondo VallelNN, publicas o privadas
diferente al
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Fondo ValleINN,

publicas o]
privadas,
Departamental,
Nacional o
Internacional,

para la creacién o
el fortalecimiento
a
Ernprendedores,
MiPymes o}
Asociaciones.

del orden Internacional, a través de las
siguientes agciones.

- Se analiza las repercusiones
del paro en |las empresas del Valle del
Cauca, y se Pivulgo en los medios de
comunicacién de los asesores, para
evaluar los posibles nuevos temas de
proyectos | de cooperacidbn para
presentacion| a entidades
internacionales:

LAS REPERCUSIONES DEL PARO
EN LAS EMPRESAS DE CALI1 Y EL VALLE

OPERACION EN MEDIO PRINCIPALES OBSTACULOS

DEL PARO PARA LA OPERACION
47'2% 11’5% de transporte de
Operando Operando TR S

parcialmente normal

Dificuitad de transporte para
liegar & cllentes

41,3%

No estan en operacion

Fuente: ©C Call / GaANCo: LA-ER

WVallelNi
Diana, Gustavo, Jesus, MicheRe, Oscar, Valery, Til

'AMi_:_d_-TKdnmpn

=3 s POT cUsnta del Paro
oy Pt cuints 3¢ lalactos

S i waear arepublica <o

M4is de 7% de empresas dei Valle del Cauca pi
Paro - hitps, pr

desaparecer por cuenta del
7o de "
dat = ta-deliparo-3168474

presas-cal-val

% Aeenvisdo ruchus veces

FORTALE

i VALLUN

Las actividades
requeridas o que
asigne el
supervisor en aras
de cumplir las
metas trazadas en
el proyecto
estratégico.

El contratista desarrollé actividades
requeridas |o asignadas por el
supervisor|/del contrato y el asesor del
despacho |del secretario, en aras de
cumplir las | metas trazadas en el
proyecto estratégico. Las actividades
adicionales fueron:

El contratista capacito a equipo de
estructuradores de cada
subsecretaria de Desarrollo
Econémicoe |[en nuevo formato de
documento técnico

i =

3T O 8 ey
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Capacitar,
asesorar,
acompafar
9| adelantar
seguimiento a las
MiPymes,
emprendedores y
organizaciones,
en areas técnico-
empresariales

y El contratista capacitd, asesoro,
acompafié y adelanté seguimiento a
las MiPymes, emprendedores vy
organizaciones, en areas técnico-
empresariales. Especificamente en la
elaboraciéon del Plan de Negocio y
Plan Financiero

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO. a = =
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pensuﬁn y ARL, para lo cual

se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1037902725 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 995111711 expedida
por SIMPLE Ol correspondiente al mes de ABRIL de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato
y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
2003

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y. CONTABLE o e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato $28.000.000 CUOTA 1 Febrero/21 7.000.000 Cancelada
Valor Adiciones $14.000.000 CUQTA 2 Marzo/21 7.000.000 Cancelada
Reajustes $0 CUOTA 3 Marzo/21 7.000.000 Cancelada
Actualizacién de
precios $0 CUOTA 4 Mayo/2021 7.000.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $42.000.000
Valor pagado $28.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $7.000.000
Valor total ejecutado $35.000.000
Valor saldo por
ejecutar $7.000.000
Intereses moratorios 30
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| El contratlsta ha cumplldo con el p go oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
~adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1037902725 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 995111711 expedida por
SIMPLE Ol correspondiente al mes de ABRIL de 2021, segtn la clausula vigésima primera del contrato y la
Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de aquerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, segun la Ley 80. F 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de

12007, Ley 1474 de 2011 el contra ista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
-inhabilidad, incompatibilidad o prohjbicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
del articulo 32 de la Ley 80.

| con el D artamento segun el

SIN NOVEDAD |

Fecha del préximo informe ‘ 19 | de | junio ' de 2021
Para constanc:a de I terlor ‘r’ r a la presente acta eI Superwsor a !os
19 dias del mes de mayo ' de | 2021

e 1!

W

PAULO FERNANDO NHLLAN BALCAZAR
Asesor ‘
C.C.16288593 |
[
Elaboré Revisod Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, |Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestién y
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Girén Desempeiio
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacién Acta No.
Firma: Firma: 002
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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VAV @) POSITIVA
h . COMPARIA b SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontro que el sefior JORGE ALBERTO VASQUEZ
CASTILLO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 94430096, contratista de la empresa
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 01/05/2021 y fecha fin de contrato 30/06/2021 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202101015193720.

Esta certificacion se expide a los 18 dias del mes de Mayo de 2021.

Cordialmente

z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 18/05/2021 9:51:08 p. m.
ISCDC: 18/05/2021 9:51:08 p. m.
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-487
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 19 de mayo de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO

Cedula o Nit: 94.430.096 Direccion Beneficiario: CL 13 C #75-95 BR/ QUINTAS DE DON
SIMON

Teléfono: 3146328161 Correo Electronico: jorvasco1@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER EN
BIOTECNOLOGIA, ENFASIS AMBIENTAL, AGROPECUARIA Y BIOPROCESOS, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS
LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A
TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

No. RPC: 5600016693 de fecha 22/01/2021. No. CDP: 5500002380 de fecha 12/01/2021

No. RPC OTROSI: 5600021846 de fecha 27/04/2021 No. CDP OTROSI: 5500002765 de fecha
22/04/2021 Valor Contrato con Adicion: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($42.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 5 DEL MES DE MAYO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER NRO.
1.330.01-59.02-0037 DE FECHA 19 DE ENERO DE 2021 Y OTROSI NRO. 1.330.01-59.02-0037-1 DE FECHA 26
DE ABRIL DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE
ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO. 1037902725 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 995111711
CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 80846788143 PERTENECIENTE AL BANCO:
BANCOLOMBIA

Valor: ($7.000.000)

Son: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE

(7?‘/

JORG%LBER ASQUEZCASTILLO
Cedtfa: 94.430.096

Elaboracién Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Profesional Universitario Contratista Cargo: Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0037 de 19 enero 2021
JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, mayo 19 de 2021

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Asesor

Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades — QUINTA cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES COMO MAGISTER No. 1.330.01-59.02-0037 del 19 de enero de
2021 y OTROSI 1.330.01-59.02-0037-1 de fecha 26 de abril de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
N0.1.330.01-59.02-0037 del 19 de enero de 2021 y OTROSI 1.330.01-59.02-0037-1
del 26 de abril de 2021 entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relacion de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de MAYO de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MAGISTER EN BIOTECNOLOGIA, ENFASIS AMBIENTAL,
AGROPECUARIA Y BIOPROCESOS, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN
LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y  DESARROLLO
EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion No. 1.330.01-
59.02-0037 del 19 de enero de 2021, se han estipulado las OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

1). Brindar apoyo administrativo durante la operacion de las diferentes estrategias de
Innovacion y Competitividad que desde la SEDEC pueden redundar en beneficio del
mejoramiento de las empresas y emprendedores vallecaucanos.
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CONTRATO: 1.330.01-59.02-0037 de 19 enero 2021
JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
CONTRATISTA

2). Brindar apoyo en los diferentes espacios en que interactta la SEDEC con el ecosistema
emprendedor e innovador a nivel regional y/o nacional.

3). Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de
emprendimiento empresarismo, competitividad e innovacion.

4). Coordinar la formulacion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral del
Valle del Cauca, gestionado la articulacién con los diferentes actores de relevancia tales
como los empresarios, los emprendedores, los trabajadores, la academia, sector publico,
privado entre otros, de acuerdo con on Ordenanza 508 del 26 de abril 2019.

5). Participar en las diferentes actividades del Modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG).

6). Orientar informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas
Académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa.

7). ldentificar y Gestionar otras fuentes de financiacion diferente al Fondo ValleINN, publicas
o privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la creacion o el fortalecimiento a
Ernprendedores, MiPymes o Asociaciones.

8). Las actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de cumplir las metas
trazadas en el proyecto estratégico.

9). Capacitar, asesorar, acompafar y adelantar seguimiento a las MiPymes, emprendedores
y organizaciones, en areas técnico-empresariales

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes ACCIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

1). Brindé apoyo administrativo durante la operacion de las diferentes estrategias de
Innovacién y Competitividad que desde la SEDEC pueden redundar en beneficio del
mejoramiento de las empresas y emprendedores vallecaucanos. A través de la asesoria
a contratistas de la subsecretaria de competitividad para la formulacion del documento
técnico del proyecto

- Fortalecimiento de la estructuracion del proyecto de la Comisién Regional de Competitividad
del Departamento del Valle del Cauca”.

Q, irsent joselabarral0@hotmail.com X o @ 553
<« B 0 8 o < B o : 2dell < >
Proyecto CRC version compatible MGA o & B

‘< Jerge AlbertoVasquez Castille <jorvascol@amail.com= & mar, 11 may 1540 (hace 7 dias) <7 -
f) para JOSE, Christian, JESUS +

Hola Jose buenas tardes

De acuerdo con nuestra conversacion, anexo el documento técnico del proyecto CRC con las correcciones sugeridas, después de verificar la informacion de la
nueva MGA web.

Quedamos atento a las correcciones para proceder con los vistos buenos de Esperanza y el Dr. Jesds.
Saludos

Jorge Alberto Wasquez

Profesional MG

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacidn del Valle del Cauca
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DOCUMENTO TECHICO PROYECTO: “FORTALECIMIENTO

)'f?;'— é INSTITUCIOMAL DE L4 COMISION REGIOMAL DE
‘_‘\:3644 COMPETITIVIDAD DEL WALLE DEL CAUCA™
\E

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
¥ COMPETITIVIDAD

PROYECTO: “FORTALECIIENTO INSTITUCIONAL DE LA COMSION REGIONAL DE
COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CALUCA”™

P2l Xl 2030 e 4 54 ko y 70 B 8. A0 Al 1200 130 By 18 g el6 e a7 1800
(S NI RTIe] vHLLR ANLS VALUR
ESPECIFICO AGTIVIDADES UNITARIO ANO- 1 ANO-Z ANO3 ANO- 4 TOTAL
1. Incrementar la | 1.1 Identificar, seleccionar y analizar
articulacién entre el tejido | las capacidades y competencias | opennnng | g7.500.000 | $7.500.000 | $7.500.000 | S7.500.000 | $30.000.000=
empresarial de la regidn ¥ | requeridas por las empresas de las
las Instituciones de | Iniciativas Cldster
Educacién superior para [ 2 Disefiar perfiles profesionales
cualificar el talento humano | que respondan a las necesidades
de las empresas. de las  empresas  para  el| 33000000 | 523.000.000 | 522.000.000 | 523.000.000 | S23.00000p | $82.000.000=
cumplimiento  de  las  iniciativas
Clister.
| 2. Disefiar programas de | 2.1 Identificar las capacidades
entrenamienta {formacidn, infraestructura, capital
especializado para el | humano y grupos de investigacidn)
| desarrollo de capacidades y [ de las Instituciones de Educacion | $11.500.000 | $11.500.000 | $11.500.000 | $11.500.000 | §11.500.000 $46,000,000=
competencias en | Superior, para el disefio de los
innovacidn y  desarrollo | programas de entrenamiento
tecnoldgico especializado
1 A ees

2). Brindé apoyo en los diferentes espacios en que interactia la SEDEC con el
ecosistemaemprendedor e innovador a nivel regional y/o nacional. Para el cumplimiento
de este objetivo

Se contacté con el ecosistema emprendedor e innovador de los municipios del Valle del
cauca a través de diferentes redes sociales, espacios en el que interactia la SEDEC, para
divulgar las actividades de la Secretaria:

Alberto J Vasquez

® 13 demayo alas 14:258 -

https://twitter.com/SedecV/status/1392908583646515201

PARA LAS GONVOCATORIAS
FONDO VALLE INN
MUNICIPIOS 2021

hasta el 4 de junio, a las 6:00 p.m.

53

TWITTER.COM
sedec_valle on Twitter

“Se amplia fecha de inscripcidn para las Convocatorias #FondoVall...

3). Contribui a reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los
temas de emprendimiento empresarismo, competitividad e innovacion a través de la
asesoria en la elaboracion de los nuevos proyectos, proporcionar herramientas para la
formulacion del marco légico y el documento técnico.
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Modelo de Documento Téchico para compatibilidad MGA Recibidos x T B B
. Jorge AlbertovVasquez Castillo <jorvaseal@gmail.eom> & mar, 11 may 15:05 (hace 7 dias) ¥y 4=
’f’ para Esperanza, Esperanza, JESUS, Victoria, Christian -

Buenas tardes Dra. Esperanza ¥ equipo

Después de trabajar en varias sesiones con Christan Samuel Monje, cargando |a informacian del proyecto CRG a la MGA web, nos percatamos de que esta tiene
algunos cambios con relacién a su versién anterior,

Por tanto y para un trabajo mas completo con Samuel, proponemos un modelo de documento técnico que puede agilizar la transferencia de informacicn a la MGA y
evitar rezagos

El formato de documento técnico no sera la herramienta 100% ideal, pero puede contribuir a disminuir el tiempo de cargue ¥ a evitar rechazos por falta de
concordancia con la MGA

Saludos cordiales y espero que sea de mucha utilidad

Jorge Alberto Wasquez

Profesional MG

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacidn del Walle del Cauca

& [ DOCUMEMTO TECMICS MO DELC dock &= ~brir con Documentos de Googls | -

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
_ DOCUMENTO TECNICO PROYECTO: “FORTALECIMIENTO
bt =50 ] INSTITUCIONAL DE LA COMISION REGIONAL DE

Q’ COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUCA™

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
¥ COMPETITIVIDAD

7. TITULO DEL PROYECTO:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD
DEL VALLE DEL CAUCA™

NOTAS IMPORTANTES: Siempre revisar si el primer verbo hace parte del catdlogo de verbos
2. ENTIDAD RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Econamico v Competitividad
3. LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO:

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | LOCALIDAD

Departamento del Valle del

Valle del Cauca (Mo se escribe nada) Cauca

)

4) Para coordinar la formulacion de la politica publica de trabajo decente y equidad
laboral del Valle del Cauca, gestionado la articulacién con los diferentes actores de
relevancia tales como los empresarios, los emprendedores, los trabajadores, la academia,
sector publico, privado. Revisé el proyecto: Formulacién de la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral para la reactivacion y transformacién econémica del Valle del
Cauca y se analiz6 la coherencia con el marco logico horizontal y vertical.

DOCUMENTO TECH (0D DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTD DE LA ACCIOMES DE Lo POLITICA POBLICAS DE
[TRefedD DECEMTE W EXUIDAD LoBORAL PARS Lo RESCTRACION
ECOMOMICS DELWALLE DELCAUCS M2 2 - AT

1.330.3064.3

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA
PUBLICA DE TRABAJO DECENTE ¥ EQUIDAD LABORAL PARA LA
REACTIWVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA 2021 [2- 2023.

DOCUMENTQO TECNICO

SECRETARIA DE DESARROLLD ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
CALI -2021
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Deficiencia en los procesos de articulacion con el
sector oficial, gremial, productivo, de academia, para
identificar las estrategias de acceso a oportunidades
de empleo decentes, incluyentes y con equidad para

la poblacién del valle del Cauca,

CONTRATISTA

Mejorar |os procesos de articulacion gue
contribuyan afortalecer la gestion de |a calidad de
empleo decente con equidad entre sector oficial y
privado para contrarrestar |os efectos negativos de
la pandemia COVID13 y contribuir con el desarrollo
econdmico del Departamento del valle del Cauca,

TITULO

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAIO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA 2021 f2 - 2023

1, Recopilar y analizarinformacion obtenida de las mesas
subregionales en donde participan diferentes actores y/o entidades
sobre sus necesidades mas sentidas relacionadas con el trabajo
decente y equidad laboral en el Departamento del valle del Cauca,

2. Coordinar as diferentes acciones en donde tenga participacian la
ciudadania, sector publico, productivo y la academia, relacionados con
el trabajo decente y equidad laboral,

1. Actualizar, consolidary socializar con los
diferentes actores (Sector productivo, sector
publico, poblacidn civil, la academia, entre otros),
los avances y resultados generados en la
formulacidn de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral del valle del Cauca.

Deficiente personal profesional para garantizar la
eficiencia y eficacia de los procesos de articulacian de|
estrategias de acceso al empleo decente entre el
sector plblico y privado.

3. Socializar |os resultados generados en la formulacion de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Caucaa
los diferentes actores,

5). Para participar en las diferentes actividades del Modelo integrado de planeacion y gestiéon
(MIPG) Se estudid, como aplicar los principios del ciclo DEMING-PHVA y MECI
en los procesos de Planeacion de Proyectos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad de la Gobernacién del Valle del Cauca.

En el ciclo del PHVA se particip6 en los procesos de planificacion, seguimiento y
operativizacion de los procesos y proyectos de la cadena de valor de la secretaria:
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@© metaspaise X | E CienciaTec: x | @ LO
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Para aportar en la implementacién de la politica de gestion del conocimiento del MIPG
se consideraron los siguientes lineamientos los cuales se fundamenta en uno de los cuatro
ejes:

Primer Eje: Generaciéon y produccién del conocimiento: Elaboracién de un formato de
documento técnico para facilitar la estructuracion de proyectos y que estos sean compatibles
con la nueva version de la MGA
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2 de7F 330 < >

g & § = ¢ ¢ & o

Jeorge AlberteVasquez Castille <jorvascol @gmailcoms & mar, 18 may 14 37 (hace 9 haras) Y7 4=
para JESUS, Christian, Andres, Cristian, JOSE, alkapi27, mvalenci, nromera ~
Compafierns buenas tardes

Recuerden gue el modelo que permite pasar la informacidn de su proyecto a la MGA, fue el gue envid la Dra. Esperanza el 14 de mayo. Si se envia el documento
técnico en otro formato van a perder tiempo en el proceso de traslado de la informacidn a la MGA.

Para ahorrar tiempo, por favor procuren revisar y ajustar el documento técnico al formato anexo

Saludos cordiales

Jorge A Vasguez

Profesional MG

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacidn del Walle

Mostrar tod

Para aportar en los Lineamientos Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano GETH
del MIPG, se realiz6 a través de la implementacion de las acciones previamente disefiadas.
El propdsito es fortalecer aquellos aspectos débiles siempre con el objetivo de mejorar la
GETH: Se continu6 a través de un proceso eficaz y efectivo de acompafiamiento de la GETH.

A través de las siguientes rutas:

4

r Favorifll @ Gestién de Conoci... [ Correo - javasquezc.. & account live - Busc... Congresos

=% 5
-;I ’

b M
8 Vide]
B Win

Ruta de la Felicidad: la felicidad nos hace productivos.
Ruta del Crecimiento: liderando talento.
Ruta del Servicio: al servicio de los ciudadanos.
Ruta de la Calidad: la cultura de hacer las cosas bien.
Ruta del analisis de datos: conociendo el talento.
Entre otras, ademas de fortalecer en aspectos de formulacion de proyectos a cada
subsecretaria:
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0037 de 19 enero 2021
JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
CONTRATISTA
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6). Para orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con
temas Académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa:

a. Continué el contacto con las redes de emprendimiento para promover las convocatorias
de Valle INN

> Jorge A. Vasquez

14 Tweets

Tweets Tweets ¥ respuestas Fotos ¥ videos Me gusta

11 Retwitteaste

sedec valle @SedecV - 13 may. eoo
Se amplia fecha de inscripcidn para las Convocatorias
#FondoVallelINNMunicipios2021 hasta el 4 de junio, iniciativa con la que la
@GobValle @SedecV, avanzan en la Reactivacidon Econdmica del

Departamento, fortaleciendo a los emprendedores vallecaucanos.
@ClaralLuzRoldan @p3bravo
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0037 de 19 enero 2021
JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
CONTRATISTA

7). Coordiné con el equipo asesor para la Identificacion de otras fuentes de
financiacion diferente al Fondo VallelNN, publicas o privadas del orden Internacional, a
través de las siguientes acciones.

- Se analiza las repercusiones del paro en las empresas del Valle del Cauca, y se
divulgo en los medios de comunicacion de los asesores, para evaluar los posibles
nuevos temas de proyectos de cooperacidn para presentacion a entidades
internacionales:

LAS REPERCUSIONES DEL PARO
EN LAS EMPRESAS DE CALI Y EL VALLE

OPERACION EN MEDIO PRINCIPALES OBSTACULOS

DEL PARO PARA LA OPERACION
47'2% 11 '5% Dificultad de transporte de trabajadores
Operando Operando [ 86,5% ]
parcialmente normal

Dificultad de transporte para
llegar a clientes

[ 76,8% |
Inseguridad en las vias
41,3% =
; 7> 7O 66,7%)|
No estan en operacion =i
Fuente: CC Cali / Grafico: LR-ER
YWallelNN
Diana, Gustavo, lesus, Michelle, Oscar, Valery, Ta
127572021
:‘:‘A:"_l.* Mas de 79 de empresas del Valle del Cauca podria desaparecer
. por cuenta del Paro
Por cuenta de los actos vandalicos en el Paro Macional, 6,3%% de las

waewy, larepublica.co

Mas de 7% de empresas del Valle del Cauca podria desaparecer por cuenta del
Paro - https:/fananalarepublica.cofempresas/mas-de-7-de-empresas-del-wvalle-

del-cauca-podria-desaparecer-por-cuenta-del-paro-3168474 7:09 p. m

Reenviado muchds VECces

FORTALEZA
VALLUNA
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0037 de 19 enero 2021
JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
CONTRATISTA
8). Desarrollé actividades requeridas o asignadas por el supervisor del contrato y el
asesor del despacho del secretario, en aras de cumplir las metas trazadas en el proyecto
estratégico. Las actividades adicionales fueron:

- Capacite a equipo de estructuradores de cada subsecretaria de Desarrollo Econémico
en formulacién de proyectos y diligenciamiento del nuevo formato de documento
técnico:
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0037 de 19 enero 2021
JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
CONTRATISTA

9). Capacité, asesoré, acompafé y adelanté seguimiento a las MiPymes,
emprendedores y organizaciones, en areas técnico-empresariales.
Especificamente en la elaboracion del Plan de Negocio y Plan Financiero.

o

fe SENNOVA SGPSV24 & ;0ud es un medica The bestNootropics @) SENAFTP  » Otros favoritos  $8) Lista de lectur
s

#§# .Juan Carlos Saenz Mora & JUAN CARLOS SAENZ MORA

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 5 del mes de MAYO de 2021.

Cordialmente




19/5/2021 Confirmacién Transaccién PSE - CUS 995111711 - jorvasco1@gmail.com - Gmail

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 995111711 Recibidos

serviciopse@achcolombia.com.co 16:04 (hace 12 minutos)
parami ~

jHola, Jorge Alberto Vasquez Castillo

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIAy
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada
CUS: 995111711

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcion: Pago de Seguridad Social
Valor de la Transaccion: $ 812.700
Fecha de Transaccion: 19/05/2021

Ten en cuenta estos tips de seguridad

*Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

*Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

*Procura cambiar tus contrasefias bancarias frecuentemente.

H E1 TransaccionesACH [ @ACH_Informa

https://mail.g oogle.com/mail/u/2/#inbox'F MfcgzGkXSTdGCMKT mFfMdzHIfKg Zjfn

7


https://mail.google.com/mail/u/2/#m_6031600629985051376_
https://mail.google.com/mail/u/2/#m_6031600629985051376_

Bogotda, 19 de mayo de 2021

Apreciado usuario,
Le informamos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de PAGOSIMPLE.

A continuacion relacionamos los datos de confirmacion:

Informacién de la empresa:
Raz6n Social: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO

Documento de Identidad: CC 94430096
Usuario: JORGE VASQUEZ

Teléfono: 3391224

Numero de Planilla: 1037902725

Fecha de Recepcién: 19 de mayo de 2021
Periodo de Cotizacion: 2021-04

Informacion relacionada a Pensiones

Administradora: 230301 - PORVENIR
NuUmero de empleados: 1
Valor: $448.000

Informacién relacionada a Salud

Administradora: EPS016 - COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.
NUmero de empleados: 1
Valor: $350.000

Informacién relacionada a Riesgos

Administradora: 14-23 - ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUmero de empleados: 1
Valor: $14.700

Total Pagado: $812.700

Codialmente,

SERVICIO AL CLIENTE

SIMPLE S.A.

iMas que facil, SIMPLE! ®

FonoSIMPLE:Teléfonos Bogota: 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 6669 - Bucaramanga: 643 8000 -
Cartagena: 694 5444 - Pereira: 340 2582 -Barranquilla: 361 88 50 - Resto del pais: 018000 971 971Chat
www.pagosimple.com/portal/chat;de Lunes a Viernes de 7:00 am a 7:00 pm y sabados de 8:00 am a 1:00 pm.O
déjenos su mensaje en nuestro formulario de contacto en www.pagosimple.com/portal/contactenos.



PAGOSIMPLE | Pago alas Administradoras

[ ]
S I m p I eR Fecha Creacion Reporte: 2021-05-19, 03:47:48 PM  Tipo Planilla: : Planilla independientes NUmero Planilla: 1037902725

Periodo Cotizacion: abril de 2021

Periodo Servicio: abril de 2021

PAGADO 19/05/2021
Filtro Seleccionado
Ubicacién Laboral VALLE DEL CAUCA
Datos del Aportante
Razén Social JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
Documento CC94430096 Direccion CL 13C SUR #75 - 95 CASA 29
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3391224
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificaciéon
Detalle de los Pagos por Administradora
Nit Cédigo Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor Mora| Total Pagado
N800224808 230301 PORVENIR 1 $448.000 $0 $448.000
N805000427 EPS016 COOMEVA EPS 1 $ 350.000 $0 $ 350.000
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $14.700 $0 $14.700
N899999034 PASENA SENA 1 $0 $0 $0
N899999239 PAICBF ICBF 1 $0 $0 $0
Total Pagado $812.700 $0 $812.700

Sefior empleador, este reporte contiene el valor total de su planilla para el filtro por ubicacion laboral VALLE DEL CAUCA. No incluye el descuento de Incapacidades ni saldos a favor,
estos se descuentan en el informe sin filtros.

Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

{El Poder

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. de Jo SIMPLE]




Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como

Transaccién Aprobada

soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte
2021-05-19, 03:31:01 PM
abril de 2021
abril de 2021
JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
CC 94430096
(@]
1037902725
|
995111711
(1007) - BANCOLOMBIA
$812.700
Aprobada
www.simple.co

Total Intéreses Mora

Valor sin Mora

Nimero Afiliados

Nit Cédigo Administradora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 448.000 $0
N805000427 EPS016 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. 1 $ 350.000 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $14.700 $0
SubTotales: $812.700 $0
Total a Pagar: $812.700
Péagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.
de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Comprobante

de pago en linea

SIMPLE Ol
B Pago realizado por: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
'-E Nro. de recibo: 1037902725
% Descripcion del pago: Pago de Seguridad Social
] Identificacion del contribuyente: 10.0.19.58
% Concepto: CC
g Razon Social: 94430096
i Fechay hora de la transaccién: Miércoles 19 de Mayo de 2021 03:33:32 PM
%i Nro. de comprobante: 0000003332
Eﬁ Valor pagado: $ 812,700.00
E Cuenta: *******8143
-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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Simple

Informacion de la Planilla Guardada

Nit de comercio Operador de Informacion 900097333-9

Razén Social del Operador de Informacién SIMPLE S.A.

Descripcion Pago de SuAporte

Fecha Creacién Informe 2021-05-19, 3:30:20 PM

Fecha Guardada 2021-05-19, 03:07:37 PM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos abril de 2021

Periodo de Cotizacion Para Salud abril de 2021

Empresa JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO

CEDULA CIUDADANIA CC 94430096

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Namero Planilla 1037902725

Tipo de Planilla |

Valor $812.700

Nit Cadigo Administradora Afiliados Valor sin Mora Valor Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 448.000
N805000427 EPS016 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. 1 $ 350.000
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $14.700
SubTotales: $812.700

Total a Pagar:

$0
$0
$0

$0

Total
$ 448.000
$ 350.000
$ 14.700

$812.700

Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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