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NU EVO CONTRATU

Céqigo:f : o B4I02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERV!CIOS DE SALUD:SUR OCC!DENTE

Quien solicita {colocarcargoy /o' perfil del Supsriisory 5L B S Fecha dela Solicitud: ‘ bependencia osede: . "URGENCIAS
S i & s Da - CMes ‘~Aﬁ0‘" S o ; »
; D'R:CR:(.;‘C@I&ARA gOL\?‘g?AgBADA‘G'L o : ; g ; i _wia - |Direccién ala que pertenece: DIRECCION DE
'DE SERVICIO DE URGENCIAS. | pers -t- S b URGENCIAS

Formato dncumentos mommos para ceiebrar contrato Llsta de Chequeo Persona

Contrato Nuevo (Marqye conunaX ). o - X Natural

b

JUSTIF]CACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE. SERViCIO REQUERIDO
: (Prevna venf’cacvén presupuestal)

La Dn'eccron de urgencias requ‘ere Ia contratacxén de una ENFERMERA PROFESIONAL conelfin de prestar servicios para largestidn  de los dvferentes
procesos 'y procedimientos de !a SUBRED. INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCC,;DENTE £.S.E. de acuerdo al requerimierto institicional:

:Descripcion del serviciosolicitado:

.  ENFERMERIA PROFESIONAL CON CURSO BLS

ASISTENCIAL E

AREA" ADMINISTRATVO D «
PERFIL  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA
NUMERO DEPERSONAS REQUERIDAS: ‘ IUNA i P : g 7 2 G >

%

HABILIDADES: EXPERIENCIA1ANO“EN ENFERMER!A o

RIESGOS DE.LA'CONTRATACION: lnhabmdad € mcompatnbxhdades sobrevxmentes Demora eneliniciodela e;ecucu’m del contrato Errores en !a supervision:No mformar
oporitinamente al supervisor su desxgnacvon Rvesgo relacionado al conocm;emo, ‘experiencia y destreza en el desempeno de sus acuv;dadesRlesgo por no asisténcia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado conlas ccnductas’ ue miran la intencionalidad-del individuo.y su actitvidad valorativa’y ética ante las actividadesy los usuarios.
Riesgd en fa planeacion de las actividades por realizar| R|esgo‘p no cumplfrmento derormas'y politicas msmucvonales entre las que se encuentran hision, vision, planes de
accion; objetivos; metds e indicadores, Riesgo de no cumpllm:ento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para !as achwdades asignadas

No-entrega de soportes reglstros delas achvrdades de acuerdo con los pmcedymxentos ¥ requenmrentos dela enhdad : :

&

CRNTIDAD Obse,wai:ionesy;SE REQUIERE:POR'COBERTURA DEL'CONTRATO No.4397-2021

Manjue Cén una:X 'segﬁh; COérespb;da Ia§ i (mases. fioras Y sl
: ; condiciones-del contrato Lo ectuidadesa o *
TIEMPO DE EJECUCION fee oy
HORA - T :
S ACTIVIDAD -

o ;A"cﬁ\imhbss | OBLIGACIONES DEL 'CbNTRAfISTA'

1) Apoyar i3 reahzac:on ‘de-las achwdades proced:mnentos duagnoshcos v harapeuttcos ordenados por el profesrona! tratante para e! mane)o de patotog;as establecidos dentro del

: actvwdades & intérvenciones, as como mantener actuahzados los mformes ‘estadisticos defi mdos por 12 Subred s y tcdcs aquenos reg|sh'os necesarios parael cumnlvmxento ‘de Ios ;

procesos de costos y.facturacion ) Participar en'la entrega de turno: segun el proced!mlento establecido - 5) Parhclpar enila programacion de las actividadés del area. 6) Reportar
{osieventos de notificacién obligatoria con la oportumdad establecxda en fa norrnativvdad vigente. 7) Notificar1as fallas de: calidad que se preserniten en el servicio. pamcmar en'los
analisis'a 10§ que'sea convocadoe :mplementar las acciones. de mejora defi nidas para el servicio. 8) !mpamr instrucciones al personal a cargo 9):Diligenciar en forma adecuada ios

- Jformatos o instrimentos propios. de st actuar con cntenos de legibilidad; oportumdad e mtegrahdad 10y’ Reahzar los: procedwmuentos al-usuario acorde.con sus: responsabnhdades

dentro.del servicio: 11) Practicar el segunmtento y:controka

cientes en fos: que se requiera’su parnc:paclén 12) Informar al paciente y-su familia:sobre st condicion; plan'de

-Jmanejoy atencién: 13) Promover acciones de humanizacion en Ia atenc:on y de seguiridad del pacvente e el servicio. 14) Apoyar €l cumplimiento de las normas-del Sistema

Obfigatorio de Garantia de la. Calidad segun requenmuentos de la Subred 15y Elaborar informe: mensuai ‘sobre el desarrollo y.avance de sus_ actividades y -entregarlas al
supervisor-del’ contrato - para que este cemﬁque el cumphmlento 16) Responder porilos elementos entregados pard el desempeno ‘delas actividades asignadas’y
entregarlos a la persona encargadaen ‘caso.de terminacion deI contrato. 17) | Part:crpar enlas jomadas de capacitacion, induccién, equipos’de mejoramrenfo de acreditacion;
reuniones 'y eventos:a [os cualés sea convocado 18) Conocery dar cumplrmxento a los procedimientos ¢ establecvdos por. 1a Subred. ademas de apoyar la‘implementacion da los
mismos.19) Apoyar a la Subred en:las achv;dades que demande segtin requenmentos mtennshtuc;onales y extra’ mstrtuc;onales 20) Reg:strar las actividades realizadas :
relacionadas con la prestacidn del servicio, de acuerdo con el s:stema de informacion de la Subred 2 Realizar supervision de los contratos para los que sea designado, 22)
Entregar a constancia de'afi liacion y el pago al sistema de segurydad socxal en salud pensiones Y nesgos profesxonales mensua!mente 23) Reéaglizar las denias actvv:dades que \e
sean aS|gnadas acordes ‘con- el ob;eto del-contrato. o5 =

CONSTANClA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN: PLANTA

La'Referente o Liderde Talento Humano CERT!FICA que anahzada la p!anta actua! de la Subr‘ed lntegrada de Servicios de SaIud Sur Occsdente Unidad Prestadora de Servrcros
de Salid:- (L seencontro que: e preseitte requenmento se tramrta por 1. . no existencia del perfi requendo T 2:
por msuf iciericia del mismoi 3: por ex«stencva de hsta e elegsbles para provxsmn de cargo &'por la necesxdad de c.ontratar aun profes:onal con conccvmlentos especnf COS:

DANlEL BLANCO. SANTAMARIA e
SUBGERENCIA PRESTAC!ON DE SERV1C‘OS DE SALUD

CLARAN LA\DA PRADAGL
DIRECTOR BERVICIO DE UGENC!AS

)



*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

63-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
ENFERMERIA por cuanto:

1 No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 13 de abril de 2021

» f\)

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional Universitario gy

219-19 19/05/2021

Ivonne Moreno Fonseca

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa A
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Sur Occidente E.5.E.

INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacion:

20/05/2021

Codigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia: 31 Mes: 05

Afi0:2021

Genero: F___M__X Otra:

Edad:

30A

Proceso de Promocién: SI__NO _X__

Reintegro Sl

NO X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DIRECCION DE URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el requerimiento)

ENFERMERO JEFE

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

FREDDY ALEXANDER YAYA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 25% 21,00%
Prueba de conocimientos NA
Pruebas Psicolégicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 31,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 75,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Formacion académica

ENFERMERO - UNIVERSIDAD NACIONAL - 2018
CURSOS ACTUALIZADOS

Expériencia laboral (afios)

2 ANOS - 3 MESES

Compromiso laboral (78%)

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afiog 2 ANOS - 3 MESES
Honorario Asignado VALOR HORA $17.764 CON EXP
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico _ Autocontrol
PRUEBA SE COMPETENCIAS Habilidad social (67%) Orientacion au resultados planeacion
360° FORTALEZAS (56%)

Retrolimentacion

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién

Trabajo en equipo (50%)

comunicacién abierta

Promedio:
(78%)
Relaciones . - Total obtenido de
Proyeccion Humanizacion
Interpersonales factores Evaluados

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Sio No

Favorable

Observaciones
No favorable X

Cuenta con los requerimientos academicos y

de experiencia laboral minimos requeridos

la prestacion de servicios ofertados en el
cargo de la subred de servisios integrados de

para

salud.
Se encuentra apto para desarrollar las

actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL

75%

Vive en la localidad: SOACHA

El candidato muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Cumple con el perfil solicitado a nivel de experiencia y conocimiento.
Dentro de sus fortalezas destaco:Resposable y estricta
Tiene definidas metas personales y laborales a mediano y corto plazo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

cual

Madre o Padre cabezade familia:NO

Localidad donde vive:

SOACHA

Barrio:  DANUBIO Grupos étnicos:NO

Condicién de discapacidad

HRMA QUI

ESO

V°B° DIR ECT(};’P_

ESTIDON DE TALENTO HUMANO

ALCALDIA MATDR:
DE BOBATADLE.

Otro




