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. it . _ N° Y FECHA DEL oy
FECHA DE PRESENTACION. 31/05/21 CONTRATO (1) 292-2021
PERIODQ DEL INFORME {2} Desde 01/05/2023 Hasta 31705/21

NOMBRE DEL (LA} CONTRATISTA {3}

‘Dicna.del Pilar Montoya. Hemdandez

OBJETO. {4}

Presfacidn de. servidios profesionales para apaoyar la formulacidn vy
ejecucidn del Plan Instituciondl de Incentivos, asi como apoyar cor el
‘cumplimiento de actividades del sistema-de gestion de seguridody safud
‘ene I'trabajo relacionadascon la accidentalidad e.incidentalidad Igboral
v revisién de cumpliméinto de requisitos del SG SST a provesdores.

‘OBLIGACIONES. CONTRACTUALES
' 18

- ACTIVIDADES
'REALIZADAS(5)

SOFORTES (6)

.1 Apoyor, pianear progrdmar”y
glecutar cada una de las

la Enfidad.

actividaides relacionadas con &l
Plan institucional-de Incentfivos dé-

aprobacién  del

Se proyectc ponader de ocfuahzclcson y

pard
institucional  de

djustes del reglamerito de incentivos,
Comité
Incentivos..

Se remite solicitud.de actas de seguimiento de
proyectos de Mejores equipos de trabgjo.

Se suministrd informacién’ para el reporfe de
cumplimiento  de crenograma  del’ Plan

InstitQcional.de Incentivos,

Se proyecta bomrddor de convocotono de

Mejores Emplecdos de Carrera-Adminisirativa.

Los soporfes se encuentron
en el archivo fisico dét Plon’
Institucional de incentivas,

quefeposa en g

Subdireccion de Descrrollo

del Talento Humano.

2. Apoyar en ei reporfe de los
accidentes e
trabdjo de ok
contratistas, remitir los
documentos. a  las
enfidades

segUn el caso,

v participar en la respectiva
accidentes de
proponiendo y

dcciones de mejora.

~ trabkaje,
ejecutando

incidentes de
funciongrios 'y
respectivas. | accidentes.  de
‘convocar al equipo- investigador

investigacién. de cadg uné de los
corespondientes o los

Se redlizé a diorio seguimiento: a fravés de ia

-pt’i_ginq web de Ja ARL o feporte de-cascs de

AT,

Se llevé a ‘cabo. proceso de reporte dé dos
_ frabajo, generandc
documentacion perfinente (reporfe interno de
AT, FURAT, réporte de informe de AT a ld
respectiva EPS).

Se llgvaron d cdabo las dos investigaciones
accidentes
presenfados durante el pericdo.

Se adelantd mesa laboral,-con Ia ARL Positiva,

para seguimiemo'de casos activos de AT,

Se apovo la respuesta @l derecho de peticidn

del Sr Ciro Alfonse Acufa, enio referente a los
ocmdenies_ de frabcje presentados por &l
Funcionario en los anos 2009 y 2014,

Les soportes se-encuentran

el-archivo fisico y digital

accidentes e incidentes
trabajo, de ld Subdireccidn
de Desarrclia del Talenta

Humano..

de
de

3. Apoyar el diigericiamiénto de
o matriz de accidentalidad y
efectuar &l segmmlento

indicaderes de accidentalidad.

respectivo sobre la misma, asf
como corsofidor y andlizar les.

Se llevd a cabo aciualizdcion de matriz de
accidentalidad con informacién defivada de
las. investigdciongs redlizados durante el
periodo, _

Se _con_soiidcron ¥ onalizqr.o_n'.'in_diccxdores cle
accidentalidad del mes de mdayo

Los soporfes se eh_cuen’rrion'
en el archivo digital de |
seguimiento.de accidentes

e incidentes de frabgjo
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informe mensual
GCCIdenfﬂlide

4. Apoyar-en la consolidacion del
de.

Se realizd consolidacidn sobre indicodores de
OCCldenfOEIde del mes-de abrll de 2021 pora

presentacidn del COPASST.

Archive fisico vy digital de
accidentalidad, que
reposa en la Subdireccién
de Desarrollo del Talenid
Humano.

5. Apoyar las
prevencién tendientes & Ja
disminucidn de accidentes de
frabdjo.

actividdidies. de

Se.remitieron piezas comunicativas de.
iecciories aprendidas derivadas de los
accidentes presenfades en el mes de dbril,
relacionadas con la prevencidn de caidas-y

tropiezos por las condiciones de las calles.

Los soportes se enclentan
el'archivo fisics:y digital de
leccionegs aprendidas
derivadas de Accldentes e
Incidentes choroles de io

clasificacton  de  los’  riesgos
laberales: de los funcionarios v
contratistas ante la ARL

depéndencias, frente a lo clasificacidn de
riesges de’ funcionharios y caniratistas de. Jd
Entidad, feniendo. en cuenta ‘objefe
contractual y aclividades de los servidores.

{13/05/2021) Subdireccién de Desarrgilo:
. del Talentoe Humano.
4. Apoyariostemds refereritesala | Se  brindd  osesoria '@ lds  diferentes | Los soportes se encuentran

et archive fisico y digital He
la Subdireccidn.ge-
Desarrollo del Talento
Humano.

7. Apoyar en ‘la gestion y
progromacién de chegiéos
médicos ejecutivos. para

directivos de & Enfidad.,

Se brindé-apayo enla geshon y programacion
de chequeos médicds ejecutivos para
Directivds en 14 IPS Funddcion Cardioinfanti.

Se redlizd deompafiomiento teélefénico v se
brindd asesoria o los Directives durante: &l
Proceso.

Los soportes se encuentran
el archivo digital de-la
subdireccion de Desarrat
del Talento Humano.

0.

8. Apayar en lg conseliddcion ¥
enfrega de lds evaludéionss de
las actividades realizadas quese
‘encuentren a su cargo.

No se adelantaron actividades durante el
periodd que requinieran evaluacisn.

cieres redlizados a octos vy
condiciones inseguras reporfados
pot funcicharios, contratistas v
paitesinteresadas ol SG SST.

9. Recepcion y seguimiento o

Se readlizd seguimiento.a las gestiones
-adelantadas frente-a losreportes de actos y

condiciones inseguras,
Se reiterd o o SGDRF solicitud de intervencion

enla bodego ubicada en Sinfratelefencs. -

Los soportes se encuentran
el archivo fisico v digital de
actos.y condiciones
inseguras de i

Subdireccion de Desarro
del Talénto Humano,

o

10, Seguimiente o« tercergs

de requisitos del $G 8T,

proveedores en ei cumplimiento.

‘Se actualizd ¢l procediiiento de
proveederes y.se remitid. pardg formalizacion.
Se gjecutd seguimiento o la documentacion,
del SGS3T del proveedar de aseo (SEISO).

Se envio solicitud de documentacién para el
proveedor de Seguridad.

Se remitid cartiia de mducc:on ala empresc

proveedora de aseo SEISO.

| Los sopertes se encuentran

€l archive digital de
seguimiento a terceros; de
It SUbdireccidn de
Resdrrollo del Talenfo’
Humanao,

11, Archivar ¥ foliar
merisucimente los documentos
respectivos de- cada uno de los

programas; subprogramas,
campands y demds que le sedan
-asignados,  segon  tabla. de

retencion documentdi.

Se reqiizé el procéso de consolidacion de
expedientes, atendiendo o dispueéste en las
tablas de retencidn documental y:los
directrices de la Subdireccidn de Gestion
Documental. yrecirsos Fisicos.

Arehive fisico de o
Subdireccidn de Desarrq
dél Talente Humano.:

o}

12, Las demds actividades que le
sean asignadas por el supervisor
del confrate,

S& apoyd el precese de Facturacion de o IPS

Cendiatre, OFH ycontratistas de la SDTH. .

Se. gestionaron.autorizaciones para la.

redlizacién de exdmenes en ia [PS,

Archivo fisico vy digital de la
Subdirsccidn de Desarallo,
det Talento Humono
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Se realizé refacién de presupuesto vigente en
I 1PS Cendiaira.

Se gestiond astualizacion y se remifleron
carics dealojomientos e el centro:
vacacional CAFAM de las vigencias 2019-
2020, _

Se apoyd el diligenciamiento dei PAC mayo:-
junio,

Las

geniercles se encuentran en el | generales gue se encusntran.descritas en el
numeral 3.7 del estudio previe, | estudio previo, deneminado obligacicnes
dénominado. obligaciones | generales.

generales.

demdés okligacienes | Cumplo o cabdlidad con las obligaciones

Incluya fantas filas. sean necesarias

DIANA DELPILAR MONTOYA HERNANDEZ

En cumpnmlen’ro de mis funciones demtsfrahvcs técriicas. fingncieras-y legales de. Superwsor[oj
vezrevisados detallddamente las actividades dervadas del objeto contractual plasmadas en el presente
informe, y veiificado el avance en-el cumplimiento dé.ids mismas en el periodo informado, hagoconstar
que-el la} Contratista cumplié satisfactoriamente con las. obligaciones establecidas en el contrata, v due

una

a la fecha se encuentra o paz'y salve con 1odos los aportes del Sistema General de. Seguridad Social,
segun documeritos soparies adjuntos gue he validado, por 10 cual autorizo &l presente page.’

&(excnd@ exld:

ALEXANDRA MORENO B ICENO
SUBDIRECTORA DESARROLLO DE T_A_I._ENTO HUMANO
Original: Expediénte del contraio
Copias; Supervisor(a) del contrats y contratista
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