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0.    Plan  Estratégico  de  lnversiones  del  Departamento  de  2020  del  periodo  2020  -
202¿.

0.1.       Justificación y Propós¡to.
Art,  2i3.3.1.5`3.  Dec,1425 de 2019.

EI  Plan  Estratégico  de  lnversiones  es  el  documento  en  el  cual,  con  base  en  las  necesidades
ident¡f¡cadas,   se   definen   las   metas  de   operación   y  servic¡o   durante   la   ejecución   del   Plan
Depariamental  para  el  Manejo  Empresarial  de  los  Servicios  de  Agua  y  Saneamiento,  y  la
capacidad  de  ¡nversión  para  cada  uno  de  sus  componentes.  Este  deberá  ser  actualizado  o
modificado cada  año,  de conformidad  co`n  la ver¡ficación  periódica que se haga del  avance del
respectivo   Plan   Departamental   para   el   Manejo   Empresarial   de   los   Servicios   de   Agua   y
Saneamiento.   EI   Plan   Estratégico  de  lnv.ersiones  se  elaborará  con  base  en  los  planes  de
acc¡ón  mun¡cipal  o el  documento que reglamente el Gobierno  nacional  (Decrefo  7425 de 2O79,
Ariículo 2.3.3.1.5.3.)`

0.2.       Estructura Operativadel PDAQuindío
Art.  2.3,3.1.2.1.  Dec.1425 de 2019.

De  acuerdo  con  eI  Artículo  2.3.3.1.2.1.  del  Decreto  1425  de  2019,  la  Estructura  Operativa  del
PDA  del   departamento   del   Quindío  se  conforma   por  el   Comité   Direc{ivo,   pres¡d¡do   por  el
Gobernador(a)  Roberto Jairo  Jaramillo  Cárdenas y eI  Gestor deI  PDA  Mónica  María  Camacho
Valladares.

Comité D¡rectivo del  PDA Quindío

Miembros deI Comité Direct¡vo del  PDA:

Tabla  l  Comité Direct¡vo del PDA de Quinclío
Entidad Cargo Nombre

Gobemación  c!e'  Qu¡ndío Gobemaclor clel departamento. Roberto         Jairo         Jaram¡lloCárdenas

Gobernac¡ón  del  Qu¡nclío Designado    por    e'    Gobemador    delDepar{amento. G¡lberto Gutiérrez Caro

Mlln C P o cle Salento Alcaldesa cle Salento Beatriz Díaz Salazar
Mun C P o de C¡rcasia Alcaldesa de Circasia Ana Yul¡eth Diaz Ubaque
M¡n¡ ster¡o  cle V¡v¡enda,  Ciudad  y Subdirector     de      Estructurac'ión      de Juan  Pablo Serrano Castilla.
Terr¡to rio. Programas.         Delegaclo         por         elViceministrodeAguaySaneam¡entoBásico.

Corporac¡Ón Autónoma  F`egionalcle'Quindío(CRQ). Director General José Manuel Cortés Orozco

Departamento       Nacional       de Delegado(a). Beatr¡z         Eugen¡a         Giraldo
Planeac

'Ón. Castaño
F¡duc¡a.Mane¡o 'nstrumento     para    eldelosRecursos. Representante de la Fiduc¡á. Fabio'a Manjarrez Gómez

Gestor del  PDA Quindío

Tabla 2,  Gestor del  PDA Qu¡ndío
Entidad Cargo Nombre

Secretaría        de        Aguas        elnfraestructura(Direcc¡óndeAg`uayS,aneamientoBásico. Directora         ' de          Agua          y Món¡ca          María          Camacho
Saneamiento Bás`ico. Valladares
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0.3.       Estado devinculación al PDA de municipios deI Departamento.

El   estado  de  vinculación   de   municip¡os`al   PDA   Qu¡ndío,   en   la  vigencia   2020-2023   es   la
siguiente:

Tabla 3.  Estado de V¡nculación de municip¡os a PDA Qu¡ndío
Municipio Código DANE Estado de vinculación

Armenia 63001 V nculado s¡n apoíte a la fiduc¡a
Buenav¡sta 63111 V nculado con aporte a la f¡c¡uc a
Ca!arcá 63130 V nculado con aporie a 'a f¡duc a
Córc¡oba 63212 V nculado con aporte a la f c!uc a
Génova 63302 V ncu!ado con aporte á la f duc¡a.
pi¡ao 63548 v ncu'!ádo co`n aborte a la fiduc,-a
F¡lanclia 63272 V nculado con aporie a la f¡cíuc a
Salento 63690 V nculado con aporte a la fiduc a
Circasia 63190 v ncu!ado con aporte~ a 'la f duc a
La Tebaida~ 63401 V ncu!aclo con aporte a la f clucia
Montenegro 63470 V nculaclo con aporte a la f duc¡a.
Qu¡mbaya 63594 V nculado con apor{e a la fiduc ia
Total,  Mun¡c¡p¡os 12
Total, Vnculados con Aporte 11

Total, Vnculados sin Aporte            6 1

Tota!,  No Vinculadosi 12
La población del Departamento del Quindío se presenta en la siguiente tabla:

Tab'a 4.  Pob'ación c!e los municipios del  Depariamento clel Quindío.
Municipio Urbano CentrosPoblados Rura! D¡spersa Pob¡ación Tota¡

Armenia 268.445 2.667 4,529 275.641
B uenav¡sta 1.192 172 1.377 2.741
Calarcá 55.100 9.751 5.811 70.662
C¡rcasia 20.495 2.837 3.803 27.135
Córdoba 3.312 0 2.223 5.535
Filandja 6.455 364 4.526 11.345
Génova 4.001 0 3.120 7.121
La Tebaidá 29.595 776 2.193 32.564
Montenegro 29.741 1.819 3.764 35.324
Piiac) 2.893 88 1.896 4.877
Qu¡mbaya 23.877 938 4.302 29.117
Salento 3.746 711 3.121 7.578
Total es 448.852 20.123 40.665 509.640
Fuente: Censo DANE 2018.

En  lo  respectivo con  las comun¡dades étnicas presentes en  el Quindío,  existe  un total  de  1006
familias, de conformidad con los siguientes datos:

Tabla 5.  Comun¡dacíes ¡ncíígenas en e' Quindío
Organ'ización Cabildo Mun¡cipio No  Fami!ias

Organ¡zaciónRegionalIndígena delQuindío(ORIQUIN) Resguarclo Karab¡iua Calarcá 30
F{esguarclo Dachi Agore Drua Calarcá 12
Embera Cham Dachi Nabe Drua Buenav¡sta 20
Embera Cham¡ Ch¡chake CÓrdoba 28
Embera Cham Aizama Buenav¡sta 12
Embera Cham Da¡drua Calarcá 22
Embera Cham La Teba¡cla La Tebaida 28
Embera Cham Piiao P ¡ao 15
Embera Cham Tata Drua P ¡ao 22
Embera Katio M¡raflores Armenia 20
Cabildo Wounnan La Tebaic¡a 12
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Qr_qanización Cabildo Municipio No  Fami!ias
Cabildo Qu¡chua F`una Kawsay Armen a 64
Cabildo     Embera     Chami     SalvadorAIlende Arme'n ia 120

Asoc¡ación      deCabildoslnclígenasdeArmeniaQuinclío(ACIAQ) Embera  Chami  EI  Ca¡mo Armen a 120
Cab ldo lnga Justicia Cuna Armen a 28
Cab lclo  lnga Armen a 12
Cab¡ldo Yanacc,na Armenia 322

Ninguna Cab i do  P¡jao Armen a 74
Cab¡ do Pastos Armenia 45

0.4.       Antecedentes   `
ArL  2,3,3.1.5,3`  Num,1.  Dec.1425 de 2019.

El  depariamento  del  Quindío  suscribió  con  el   Ministerio  de  Vivienda,   Ciudad  y  Territorio  el
Convenio  por medio  del  cual  se acog¡ó  al  PDA  cumpliendo  con  los  requisitos  necesarios  para
su-establecimiento;   en  el  año  2009  se  realizaron   las  laborares  del   PDA  por  medio  de  un
consorcio  que  desarrolló  las  actividades  de  Gerencia  Asesora  durante  las  vigencias  2010  y
2011,  generando  los  ¡nstrumento  de  planeación  para  proceder  con  las  inversiones  en  Agua
Potable y Saneamiento Básico previstas como necesidades en los mun¡cipios.

En  el  año  2012  la  administrac¡ón  depariamental  asumió  las func¡ones  de  la  Gestor del  PDA  a
través   de   la   Direcc¡ón   de   Agua   y   Saneamiento,   ádscrita   a   la   Secretaría   de   Aguas   e
lnfraestructura  DepariamentaI;   con  el  propósito  de  imprimir  forialecimiento,   agilidad,   calidad,
ef¡cacia  y  eficiencia  a  los  procesos  derivados,  como  estrategia  departamental  con  directr¡ces
nacionales que  involucra  recursos económicos,  destinados a  mejorar la  caI¡dad  de vida  de  los
Quindianos a través de la gestión del agua y el saneamiento básico.

Para  efectos  de  lo  anter¡or,  el  Departamento  del  Qui.ndío  en  su  calidad  de  Gestor  del  PDA,
desde el mes de febrero de 2012 ha generado capac¡dades que le permite supervisar, controlar
y   en   general   ásegurar   la   prestación.  eficiente   de   los   servicios   públicos   domiciliarios   de
acueducto,  alcantarillado  y  aseo,  ajustándose de conformidad  con  la  reglamen{ación  que  para
efectos   expid¡ó   el   Gobierno   Nacional,   teniendo   en   cuenta   las   característ¡cas   locales,   Ia
capacidad  ¡nstitucional  de  las  ent¡dades  territoriales  y  personas  prestadoras  de  los  servic¡os
públ¡cos, y la ¡mplementación efect¡va de esquemas de reg¡onalización.

Como   parte   de   la   gestión   realizada   por  el   PDA   en   el   Quindío,   se  encuentran   obras  de
alcantarillado,  optimizac¡ón de redes y de sistemas de tratamiento de agua potable y estudios y
diseños  destinados  a  aumentos  de  coberiura,  mejoramiento  de  redes,  diseño  de  colectores y
sistemas  de tratam¡ento  de  agua  potable  y  residual,  así  como,  proceso  de  fortalecimiento  en
operadores  urbano  y  `rurales  y  la  dinamización  de  los  compontes  sociales  en  el  marco  del
se'ctor de agua potable y saneamiento básico.

Las  pr¡ncipales  metas deI  PDA Quindío,  se encuen{ran  relacionadas  con  la  opt¡mización de los
sistemas  de  acueducto  urbano,  el  aumento  de  los  s¡stemas  de  saneamiento  básico  en  los
cascos   urbanos  y  el   acceso   al   agua   potable  para   la  zona   rural;   los   principales   retos  se
encuentran   relacionados   con   la  gest¡ón  de  proyecto  de  infraestructura   de  AAA,   siendo   la
principal  problemática  para su  gest¡ón  o viabilizac¡ón  lo relacionado con  los aspectos prediales,
obtención   de   permisos   ambientales  y  cierre  financ¡ero  de  aquellas  propuestas  con   mayor
necesidad de recursos.



¡,.    ¥    -,.
DEPARTAMENTO  DELQUINDÍo

S     it..'J'.

ú PLAN ESTRATÉGICO DE Versión  1.0

QF*grSS`,a lNVERSIONES -PEl 17/01/2020

0.5.       Línea base de indicadores sectoriales en el departamento.
.    Aít+  2`3`3`1`5.3.  Num.  2.  Dec.1425  de 2019`

Las  coberturas  del  servicio  de  agua  po{able  en  el  depariamento  deI  Quindío  para  la  zona
urbana  cubren  el  100%  de  la  población,  en  lo que  respec{a a  la zona  rural,  el  acceso  al  agua
está    principalmente   orientado    a   sistemas   de   abastecimiento    colectivos   y/o    soluciones
alternat¡vas  ind¡viduales  de`agua  cruda  y/o  redes  de  acueducto  hacia  zonas  rurales  por  parie
de   prestadores   urbanos   cubriendo   el   810/o   de   los   hab¡tantes   rurales,`   cabe   resaltar   que
aproximadamente  26027   personas  que   correspondientes   a   un   porcentaje  deI   42%   de   la
población   rural   consumen   agua   con   procesos  de   potabilización   o   desinfección,   Ia  demás
poblac¡ón  (34.760  personas),  consumen  principalmente  agua  cruda  proveniente  de  sistemas
colectivos  comunitarios,   sistemas   individuales  de   abasto   o  del   sistema   de  abastec¡miento
agrícola del Com¡té de Cafeteros  (Usada en  consumo  humano),  lo que const¡tuye  un  reto  para
el mejoramiento del indicador de acceso rural de agua potable, en el depar{amento del Quindío.

En  la siguiente tabla se presentan  los ¡nd¡cadores sectoriales urbanos actualizados para el  año
2021,  en  el  que  se  pueden  apreciar  los  niveles  de  cobertura,  calidad  y  continu¡dad  en  los
servicios AAA para el depariamento del Quindío:

Tabla 6.  indicadores sector¡ales Quindío 2020 (Acuec¡ucto)|

MUNIC¡P!O SUSCRIPTORES COBERTURA CONTINUIDAD CALIDAD
(%) (horas/día) (IRCA)

Armenia 100 23,82 0.82
Buenavista 445 100 23,99 0,00
Calarcá 17365 82,16 23,'97 0,<00

Circas¡á 7182 100 23,74 o,48
Córdoba 1152 100 23,95 1,60
Filandia 2668 100 23,98 1,07
Génóva 1452 100 23,88 2,73
La Teba¡da 9242 100 23,88 1,78
Monteneqro 10023 100 22,95 3,Ó7
P ¡jao 768 100 23,92 2,65
Quimbaya 8128 100 23,90 2,12
Salento 1604 100 24,00 6,70

Tabla 7.1n c¡¡cadores sectoriales Qu¡ndío 2020 (Alcantar¡llaclo y aseo)|

MUNICIPIO SUSCRIPTORES COBERTURA VERTIMIENTOS
AGUASRESIDUALES COBERTURADE DISPOSIC'ÓNFINAL

APROVECHAMIENTO
(%) DIRECTOS  (#) TRATA DAS(%) RECOLECClÓN(%) ADECUADA(%) DE  RESIDuOS  (%)

Armenia 98% 385 8 100 SI 12%
Buenavista 394 100% 1 1 100% Sl 17%
Calarcá 17200 8138% 57 0 78,69 Sl 0%
Circas¡a 6618 100% 22 0,0 100% Sl 8%
Córdoba 1136 10000% 2 0,0 100 S¡ 11%
Filandia 2481 100% 8 1 100O/o Sl 13%
Génova 1240 83% 10 0,0 100% Sl 4%
La Teba¡da 8553     , 100% 4 1 100% Sl Sc/lo
Montenegro 9579 100% 16 1,0 100% Sl 17%
P¡¡ao 571 78% 3 0,0 77 ffffO/o SI

rr2:0 / o

Qu¡mbaya 7931 100% 26 0,0 100% Sl 8%
Salento 1476 100% 4 1 100% Sl 2:2:O /o

En  los  relacionado  con  e/  sew,'c,'o  c/e 'aseo,  en  el  departamento  del  Quindío  se  genera  un
promedio de  120.000 ton/año  de residuos sólidos que son  recolectados y dispuestos en forma
de  masa  heterogénea  en  el  único  relleno  sanitario  ex¡stente  en   la  reg¡ón,   localizado  en   la
vereda San José del  municipio de  Montenegro.  Los municipios  presentan  una  posición  rad¡ada
respecto  a su capital  armenia,  la cual  genera entre 6500 a  7000 ton de  RS  al  mes,  aportando
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cerca deI 70% de la generación de residuos del Depariamento.  En la región se cuenta con siete
(7) operadores del servicio de aseo:  Nepsa SA ESP,  Mult¡propósito SA ESP,  EPA ESP,    Serví-
aseo  F¡land¡a  ESP,  Serví-aseo  Teba¡da  SA  ESP,  Café-aseo  Montenegro  SA  ESP  y  Gestión
Ambiental SAS, esta última ded¡cada a la prestación del componente de aprovechamiento.

Según  datos de la  Licencia Ambiental,  el  relleno sanitario cuenta con  una vida  med¡a  15 años,
a  partir del  año  2018,  razón  por la cual  la  Gobernación  deI  Quindío,  a través deI  Programa  de
Agua  y  Saneamiento  PDA-Quindío,  de  la  Secretaria  de  Aguas  e  lnfraestructura  formulo  la
Politica Publica de Producc¡ón,  Consumo Sosten¡ble y Gest¡ón lntegral de Aseo,  con énfasis en
el   componente   de   aprovecham¡ento,   que   permitirá   entre   otras,   intervenir   la   inadecuada
generac¡ón de residuos sólidos ordinarios,  especiales y de Posconsumo,  residuos construcción
y    demolic¡ón    RCD,    Residuos    Sólidos    rurales,    todo    ello    enfocado    al    componente   de
aprovechamiento,  con  la  inclusión  social de Organizaciones de rec¡cladores de oficio ORA's,  y
Organ¡zaciones  Comunitarias  Autor¡zadas  OCAJs,  generando  empleo,  disminuyendo  la  carga
de  RS  al  RSa  y  mitigando  gases efecto  invernadero,  generados  por el  inadecuado  manejo de
residuós,

0.6.       Componentes del PDAQuindío
Art.  2.3,3,1.5.3.  Num`  4`  Dec.1425 de 2019

En   cumplimiento  del   Decre{o   1425  del  2019,   el   PDA  del   departamen{o  del   Quindío,  tiene
definidos los sigu¡entes componentes de inversión:

Componente de Aseguramiento de la Prestación.
Realiza   el   proceso   de   transformac¡ón   y/o   modernización   empresarial   para   las   empresas
prestadoras de los servicios públicos de acueducto,  alcan{arillado y aseo del  departamento del
Quindío, que permitan dar con{inu¡dad al proceso que conlleven a desarrollar capacidades para
que    las    empresas    y/o    organizaciones    autor¡zadaé-   prestadoras    de    servicios    públicos
domic¡l¡ar¡os  estructuren  habilidades  y  pongan  en  marcha  estrategias  para  real¡zar funciones
inherentes  al  cumplim¡ento  de  su  objeto  garantizand'o  la   sostenibilidad  f¡nanciera  y  operativa;
teniendo como fin  la buena prestación del servicio a la comunidad.

Este  componente  involucra  todas  las  acciones  enfocadas  a  lograr  el  aseguramiento  de  la
prestación    eficiente   de   los   servicios    públicos   o   el    abastecimiento   de   agua    potable   y
saneamiento    básico,    así    como    de    los    el   fortalecimiento    comunitar¡o    a    los    esquemas
diferenciales   de  aprovisionamiento   de  agua,   mediante   la   participac¡ón   act¡va   de  todos   los
actores ¡nvolucrados, en el marco de la legislación vigente.

Este  componente tiene  como  objetivo  principal,  Ia  definición  de  esquemas  de  prestación  y de
gestión   comunitaria   efic¡entes   para   el   abastecimiento   y   la   sostenibilidad   de   los   servicios
públ¡cos

El  componente será el responsable de elaborar el  Plan  para el Aseguram¡ento de la Prestación
de conformidad con lo establec¡do en eI Decreto 1425 del O6 de agosto de 2019, y demás actos
administrat¡vos  que  lo  complementen,   así  como  de  las  actividades  que  se  asoc¡en  con  la
implementación deI S¡stema de lnformación de Agua y Saneamiento Rural SIASAR.

Estructuración de esquemas de desarrollo empresariaI
A  través  de  este  componente  se  busca  la  transformación  empresarial  y/o  el  fortalecimiento
inst¡tucional  de  las  estructuras  que  estén  a  cargo  de  la  prestación  efectiva  de  los  servicios
públicos dom¡ciliarios de agua potable y Saneam'iento.

Contratos para creación y /o for{alecimiento.de empresas
Se     refiere    al    fortalecim¡ento    de    aquellos    esquemas    de    prestación     que    funcionen
adecuadamente  a  la  luz  de  la  regulación  y  la  normatividad  vigente  y  apl¡cable  según  el  caso.
Para    aquellos    esquemas    susceptibles    de    mejora,     se     implementarán     procesos    de
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transformación  empresar¡al  dando  espec¡al  preponderancia  al  enfoque  reg¡onal  con  el  fin  de
prop¡ciar  economías  de  escala,  lo  que  supone  el  {rabajo  conjunto  de  los  diversos  municipios
susceptibles  de  ser reg'ionalizados.  En  todo  casó,  en  desarrollo  de  este  componente  se  hará
uso  de  cualquiera  de  las  alternativas  que  perm¡te  la  ley  para  la  adecuada  prestación  de  los
servic¡os públicos domicil'iarios,  incluida la prestación a través de comunidades organ¡zadas.

Desarrollo institucional:
Dentro  del  foftalec¡miento también  se  incluye  el  empoderamiento  de  las  ent¡dades territoriales
para  desarrollar  una  capacidad  que  les  perm¡ta  superv¡sar,  controlar,  pr¡orizar  y  en  general,
asegurar  la  prestación  eficiente  de  los  servicios  públicos  dom¡c¡liares  en  su jurisdicción  y  de
conformidad con las competencias previstas para tal efecto en la Ley.

Cump[imiento de la ley por el mun¡cipio
Este componente-se or¡enta  a brindar herramientas y recursos a  los municipios para que estos
puedan   cumpl¡r   de   manera   adecuada   su   obligación   constituc'ional   y   legal   de   asegurar   'a
prestación  de  los  servicios  de  agua  potable. y  saneam¡ento;  así  como  forialecer  con  apoyo
técnico   y   capac¡tación   a    los   entes   terr¡toriales   para   que   puedan   cumplir   los   diversos
requerimientos formulados por las entidades del sector en  relac¡ón con  el adecuado  uso de los
recursos sectoriales,  suministro y reporte de información,  cargue de datos  al  Sistema  único de
lnformac¡ón, y en general cualqu'ier requerimiento que la normatividad  hace del municipio en su
condición   de   entidad   territorial.   En   este   sent¡do,   el   componente  también   apoya   mediante
asistencia técn¡ca`en las acc¡ones de mejoramiento que se deriven del control y seguimiento de
la administración de los recursos del sistema general de pari¡cipación.

A   nivel   general   el   componente   puede   incluir   asistencia   técnica   operativa   y   act¡vidades
relacionadas,    programas   de   gest¡ón    de   pérdidas,    de   calidad    de   agua,    fortalecimiento
comunitario  para  zonas  rurales,  así  como  actividades  para  el  apoyo  a  la  formulación  de  los
planes de gestión  de las  personas  prestadoras de los servicios de acueducto,  alcantar¡Ilado  o
aseo, que deseen implementar esquemas diferenciales para 'a prestac-ión de los servicios.

Cumplimiento de la  ley  por el  departamento (Fortalec-Imiento de la capacidad  municipal,
cargue SUl, SGP).

Este   componente   buscará   desarrollar   la   capacidad    institucional   necesaria   para   que   el
Departamento  del  Quindío  cumpla  las funciones que  le fueron  otorgadas  por la  Constituc¡Ón  y
la  ley  como  ariiculador de  la  política  sectorial,  instancia  de  coordi'nación  y  soporte financiero  y
técnico   para   que   los   munic¡pios   puedan   desempeñar   adecuadamente   su   obligación   de
asegurar  la  prestación  de  los  serv¡cios  públicos  domicil¡ar¡os.  En  desarrollo  de  esta  condición]
corresponde  también  al  depaftamento  asesorar  el  reporie  de  información  sobre  el   uso  de
recursos sectoriales, el seguim¡ento al adecuado uso de los mismos,  apoyo y capacitac¡ón a los
Entes   Terr¡tor¡ales   para   el   cumplimiento   del   cargue   de   información   al   Sistema   único   de
lnformación   SUl,   y   en   general   la   atención   de   diversas   obligaciones   impuestas   por   la
normatividad vigente  para  la cert¡ficación anual  para  la adminis{ración de los recursos deI  SGP
-APSB y en las oporiunidades que la misma lo requiera.

Componente de Gestión Social.

Cump'e con el propósito de social'izar todos los componentes del programa, ten¡endo en cuenta
sus  alcances,  elementos,  responsables,  avances  y  demás  aspectos  puntuales  que  sean  de
esenc'ial    conoc¡miento    para    la    comun¡dad,    los    prestadores    de   servicios,    comunidades
organizadas  y  las  autoridades   locales,   a  través  de  herramientas  lúdico   pedagóg¡cas  y  las
Tecnologías  de  la  lnformac¡Ón  y  la  Comun'icación-TICs.  De  otra  parte,  el  componente  deberá
gestionar el cumpl¡miento de todas las obI¡gaciones en materia de gestión social que se der¡ven
de  los  conven¡os  suscr¡tos  entre  los  actores  que  hacen   parie  del   PDA,   por  medio  de  la
eJ-ecución de las siguientes estrategias de trabajo.
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Partic¡pación  ciudadana:  Se  or¡enta  a  dar a  conocer los  diferentes  mecanismos y espacios de
part¡cipación  con  los  que  cuenta  la  comunidad  frente  a  la  prestación  de  los  servicios,  para
lograr  un  mayor  empoderamiento,   sentiqo  de  pertenencia  y  sostenibilidad  de  las  obras  de
acueducto y saneamiento básico.

Comunicación:  Busca  divulgar,  informar y  socializar a  la  comunidad  de  los  proyectos de  agua
potable  y  saneamiento  básico  a  ejecutar  en  el  municipio  o  distrito  con  el  fin  de  facilitar  la
trasparencia y el control soc¡al.

Capacitac¡ón:   Dirigida  a  foftalecer  las  capacidades  y  competencias  locales,   inst¡tucionales  y
comunitar¡as para el sosten¡miento de los proyectos.

Plan  de  Gestión  Social  en  Obras:   EI   Plan  de  Gestión  Soc¡al  en  Obras,   es  un  instrumento
mediante el cual se pretende dar el manejo adecuado a los impactos sociales generados por la
realización  de  obras  de  infraestructura,  ejecutadas  por  el  PDA  Quindío,  con  las  s¡guientes
estrategias:

Estrategia de comun¡cación
®      Estrategia de información.
®      Estrategia de capacitación   `

Estrategia de cooperación

Componente de lnversión en lnfraestrúctura.

Este componente comprende la gestión contractual y pos-con{ractual de los estudios,  di\seños y
obras,  formulados,   para  garantizar  la  adecuada   prestac¡ón  de  los  serv¡cios  de  acueducto,
alcantarillado y aseo en el área urbana y rural de los municipios vinculados aI  PDA.

Den{ro  de  la  unidad  técn¡ca  deI  PDA  Quindío,  se  realiza  actividades  de elaborac¡ón,  revisión  y
ajuste  de  los  proyectos  de  acueducto,   alcantarillado  y  aseo,   que  representen   los  actores
vinculados;  para  ser  presentados  aI  M¡nisterio  de V¡vienda  Ciudad  y Terr¡torio  o  aI  Mecanismo
Regional   para  la   Evaluac¡ón  y  Viab¡Iizac¡ón  de  Proyectos  de  Agua   Potable  y  Saneamiento
Básico,  en  busca  de  una  v¡abilidad  técnica  y  financ¡era;  de  tal  manera  que  se  asegure  la
correcta estructuración deI  PAEl  (Plan Anual  Estratégico de lnversión).

Además de lo anterior la  unidad técnica,  realiza el seguimiento de los proyectos establecidos y
contratados  en  cumplim¡ento  de  los  instrumentos  de  planeación,  para  velar  por  la  adecuada
planeación y ejecuc¡ón de las obras.

Apoyo a Proyectos del  Programa de Mejoramiento lntegral de Barrios (MIB).
A  través  de  eSte  componente,  se  buscará  establecer  las  condic¡ones  de  intervención  en  los
asentamientos más precar¡os para llevar los servicios de agua potable y saneam¡ento bás¡co de
forma que su prestac¡ón sea sosten¡ble en el tiempo.

Se deberá evaluar la  posib¡lidad  de incorporar aspectos  relacionados con  la  política  MIB en  los
planes  de  invers¡ones  sectoriales,  lo  cual  puede  desarrollarse  a  través  de  asistencia  técnica,
interventoría  y  esquemas  de  financiación.  Por  cons¡guiente,  los  departamentos,  municipios  y
empresas  prestadoras  deberán  reconocer  el  componente  de  agua  y  saneamiento  como  un
criterio fundamental para la planeac¡ón de intervenciones en asentamientos humanos precarios
y en  la  planif¡cación del desarroIlo territorial.

Componehte Ambiental.

Cumpl¡miento  de  la  Normatividad Ambiental  Sectorial Vigente,  en  la  prestación  de  los servicios
Públicos de Acueduc{o, Alcantarillado y Aseo,  para minimizar el  lmpacto Ambiental.
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Verificación de las licenc¡as,  permisos y concesiones ambientales requeridas para la prestac¡Ón
de los s¡stemas de agua potable y saneamiento básico en los municipios vinculados al  PDA.

lmplementación   de   los   ¡nstrumentos  de   planeación  Ambiental   Sectorial,   para   armonizar  la
demanda  y  la   oferta  de  b¡enes  y  servic¡os  ambientales  en   la   prestación   de  los  servicios
amb¡entales en la prestación de los servic¡os púbI¡cos en los municipios del depariamento.
Ahora  bien,  para  la  gestión  del  riesgo  según  el  artículo  2.3.3.1.5.7  del  Decreto  1425  del  O6  de
agosto de 2019,  se cuenta  con  un  instrumento de  Planeación  denominado  plan  de gestión  del
riesgo sectorial,  el cual establece las directrices que promueven  la generación del conocimiento
sobre  el  nivel  de  riesgo  al  que  se  encuentran  los  s¡s{emas  de  prestación  de  los  servicios
públ¡cos  de  acueducto,  alcantar¡Ilado  y  aseo,  cuya  final¡dad  es  ¡dentificar y  reducir  los  riesgos
de desabastecimiento  de agua  para  consumo  humano,  e interrupc¡ón  de  los  mismos y  reducir
los   ¡mpactos   de   desastres   sobre   la   prestación   de   los   servic¡os   públicos   domiciliaros  y   la
comunidad,   así  como  la  capacidad  institucional  y  forialecimiento  de  las  estrategias  para  el
manejo de desastres,  logrando de esta manera propiciar condiciones de continuidad,  cobertura
y   cal¡dad   en   la   prestación   de   los   servicios   públicos   domicil¡arios,    ante   la   presencia   o
mater¡alización de cualquier evento cont'ingente.

Componente de Gestión del Riesgo Sectorial.

para  la  gestión  del  riesgo  según  el  artículo  2.3.3.1.5.7  deI  Decreto  1425  del  O6  de  agosto  de
2019,  se  cuenta  con  un  instrumento  de  Planeación  denom'inado  plan  de  gestión  del  riesgo
sectorial,  el cual establece las directrices que promueven la generación del conoc'imiento sobre
el  nivel  de riesgo  al  que se encuen{ran  los s¡stemas de prestación  de  los serv¡cios  públicos de
acueducto,    alcantar¡Ilado   y   aseo,    cuya   finalidad   es   identificar   y   reducir   los   riesgos   de
desabastecimiento  de agua  para consumo  humano,  e  interrupción  de  los  mismos y  reducir los
impactos   de   desastres   sobre   la   prestación   de   los   servicios   públicos   domic¡liaros   y   la
comunidad,   así  como  la  capacidad  institucional  y  foftalec¡miento  de  las  estrategias  para  el
manejo de desastres,  logrando de esta manera propic¡ar condiciones de continuidad,  coberiura
y   calidad   en   la   prestación   de   los   servicios   públicos   domiciliarios,    ante   la   presencia   o
mater¡alización de cualquier evento contingente.

La  planeac¡ón  y  ejecución  de  los  proyectos  de  prestación  de  estos  servicios  públicos,  deberá
hacerse cons¡derando la valoración del  nivel de riesgo para  la  prestación de  los m¡smos en las
áreas de  influencia de  los  PDA.  El  plan  de gest¡ón  de  r¡esgo  deberá  contener como  mínimo e'
siguiente desarrollo:

Conocimiento del riesgo.
Reducc¡ón del riesgo sectorial.
Manejo del desastre.
lnversiones.

EI  área  de  gestión  del  r'iego  en  el  PDA,  se  encargará  de  concertar,  formu'ar  y  gestionar  la
aprobación  deI  Plan  de Gestión  de  Riesgo  Sectorial,  una vez este se encuentre déb¡damente
aprobado    también     será     su     responsabilidad     realizar     los     procesos     precontractualesI
contractuales,  y  pos  contractuales  a  que  dé  lugar en  el  marco  de  su  ejecuc¡ón,  así  m¡smo  se
encargará  de apoyar aI  Gestor en  el seguimiento y elaboración de los informes a que dé  lugar
en el ejerc-icio de sus activ¡dades.

Se  t¡ene  como  Gestión  del  Riesgo  Sectorial  el  proceso  encaminado  a  identificar y  reducir  los
riesgos de desabastecimiento de agua para consumo humano e interrupción de los sistemas de
alcantarillado y aseo que conlleven a  reducir los impactos de los desastres sobre  la  prestación
de  los serv¡c¡os  públ¡cos domiciliar¡os y  la  comunidad.  Teniendo  en  cuenta  que  es  un  aspecto
esencial  para  lograr el  aseguramiento  en  la prestación  de los servicios  públicos de acueducto,
alcantarillado y aseo se incorpora dentro del componente técnico.  En todo caso,  el Gestor,  con
la  pariic'ipación  de  la  Autoridad  Amb¡ental  respect.iva  será  el  responsable  del  desarrollo  del
programa de Gest¡ón del Riesgo Sectorial en los municipios vinculados al PAP-PDA.



DEPARTAMENTO DELQUINDÍo )®;       i...-.l..

¿ PLAN ESTRATÉGICO DE Versión 1.0
stc2`SC*Lt,``st±Sc. lNVERSIONES -PEl 17/01/2020

Así  m¡smo,  deberá  involucrar  un  rubro  que  perm¡ta  enfrentar las tres estrategias de  la  gestión
del   riesgo   sectorial:   1.   Conocimiento   del   riesgo,   2.   Reducción   del   r¡esgo   y   3.Manejo   de
desastres
Para  los recursos destinados  al  manejo de desastres  (anteriormente denoml'nadá  atenc¡ón  de
emergenc¡as)  deberá tasarse teniendo  en  cuenta  el 'histórico  de  provisiones  util¡zadas  en  este
concepto, es decir en las invers¡ones que se han efectuado en años anteriores para enfrentar y
superar las situac¡ones de emergencias  asoc¡adas a  la  prestación  de  los servicios públicos de
acueducto,  alcantarillado y  aseo.  El  alcance de este  rübro  pretenderá  en{re  otros cubrir,  como
mínimo,  los eventos que a cont¡nuación se relacionan:

Atender   si{uaciones   de   emergencia   relacionadas   directamente   con   la   prestación   de   los
servicios   públicos   dom¡ciliar¡os    (siendo    indispensable   que   la    mencionada   inversión   sea
requerida de manera urgente con el fin  de atender la crisis).  Dentro de los eventos que podrán
ser  atendidos  por  es{a  vía  se  cuentan  fenómenos  relacionados  con  escasez  de  agua  para
abastec¡m¡ento  (sumin¡stro  de  agua  a  {ravés  de  mec-anismos  alternativos  v.g.  carro  tanques,
agua   en   bolsa,   almacenamiento   transitor¡o,   etc.);   aseguramiento   de   la   estabilidad   de   la
infraestructura,  restablecimien{o de los serv¡c¡os, entre otros.

Atención  de  imprev¡stos  entre  ellos,   costos  adicionales  de  obra  por  cuenta  de  situaciones
sobrevin¡en{es  que  no  pud¡eron  ser  previstas  en  las  etapas  de  planeación  de  la  respect¡va
infraestructura  y  que  resulten  ajenas  a  la  voluntad  del  Gestor o  del  respectivo  municipio  (vlg.
cambio de especificaciones,  mayores cantidades de obra, en{re otros)".

Componentes Transversales. (Rural, grupos étnicos)

Componente transversal rural: Tiene por obJ'eto el Forialecim¡ento lnstitucional d,e los esquemas
actuales  de  prestación  de  los  servic¡os  en  el  sector  rural  del  departamento  y  comunidades
organizadas, entendido esto como todas las acc¡ones que generen mayor capacidad técnica, el
desarrollo de activ¡dades de mejoramiento de la gest¡ón administrativa y el empoderamiento de
las  comunidades  asociadas  cuando  ello  sea  posible,  buscando  el  acceso  al  agua  potable y  eI
saneamiento a través de esquemas sostenibles y ajustados a las especificidades de cada zona.
Cuando  los  recursos disponibles  lo  permitan,  se  buscará  el  mejoram¡ento  de  la  infraestructura
dest¡nada a  la atención de las necesidades de agua potable y saneamiento básico en el sector
rural,  así  como  el  cumplimiento  de  las  obI¡gaciones  amb¡entales  que,  desde  el  punto  de vista
sectorial, se deben atender para la adecuada prestación de los mencionados servicios.

Componente transversal  Sector de  C'omunidades  lndígenas y Afro  descendientes:  Este
componente Trasversal se desarrolla a través de tres estrateg¡as así:

1.  Diagnóstico  de  las  Condiciones  de  Agua  y  Saneamiento  de  las  comunidades  indígenas  y
grupos   afro   descendientes:    con   el   objetivo   de   realizar   una   evaluación   ¡n{egral   de   las
condiciones de abastecim¡ento de agua y saneam¡ento en los aspectos técnicos, .organizativos,
soc¡oculturales,  ambien{ales y de sostenibilidad en{re otros.
2.  Formulac¡ón,  diseño  y ejecución  de  proyectos:  con  el  obJ'etivo  de facilitar el  abastec¡miento
de   agua   y   saneamiento   con   el   uso   de   tecnologías   apropiadas,   de   bajo   costo   y   fác¡l
sostenibilidad.
3.    Capacitación    para   la   sostenibilidad   de   los   sistemas   de   abasteciriiento   de   agua   y
saneamiento:  con  el  objetivo  de  fortalecer  organizaciones  prestadoras  de  los  serv¡c¡os  en  los
aspectos  técnicos,  adm¡nistrativos,  comerciales  y  financieros  para  garantizar  la  sostenibilidad
de  las  inversiones  en  abastecimiento  de  agua  y  saneam¡ento.  En  este  componente  se  dará
especial  atención  a  los  cabildos  indígenas,  ent¡dades  responsables  de  asegurar,  en  conjunto
con   el   municipio   respectivo,   la   adecuada   prestac¡ór]   de   los   servicios   de   agua   potable   y
saneam¡ento en las comunidades indígenas respect.¡vas.
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0.7.       Metas del PDA del departamento deI Quindío
Ar{`  2`3`3^1.5.3,  Num.  3`  Dec.1425  de 2019

En  el  presente capítulo se  presentan  las  me{as de  carácter general  asociadas  al  cumplimiento
de  las  funciones  de  cada  uno  de  los  componentes  del  PDA,  y  tendientes  a  impactar  los
indicadores  sectoriales  y   al   cumplim'iento   de   los   instrumentos   de   planeación   asoc¡ados   al
Decreto  1425 de 2019,  mediante los cuales se genera la posib¡lidad de gest¡ón de proyectos de
acueducto, alcantarillado y aseo para cada uno de los munic¡pios deI Quindío.

Las metas del`PDA del departamento deI  Quindío  para  la vigenc¡a 2020-2023 se relacionan en
el sigu¡ente cuadro:

Tabla 8.  Metas del  PDA,  Qu¡ndío

Meta (descripc¡ón) lndicador lmpactac¡o Valor lndicadorProyectado EJECUTADOAÑo2020
AÑo 2021 AÑo 2022 AÑo 2023

Plan                             deaseguram¡entoaprobadoparaelfortalecim¡entoaunaempresaprestadoraAAAylofor{a'ecim¡eiitocomunitarioaunaorgan¡zaciónautorizada.

Cumplimiento de'Decreto1425de 2019
$  80O.000.000 $0 $0 $400.000.000 $40O.000.000

lmplementar              elgrupogestordelPDA S¡ete   (7)   componentesdelgrupogestorenfunc¡onamientoparaelcumplim¡entodelArtículo2.3.3.1.2.3delDecreto1425de2019.

$ 3.778.734.009 $466.234.009 $ 962.500.000 $1.150.000.00O $1,200.000.000

Tres        (3)        IÍneasestratég¡casdelPGSfunc¡onando.
Cumplimiento delDecreto1425de 2019

$ 688.500.000 $  126.000.000 $  177.500.000 $  185.000.000 $ 200.000.000

Formulación               yelaborac¡Óndeocho(8)estudiosydiseñosparaaguapotab'ey/osaneam¡entobásico

Ocho    (8)    estudios    odiseñosenejecución.
$  3.463.864.148 $0 $  1.463.864.148 $1.000.000.000 $1.000.OOO.OOO

Dos     sistemas      detratam¡entodeaguaresidua'construidos lncremento                    delporcentajedetratamientodeaguares¡dual.

$ 5.064.510.669 $  3.064.51O.669 $1.000.00O.000 $1,000.00O.000

Doce  (12)  proyectosdeacueductoy/oalcantar¡lladoeneláreaurbanay/oruralfinanc¡ados -Sostenibil¡dad                de¡nd¡cadoressectoriales

$22.280. 802.361 $2.192.156.881 $14,970_035.702 $2,426_346.821 $2,692.262.957

Plan              ambientalaprobadoyeneiecución
Cumpl¡miento delDecreto1425de 2019

$ 8.422,266.716 $  8.172.266.716 $ 250.000.000 $0

Plan   de   gestión   der¡esgoaprobadoyene¡ecuc¡Ón
Cumplimiento delDecreto1425de 2019

$  3.129.344.899 $ 2.129.344.899 $  500.000.000 $ 500.000.000

TOTAL $47.628.022.802 $2.784.390.890 $30.940.022.134 $6.911.346.821 $6.992.262.957

0.8.       Fuentes de Financiación y Uso de Recursos Compromet¡dos.
Art. 2.3.3,1.5`3.  Num, 3.  Dec,1425 de 2019

Lo  recursos  comprometidos  para  la  ejecución  deI  PDA  del  Quindío  corresponden  al  S¡stema
General de Part¡cipaciones de Agua Potable y Saneamiento  Básico (SGP-APSB) deI Quindío y
a los apor{es del  mismo fondo,  realizados por los mun¡cip¡os adscritos.

Así   mismo,   se   proyecta   la   ejecución   de   obras   de   saneamiento   básico   por   medio   de   la
as¡gnación   de   recursos   del   recaudo   de   Tasa   Retributiva,   comprometidos   en   el   acta   de
concertación del Plan Ambiental, suscrita entre el  PDA y la Corporación Autónoma Reg¡onal del
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Quindío  (CRQ).  En  el  mismo sentido,  perienece a la  Dirección de Agua y Saneamiento  Básico
(Adscrita   a   la   Secretaría   de   Aguas   e   lnfraestructura),   Ia   gestión,   subsanación   y   posible
ejecución de proyectos con fuente de recursos de la nación.

La  posibilidad  de ejecutar obras relacionadas con la  optim¡zación de sistemas de alcantar¡llado
en  el  departamento  del  Qu¡ndío,  se  encuentra  relacionada  con  las  asignac'iones  anuales  que
realiza  la  secretaría  de  Hacienda  departamental  al  PDA,  relac'ionadas  con  el  recaudo  de  la
Estampilla  prodesarrollo con  la  cual  se realizan  pro-cesos asociados al  saneam¡ento amb¡ental,
adicionalmente  aquellos viabilizados  por la ventanilla  reg¡onal,  que  permiten  acceder a  recurso
del  SGPLAPSB  y  del  recaudo  de  Tasa  Retributiva  dé  la  Autor¡dad  Amb¡ental  depariamentaI
(CRQ).

Tabla 9.  Fuentes de F¡nanciación deI  F>DA,  Quindío

FUENTES ORDEN
EJECUClÓN2020

2021 2022 2023 Tota ¡

SGP DEPARTAMENTO $1.984,390.89.0 $10.430.250.379 $  1.335.000.000 $1.400.000.000 $  15.149.641.268

SGP MuNIC'P¡O $800.000.000 $8.342.259.974 83.576.346.821 $ 2.792.262.957 $  15.510.869.752

NACjON -AUDIENCIASPÚBLICAS
DEPARTAMENTO S $4,358.80O.752 S S $4.358.800.752

F`ECURSOSpRÓplos
DEPARTAM ENTO S $450.00O.000 S500.000.000 $  1.300_000.000 $ 2.250.000,000

RECURSOSpRÓplos
DEPARTAMENTO S S S S S

F`ECURSOSAuTOR¡DADAMBIENTAL
AUTOR!DADAMB¡ENTAL

S $7.358,711,03O S  1.500.000.000 $  1.500.000.000 $  10.358.711.03O

Total $2.784.390.890 $30.940.022.134 $6,911.346.821 $ 6.992.262.957 $ 47.628.022.802
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1.    Capítulo 2021  del Plan Estratégico de lnversiones del PDA Quindío.
Art.  2.3.3.1.5,3.  Num`  6.  Dec`  1425 de 2019

1.1.        Objet¡vodel Capítu[o2021.

Los   indicadores   de   cober{ura,   calidad   y   continuidad   para   la   zona   urbana   en   el   Qu¡ndío
presentan varias vigencias con comporiamientos de estabil'idad, que reflejan el cumpI¡miento de
las  condiciones  básicas  para  la  población,   mot¡vo  por  el  cual  los  principales  retos  para  las
cabeceras    municipales    se    presentan    en    lo    relacionado    con    'a    sostenibi'idad    de    los
mencionados indicadores y gestión de proyectos asociados   a la descontaminación de fuentes
hídr¡cas (Colectores y Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales).

En  el  mencionado  contexto,   la  zona  rural  es  la  que  presenta  mayores  retos  de  gestión  e
inversión   de   recursos,   dado   que   a   pesar   de   tener   un   indicador   a'to   en   s¡s{emas   de
abastec¡miento  de  agua,  Ios  indicadores  de  calidad  no  se  cumplen  en  un  alto  porcentaje  de
población,   a   lo   que   se   suma   que   los   esquemas   de   aprovisionamiento   rural,   requieren
¡nvers¡ones   en   mejoramiento,   optimización   y/o   rehabilitación,   lo   que   constituye   la   principal
necesidad  del  Qu¡ndío,  lo que  además deberá ser gestionado con  los  respectivos  procesos de-fortalecimiento comunitario para la sostenibilidad de los esquemas rurales.

En lo relacionado-con el componente de gest¡ón del riesgo se buscará avanzar en  los procesos
derivados de los  r¡esgos  presentes en  los sistemas  de  bombeo  en  los  sistemas  de acueducto
de   Montenegro   y   Circasia,   aplicando   a   la   proceso   de   conocimiento   del   ¡nstrumento   de
planeación,  respecto   a  la  componente de reducción  de desastres,  teniendo  en  cuenta  que el
PDA,  cuenta  con  resultados  de  un  proyecto de consu'toría que generó  los  estudios y diseños
para  el  sistema  de  conducción  Santo  Dom¡ngo  del  sistema  de  acueducto  del  municip¡o  de
Calarcá,  se avanzará en  el  proceso de viabilización  del  proyecto  a fin  de realizar la  obras que
conlleven a la reducción del r¡esgo por desI¡zamiento de la misma.

Concerniente al componente ambiental, se concertó con la Corporación Autónoma Reg¡onal de'
Qu¡ndío,  la  posibilidad  de finánciamiento  con  recursos  del  recaudo  de  la  Tasa  Retributiva,  deI
saneamiento  completo  del  munic¡pio  de  Salento,  {eniendo  en  cuenta  que  eI  PDA,  tiene  en
proceso  de  viab¡Iización,   los  estudios  y  diseños  de  los  colectores  el  Mudo,   la  Calzada  y  la
PTAR,  con los cuales quedarían subsanadas las necesidades de saneamiento del mencionado
municipio.

Ten¡endo  en  cuenta  lo-anter¡or,  se {iene  en  proceso  de  viabil¡zación  del  Colector  la  Española
del municip¡o de Córdoba el cual se ejecutará con  recursos del SGP-APSB,  y los diseños de la
estructura  de  descarga  de  la  PTAR  de  Salento  (Cond¡ción  de  la  autor¡dad  ambiental  en  el
perm¡so de vertim¡ento) y los estud¡os y diseños del colector Yeguas (Tramo la Guaira) y PTAR
para-el mun¡c¡pio de Circasia a f¡nanciar también con eI SGP.
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1.3.       Metas y Proyectos del Capítulo 2021.
Art. 2.3.3,1,5,3`  Num` 6.2.  Dec.1425 de 2019.

Como   se   presentó  en   el   anterior  capítulo   uno  de   los  retos   principales  del  Quindío  es  la
sosten¡bilidad   de   los  indicadores  de  prestación   urbános,   sin  que  ello  genere  neces¡dades
ad¡cionales  relacionados  con  procesos de opt¡mizac¡ón  y  la  gestión  necesar¡a  de  los  procesos
de  saneamiento   de  fuentes   hídricas   relacionadas  con   las   descargas  de  vertimientos  y   la
búsqueda  en  la  disminuc¡ón  de  la  brecha  que  representan  los  sistemas  de  abastecimiento  y
saneamiento rurales.

Ente  lo  que  respecta  las  metas  deI  PDA,  Quindío  para  el  año  2021,  se  caracterizan  por  eI
cumplimiento   de   las   func¡ones   del   gestor   establecidas   en   el    Decreto    1425   de   2019,
principalmente con  la ejecución de los instrumentos de planeac¡ón,  y en los que corresponde a
la`ejecución   de   Plan   Estratégico   y   de   lnversiones   del   año   2020,   que   representá   las
necesidades   asociadas   a   la   elaboración   de   estudios,   d¡seños   e   invers¡ones   que   están
relacionadas con sistemas de acueducto, alcantarillado y/o aseo en zonas urbanas y rurales del
depar{amento.

Tabla  11,  Metas y Proyectos del Capítulo 2021  (Versión Comité D irect¡vo  No  64),
Serv¡cio(s)/Co

IVlun¡cipios  (s)
Proyectos/Ac{¡vidade

Valor (S) lndicador Indicador
mponente S lmpactado Proyectado

OTRO

Armen¡a,  Buenavista,Calarcá,Circasia,Córdoba,Filandia,

lmplementac¡ón  el  PDA,
$ 962.500.000

s¡ete (7)componentes delgrupogestorenfuncionamientoparael

Cumplimiento de¡Decreto1425de2019

Génova,  La Tebaida,MontenegroiPijao,Qu¡mbayaySalento con siete (7) componentes. cumpl¡m¡ento delartículo2.3.3.1.2.3delDecre{o1425cle2019.

COMPONENTE

Armenia,  Buenavísta,Calarcá,Circasia,CÓrdobaFilandia

Formulac¡ón  e¡mplementacíón  un  (1)  Plan
$  177_500.000

Un (1)  Plan de CumpI¡m¡ento delDecreto1425de

SOCIAL Génova,  La Tebaida,Montenegro:Pijao,QuimbavavSalento
Gestion Socia' en

de Gestión Social ejecuc¡ón. 2019

lNFRAESTRuCTUF\A(pre¡nvesionesAAA:)

La Tebaida

Ajuste de lc,s diseños paraiasectorízaciónyoptim¡zacióndelasredesde's¡stemadeacueductoyestuclíc,sydíseñosparae'manejode¡odosenlap'antadetratam¡entodeaguapotable,enelmunicip¡odelaTeba¡dadepartamentoc¡elQu¡nd¡o

$136.522.241

Sostenibilidad¡ndicadoradecontinuidad
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Serv¡c¡o(s)/óo
Municipios (s}

Proyectos/Actividade
Valor (S)

lndicador [nd¡cador
mponerite S lmpactaclo Proyectado

La Teba¡da

Estudios y d¡seños para laopt¡mizac¡ónde!al¡neadeaducc¡ónyconducc¡óndelsístemadeacueductodelmunicip¡odelaTebaida,depariamentodelQuíndío
$ 176.735.346 Sosten¡b¡liclad¡ndicadora    decontinuidad

Génova

i nterventoria para iosestudiosydiseñosparaacueductoruraldelasvereda§Iavenada,'aTopaciaylasbrisasc'elmunic¡p¡odeGénova,departamentodelQu¡ndío.

$81.915.152
Aumento              decoberturarural

Calarcá

Estudios y díseños para loss¡stemasdeabastec¡mientodeaguapotableysaneam¡entobás¡coenelresguardo¡ndígenaKarabijua,municipiodeCalarcáidepartamentodelQuinclío

$177.509.036

Áumento              decoberturadeabastecim¡entoytratamientodeaguasresidualesrural

C¡rcas¡a

Actua'izac¡ón  de losestud¡osydiseñospara laoptim¡zac¡óndels¡stemadeacueductorural,Barcelonaaltaybaja,delmun¡cíp¡odeC¡rcas¡a,departamentode'Qu¡ndío

$99.731.990

Sosten¡bilidad¡ndícaclora    decoberturaindicadorrural

l N FRAESTRUC

Montenegro

Opt¡mizac¡ón de la PlantadeTratam¡entodeAguaPotabledelmun¡c¡piodeMontenegroeneldepartamentoc¡elQuinclío.

$ 2.145,043.409
Continuidadsistema        deacueducto Sostenib¡l¡dad¡ndícadordecal¡dad(lRCAactual3,7sinriesgo)

La Teba¡da
Construcc¡ón  colectoraHawa¡,municip¡odeLaTeba¡da S1.075.936.552

Aumento              desís{emasdetratamientodeaauasres¡duales
Cobeftura actual dealcantaril¡ado100%

Calarcá

Construcc¡ón de! S¡stemas

S830,585,091

Aumento             de
Sin  índicador de

de abastecimiento de aguapotableydesaneam¡entobás¡co,resguarcloindígenaDach¡AgureDrua,mun¡cipiodeCalarcá, cobertura             deabastecimientoytratamientodeaguasres¡duales
acceso a aguapotablerura'(100%clelazonaruralcons¡stemasdeabasto)

TUF¡A (ObrasAAfi:) rural

Córdoba

Construcc¡ón del Sistemas

S1.139.635.531

Auniento              debrtd
Sin indicador de

de abastecimiento de aguapotabíeydesaneamientobás¡co,resguardo¡ndígenaCh¡chaque,municip¡ocle coeura               eabastecimientoytratamientodeaguasresiduales
acceso a aguapotablerural(100%delazonaruralcon

Córcloba rural
sistemas c!e abasto)

Salento

Opt¡mización de la red de

$239.157.001
Contínuidad

Sosten¡bílidad
a'cantari'lado en  la ca'le 8entrecarreras7,8ygenelmunic¡píodeSalento

serv¡cios               dealcantarillado
indicador actua'100%coberturaalcantarillado

La Tebaida

Opt¡mización de la  red  de

$239.163,724
Continuidad

Sostenib¡l¡dad
alcantarillado en el  barr¡olosSaucesenelmunicípiodeLaTebaida,

servicios               dealcantarillado ¡ndicador actua'100%coberturaalcantarillado

COMPONENTE
Salento

Estud¡os y diseñosestructuradedescarga deltCltttd

$ 32.718,332
Aumento de Actualmente  1% de

AMB' ENTAL
pana    e   raamleno    eaguasresidua'es,PTARimunicipiodeSa'ento¡depaftamentoclelQu¡ndío aguas residualestratadas agua  res¡dua'tratada
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Servicio(s)/Co
Munic¡pios  (s)

P roy e ctos/Act¡vi d ade
Valor (S)

Ind¡cador lndicador
mponente S [mpactado Proyectado

CÍrcasia

Estuc!ios y diseños co!ectoryeguasitramolaguairayactua'¡zacióndelosc¡iseñosclelaplantade

$ 330.664.702
Aumento cle Actualmente O% de

tratam¡ento de aguas redes de agua residual
res¡dua'es,  PTAR,  en  elmunic¡piodeCircas¡a,departamentode'Qu¡ndío(lnclwe¡nterventoría). alcan{arillado tratad a

CÓrdoba

Construcción  deinterconex¡Óndel colectorSiberia~LaEspañola,delmun¡cip¡oc]eCórdoba(lncluyeinterventoría).

$450.172.632
Sosten¡bilidad deindicadoressectoriales.

Sostenib¡Iidadindicadoraactiialiooc/iocober[uraalcantarillado

COMPONENTEDEGESTIÓNDELRIESGOSECTORIAL

C¡rcasia - Montenegro

Estuclios y diseños para laopt¡m¡zacíóndelasestacionesdebombeo:Laságu¡¡asene!mun¡c¡p¡odeCircasiayEIRobíeenelmunic¡piodeMontenegro,departamentodelQuind¡oi¡ncluyeestucliQsyd¡señosdeobrasparamitigacióndelllesgo

$ 218.740.465 Cont¡nuidad

Aumento y/pcont¡nu¡daddel¡nd¡cadoractual(23,74Circasiay22,95Montenegro)

Montenegro

Estuc(ios  y  diserios  de  unaestac¡óndebombeo,ene!sectorelroble2,paralapuestaenmarchadeuns¡stemadecont¡ngenc¡adesumin¡strodeagua,enelmun¡c¡p¡odeMontenegro,clepartamentode¡Quíndío.

$124.988.713 Continuidad
Aumento deindicador(Actual22,95h/d)

Circas¡a - Montenegro

interventoria   integra,   paralosestud¡osydiseñosparalaopt¡m¡zacióndelasestacionesdebombeo:lasÁgu¡lasenelmun¡cipiodeCircasiayelrobleenelmunicip¡odeMontenegro,incluyeestudiosyd¡señosdeobrasparam¡t¡gac¡ónde!riesgoypara'osestud¡osyd¡señoscleLmaestac¡óndebombeoene!sectorelroble2para'apuestaenmarchadeunsistemadeco"ngenc¡adesum¡nistrodeaguaenelmun¡cipiodeMontenegroideDartamentodelQu¡ndío

$  120.165.101 Continuidad

Aumento y/ocontinu¡dadde'indicadoractual(23,74h/dC¡rcasia y22,95Montenegro)

Ca¡arcá

Obras    para    la    m¡tigac¡óndelr¡esgoenlaconducc¡ónSantoDomingo,muníc¡piodeCalarcá(valor¡ncluyeinterventoría).

$1.165.450.620 Continu¡dad
Sosteníb¡lidad de'¡nd¡cadoractual(23,97h/d)

$10.316.286.021
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1.4.       Costosdel GestordeI PDAenelCapítulo2020.
'     Ari. 2.3.3.1.5`3,  Num. 6.3,  Dec.1425 de 2019,

Teniendo  en  cuenta  lo  establecido  en  eI  Decreto  1425  de  2019  y  en  el  Manual  Operativo,  el
gestor del  PDA,  se encuentra  constituido  de s¡ete  (7)  componentes de trabajo  (Administrat¡vo,
financiero,  aseguramiento de la prestac¡ón,  planeación,  infraestructura,  social y jurídica),  dichos
componentes  confluyen  en  el  cumplimiento  de  las  funciones  establecidas   en   la   normativa
vigen{e,  mediante  los  cuales  se  desempeña  el  grupo  gestor,  para  el  cumplimiento  de  esto  se
definieron  las siguientes actividades:  .

Tabla 12. Costos del Gestor del  PDA, Quindío

COMPONENTEESTRUCTURA
lTEM ACTIVI DA DES

COMPONENTES PDAASOCIADOSALA

FUNClONESDELGESTOR(DEC1425/19ART

PRODuCTO O EVJDENC¡A A COSTO TOTAL

GESTOR ACTIVI DA D 2.3.3-1.2.3.)ASOCIADASALAACTIVIDAD
ENTREGAR CAPITULO  2021

O

1
Coord¡nar   la   secretaria   técn¡ca   del Infraestructura -

2,3,4 C¡nco (5) Comités D¡rectivc,s
$  31.49O.00OComité Direct¡vo Financiero-Planeac¡on -Adm¡nístrat¡vo

coord¡nados.

2

Apc,yo     a     la     superv¡s¡ón     de     losprofesionalesyproyectosclel
Aseguram¡ento -

1,5,7

Dos (2) profe§iona'es delcomponentede

$ 2,94O.000componente     de     aseguram¡ento     y Planeac¡ón aseguram¡ento y  planeac¡ón
la}'Éa}J planeación del  PDA coord¡n acl os

3
Coordinar   la    secr`etaría   técm¡ca   clel Aseguram¡ento -lftct

1,3,11
Cuatro (4) Comités Técnicos

$  15.360.000®0u)< Mecanismo de V¡abi¡izac¡ón nraesru    ura~Fjnanc¡ero.
de APSB coordinados

4

Apoyar    a    íos    munic¡pios    en    ]osaspectosrelac¡onadosconlaadmínistraciónderecursosdel

Aseguram¡ento -
1,2,7

Doce (12) municipiosacompañaclosenaspectos

$  10.065_000Sistema   General   cle   ParticípacionesdeAguaPotableySaneamientoBáSiCO(APSB) F¡nanc¡ero de manejo de recLirsos delSGP-APSB

6lJq

5

Acompañam¡ento   a   prestadores   y/os¡stemasdeabastoensusprocesosdeaseguram¡entodeprestaciónogestióncomun¡taria
Aseguramiento -P'aneac¡ón

1,5

10O% cle 'osacompañamientosrequeridosatend¡dos
$ 6.005.000

6
Actualizar   los   inclicadores   AAA    clelQu¡nd¡o.

Planeac¡ón 1,5,15,16

Un  (1) documento  deind¡cacloressectorialesactuaíizado.
$  3.680.000

7
Coord¡nar  el   registro  de   ¡nformaciónalSístemadeínformacióndeAguaySaneam¡entoRural(SIASAR)

Aseguramiento -Planeación
1,5,15,16

20 comuriic{ades  ruralessubceptiblesdecarguereq¡stradasenelSIASAR
$  18.550.000

_8

Revisión     y/c,     actualización     de    losPldA-'d Aseguramiento -
112'519'

100% de  los  planes de
$ 32.305.000®laJñ anes          e          ccion          e      APSBmun¡c¡pales Planeac¡on - F,nanc¡ero -lnfraestruc,tura

10,11,16
accion rev¡sados y/oactualizados

9
Forrnu'ar,         actua!izar        y         hacer

Asegi,ram¡ento -lrifraestructura-Financ¡ero
1'5,9¡10' Un  (1)  Plan  Estratég¡co de

S  5O.455.000seguimiento a' PE' -Jurídíco -Socia' -Planeación-Administrativo 11,16 'nversíones formulado,

10
Formular  el   Plan   cle   Gest¡ón   Socíal Planeac¡ón, financiero`

1,5
Un  (1)  plan de gestión  soc¡al

$ 7.320.000del  PDA. sc)cia Í formulado

11
Formular      y       concertar      el       Plan Planeacíón  - Financ¡ero -

1,5,11
Un  (1)  Plan  Amb¡ental

$21.540.OOOambiental  de¡  PDA,  Quindío. Í nfra estru ctu ra formulado

12
Formular    y    concertar    el     Plan    deGest¡ónde'R¡esgoSectorialdelPDA

P!aneac¡ón - Financ¡ero -
1,5,11

un  (1)  PÍan  cle Gestión del
$  18.420.000

Quíndio.
l nfraestru ctu ra Riesgo formulado.

__.___-_-T=_LL_-T=i=--_l
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COMPONENTEESTRuCTURA
lTEM ACTIVIDADES

COMPONENTES PDAASOCIADOSALA

FUNCIONESDELGESTOR(DEC1425/19ART

PRODUCTO O  EVIDENCIA AENTREGAR COSTO TOTAL
GESTOR ACTWIDAD 2.3.3.1.2.3.)ASOCIADASALAACTIVIDAD CAPITULO 2O21

13
Preseritar   informes   de   §eguim¡entoy/oejecucióndelc,sinstrumentosdeP!aneación`

Aseguram¡ento -lrifraestructura-Financiero-Juríd¡co-Socia'-Planeacíón-Adm¡nistrativo

1,6,14
D¡ez (10) ¡nformeselaboradosypresentados.

S  65.315.OOO

W'C;OÚ1

14
Actualizar  el   P'an  de  Gest¡ón  Soc¡aldeObraparalosproyectosdePDA,Quindío

pianeac¡ón ~ Socia' -Financ¡ero-Ínfraestructura
1,6

un (1) P'an de GestiónSoc¡aldeobraactualizado
$11_760.000

15

Coordinar   con   el   departamento   clelQu¡nd¡olapreparac¡ón,convocator]-a Aseguram¡ento -lnfraestructura-Financ¡ero

13
Una (1) rendic¡ón  de cuentas

$ 36.295.000
y      desarro!!c,      de      renc¡ic¡ones      cle -Juríd¡co -Soc¡a] - real ¡zad a.
cuentas. Planeación -Administrat'ivo

16
Apoyo     a     la     superv¡sión     de     los Social - Financiero-

1,12

Nueve (9) contratos del  Plan
$ 24.430.000

proyec(os  del  Plan de Gestíón Soc¡al. Juridico de Gestion Social  con apoyoalasupervís¡ón

17
Coordinar   las   líneas   de   trabajo   de'PlandeGest¡ónSocial

S ocíal 1

F`ealizar la coordinación deloscinco(5)profesionalesquehacenpartede'comoonentesocia'.

S4.500.00O

18

Vis¡tas    de     reconoc¡m¡ento    técnicoparalagest¡óndeproyectosdeAPBS,conformeasolicitudesdemun¡c¡pios4y/ocomunidadesoraan¡zadas

l nfraestru ctu ra 1,12
C¡nco (5) vis¡tas técnícasrealizadas

$ 75.00O.000

®jOg

19
Apoyo     a     la     supervisión     de     losproyectosde¡níraestructuraAPSB lnfraestructura -Juríd¡co -Financ¡ero

1,12

Nueve (9)    proyectos(Estudiosy/od¡seños) delPDA,conprocesosdegestiónyseguimientoporDartedelaestor`

$        49.945.000

20 Apoyo     a     la     supervisión     de     !os l nfraestructura -Juríd¡co -
1.12

S¡ete (7)    proyectos (Obras)delPDA,conprocesosde

$          39.410.OOO
proyectos de infraestructura APSB F¡nanc¡ero gestión y  segu¡miento  porpartedelgestc,r.

21
Apoyo     a     la     superv¡sión     de     los lnfraestructura -Juridjco -

1.12

C¡nco (5) proyecto (Estudiosy/odíseñosuobras)de'PlanAmb¡ental,con

S          11.17O.000u)®aJl
proyectos de'  Plan Ambiental  del  PDA Financiero procesos de gest¡ón ysegu¡mientoporparte delPDA.

22
Apoyo     a     la     superv¡sión     de     losproyectosde'PlandeGest¡óndelF{iesgoSector¡al

lnfraestructura -Jurídico -Financ¡ero
1,12

Dos (2) proyectos (Estud¡osy/odiseñosuobras)delPlandeGestióndelRiesgoSector¡aÍ`conprocesosdegestiónysegu¡mientoporpartedelPDA.

$          11.170.000

23
Realizar  cargue  de  ¡nformac¡ón  sobreejecucióndeproyectosdeAPSB(SIGEVAS)

l nfraestru ctu ra 1,12
Un  (1) Ínforme sobre lagestiónSIGEVASreal¡zada.

S         11.250.000

O>_dtJ)

24 Apoyo    a    la    superv¡s¡ón    del     ái'eaadm¡nistrat¡vayfinanc¡erade'PDA Admin¡strat¡vo -Financiero
1,12

Realízar la coordinación delostres(3)profesicmalesdelComponenteFinanc¡eroycuatro(4)delComponenteadm¡n¡stratívo.

$          14.100.000

25
Formular  y  seguir  los   proyectos  con Planeac¡ón -

1,7
Tres (3) proyectos cargados

$         24,480.OOOl fiiiancliación    cle    recursos   del    orden lnfraestructura - y/o subsanaclos para gest¡ónEÜ< nacional Financ¡ero. recursos de la nación.

26

Actual¡zar           y            manejar           ladocumentacíónde'PDA,bajolascondicioneslegalesparamanejodearchivogeneralde'aNac¡ón

Adm¡nistrat¡vo 1,8
Un  (1) formato  ún¡co deinventariodocumental(FUID)actual¡zado

$        26.700.000
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COMPONENTEESTRUCTURAGESTOR
lTEM ACTIVI DA D ES

COMPONENTES PDAASOCIADOSALAACTIVIDAD

FUNCIONESDELGESTOR(DEC1425/19ART.2.3.3.1.2.3.)ASOC'ADASALAACTIVIDAD

PRODUCTO O  EVIDENCIA AENTREGAR C;OSTO  TOTALCAPiTULO2021

27
Realizar transferenc¡a de expedientesalarchivocentra'

Ad m i n¡strati vo 1,9
Un  (1) acta de entrega enarchivocentral

S  30.300_000

28
Segujm¡ento   y   control   a   las   PQRSraclicadasanteelPDA

Ad m ¡n i strativo 1.10
Una  (1)  matriz deseQuím¡entoactua'izada

$  51,680.OOO

29

Coordinar               la               suscripc¡ón,actua¡¡zacÍÓnydemásactiv¡clades
Adm¡nistrativo -  Financ¡ero

1,3

Coord¡nar la elaborac¡ón y/osuscripc,¡ónde¡osactosadm¡n¡s{rat,'vosentrelos

$16.450.OOOrelac¡onadas  con  'os  conveníos  entreelPDAylasen{idadespartic¡pantes. -Jur¡d¡co doce (12)  munícip¡oadscritosalPDAy/o demásent¡daclespartíc¡pantes.

O®'EOl'Ll

30

Adelantar  el   trámite   de   cuentas   de Aseguram¡ento -

10,12

iooo/o de las cuentas rJe

$  44,75O,C)OO
cobrc,  ante  el  FIA  para  los  contratos lnfraestructura ~ F¡nanc¡ero cobro presentadas por ¡os
de   los   d¡ferentes   componentes   del ~ Jurídico -Social - contratistas de¡  PDA
PDA. - P'aneación ~ Admin¡strat¡vo tramitadas oportunamente`

31

Coordinar     las      acciones     para     laexpedic¡óndeCertificaclosdeDispor,¡bilidaclRecursosdelPDAantee¡ConsorcioFIA.

Adm¡n¡strat¡vo - Financ¡ero 8.10

100%de los CDF`requeridosporloscompontessocia¡ y/o¡nfraestructura,y/oaseguram¡entoexped¡dos ycontro'ados`

$  7.05O_OOO

OOt)Jl

32

Apoyar      en       la       proyeccíón      y/oelaboracióny/orev¡sióndelasetapasprecontractuales,contractualesoposcontractualesparalosproyectosdelPDA

lnfraestructura -J uridico ~Financ¡ero
t12

100% de  los proyec.tos clelPDAproyeccióny/orevisióny/oelaboraciónjurídjca
$  64.125.OOO

33 Tram¡tar    ¡as    respuestas    a    PQRS
Aseguramiento -'nfraestructura-Financ¡ero

12,16

100% las  PQRs  radicadasenelPDAóQnproyecc¡ón

$ 56.005.000presentadas ante el  PDA. -Jur¡d¡co -Socia¡ -Planeac¡ón-Administrativo y/o revis¡ón y/o eíaboración¡uríciica

34 Apoyo     a     la     supervis¡ón     de     losprofesíonalesjur¡dicosdelPDA
F¡nanciero -Jurídico 12,16

Rea'izar la coord¡nac¡ón detres(3)profesíonalesiuríclícosv/otécn¡cos-
$ 7.52O.000

35

Br¡nc!ar      apoyo      juríd¡co      en      losd¡ferentescomitésreunionesy/oconferenc¡asquesurgenenrelaciónalaejecuc¡óndecontratosoactMclac!escontercerosinteresados
Aseguramiento -lnfraestructura~ Financiero-Juríd¡co-Socíal-P'aneación-Adm¡njstrativo

12.16

1 OO% de los com¡tés,reiin¡onesy/oconíerenc¡asquesurjanclecoritratosoactMdaclescontercerosinteresadosconapoyojurid¡co.

$34  395.000

36

Realizar   e¡   cargue   y/o   alimentac¡ón Aseguram¡ento -

12,16

100% de los procesos de

$26.570_000
de    la    plataforma    transacc¡onal    de l nfraestructura -Financiero contratación  del  PDA cc,n
contratación    pública    SECOP    ll    y/o -Juridico -soc¡al - cargue en  la  plataforma
s¡milares Planeación -Adm¡nistrativo SECOP

TOTAL $ 962.500.000,00
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1.6.       Proyectos en Ejecución yTerminados deI PDA Quindío.

Tabla  14.  Proyectos en E¡ecuc¡ón y Term¡nados del PDA c]e Quindío.

Municipio( Nombre                                     del Estado Serv¡c¡o(s)
Ubicac¡ó

Valor
Fuente

FechaTerminac¡

s) Proyecto/Actividad n (s) ón (Real oEstimada)

Montenegro

ESTuDIOS  Y  D¡SEÑOS  PARA  LAPLANTADETRATAMIENTODEAGUASRESIDUALES,PTARENELCORREGIMIENTODEPUEBLOTAPAO.MUN'CIPIODEMONTENEGF`O,DEPARTAMENTODELQUINDIO

SUSPEND'DO ALCANTAR i LLADO RURAL $99.610.180 SGP 31/12/2022

La Tebaicla

ESTUD'OS  Y  DISEÑOS  PARA  LAOPT!M¡ZAClÓNDELSISTEMADECONDUCClÓNDELACUEDuCTODELMUNICIP'0DELATEBAIDA,DEPARTAMENTODELQulND¡O

EN FORMuLAClÓN /ENESTRUCTURAClÓN
ACU E DUCTO URBANO $173.494.876 SGP 21/12/2021

G én cwa

ESTUDIOS    Y    DISEÑOS    PARAACUEDuCTORURALDELASVEREDASLAVENADAiLATOPACIAYLAS'BRISASENELMuNIC'PIODEGÉNOVA,DEPARTAMENTODELQUINDÍO

EN CONTRATAClÓN ACUE DUCTO RURAL $218,O64.665 SGP 28/02/2O21

Génova

lNTERVENTOR'A    ESTuDIOS    YDISEÑOSPARAACUEDUCTORURALDELASVEREDASLAVENADA,LATOPACIAYLASBRISASENELMUNICIPIODEGÉNOVA,DEPARTAMENTODELQUINDiO

EN  FORMULAClÓN /ENESTFtUCTURAClÓN
ACUEDUCTO RuRAL $ 79.180.190 SGP 28/02/20 21

F¡land¡a

ESTUDlOS   Y   DISEÑOS   NUEVALINEADEADUCCIONBOuLLOS,ACUEDUCTOMUNICIPIODEFILANDIA.DEPARTAMENTODELQUINDIO
EN  FOf"uLAClÓN /ENESTRUCTURAClÓN

ACUE DUCTO URBANO $ 20,000.000 SGP 31 /12/2020

Fi'andia

ESTUDIOS     Y      DISEÑOS      DELCOLECTORYSISTEMADETRATAMIENTODEAGUARESIDUALYPUNTOSDEDESCARGAALCOLECTOREXISTENTE,SECTORPORTACHUELO`MuNICIPIODEFILANDIA,DEPARTAMENTODELQUINDIO

EN  FORMuLAClÓN /ENESTRUCTURAClÓN
AC uE D.UCTO URBANO $  186.411.910 SGP 31 /12/2O21

P¡jao

ESTuDIOS  Y  DISEÑOS  PARA  LASECTORIZAC'ONYOPTIMIZAClÓNt)EREDESDELSISTEMADEACuEDUCTO,MUN'CIPlODEPIJAO,DEPARTAMENTC)DELQUINDÍO

EN  EJECUClÓN ACUED UCTO URBANO $  160,718.450 SGP 31/12/2020

Génova -Córdoba

AJUSTE  Y  ACTUAuZACION   DELOSDISEÑOSDELAPLANTADETRATAMIENTODEAGUASRESIDUALES,PTARDELMUNICIP'ODEGÉNOVAYESTUDIOSYDISEÑOSDELAPLANTADETF3ATAMIENTODEAGUASRESIDUALES,PTARENELMUNICIPIODECÓF`DOBA,ENELDEPARTAMENTODELQUIND¡O

TERMINADO YENTREGADO(VIGENCIAANTERIOR)

ALCANTAR I LLADO URBANO $  152.57O.495 SGP 31/12/2020
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Mun¡cipio( Nombre                                    del Estad o Serv¡cio(s)
Ubicac¡ó Valor Fuente

FechaTerminaci

s) Proyecto/Actividad n (s) ón (Real oEst¡mada)

Salento

ESTUDIOS                PARA;                LAOPTIMIZAC!ÓNYD'SEÑODELCOLECTORELMUDO,MUN!CIPIODESALENTO,DEPARTAMENTODELQulNDiO

EN EJECUClÓN ALCANTAR I LLADO uRBANO $  100.320.000 SGP 31/12/2020

La Teba¡cla

CONSTF`uCCION                           DELALCANTARILLADOYSISTEMADETRATAMIENTODEAGUASREISUDALESENELCENTROPOBLADOLASILVIAENELMuNICIPIODELATEBAIDA,DEPARTAMENTODELQUINDIO

EN CONTRATAClÓN ALCANTAR I LLA DO FtU RAL $ 653.117.770 SGP 3O/03/2021

La Tebaída

CONSTRUCCION         COLECTORHAWA¡ENELMuNICIPIODELATEBAIDA,DEPARTAMENTODELQUINDIO
EN  FORMULAClÓN /ENESTRUCTURA.ClÓN

ALCANTARI LLADO RURAL $  901.452.887 SGP 31 /12/2020

Salento

OPTIMIZACION        PLANTA        DETRATAMIENTODEAGUASRESIDUALESPTARDELMUNICIPIODESALENTOENELDEPARTAMENTODELQUINDIO
EN FOF"ULAClÓN /ENESTRUCTURAClÓN

ALCANTAR I LLADO URBANO $  1.703.611.1O4

TasaF?etribut¡Va
31 /12/2021

Córdoba

CONSTRUCClÓN    ACUEDuCTO,ALCANTARILLADOYSISTEMADETFtATAMIENTODEAGUARESIDUALDELCABILDO¡NDIGENACHICHAQuE,ENELMUNICIPIOIDECÓRDOBA,DEPARTAMENTODELQUINDIO

EN FORMULAClÓN /ENESTRUCTURAClÓN
ACuEDUCTO YALCANTARILLADO RURAL $  1_097.164.181 SGP 31/12/2022

Ca larcá

CONSTRUCClON   ACUEDUCTO,ALCANTARILLADOYSISTEMADETRATAMIENTODEAGUARESIDUALENELRESGuARDO,ND,GENADAcmAGoF`EDRuADELMuNICIPIODECALARCÁDEPARAMENTODELQUINDIO

EN FORMULAClÓN /ENESTRUCTuRAClÓN
ACUEDUCTO YALCANTARILLADO

RURAL $ 725,331.362 SGP 31 /12/2022

Montenegro

OPTIMIZAClÓN        PLANTA        DETRATAMIENTODEAGUAPOTABLEDELMUNICIPIODEMONTENEGRO,DEPARTAMENTODELQulNDIO

EN CONTRATAClÓN ACUEDUCTO uRBANO $2.192.156,881 SGP 31/12/2020

Circasia

CONSTRUCClÓNALCANTARILLADO    Y    S'STEMADETRATAMIENTODEAGUASRESIDUALESENELCENTROPOBLADOLA18iMUMCIPIODECIRCASIA,DEPARTAMENTODELQUINDIO

EN  FORMULAClÓN /ENESTF3UCTURAClÓN
ALCANTAR I LLADO RURAL $732.652.640 SGP 31/12/2023

F¡landia

CONSTRUCCION                           DELALCANTARILLADOYSÍSTEMADETRATAMIENTODEAGUASRESIDuALESENELCENTROPOTBLADODELASILVIADELMuN¡CIPIODELATEBAÍDA.DEPARTAMENTODELQulNDIO

EN EJECUClÓN ALCANTAR I LLADO uRBANO $654.165.115 SGP 31/12/2021



DEPARTAMENTO DELQUINDÍo i©     Éi..-.C.'.   -'-i1-.',mmm-

Ú PLAN  ESTRATÉGICO DE Versión 1.0

#yQ:, \.. lNVERSIONES -PEl 17/01 /2020

1.7.       Inversiones del sectordeAPSB porfuera del PDA Quindío
Ar±.  2.3.3.1.5,3.  Num. 6^6.  Dec.1425  de 2019.

Tabla  15. Otras ¡nversiones de! sector de APSB

Munic¡pio(s) Nombre deI Proyecto/Actividad Estado Servicio(s)
Ubicación

Valor Fuente(s)
MecanismodeViabilización

Salento

OPTIMIZAClON  PLANTA DETRATAMIENTODEAGUASRESIDUALESPTARDELMUNICIPIO

EN FORr-JluLAc,ÓN /EN ALCANTAR I LLADO
URBANO $1.729.165.271

TasaÍetribut¡va(Corporación

DEPARTAMENTO

DE SALENTO EN  ELDEPARTAMENTODEL QUINDIO ESTRUCTURAClON Autór`omaF¡eg¡onaldelQuind¡o

Saleiito
CONSTF3UCCION  DEL COLECTORlNTERCEPTORLACALNZADADEL EN  FORMULAClÓN /EN ALCANTARI L LADO

U RBANO $2,992.110.040

Tasaretr¡butiva(Corporac¡ón

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO  DE SALENTO,  QUINDIO
ESTRUCTURACION AutónomaReg¡onaldelQuíndío

Salento
CONSTRUCCION  DEL COLECTOR ELMUDOENELMUNICIPIODE EN  FC)RMULAC!ÓN /EN ALCANTAR I LLAO

URBANO $ 678.463.781

Tasare{ribut¡va(Corporación

DEPARTAMENTO

SALENTO
ESTRUCTURAC! ÓN D AulónomaRegíonaldelQu¡ndío

F¡landia

CONSTRUCClÓN  DEL COLECTOR YSISTEMADETRATAMIENTODEAGUARESIDuALPARAELSECTOR

EN FORMULAClÓN / ALCANTAR I LLA
UFiBANO $ 2.748.610.930

Tasaretr¡but¡va(CorporacÍÓn

DEPARTAMENTO
RECREO-ROMANi  PARA ELMUNICIPIODEF'LANDIA,DEPARTAMENTODELQUINDIO

ENESTRUCTURAClÓN
DO AutónomaReg¡onalde'Quindío

Tebaida

OPTIMZACION  DEL COLECTOF{  LATULIAENELMUNICIPIODELA
EN FOF"ULAClÓN / ALCANTAR I L LA

URBANO $ 9.868.516.459
Recursos

MVCT
TEBAIDA,  DEPARTAMENTO DELQUINDIO

ENESTRUCTURAClÓN
DO Nación

Armenia
POR DEFINIF` COLECTOR PARASANEAMIENTOBÁSICOEN EN FORMULAClÓN /EN

ALCA NTARI LLA
URBANO $9.230.920.000

Tasaretribut¡va(coíporac¡ón

DEPARTAMENTO

ARMENIA
ESTRUCTU RAC¡ Ó N DO AutonomaFieg¡ona'de'Qu¡ndío

Buenavista

CONSTRUCClÓN  DE  LA RED DEACUEDUCTOYPLANTADETRATAMIENTODEAGUAPOTABLEPARAELCENTROPOBLADOMANANTIALESYCASER[ORIOVERDE,MUNICIPIODEBUENAVISTA

EN FORMULAClÓN /ENESTRUCTuRAC'ÓN
ACUE DUCTO R uFiAL $ 824.396.659

RecursosNac¡órl
MVCT

Cordoba

CONSTRUCClÓN  DE LA PLANTA DETRATAMIENTODEAGUASRES'DUALESPTARENEL

EN  FORh.'1ULAClÓN /EN
ALCANTAR I LLADO uRBANO $ 2.708_477.964

RecursosNación
MVCT

MUNICIPIO DE CÓRDOBA,  EN  ELDEPARTAMENTODELQUINDÍO
ESTRUCTU RACl Ó N

Cordoba

CONSTRUCClÓN  DEL ACUEDUCTORURALREGIONALDELMUNICIPIODECÓRDOBAiDEPARTAMENTODELQUIND(O
EN FORMULAClóN /ENESTRUCTURAClÓN

ACUED UCTO RURAL $2.440.352.053
RecursosNación

MVCT

Génova

CONSTRUCCIÓN  DE LA PLANTA DETRATAMIENTODEAGUASRESIDuALESPTARENEL
EN  FORMULAClÓN /EN ALCANTARI L LA URBANO $3.453.839.857

Recursos
MVCT

MUNICIPIO DE GÉNOVA,  EN ELDEPARTAMENTODELQUINDÍO
ESTRUCTURAClÓN DO Nacion

Montenegr
CONSTRUCClÓN COLECTORES,SECTORQUEBRADALAPLANTA Y

EN FORMULAClÓN / ALCANTAR I LLA
URBANO $1.939.151.484

Recu rsos
MVCT

O SANTANDER  EN  EL MUNICIPIO DEMONTENEGRO,DEPARTAMENTO
ENESTRUCTURACl Ó N

DO Nac¡ón
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Mu n¡cipio(s) Nombre del Proyecto/Actividad Estado Serv¡c¡o(s)
llbicación Valor Fuente(s)

Mecani¿modeViabilización

DEL QUINDIO

Qu¡mbaya

CONSTF{UCClÓN  DEL ACUEDUCTOVEREDALPORTACHUELO-RAMALCARMEuTA-CHAQUIRODELMUNICIPIODEQUIMBAYA,DEPARTAMENTODELQUINDÍO
EN  FORMULAClÓN /ENESTRUCTuRAClÓN

ACuED UCTO RU RAL $4.931.102.969
RecursosNac¡Órt MVCT

Las propuestas de ¡nversión  mencionadas anteriormente,  aunque no se ejecutan con  recursos
ubicados  en  el  Consorcio  FIA,  corresponden  a  gestiones  adelantadas  por el  PDA  mediante  la
formulación  de  los  estud¡os  y  d¡seños,  los  cuales  fueron  ejecutados  con  recursos  del  SGP-
APSB,  pero que fueron prior¡zados a fin de acudir a  otras fuentes de financ¡ac'ión,  como  lo son
la Tasa  Retribut¡va recaudada  por la autoridad  ambiental y recursos de la  nación  posiblemente
asignados por el  MVCT.

1.8.       Observaciones y Conclusiones deI Capítulo 2021.

Durante   la   vigenc¡a   2021    se   proyecta   la   formulac¡ón   de   proyectos   de   agua   potable   y
saneam¡ento  básico,  sopoften  pr¡ncipalmente  el  componente  de  Saneamiento  básico  y  a  la
opt¡m¡zación de sistemas de abastecimiento,  acueductos o de tratam'iento de aguas  res¡duales
para la zona rural.

Se  continuarán  los  tramites  a  fin  de  real¡za+ el  proceso  de  saneam¡ento  para  el  municip'io  de
Salento,  en  el  marco  deI  Plan Ambiental,  lo  que  incluye además  un  colector que se encuentra
viabilizado  en  ventanilla  regional  para  el  municip¡o  de  Filand¡a,  siempre  y  cuando  se  levanten
las  cond¡ciones  de  viab¡Iidad,  que  presentan  los  m¡smos,  los  cuales  están  relacionados  cQn
permisos  amb¡entales  por  parte  de  la  autoridad  ambiental,  adicionalmente  de  la  ejecución lde
estudios  y  diseños que contribuyen  en  el  saneamiento  bás¡co  del  municip¡o  de  C-ircas¡a  y  una
obra (Colector Siber¡a la Española para el municipio de Córdoba).

En  cuanto  al  componente  de  gestión  del  r¡esgo,  se  proyecta  real¡zar  las  gestiones  para  al
menos  dos  (2)  consultorías  que  ¡nc¡den en  el  componente  de  conoc¡miento  de  acuerdo  a  la
priorizac¡ónestablecida   en   el   Contrato   de   Consultoría   O11    con   pr¡or¡dad   en   la   solucjón a
problemáticas de  vu¡nerab¡lidad   de   los  s¡stemas de  acueducto,   adicionalmente,   se   proyecta
rea'izar las gestiones  pertinentes con  el fin  de sacar a  lic¡tación el  proyecto de  la rehabil¡tac¡ón
de las líneas de conducción del Sistema Santo Domingo -EI Salado del municipio de Calarcá ,
proyecto de prior¡dad  por su  incidenc¡a en toda la población del munic¡pio.

Los  planes de acc¡ón se-encuentran debidamente formulados en  los doce municip¡os adscritos
al  PDA,  Quindío.

En  cuanto  aI  Plan  de  Gestión Social  del  PDA  Quindío,  se  ha  planificado  cinco  (5)  estrateg¡as
para la línea de comunicaciones,  siete (7) para pariicipación ciudadana y cinco (5)  para  la línea
de  capacitac¡Ón,   las  cuales  segu¡rán  fortaleciendo  los  hábitos  de 'la  ciudadanía  frente  a  los
sistemas   de   agua   y   saneamiento   en   el   departamento.   Las   estrateg¡as   propuestas   serán
pariicipativas,   flexibles   y   prácticas   con   el   objet¡vo   de   involucrar   a   las   personas   en   la
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construcción  de  conocim¡entos  que  ayuden  a  mejorar su  calidad  de vida,  en  cumpl¡m¡ento  de
los sigu¡entes objetivos:

'  Desarrollar estrateg¡as de comun¡cación para d¡vulgar,  ¡nformar y socializar a la comunidad
los proyectos y la gestión realizada en el marco del agua y saneamiento en los 12 municip¡os
deI  Departamento del Qu¡ndío.

'Promover   espac¡os   de   partic¡pación   a   la   comunidad   con   el   fin   de   generar  sentido   de

pertenenc¡a,  empoderamiento  y  sostenibil¡dad  en  los  proyectos  y  la  gestión  de  los  servicios
agua y saneamiento en los  12 munic'ipios del departamento del Quindío

- Forialecer las capac¡dades y competencias locales,  inStitucionales y comun¡tarias de la
ciudadanía de los  12 mun¡cipios del  Depariamento del Quindío, frente a la prestación de los
servicios de agua y saneamiento

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CÁRDENAS MÓNICA MARiA CAMACHO VALLADARES
Gobernador departamento del Qu¡ndío D¡rectora   de   Agua   y   Saneamiento   BásicoDepartamentodeIQuindío

Fecha: febrero del 2021 Fecha: febrero deI 2021

l.            Relación de Anexos.
No.Anexo Nombre Descr¡pción

Revl'sadoGestor Rev¡sadoMVCT

1

I nforme                   de
Con{iene   e¡   ba'ance   de   ejecución   deproyectos,presupuestos`delPDAparala

Feb rero2021
ejecución          PAEI vigenc¡a 2020 y toclas las actuac¡ones del
2020 PDA  en  cumpI¡mento  del   Decreto   1425cle2019.

2 PAM  (Excel)

Planes   c!e   acción    ajustados    para    losmunic¡piosdeCalarcá,Circas¡a,Córdoba,Filandia,Génova,LaTeba¡da,Montenegrc,ySalento,(Losdemáscont¡núansinn¡ngúncambio).

Febrero2021

3 CaracterizaciónPGS2021
Análisis      de      los      actores      sociales,instituciona¡esyprestadoresAAAdeldepartamen{o. Feb rero2021

4 Cronograma    PGS Act¡v¡dades   y/   proyectos   por   línea   cle Febrero
2021 trabajo 2021

5 PGS 2020 Quindío Plan de Gest¡Ón Social  PDA,  Quindío. Febrero2021

6 Cert¡ficados          de Productc,s 202O Febrero
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No.Anexo
Nombre Descripción Rev¡sadoGestor RevisadoMVCT

Gastos                      yproductosemitidosporeIGestor Gastos 2021 2021

7 Anexos                     3Preinvers¡ones

Preinversiones                             componenteinfraestructura.Pre¡nversionescomponen{eAmb¡entallPreinversionescomponenteGest¡óndelF{iesgo|

Febrero2021

II.           Relación de Tablas.

Tabla  l  Comité Directivo del  PDA de Quindío
Tabla 2. Gestor del PDA Quindío
Tabla 3.  Estado de Vinculación de municipios al PDA Quindío
Tabla 4.  Población de los municipios deI  Departamento del Qu¡ndío.
Tabla 5. Comunidades indígenas en el Quindío
Tabla 6.  lndicadores sectoriales Quindío 2020 (Acueducto)
Tabla 7.  Indicadores sectoriales Quindío 2020 (Alcantar¡Ilado y aseo)
Tabla 8.  Metas del PDA, Quindío
Tabla 9.  Fuentes de Financiación del PDA,  Quindío
Tabla  10.  Cierre F¡nanc¡ero del  PDA Quindío
Tabla  11.  Metas y  Proyectos deI Capítulo 2021  (Versión  Comité Directivo NO  64).  ...................16
Tabla  12.  Costos del Gestor deI  PDA,  Quindío
Tabla  13.  Cronograma de Ejecución del Capítulo 2021.
Tabla  14.  Proyectos en Ejecución y Terminados deI PDA de Qu¡ndío.
Tabla 15.  Otras inversiones del sector de APSB


